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2. la Corona funciones Constitucionales del Rey, Sucesidn y
Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicién atriby-
ciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracién. Rela-
ciones entre el Gobierno y la Adminisiracién. Relociones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. £l Poder Judicial. El Consejo
General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes piblicos: las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. los Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. E! Estotuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales.

5. Idea general de los competencias de la Comunidad Ay-
ténoma de Andalucio.

6. El Parlamento de Andalucio. El Presidente de la Junta de
Andolucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Jus-
ticia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administrocidn
Central y con otras Comunidades Auténomas. La reforma del Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Regla-
menio.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacién,

notificacién, eficacia y validez de los octos.

10. Los recursos administrativos: Cancepto y clases. Re-
cursos de alzada, reposicién, revisién y siplica.

11. Lo organizacién territorial del Estado: La provincia y el
municipio.’

12. Lo Administracién Local: Autonomia de los entes locales.
Principios constituciones de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionomiento de la Administracién
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Ei Pleno. La Comisidn
de Gobierno. Organos complementarias.

14, Postestades de la Administracién local. Potestad nor-
mativa: Regloamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los
entes locales: materias en los que pueden asumir competencios.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegados.

15. La Funcién Poblica Local: Concepto clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionarios. Especial referencia o los
Policios Locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios publicos locales.

16. Lo actividad de las policias locales. Funciones segun la
Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. ley
1.89 de coordinacién de las policias locales de Andalucia.

17. ley de seguridad vial. El reglomento de circulacion.
Normas Generales de circulacidn. Transportes de mercancios
gue requieren precauciones especiales. R
18. Vida en sociedad. Persanalidad y socializacién Status.

Rol. .

19. La civdad. El suburbia. El fendmeno de la urbanizacion.
Poblacién y grupo social.

20. La saciedad de masas: Caracteristicas.

2). Coracteristicas poblaciones, urbanas y rurales del muni-
cipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Atarfe, 24 de funio de 1993.- El Secretario, V° B® El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO (MALAGA)
ANUNCIQ de bases.

Bases y programa de la convocatoria para la provisiér en
propiedad, mediante oposicién libre de una plara de Audiliar
Adminigtrativo vacante en la plantilla de funcionarios de esta
Corporacién, aprobadas por el Plene del Ayuntamiento en sesion de 1 de
abril de 1.993. .

i2 Objeto de la convocatoria.— Es objeto de la convocatoria la
provision en prapiedad, mediante siastema dc oposicion libre, de wuna
plaia de Auxiliar Administrativo de Adminigtracien General de ecste
Ayuntamiento, Grupo de titulacion D.

23 Condiciones de los aspirantes.- Para toaar parte cn 1la
oposicion serd necesario:

‘a) Ser espafol/a. .

b) Tener cumplidos 18 a&os, win uxcaedar la edad necesaria para la
quz falten, 4l menos, diez afos para la jubilizacién forzasa por edad,
Tiiida en los 63 aios,

c) Hallarse en powesion del titulo de graduado escolar o
equivalentd,; o en condicanes de obtenerlo..

d) No padecer agnfarmedad ni estar afectado por limitacidn fisaica
o psiquica que " sea incompatible ron el desempero de las
correspondienies funciones. -

e) HNo haber cido scparado, mediante expedicnte disciplinario del
s¢rvio al Eetado, Cosunidades Auldnomas o las Entlidades Locales, ni
hallerse inhabilitado para el eiercicio de funciones publicas. i

Las condiciones uxigldas scrin siempre referidas a la fecha de
expiracién del plazo para la presentacion de instancias.

33 1nstancias.— Las instancias solicitando tomar parte ovo la
oposicion, o¢n las que los aspirantes deberdn manifestar Que  rodnen
todas y cada una de las condicionus que se uxigen on la base  segunda,
se dirigiran al Alcalde—Presidente de esia Corporacidn y sc presentaran
en el Registro General de esie Ayuntiamiento, sito en Calle Antonio Ruiz
R§v1= n2 2, durante ¢l plazo de 20 dias naturales contadus a pariir del
siguiante al que aparezca la Gliima pdblicaciéon dul  anuncio de  la
convocatoria en el Roletin Oficial de la Frovincia, Poletin Oficial de
1la Jdunta de Andalucia, o Boletin Oficial del Estado

Las instancias tambien podran prosentarse un 1a  forama guu
detvrmina el articulo 30-4 de la Loy 3I07199Z de 2¢ de novicebre.

Los derechos de examen, que se fijan en  2.560 Fis., scran
satisfechos por 1los aspiranies al presentar la instancia, bien por
ingreso  en  la Tesoreria Municipal, o por giro postal o telegrafico,
indicando el pimerc de recibo o giro correspondionte en aguélla, y cn
€l giro la oxpresién “para participar cn las pruebas sclectivas de
avkiliar administrativor. Los dercchos de examen no  podran  ser
devueltos, salvo cuando por cauSas no imputdbles al aspiranie la
aclividad administrativa no sc preste o desarrolle.

4R Admision de asplirantes.— Expirado cl plazo dc presentacian de
inulancias, la Presidencia de la Corporacion, en el plazo maximo de un
nes, aprabard la lista de aspirantes admitidos ¥ exlcuidos que sc hara
piblica en gl "Bolotin Oficial Je la Provincia", y serd expuesta en el
tablon de anuncios del Ayuntaaiento.

Los aspirantes encluidos, dispondrin do un plaio de 10 dias,
contados & partir de la resolucidn, para subsanar ¢l defecto que hayg
motivado la exclusion, conforee al articulo 76 de la Ley 3F0/1972 de 26
de novicmbre.

Contra dicvha resoluciéon podri interponersc recurso de reposicitn,
en el plazo de un me3 de la publlcacion de la resolucion de la lista de
excluidos en ¢l “linletin Qficial de la Provincia™, ante la Alcaldia.

De no prescentarse recurso de repocician, cl cscrito de subsacidn
de defectos so considerarid de reposicién si el aspirante fucse
definftivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

Los errores de hecho podrin subsanarac en cualquicr momentio, dJe
uficio o & petician del interesado.

S92 Tribunal calitficador.— Se constituira du la siguientic forma,
segan el articulo 42 del Kecal Decrcto 89471991 de 7 de junio:
—FPraesidente: El de la Corporacién o mieabro on quien delegue.
—=Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un repreoscentante del Profesorado Oficial.

E1 Neldgado de Personal del Ayuntamieato.

Un Lencejal del Ayuntamiento designado por la Corporacidn.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario cn quiecn delegue.
El1 tribunal no podrd constituirsce ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad dc  wmus mivmbros, itulares o supienies,
indistintasente, y podrd scr asistido de personal c¢specializado en
calidad de colaborador. Yy para la correccion del primer ejercicio de la
oposicion.

69 Comienzo y dJdesarrollo de las pruebas.- La acluacidn do los
opositores on los ejcercicios de realizacidn no conjunta, se deteraipnard
por sortuo alfabédico. El lugar y fucha dirl  coumienzo del  primer
ejercicio we dJdeterainard con la resolucidn de aspirantes adaitidos
exluidos, que se publicard cen cl “bgletin Oficial de la Frovincia® y
tabldn de anuncios dal Ayuntamiento: las restanles prucbas se
anunciaran pablicamenie por ©) Aribunal cn les locales donde se hayan
celebrado 103 prucbas anteriores, e inmediantamente despues de la
finalizacion de las mismas. -

Los opositoes scrén convocados para cada cjierciclio en llamamiento
anico. La no prosomtacion implicard exlcusion definitiva a tomar parte
o continuar on las pruebas, salvo los supucsios debidamen te
justificados y libremente apreciados por el tribunal, y en todo caso,
se excluird si el Jjercicio cs similtinec e igual para todos los
aspirantes.

Comenzados los ejercicios, el tribunal podré requerir en cualguier
momoNto a 1los . concurrentes para que acrediten su  indentidid y &1

llegase a conoclaiento de aquél que algiun aspirante carcce de 1los -

requisitos de la convocatoria, s@ le excluira de la misma, previa
audiencia y comunicacion a la Alcaldia que resolverd pasandosc, cn su
cas0, el tanto de culpa & la jusridiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud o falsedad en la declaracién formulada.

72 Ejercicios de las pruebas sclectivas. Prograaa:

Primer ejerciclo.~ De caracter obligatario y eliminatorio para
todos los aspirantes. Este ejercicio consistira e¢n wuna copia a
midquina, durante diez minutos, de un texto que facilitard el tribunal,
a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Se calificars la
velocidad desarrollada, la limpicza y exactitud de lo copiado y la
correccion que presente el escrito.

Segundo ejercicle.~ DPe cardcter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Este ejercicio consistira eon con testar
oralaente, en un periodo mdiimo de 30 aminutos, dos temas extraidos al
azar de entre los que figuran cn el programa ancXo a la convocataoria. |
La realizacién de 1las pruebas de este ejercicio serd pablica y se
valogrardn los conocimigentos sobre los tewas expuesios.

Tercer ejerciclo.— De cardcter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Coneistird en desarrollar, por escrito, durantc
un periodo miximo de srsenta minutos, un tema seralado por el tribunal.
Se valorardn los conocimientos del teea, el nivel de farmacion genera: s
la compowpicidn gramatical y la claridad de exposicion.

Para 1a realizacion de los ejercicios los aspirantes deberdn ir
provietos de mdquina de cecribir de energia manual (para el primer
ejercicio) y Gtiles de ecribir y documento nacional de identidad.

88 Calificaciton y relsacion de aprobados.~ Los cjercicios se
calificardin cada uno de ellos con un adximo de 10 puntos, siendo
nocesario  para aprobar un minimc de cinco puntos. Las calificaciones
de cada uno de los diferenties sjercicion se adoptaradn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distlntos miembroa del tribunal ¥
diviendo su total por el ndmero d¢ miembros, siendo ¢l cociente 1la
calificacidn de cada ejercicio y la media aritmetica de c¢llos la
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calificacion definitiva a efectos de relacidn de aprobados.

Finalizadas las pruebas, el tribunal publicara en @l 1lugar de
celebracidon de la Gltima y en el Tablén de anuncios del Ayunlamiento,
la relacidn .de aprobades por orden de puntuaciGn, no pudiendo rebasar
el namero de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho cualquier
propuesta o relacién que contravenga lo anteriorsente estalecido,
elevando dicha relacidn a la autoridad competente para que clabore el
nombramiento pertinente.

§Q2 Presentacion de docusentos.— El aspirante propuesto presentard
ante la Administracion’ Municipal. dJdentro  del pPlazo de 20 dias
naturales, contados a partir de la publicacitn de la lista do
aprobados, los siguientes documentos acreditativos de sus condiciones
de capacidad y demés requisitos exigidos en la base segunda. de 1la
convocatoria.

—~Fatocopia del Docusente Hacional de ldentidad.

—0riginal del titulo de graduado €scolar o equivalente o copia
compulsada del Organo compctente o Justificante do haber abonado los
derechos para su expedicion. S5i eftos documentos estuvieran expedidos
despues de  la fecha del plazo de prescentacign de  instancias, debura
justificarge el momento en que Tinalizé sus estudios quo lo habiliten
para la obtencion del titulo- .

—=Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en incapacidad
y de no haber sido separado de la Adeinstracion pablica, ni hallarse
inhabilitado para funciones pablicas.

~Cartificado médico oficilal de no padecer enfermadad nil  estar
afectado por limitacion fisica o peiquica que sea incompatible con el
dusempero de las corraspondientes funciones.

—La Corporacion se reserva el derecho de someter & reconocimiento
facultativo al interesado si sc apreciasen omisiones e inexactitudes en
el documento expedido.

—Certificado de antecedentes penales.

Quienes (ubieran la condicion de funcionarios pablicos estaran
exentos de Justificar las condiciones y requisitos acreditados pera
obtener su anterior pombramiento, debiendo presentar Gnicamente
certificacion deol ministerio o entidad de guien dependa, acreditando su
condicién y oOvmds circunstancias, que consten c©en su expediente
‘personal, salvo, certificado médico, del parrafo anterior, en su caso,
y certificade de perales.

Ante la imposibilidad debidamunte justificada de presentar los
d tos expgregados, podré acreditarse que se reGnen las condiciones
exigidas en la covocatoria mediante cualquier medio de prusba admitido
en derecho.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los caso de fuerza
@ayor, no presgntaren la documentacidn O no reunieran los requisitos
exigidos, no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedieran haber
inturrido por falsedad en su instancia. .

100 Nosbramiento y tama de poscsion.- Expirado el plazo de
pregentacién de documentos y resueltas las positles incidencias, al
ryano competente expedira el oportuna nombramiento oturgando un plazo
legal de un mas, a contar del siguiente al que sea notificado el
nonbrazitnto para tomar posesién de la plaza ante ¢l Sucretario de  la
Corparzcién, en la que deberd prestar juramento o promesa en l1a foraa
legalaente establecida; a su vei diligenciard la manifestacion del
interesado a etectos de incompatibilidad en los téreinos previstos en
el articulo 13 4&l Real Decreto 598/85 de 30 de abril, de desarrollo de
la Ley 53/84 de Incompatibilidades, GQuienes no tomardn posesidn en el
plazo- seralado, sin causa justificada, decaerian en todos sus derechos,
quedando anuladas todas sus actuaciones.

112 Norma final.— En lo no previsto en cstas bases se estard a lo
Jispucsto en el Real Decreto B?4/1991 de 7 de junio, por el gue se
establecen las Reglas [asicas ¥ los programas minimos « que debe
ajustiarse el procedimiento de Sseleccion de lgs funcionarios de
Administracién Local, ¥ en lo no previstu en cste a las demis normas
legales de aplicacitn, quedando ademds facultado el Tribunal para
resolver las dudas que se presenten y tomar lus acuerdos pertinentcs
para el buen orden de la convocatloria, ¢n lo no provisto en @sas bases.

La convotatoria, ®&us Uases y cuantos actos adaministrativos se
deriven de 6ésta y de las actuacionea del Trivunal, Ppodrin  ser
impugnados por los interesados en lus casos )y ©n la forma ewtablecidos
por la legislacion vigente.

RAMA_ DE LA A
I. Materias comunes.

A) Constitucidén EspaRola

TEMA 1. La Congtitucion Espafola de 1.978. Significado ¥y
estructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El
Tribunmal Constitucional.

TEMA - 2. Derechos ¥ deberes fundamentales de l10s espadoles. El
Defensor del Pueblo-

P) Organizacion del Estado |

YEMA 3. La organizacion del Estado en la Gonstitucidn. La
Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamignto. €l Poder Judicial.

TEMA 4. La organizacion territorial dal Estado an la
Constitucién. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

TEMA 3. La organizacion de la Adeinistracién Puablica en el
Ordenamiento espadol. La Administrtacion del Estado. La organizacion
ministerial. El Presidente del Gobierno. El Conscjo de Ministros.
Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Hinistros.

€) Estatuto de Autonomia

TEMA 6. La’ constitucion de las Comunidades Autonomas.
Competencias. El Estatuto de Autonomla: Procedimiento de elaboracion,
contenido ¥y valor normativo. El sistepa institucional de las
Comunidades Autonomas.

D) Derecho Administrativo General

TEMA 7. E1 Derecho ,Adnsinistrativo. Concepta. Fuentes del
Derecho Administrativo. Principios de actuacién de la Adainistracion
PGblica. Sometimiento da la Adeinistracién nr la Ley y al Derecha.

TEMA 8. Ei prucedieientoc adeinistrativo: Su significado. Fases
del procedimiento adainistrativo general. .

E) Regimen Local
TEMA 9. La. Adainisttracion Local, Concepto. Entidades que
comprende,. E1 régimen local gspafol. Regulacion juridica.

TEMA 10. La provincia en el reégimen local., Ocganizacidn
@rovingial. Competencias. El Fresidente de la Diputacion PFrovincial.
Los Vicepresidentes. El PFleno de la Diputacidn. La Comisitn de
Gabierno. Comisiones informativas.

TTEMA 11. El1 Muncipio. Su concepto. Organizacida muaicipal.
Comprtencias. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones., El1 Fleno
del Ayuntamiento. La Comision de Gobierno.

TEMA 1Z2. Funcionamiento de los  o6rganos colegiados  locales.
Convocatoria del orden del dia. Actas y certificadus de acuerdos.

TEMA 13. Procedimiento administrativo locel. El reyistro de
entrada y salida de documontos- FRequigitos on 1a prsentacion  de
documentos. Comuaicaciones y notificaciones.

TEMA - 14, La Tuncién publica local y su organizacitn.

TEMA 15. Derechos y daberes de lus funcionarios publicos laocales.
Derecho de sindicacion.

F) Hacienda publica y Administracion tributaria.
TEMA 14. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Los
presupuestios locales.

IX. Materias especificas

TEMA 17. Introduccion a la comunicacion. La comunicacidn humana.
El lenguaje como medio du comunicacion. Diferencia entre infarmacion y
comunicacion. Tipos de comunicaciona oral y telefdnico.

TEMA 10. Atencion al publico. Acogida e inTormacion al
administrado. Los servicios de inforaacidn administrativa.

TEMA 17. Concepto de documento, registro y archivo, Funciones del
registro y du) archive. Clases de archivo. Especial congideracion al
archivo de gestion.

TEMA 20. Andlisis documental: Documentos oOficiales, formacién
del expadiente. Documentacidn ‘de apoya {nformativo. Criterios de
ordenacién de archivos. El archivo como fuente de Infurmacions
Sevicio del archivo.

TEMA 21. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacion
del archivo. Disposiciones legales sobre normalizacion b
procedimientor Escritos oficiales.

TEMA 22. El concepto de inforamitica. Desarrollo historico. La

inforsacion b4 el ardenador electronico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistima operativo. FProgramas de
aplicacion.

TEMA 23. La automatitacion de oficinas. Concepto y aplicaciones.
Sistemas flsicos y ldgicos. Archive y agenda electronica.

TEMA 24. Los sistemas de tratamiento de textos.

TEMA 25. La hoja electronica de calculo. Los graificos de
oficina. €1 correo electronico.

Algorrobo, 1 de obril de 1993.~ £l Alcolde.

AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE (CORDOBA}
ANUNCIO de bases.

Bases para la pravisién en propiedad mediante concurso-
oposicidn y por el sistema de promocién interno de una ploza de
ouxilior de administrocidn general vacante conforme a la ofert
publica de empleo de 1992, :

I.- NORMAS GENERALES

I.1.- Esta Convocatoria tiene por objeto la provisiodn
mediante concurso-oposicién y por el sistema de Promocidn
Interna de una plaza de Auxiliar admiristrativo, al
servicio de esta Corporacién, perteneciente a la plantilla
de funcionarios, e integrado en la Escala de Administracién
General, subescala Auxiliar y grupo D conforme a la
Clasificacién contemplada en el art. 25 de la Ley 30 /1.984
de 2 de agosto; dotada’ con sueldo, trienios, pagas
extraordinarias y retribuciones complementarias de acuerdo
con la Legislacién vigente, para.los funcionarios de su
categoria.

I.2.- En lo no previsto en las presentes Bases se
estard a lo dispuesto en la Ledislacién general para el
ingreso en la Administracién Publica y , en particular a
lo previsto en el Real Decreto 896/1.991 de 7 de junio.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser "admitido a esta Convocatoria serd necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican de
gcuerdo con las condiciones generales de capacidad para el
ingreso en .la Funcién Publica Local, determinadas en el
articulo 135 del Real Decreto Legislativo 781/1.986 de 18
de abxil.

‘A) Ser espafiol

B} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
exceder de aquélla. en que falten menos de diez para la
jubilacién forzosa por edad.

C) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

D} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario. del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

B) Pertenecer al grupo _de Subalternos de



