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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 8 de julio de 1993, por la gue se garanliza
el funcionamiento del servicio publico que presta la empresa
Sociedad Ibérica de Explotacién, SA, en sus Centros de
Trobaojo del Hospitol General de Especiclidades Civdad de
Jaén, Hospital Doctor Sagaz y Hospital Comarcal San
Agustin, de la provincia de Jaén, mediante el estableci-
miento de servicios minimos. :

Por la Unién Provincial de CC.O0., de Jaén, ha sido con-
vocada huelga a partir de las 0,00 horas del dia 19 de julio
hasta las 24 horas del dia 7 de agosto de 1993 y que, en su
caso, podrd afectar a todos los trabajadores de la empresa So-
ciedad |bérica de Explotacién, S.A. en sus centros de trabajo del
Hospital General de Especialidades Ciudad de laén, Hospital
Doctor Sagoz y Hospital Comarcal S. Agustin de la provincia de
Joén.

Si bien la Canstitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajodores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la reguiacién legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, y el orticulo 10 del Reol De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracién para, en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios plblicos o de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

. El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989, ha senmado la doctrina en materia de
huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la
comunidad, la cual ha sido resumida dltimamente por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales.de la co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista yna razonable
proporcién entre los servicios a imponer a los huelguista y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que
los servicias esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interds

de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa Sociedad
Ibérica de Explotacién, S.A., en sus centros de trabajo del Hos-
pital General de Especiclidades Ciudad de Jaén, Hospital Doctor
Sagaz y Hospital Comarcal S. Agunstin, de la provincia de Jaén,
prestan un servicio esencial para la comunidad, cual es el mante-
nimiento y conservacién de los referidos Centros Sanitarios, cuya
paralizacién puede afectar a la salud y la vide de los usuarios
de la sanidod publica y par ello la Administracién se ve com-
pelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacion de
los servicios minimos en la formo que por la presente orden se
determing, por cuonto que la falto de proteccién de los referidos
servicios prestados por dichos trabajadores colisiona frontal-
mente con los derechos ala vida y a la salud proclamados en los
articulos 15 y 43 de la Constitucién Espafiola.

De conformidad con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2,15 y 43 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto ley 17[/1977, de 4 de marzg; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Re%g Decreio
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Conseje de Go-
bierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la
doctrina del Tribunal Canstitucional relacionada.

DISPONEMOS

Arficulo 1. La situacién de huelgo que, en su caso, podrd
afectar a los trobojodores de lo empresa Sociedad Ibérica del
Explotacién, S:A. en sus centros de trabajo del Hospital General
de Especialidades Ciudad de Jaén, Hospital Doctor Sagaz y Hos- .
pital Comarcal S. Agustin, de la provincia de Jaén, convocada a
partir de las 0,00 horas del dia 19 de julio hasta las 24 horas del
dia 7 de agosto de 1993, se entenderd condicionada ol manteni-
miento de los minimos necesarios para el funcionamiento de este
servicio.

Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerfas de Trabajo y de Salud de Jaén, se determinardn, oidas las
partes afectados, el personal y servicios minimas estrictamente
necesarios para aseguror lo anteriormente dispuesta.
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Artficulo 3. Los paros y alteraciones en el frabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales a
los efectos del orticulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo.

Articulo 4. los arficulos anteriores no supondrén limitacién

alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
la tramitacidn y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de esta-
‘blecimientos sanitarios, asi como se garantizard, finglizada la
huelga, la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrard en vigor ef mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

‘Sevilla, 8 de julio de 1993

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejero de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

Iltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

fitmo. Sr. Director Gerente def Servicio Andaluz de Salud.

litmos. Sres. Delegados Provinciales de Ics Consejerias de
Trob0|o y de Salud de Jaén,

ORDEN de 9 de julio de 1993, por la que se garantiza
el Juncionamiento del servicio publico que presta la empresa
Técnica Urbana Andaluza, encargada de la recogida de
bosura en Vejer de Ja Frontera {Cédiz), mediante el estable-
cimiento de servicios minimos.

Por la Federacién de Servicios Publicos de U.G.T. de Cédiz
y por el Delegado de Personal de la empresa Técnica Urbana
Andaluza; encargada de la recogida de basura de Vejer de la
Frontera (Cddizl, ha sido convocada huelga a partir del dia 16
de julio de 1993, con cardcter de indefinida, abarcando las 24
horas de cada dia y que, en su caso, podrd afectar a todos los
trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucidn en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacién legal def establecimiento
de garantias precisas parc asegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracién para, en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios piblicos o de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en materio de
huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de la
comunidad, ia cual-ha sido resumida dltimamente por la Sentencia
“de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta fa obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer a los huelguista y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquélios, evitando que

fos servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonablesx.

Es claro que la empresa Técnica Urbana Andaluza, en-
cargada de la recogida de basura en Vejer de la Frontera
(Cadiz) presta un servicio esencial para la comunidad, cual es el
mantenimiento de la salubridad, y por ello la Administracién se ve
compelida a garantizar- dicho servicio esencial mediante la fi-
jacién de los servicios minimos, por. cuanto que la falta de salu-
bridad en el mencionado municipio colisiona frontalmente con el
derecho a lo salud proclamado en el articulo 43 de la Consti-
tucién Espaiiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto y -
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto dltimo po-
sible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales apli-
cables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucién; articuio 10.2 del
Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucio de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada.

DISPONEMOS

Articulo 1. Lo situacidn de huelga que, en su caso, podrd
afectar a los trabojadores de la empresa Técnica Urbana An-
daluza, encargada de la recogida de basura en Vejer de la
Frontera (Cadiz) convocada a partir del dia 16 de julio de 1993
con cardcter de indefinida, abarcando las 24 horas de cada dig,
deberd ir acompaiiada del mantenimiento de los servicios mi-
nimos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantemiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3. Los orn’cu(os anteriores no supondrdn limitacidn
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
lo tramitacién y efectos de las peficiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, @ de julio de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Canssjero de Gabernocién

FRANCISCO OLIVA GARTIA
Conse;ero de Trabajo

lltmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
litmos. Sres. Delegados Provinciales de las Conse|er|cs de
Trobaojo y de Gobernacién de Cadiz.

ANEXO

Un camién con su dotacién de un conductor y dos dyvdantes.
Un encargado.

“Los servicios concretos que deban redlizarse serdn establecidos

a la Empresa concesionaria por el Excmo. Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera (Cddiz].

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION
RESOLUCION de 9 de jufio de 1993, del tnstituta An-

doluz de Administracién Piblica, por la que se aprueba lo
relacién provisional de ospirontes admitidos/as y exclui-
dos/as, con indicacién de Jos causas, correspondientes a los



