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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPdRTES
Resolucién de 16 de julio de 1993, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por la que se anuncia el levanta-
miento de actas previas a la ocypacién de la abra que
se cita. {2-SE-288). 6.609

.AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE [HUELVA)

Anuncio. (1809/93). 6.610

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Edicto relativo a la aprobacion definitiva del estudio
de detalle de las parcelas R-5 y R~6 del Peri-NO-1,
Miraflores, de Sevilla. (PP. 1846/93). 6.610
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARISCAL

Anuncio. (PP, 1866/93). : 6.610

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
Edicto. (PP. 2071/93). ' 6.610

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE TAPIA
(MALAGA) :

Anuncio. (PP. 2083/93). 6.610
AYUNTAMIENTO DE LACHAR (GRANADA)

Anuncio. (PP. 2189/93). - 6610
SDAD. AGRARIA DE TRANSFORMACION NUM. 2043

Anuncio sobre transformacién en cooperativa.

(PP. 1925/93). 6.611
PROMOTORA E INVERSORA NERJA SA.

Anuncio. {PP. 2164/93). 6611
INMOBILIARIA NERJA GOLF SA.

Anuncio. {PP. 2165/93). ‘ 6.611
EL ALBERGUE SA.

Anuncio. (PP. 2166/931. ' ’ 6.611

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 75/1993, de 25 de mayo, por el que se -

modifica porcialmente la relacién de puestos de trobajos de
la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Cultura y Medio Ambiente en lo relativo ol Museo de Bellas
Artes de Sevilla.

En el marca de lo adaptacién dindmica de las relaciones de
puestos de trabajo a las necesidades recles derivadas de los
servicios publicos, se hace preciso adecuar los recursos humanos
afecios al Museo de Bellas Artes de Sevilla ol objeto de dotar a
éste de unos medios acordes con la proyeccién piblica de unas
instalaciones que han sido renovadas en aras a ia puesta a dis-
posicién de los ciudadanos de forma mas eficaz, de una impor-
tante muestra de nuestro patrimonio cultural.

De acuerdo con lo previsto en la Ley de érganos de repre-
sentacién, determinacién de las condiciones de trabajo y partici-
pocién de personal al servicio de las Administraciones Publicas,
de conformidad con la redaccién dada por la Ley 7/1990, de 19
de julio, se han efectuado los trémites oportunos ante los repre-

sentantes de los Organizaciones Sindicales presentes en la mesa-

sectorial de negociacién de Administracién General.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 10 del
Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, que regula la elabo-
racién y aplicacién de la relacién de puestos de trabajo, a pro-
puesta de la Consejeria de Gobernacién, con informe de la
Consejeria de Economia y Hacienda, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 25 de moya de 1993,

DISPONGO

Articulo Unico. Se modifica lo relacién de puestos de trabajo

del museo de Bellas Artes de Sevilla qguedando actualizado con-
forme a lo indicado en el Anexo al presente Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Por la Consejeria de Economia y Hacienda y dentro
de los dispanibilidodes presupuestarias existentes, se realizardn
los medificaciones necesarias para dar cumplimiento a lo previsto
en el presente Decreta.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual a inferior
rango se opongan a la previstos en el presente Decreto.

. DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza al Consejero de Gobernacién para
dictar normas en desarrollo del presente Decreto, asi como en la
aplicacién del mismo con objeto de adecuar los efectivos exis-
tentes a las necesidades del servicio dedycidas de la relacién de
puestos de trabajo. :

Segunda. El presente Decreto entrard en vigor al dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficiol de lo Junta de
Andalucia. _

Sevilla, 25 de mayo de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANGEL MARTIN-LAGQS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién
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CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 16 de julio de 1993, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que presta la
empresa Selsa en el centro de salud del Servicio Andaluz de
Salud, del Rincon de la Victoria (Mdlaga), mediante el esta-
blecimiento de Servicios Minimos.

Por la Unidn Provincial de CC.00. en Mdélaga ha sido con-
vocada huelga a partir del dia 24 de julio de 1993, de forma
indefinida, y que, en su caso, podrd afectar a los trabajadores
de la empresa Selsa que presta sus servicios en el Centro de
Salud del SAS del Rincdn de la Victoria IMdlaga).

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacidn legal del establecimiento
de garontios precisas para asegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relociones de Trabajo,
faculta a la Administracién para, en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios piblicos o de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar &l funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 271989 ha sentado la doctrina en materia de
huelga respecto a lo fijacién de tales servicios esenciales de la
comunidad, lo cual ha sido resumida ditimamente por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la co-
munidad, pero ello teniendo en cuento que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer a los huelgistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que
los servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento

normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés -

de la. comunidad sea perturbado por lo huelga solamente en
términos rozonabless.

Es claro que los trabajodores de la empresa SELSA prestan
un servicio esencial para lo comunidad, cual es la limpieza del
Centro de Salud del SAS del Rincén de fa Victoria (IM&lagal, y que
afecta o la salud y a la vida de los enfermos que son atendidos
en dicho centro y por ello lo Administracién se ve compelida a
gorantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién de los ser-
vicios minimos en la forma que por lo presente Orden se de-
termina, por cuanto que lo falta de proteccidn del referido
servicio prestado por dichos trabajadores colisiona frontalmente
con los derechos a la vida y a la salud proclamados en los ar-
ticulos 15 y 43 de la Constitucién Espafiola. -

De conformidad con lo que disponen los preceptos legales

aplicables, articulo 28.2,15 y 43 de la Constitucién; articulo 10.2
del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre; Acverdo del Consejo de Gobierno de la
lunta de Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso, podra
~afectar a los trabajadores de la empresa SELSA en el Centro de
Salud del SAS del Rincén de la Victoria {Mdlagal convocada a
partir del dia 24 de julio de 1993, con cardcter de indefinida, se
entenderd condicionada al mantenimiento de los minimos nece-
sarios para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Mdlaga, se determinardn, oidas
las portes afectadas el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados serdn considerados ilegales a
los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo.

H

Articulo 4. Los articulos anteriores no supondran limitacién
alguna de los derechos que la normativo reguladora de lo huelga
reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de esta-
blecimientos sanitarios, asi como se garantizard, finalizada lo
huelga, la reanuvdacién normal de la actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio.

Sevilla, 16 de julio de 1993

JOSE LUIS GARCIA ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

FRANCléCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

litmo. Sr. Director General de Trabaojo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andoluz de-Salud.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerios de
Trabajo y de Salud de Mdlaga.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

'CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 17 de junio de 1993, de la Univer- .

sidad de Granado, por la que se nombra a don Alfredo
Martinez Almecija Catedrético de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisian correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer lo Plaza del
Cuerpo de Catedrdticos de Universidad en el Area de conoci-
miento de Estadistica e Investigacién Operativa convocada por
Resolucién de la Universidad de Gronada de fecha 5.10.92 (Bo-

letin Oficial def Estado 22.10.92), y teniendo en cuenta que se -

han cumplido fos trémites reglomentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre
Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19 de junio) y ar-
ticulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha re-
suelto aprobar el expediente del referido concurso vy, en su virtud

nombrar a D. Alfredo Martinez Almecija, Catedrdtico de esta
Universidad, adscrito al Area de conocimiento de Estadistica e
Investigacién Operotiva.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento de
Estadistica e Investigacién Operativa.

. Granada, 17 de junio de 1993.~ El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

RESOLUCION de 17 de junio de 1993, de la Univer-
sidod de Granada, por la que se nombra a dan Manuel
Lépez Escudero, Profesor Tituiar de Universidad.

Vista la propuesta” formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
conocimiento de Derecho Internacional Piblico y Relaciones Inter-
nacionales convocada por Resolucién de lo Universidad de



