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Decreto 898/1985 de 30 de abril BOE de 19 de junio} y ar-
ticulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha re-
suelto aprobor el expediente del referido concurso vy, en su virtud
nombrar a Dofa Pilar Ramos Lépez, Profesora Titular de esta
Universidad, adscrita ol Area de conocimiento de Musica.

La citada Pratesora ha quedado adscrita al Departamento
de Historia del Arte.

Granada, 30 de junio de 1993.— El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

RESOLUCION de 30 de junio de 1993, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra a don Eduardo
Pérez Rodriguez, Profesor Titulor de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Protesores Titulares de Universidad en el Area de
conocimiento de Economia Aplicada convocada por Resolucién
de la Universidad de Granada de fecha 5.10.92 (Boletin Oficial
del Estado 22.10.92), y teniendo en cuenta que se han cumplido
los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
{Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19 de junio) y ar-
ticulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha re-
suelto aprobar el expediente del referida concurso y, en su virtud
nombrar a Don Eduardo Pérez Radriguez, Profesor Titular de esta
Universidad, adscrito al Area de conocimiento de Economia
Aplicada.

El citado Profesor ha quedado adscrito ol Deportomento de
Economia Aplicada. .

"Granada, 30 de junio de 1993.— El Rector, Llorenzo Morillas
Cueva.

-RESOLUCION de 30 de junio de 1993, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra a dofia Gracia
Ester Mortin Garzén, Profesora Titular de Escuela Universi-
faria.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el cancurso para proveer lo Plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria en el
Area de conocimiento de Arguitectura y Tecnologia de Computa-

dores convocada por Resolucién de la Universidod de Granada
de fecha 5.10.92 (Boletin Oficial del Estado 22.10.92), y te-
niendo en cuenta que se han cumplido los trémites reglamen-
tarios.

Este Rectorada, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
(Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19 de junio) y ar-
ticulos 139 a 143 de los Estotutos de esta Universidad, ha re-
suelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a Dofa Ester Martin Garzén, Profesora Titular de Es-
cuela Universitaria de esta Universidad, adscrita al Area de cono-
cimiento de Argquitectura y Tecnologia de Computadores.

la citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Electrénica y Tecnologio de Computadores, y prestard sus
servicios en Escuela Universitaria Politécnica de Almeria.

Granada, 30 de junio de 1993.— El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

RESOLUCION de 30 de junio de 1993, de la Univer-
sidad de Granado, por la que se nombra a don Mariano
Diaz Delgado Profesor Titular de Escuela universitaria.

Vista lo propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria en el
Area de conocimiento de Expresion Gréfica en lo Ingenieria con-
vocada por Resolucién de la Universidod de Granada de fecha
5.10.92 (Boletin Oficial del Estado 22.10.92), y teniendo en
cuenta que se han cumplido los trémites reglomentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
(Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril BOE de 19 de juniol y ar-
ticlos 139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha re-
suelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud'
nombrar a Don Mariano Diaz Delgado Profesor Titular de Escuela
Universitaria de esta Universidad, adscrito al Area de conoci-
miento de Expresién Grafica en la Ingenieria.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento de
Expresién Grafica Arquitectdnica en la Ingenieria, y prestard sus
servicios en Escuela Universitaria Politécnica de Llinares.

Granada, 30 de junio de 1993.- Ef Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 12 de julio de 1993, por la que se convoca
concurso de promocién al grupo |, entre el personal laboral
al servicio de la Junta de Andolucia.

La provision de puestos de trabajo del Personal
Laboral Fijo al Servicio de la Junta de Andalucfa, se
realiza de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Primera del IV Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Junta de Andalucla y art2. 14& dgl
I1I Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio
de 1la Junta de Andalucla, en lo que no haya sido modificado
por la citada Disposiclén Transitoria.

Acordadas las vacantes que se pueden ofertar al
Concurso de Promoci6n, de acuerdo con lo establecido en la
citada Disposicién Transitoria Primera del IV Convenio
Colectivo y art2. 14 del III Coavenio Colectivo, procede
efectuar la convacatoria del Concursc de Promocion. ’

En su virtud, esta Consejeria, al amparo de lo
establecido en el art?. 5 de la Ley 6/85, de 28 de
Novieabre de Ordenaci6n de la Funcitn Pablica de la Junta

de Andalucla, en relaci6n con el art®. 3 del Decreto
13¢/1.986, de 30 de Julio, en el Decreto 132/1.991, de 9 de
Julio, y en uso de las competencias que tiene atribuida por
Decreto 255/1.987 de 28 de Octubre, apartado j) de su art?®.
20.2. (B.0.J.A. N2 96), resuelve convocar el presente
Concurso, de acuerdo con las siguientes:

PRIMERA: Objeto.

12.- De contormidad con lo establecido en la
Disposicion Transitoria Primera del 1V Convenio Colectivo
para el Personal Laboral (BOJA de 19 de enero de 1993) y el
art?. 14 del 111 Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de 1la Juata de Andalucla. se convoca Concursc de
Promocidn eatre el Personal Laboral Fijo o Fijo
Discontinuo, al Servicio de la Junta de Andalucia, para
cubrir las plazas de las categorlas profesionales
integradas en el Crupo Profesional Primero y que figuran
relacionadas en el Anexo I de esta convocatoria segGn
Acuerdo de la Comisidn del Convenio de fecha 23 de Junio de
1.993.

SECUNDA: Requisitos de los aspirantes.
De conformidad con 1lo dispuesto en 1la Disposicién

Transitoria Primera del IV Coavenio Colectivo y art? 14 del
IIT Couvenio Colectivo podran participar en el presente
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concurso quienes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacioén de solicitudes reanan los siguientes
requisitos: ’

a) Estar vinculados a la Administracién de la Junta de
Andalucla, y dentro del 4aambito de aplicacion del IV
Convenio Colectivo, por una relacidén juridica de naturaleza
laboral y de duracion indefinida., es decir, quienes a la
fecha de terminaclén del referido plazo osteanten 1la
condicién de personal laboral fijo o fijo-discontinuo al
servicio de la Junta de Andalucla.

b) Acreditar una permanencia minima de dos ahos cob el
cardcter de fijo o fijo-discontinuo en el mismo Crupo
Profesional desde el que se concursa.

c) Poseer los requisitos exigidos por el art? 10 del
vigente Convenio Colectivo, los exigidos por la Relacidon de

Puestos de Trabajo del personal al servicio de la Junta de-

Andalucla’ en razén de la categorla profesional y grupe
profesional al que pertenezcan las vacantes a que se aspira
promocionar y las titulaciones propias de la categorla
protesional a la gue se aspira.

d) Ostentar una categorfa profesional perteneciente a
grupo  profesional inferior a aquel al que pertenezcan las
vacantes a las gue se aspira.

TERCERA: Vacantes.

Los solicitantes podrdn aspirar a cualquiera de las
categorlas profesionales que figuran en ¢l Anexo 1 y dentro
de esta opcién a las vacantes correspondientes a cada
categorfa en el orden de preterencia que deseen, siempre
que redanan los requisitos recogidos en la Base Segunda.

De dicha relacién de vacantes (Anexo 1), previaments a
la Resoluci6n detinitiva del Concurso se detraeran aquéllas
que devengan de imposible cobertura por el mismo. debido a
la ocupacidén de las mismas por personal fijo, modificacion
de la Relacién de Puestos de Trabajo o© circunstancias
andlogas. e

CUARTA: Solicitudes.

12.,- Las solicitudes para tomar parte en el presente
Concurso se fornulardn en el modelo oficial, que se publica
come Anexo a la presente convocatoria, debiendo presentar
un modelo por cada una de las categorlas profesionales a
las que opten y que figuran en el Anexo I.

Los participantes deberdn cumplimentar un modelo de
solicitud de participacién en el Concurso (Anexo III), ¥y un
modelo de ocdea de prioridad de vacantes {(Anexo IV), por
cada upa de las categorlas profesionales a las gque opten
dentro del Crupo Profesional Primero.

22.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de
quince dlas habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Orden en el BoletIn Oficial
de la Junta de Andalucla.

32.- A las solicitudes se acompafardn:

a) Fotocopias compulsadas de la documentacién que

acredite que el solicitante retne los requisSitos recogidos
en la Base Segunda.

b) Certificaciones de los méritos alegados que se
quieran hacer valer.

c) No serd necesario aportar documento algunoe que haga
referencia a circunstancias personales o profesiovnales del
solicitante que ya consten en el Registro Ceneral de
Personal.

49 - La no presentacion,_junto a la solicitud, de los
ducumentos exigidos en €1 puntou 39.a2) de esta Base excluira
al solicitante del presente Concurso de Promocién, sin
per juiciv de lo dispuesto en el apartado <¢) del wdmero
anterior y en la Base Quinta.

La no presentacion de la certificacidén a la que se
retiere el punto 32.b) de esta Base solo originard la no
valoracion de los wméritos alegados sin  perjuicio de 1lo
dispuesto en el apartado 3.c).

52.- Las solicitudes.
Consejero de Cobernacién, se presentardn en la Consejerla
de Cobernaci6on . (Plaza del Cristo de Burgos. 31, SEVILLA).
as! como eb las Delegaciovnes de ésta en las distintas
provincias, sin perjuicio de lo previsto en el art?. 38 de
la Ley 30/92 de Régimen Jurldico de las Adminhistraciones
Pablicas y del Procedimlento Administrative Coman.

QUINTA: Admision de aspirantes.

12.- Terminado el plazo de presentaci6on de instancias,
el Consejero de Cobernacién dictard Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos con indicacitn
de las causas Yy plazo de subsanacion de defectos. Dicha
Resoluci6n se publicard en el Boletin Oficial de la Juata
de Andalucia.

dirigidas al Excmo. Sr.

22 - Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de’ diez dlas hdbiles, contados a partir del siguiente al de
publicacitn de 1a Resolucion para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién,

32.- Transcurrido el plazo indicado en el apartado
anterior. por HResolucién del Consejerv de Cobernacion, se
declarardn aprobadas y se publicardn las listas definitivas
de admitidos y excluidos.

SEXTA: Fases de la Promocion.
18~ Pruebas ubjetivas de Aptitud

Segin lo establecido en la Disposicion Transitoria
Priwera dJdel 1V - Convenivo Colectivo, arte. 16 del 111
Convenio CGolectivo de la Junta de Andalucta y art?. 3 del
Decreto 132/91, de 9 de Julio (B.0.J.A. de 18). negociadu e
intormado favorablemente por la Comisidon de Interpretacion
y Vigilancia del Convenio Colectivo. en  su  reupnton
extraordinaria de fecha 16 de Junio de 1.991, se realizaran
pruebas de aptitud para la promocién al Crupo Profesional |
consistente en la realizacidn de una prueba objetiva de
aptitud de cardcter tedrico-practico que serd determinada
por el Tribunal designhado para valorar estas pruebas y que
versard sobre cuestiones directamente relacionadas con las
funciones de las categorias profesionales correspondientes
a los puestos a que se aspira y conforme al programa de
temas que figura en el Anexo V.

.La caliticacién de las pruebas sélo podrd ser “apto” o
"no apto” quedando excluido el asplrante calificado como no
apto.

La declaracién de “apto” en esta fase no supondrd
haber adquirido la categoria profesional a que se aspira
dentro del Crupo Profesional 1.

28 .- Valoracion de méritos.

Para los aspirantes que hayan sido declarados aptos la
valoracién de los méritos se regird por el baremo general
contenido en el art?. 32 del Decreto 132/91. de 9 de Julio
publicado en el B.0.J.A. nam. 61, de 18 de Julio, pag.
5.660 y siguiente.

SEPTIMA: Tribunal de las pruebas y Comisién de
Valoracion. R
12.— El Tribunal encargado de valorar las pruebas

recogidas como 18 Fase del Concurse de Promocidn serd el
que figurag en el Anexo II de esta convocatoria.

Las pruebas_no podrdn dar comienzo antes de tres meses
desde la publicacidn de la presente convocatoria.

Si el Tribunal 10 considera convenjente podrd valerse
de los correspondientes Asesores Técnicos que a tal efecto
le designe el Instituto Andaluz de Administracién Pablica.

Este Tribunal una vez finalizada la Fase descrita en
el apartado 12 de la Base Sexta elevard a la Comisién de
Valoraci6on el listado de participantes que hayan sido
calificados como aptos a los que se les aplicard la Fase de
Valoracion de Méritos.

22.- La Comisi6on de Vdloraci6n estard integrada por el
Presidente y cuatro vocales, con adecuado aivel
profesional. nombrados por el Consejero de Cobernacién, que

se publicard en el BOJA, con anterioridad al comienzo de
sus actuaciones. Dos de estos vocales serdn propuestos por
las Centrales Sindicales presentes en la Comisién del
Convenio, en el plazo maximo de 30 dias desde la
publicacion de la presente Orden.

Transcurrido dicho plazo sin haberse formulado Ila
propuesta, el Consejero de Cobernaci6on procederd a nombrar
a los vocales integrantes de la Comisidn.

Esta Comisién serd la encargada de:

a) Valorar conforme al baremo general contenido en el
art?., 3 del Decreto 132/91, de 2 de Julio los méritos
alegados por los concursantes que hayan sido declarados
aptos por el Tribunal.

b) Rechazar a 1los concursantes que habiendo sido
declarados aptos no reunan los requisitos de la Relacién de
Puestos de Trabajo en las plazas solicitadas.

c¢) Rechazar -igualmente aquellos concursautes que
habiendo sido declarados aptos no obtengan, por el orden de
puntuacion, ninguna de las plazas solicitadas.

d) Foraular la correspondienfe propuesta de ‘resolucidn
del concurso.

e) Llevar a cabo cuantas actuaciones sean necesarias
para el noraal desarrollo de esta fase.

32.~- Los miembros del Tribunal y los de la Comisidn
deberdn abstenerse de intecvenir cuando concurran
circunstancias y motivos regulados en los articulos 28 y 29
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de 1la Ley 30/92 de Régimen Jurldico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Caoman. Se
nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

42.- Si la Administraciéon lo estimara conveniente, en
funcion del namero de aspirantes o cualquier otra
circunstancia, se procederd al nombramiento de las personas
que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos, can las competencias de ejecucién material y
ordenaci6n administrativa que en las distintas pruebas les
atribuya el Tribunal o la Comision de Valoracién. Este
Personal estard adscrito a dichos arganos colegiados y
ejercerd sus funciones de conformidad con las Instrucciones
gue éstos le cursen al efecto.

OCTAVA: Resolucién Provisional del Concurseo.

12.- La Comision de Valoracian elevard la propuesta de
Resolucidn del Concurso al Cansejero de GCobernacidn. En
dicha propuesta se hard constar, la relacién de aspirantes
seleccivnados que no podrd ser Superjor al  nomero de
vacantes ofertadas. la puntuacion obtenida por cada uno de
ellos en la valoracidn de méritos. &l orden en que-han sido
clasiticados y la vacante adjudicada.

22.- La Resoluci6on tendra cardcter provisional y
contra la misma podran formular los interesados las
reclamaciones que estimen convenientes ante el Consejero de
Gobernacitn, en el plazo de diez dlas habiles contados a
partir del siguiente a su publicacidén en el B.0O.J.A.

NOVENA: Resoluciéam Definitiva del Concurso. -

12,- Resueltas las reclamaciones presentadas contra la
Resolucién Provisional, se elevard ésta a definitiva con
las modificaciones gque, en su caso, hayan resultado

procedentes.

" 22,~ La Resoluci6n Definitiva del Concurso, se
publicard en el B.0.J.A. y contra la wisma se podra
interponer reclamacidén previa al ejercicio de las acciones
gque correspondan ante la Jurisdiccidn Laboral en la forma
determinada en el art?, 125 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

DECIMA: Plazo de Resoluciobn.

El presente Concurso se resolvefd por Orden del
Consejero de Cobernacién en un plazo no superior a ocho
meses a contar desde el inicio de las pruebas.

UNDECIMA: Destinos.

12.- Al destino obtenido, en virtud del presente
Concurso, podrd renunciarse en cualquier momento anterior a
su  incorporacién al nuevo puesto de trabajo. ya que hasta
este wmomento no se adquiere frente a la Adalnistracién la
obligacién de desempeflar las funciones de 1la categorfa
profesional a que corresponde el nuevo puesto.

22 .- pado el cardcter voluntario del Concurso, los
traslados que impliquen cambio de residencia no daran
derecho a indemnizaciéa alguna.

32.—- §Si el traba.jador no se incorpora al nuevo puesto
de trabajo, quedard en la categorla profesional y plaza que
tenia antes de la promoclon, sin que por tanto se extinga
la relacion laboral, salvo que conste manifestacién en tal
sentido.

49 - El traba jador no adquirira la categoria
protesional del Grupo Profesional I para la que ha
concursado hasta que inicie la efectiva prestacién de
servicio en el puesto adjudicado ea el presente cancursa.

DUQCECIMA: Aceptacida de las Bases.

La participaci6n en el presente Concurso presupone la
aceptaci6n de todas y cada una de las Bases.

Contra la presente Orden podrd jnterponerse reclamacioén
previa a la via laboral en los términos del articulo 125 de
la Ley 30/1.992, de 26 de Novieambre de Réglmen Jurfdico y
Procedimiento Administrativo Comén.

Sevilla, 12 de julio de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

Ver Anexos en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

RESOLUCION de 14 de julio de 1993, del Institufo An-
daluz de Administracion Piblica, por lo gue se aprueba la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as, can indicacién de las causas correspondientes a las

_ pruebas seleclivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, Opcidn Ingenieria Industrial. (A2004).

De conformidad con lo establecido en la base 5 de la Orden
de 12 de abril de 1993, BOJA nim. 40, de 20 de abril, de la
Consejeria, de Gobernacién, por la que se convocan pruebas
selectivas para e ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo.
Opcidn: Ingenieria Industrial, este Instituto

HA RESUELTO:

Primero. Aprobor las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as a dichas pruebas, en las que se especifica
la forma de acceso solicitada por los/as mismos/as.

Segundo. las’ citados listas provisionales quedardn ex-
puestas al piblico en la sede del Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Piblica (M°® Auxiliodora, 13, 41003 Sevilla), en lo
dependencia de lo Consejeria de Gobernacién, sita en Pl. Cristo
de Burgos, 31, Sevilla y en los sedes de los Delegaciones de la
Consejeria de Gobernacion de cada una de las provincias ando-
fuzas.

En‘el caso de losfas excluidos/as se expresan las ¢ausas de
exclusién, conforme se indica en el Anexo de esta Resélucion.

los letras que oparecen en los listas tienen el sugnlflcodo si-
guiente:

L. Turno Libre.

P. Promaciodn Interna.

M (S). Turno de reserva minusvdlidas.

M (N). No turno de reserve minusvdlidos.

Puntos. Valoracién de servicios previos.

Tercero: Losfas aspirantes excluidosfas disponen de un
plozo de diez dios, contados a portir del siguiente ol de lo publi-
cocién de esto Resolucion, para subsanar los defectas que hayan
motivado su n& admision. Es imprescindible que en el escrito de®
subsanacién se consigne: Nmero de instancia (tal como aparece
en los respectivos Listados); Apellidos y Nombre; D.N.I. y Cuerpo
al que aspira, con indicacién del Cédigo correspondiente.

los/os aspirantes que figuren excluidosfas por las causas
01,14,15,17 y 18 y que no subsanen las deficiencias indicadas
dentro de dicho plazo, se incluirén de oficio en &l turno libre, (L),
sin valoracién de servicios previos.

Losfas aspirantes excluidosfas por fa causa 16 que, en dicho
plazo de 10 dias, no especifiquen el Cuerpo en el que deciden
llevar puntos, se incluirdn de oficio en el turno libre (L}, sin valo-
racién de servicias previos.

Los/as aspirantes excliidos/as por la causa 19 que, en dicho
plazo de diez dias, no especifiquen los datos relativos a la minus-
valia, se incluirén de oficio en el turno libre (L) sin reserva al cupo
de minusvdlidos. -

Una vez subsanados los errores y reclamaciones, por Reso-

lucién del Directar del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,
se declararan aprobados los Listados Definitivos de oposito-
resfos. Esto Resolucién se publicaré en el BOJA, y en ello se
sefialard el lugar de celebracion, fecha y hora para el comienzo
del primer ejercicio y lugar donde se expondrén al padblico los
listados definitivos.

Sevilla, 14 de julio de 1993.— El Director, Antonio Roig
Lopez.

ANEXO

01 Sistema de acceso en blanco

02 Convocatoria en blanca o na existente

03 Provincia de pruebas no consignada

04 Apellidos o nombre no consignados,

05 DNI o pasoparte no consignado

06 Fecha de nacimiento na correcto © no consignada
07 No cumple requisito de edad

08 No se cumple requisita de nacionalidad

09 Fecha de expedicién titulo superior a plazo
10 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
11 Instancia sin firma



