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DISPONEMOS

Articulo 1°. La situacién de huelga que, en su caso, podré
afectar a los trabajadores de la empresa Limasa encargada de
la limpieza en distintos centros de Jerez de la frontera (Cadiz),
desde las 0,00 a las 24,00 horas de los dias 3, 8, 12y 15 de
febrero de. 1993, deberd ir acompaiada del manienimiento de
los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2°. Llos paras y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicias
esenciales minimos determinados serdn considerados ilegales.a

. los ‘efectos del articulo 16.1 del Reol Decreto Lley 17/1977, de 4

de marzo.

Articulo 3°. los articulos anteriores no supondrén limitacién

“olguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga

reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de
la tramitacion y efectos de las pehaones que la motiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos

anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
torias vigentes sobre garantias de los usuarios en materia de sa-

lubridad.

Articulo 5°. Lo presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de enero de 1993

* ANGEL MARTIN LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

3

FRANCISCO OUVA GARCIA
Consejero de Trabojo

ltmo. Sr. Director General de Trabaojo y Seguridad Social.

lItmo. Sr. Director General de Administracién-Local y lusticia.
litmos. Sres. Delegados Provincidles de los Consejerios de
Trabajo y de-Gobernacién de Cadiz. .

ANEXO
Tres persanas, a cubrir !os servicios que designe el Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la frontera debiendo en todo caso
quedar garantizada la limpieza det mercodo de abastos y el
centro de planificacién familiar.

ORDEN de 21 de enero de 1993, por la que se ga-
rantiza el funcionamienta del servicia publica que presta la
empresa Sogereso encargoda de la limpieza publica de Al-
geciras (Cadiz), med;onre el establecimienta de servicios mi-
nimos.

Por el Comité de Empreso de la empresa Sogerésa, en-
cargada de la limpieza piblica de Algeciras (Cddiz), ha sido
convocada huelga que se iniciarg el dia 5 de febrero de 1993
con cardcter de indefinida y que, en su caso, podrd afectar a

_tados los trabajodores de ta citada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecha de huelga para lo defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacién legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,

~ faculta o la Administracién para, en los supuestos de huelgas de

empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar Yas medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de
huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la
comunidad, la cual ha sido resumida dltimamente por la Sentencno‘
de dicho Tribunal 43/1990,-de 15 de marzo.

De lo onterior resulta lo obligocion de lo Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la co-

munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable

proporcién entre los servicios a imponer a los huelguista y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que
los servicios esenciales establecidos supongan un-funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbadd por ld hyelga solamente en
términos razonables». _

Es cloro que la empresa Sogeresa, encargada de la lim-
pieza piblica de Algec»ros {Cadiz), presta un servicia esencial
para la camunidad, cual es el mantenimiento de la solubridad, y
por ello lo Administracidn se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacidn de servicios minimos, por
cuanto que la falta de salubridad en la ciudad de Algeciras coli-
siana frontalmente con el derecho o la salud proclomado en el
articulo 43 de la Canstitucién Espafiala.

Convocadas los partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al misma y, en su caso, consensuar los
servicios minimas necesarios, y no habiendo sido esta iltimo po-.
sible, de acuerdo con to que disponen los precepios legales apli-
cables, articulos 28.2, y 43 de la Canstitucién, articulo 10.2 del
Real Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andolucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del

Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Arnculo 1°. La situacién de huelgo convocado por el Comité
de Empresa de Sogeresa, encorgodo de la limpieza publica de
Algeciras (Cddiz), que se iniciard el dia 5 de febrero de 1993,
con el cardcter de indefinida y que en su caso, podrd afectar a
todos los trabajadores de la citada emprésa, deberd ir acom-
pafada del mantenimiento de los servicios minjmos que figuran en
el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicids
esenciales minimos' determinados serdn considerados ilegales o

los efectos del articulo 16,1 del Reol Decreto Ley 171977, de 4

de marzo.

Artictlo 3°. Los articulos anteriores no supondrén limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
la tramitocién y efectos de las peticiones que la motiven. -

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observorse las normas legales y reglomen-
tarias vigentes sobre garontios de los usuarios en materia de sa-

Iubrldad
Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dio
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
- Sevilla, 21 de enero de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
litmo. Sr. Director General de Administracién Lacal y Justicia.
fItmos. Sres. Delegados Provinciales de las Conseqerlos de

.Trabajo y de Gobernooon de Cadiz.

ANEXO

Recogida de basuras

Recogida de residuos hospitalarios.

Recogido de basuras en lo ciudad cuyos servicios concretos.
serdn fijados por el Excmo. Ayuntomlento de Algeciras a la em-
presa concesionaria. *

Alcantarillado
Un servicio que atenderd urgencnos
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Taller
Un servicio de urgencia.

Dotacién de personal y medios para realizar estos servicios
Recogidas de basuras:

Tres camiones con su dotacién de tres conductores, nueve
peones, mds un capataz.

Sevilla, 26 de enero 1993

Alcantatillado:

Un vehiculo con un conductor y un peén.

Taller: Un oficial mecdnico.

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEIERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 18 de enero de 1993, por la que se con-
vocan pruebas selectivas pora ingreso en el Cuerpo: Téc-
nicos de Grado Medio, opcién: Ayudantes de Archivo
(B2013).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1992, con sujecion a lo djspuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicidn de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacidn de la Funcidon Puablica de 1a Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio ,
Opcion:Ayudantesde Archivos, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas en el Cuerpo:
Técnicos de Grado Medio , Opcién:Ayudantes de Archivos , de aéuerdo con la
siguiente distribucién:

a) 1 plaza para el sistema de prorhocibn interna.

b) 3 plazas , para el sistema de accesa libre.

Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocidn interna, si
queda sin cubrir, no se acumulard a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- Alas presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4-El procednmlento de seleccnén de las personas aspnrantes serd el sistema
de oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo éstablecido en los articulos 3 y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la lunta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contrataciéon administrativa de
:colabaracion temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor

:de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicion Transitoria

‘Sexta de la Ley 6/1985, se le valorardn los servicios prestados en las distintas -

: Administraciones Pablicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
! convocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracrén del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo I de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacién de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesidn pablica. A los efectos indicados se
extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo ella opositor/a uno de cada grupo. Compondré el primer grupo
el temario comdn y el sequndo el temario especifico de ta  opcion elegida por ellla
opositor/a.

£l orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn de la Consejeria de
Gobemacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n¢ 51,
de 9 de junio), por 1a que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia 15 de abril de
1993, determinandose el lugar de celebracién, la fecha y la hora de comienzo en la
Resolucion que se indicaen‘la Base 5.1. .

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvatias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- €l Tribunal adoptaré las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca fa identidad de
los/as aspirantes.

1.10- 6 programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que fngura
publicado como Anexao lil.

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcién en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas. .

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1 Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafiol/a.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.
¢) Estar en posesion del titulo de ingeniero/a Técnico/a, Diptomado/a
Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a, F.P. tercer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por fimitacion fisica o
psiquica, que sea mcompahble con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni haltarse inhabititado/a
para el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocién interna, deberan reunir ademés
tos siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo C
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia,
0. de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo C, excepcién hecha det personal



