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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 93/1993, de 20 de julio, por el que se
nombra como miembro del Consejo de Administracién de la
empreso poblica de la Radio y Television de Andalucio, a
don Monuel Copelo Hernéndez.

- De acuerdo con lo previsto par el orticulo 5.2 de la Ley
8/1987, de 9 de diciembre, de creacién de la Empresa Piblica
de lo Radio y Televisién de Andolucio, los vacantes que se pro-

-duzcon en el Consejo de Administracién de la mismo se cubrirdn
siguiendo el procedimiento establecido en el apartado anterior
del citado orticulo. Habiéndose producido una vocante en el re-
ferido Organa, el Parlamento de Andalucia en reunién celebrada
los dias 14 y 15 de julio de 1993, ha elegido o D. Manuel
Capelo Herndndez como miembro del citodo Cansejo de Admi-
nistracién. ’

En consecvencio, a propuesta de lo Consejera de la Presi-
dencia y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
reunién del dia 20 de julio de 1993,

Venga en nombrar, como miembro del Consejo de Adminis-
tracién de la.Empresao Piblica de la Radio y Television de Anda-
lucio, a D. Manuel Capelo Herndndez».

Sevilla, 20 de julio de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andolucio

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILO
Consejera de lo Presidencio

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de julio de 1993, por la que se nombra
a don Carlos Gentil Gonzélez, miembro del Consejo Social
de lo Universidad de Cadiz.

De conformidad con lo establecido en el orticulo 17, de lo
ley del Parlomento de Andalucia 1/1992, de 21 de mayo, de
Coordinacién del Sistema Universitario, y en virtud de los atriby-
ciones conferidas en el articula 18.1 de la misma, esta Consejerio

HA DISPUESTO

Articulo 1°. Nombrar o D. Carlos Gentit Gonzalez, miembro
del Cansejo Social de lo Universidad de Cadiz, en represen-
tacién de los intereses sociales, designodo por el Consejo de
Gobierno. :

o .

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el orticulo
15 de la Ley.del Parlomento de Andalucia 1/1992, de 21 de
mayo, de Coordinacidn del Sistema Universitaria, la duracién del
mandato serd de cuatro afios, contados a partir de la publicacién
de lo presente Orden en el Boletin Oficiol de la Junta de Anda-
lucia. .

Sevillo, 20 de jplio de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacidn y Ciencia

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION
ORDEN de 14 de julio de 1993, por lo que se convoca

concurso de promacién al Grupo Il entre el personal laboral
al servicio de la Junta de Andalucia.

La provisidn de puestos de trabsajo dal Fafnonal

Laboral Fijo al Servicio de la Junts de Andalucia, se-

realiza de conformidad con lc dispuesto an la Oisposicién
Tranattoria FPrimers del IV Convenio Cclectivo para el
Parsonal Laboral de la Junta da Andalucia y artf. 14 dal
III Convenio Cplectivo para el Personal Laboral al
Garvicio de la Junta de Andalucia, en la qua no haya aeido
modificado por la citada Oiepceicidn Transitories.

Acordadae las vaoantes gque se puaeden ofartar al
Concurso de Promooién, de acuerdo con lo establecido en
la citada Diaposicién Treneitoria Primera del IV Convenio
Colectivo y art®. 14 del III Convenio Colactive, procade
efectuar ls convocatoria del Concurso de Promocidn.

siguientee:

En au virtud, esta Consajerisa, al amparo da lo
establecido en el art?, § de la Ley 6/85, de 28 de
Naviempre de Ordanacidn de la Funcidn Publica de la Junta
de Andalucfa, en relacién con el arte. 3 del Oecrato
130/1.986, de 30 de Julio, en el Decreto 132/1.991, de 9
de Julia, y en uao de laa competencias que tiene
atribuida por Oecrato 255/1.9a87? de 28 de Octubre,
apartado J) de au art?. 22.2. (B.0.J.A. N® 96), resuelve
convaocar el presente Concursc, de acuerdo con las

BAGES
PRIMERA: Objeto.

12.- Oe conformidad con lo esteblecido aen 1la
Digposicién Trangitoria Primera del 1V Convenio Colectiva
para el Personal Laboral (BOJA de 19 de enero de 1993) vy
el artf. 14 del III Convenio Colectivo para el Parsaonal
Laboral de la Junta de Andalucis, se convoca Concurgo de
Promooién entre el

Personal Laboral Ftjo o Fijo
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Discontinuo, al Servicio de la Junta de Andalucia, para
cubrir las plazas de las categarias profesionales
integradaa en el Grupo Profesional Segundo y que figuran
relacionadas en el Anexo I de esta convocatoria segdn
Acuerdo de la Comisién del Convenio de fecha 23 de Junio
de 1.993.

SEGUNDA: Requialtas de los aspirantes.

‘De conformidad con lo dispuesto en 1la Digpasicibn
Transitoria” Primera del IV Convenio Colectivo y art2 14
del III Convento Colectivae podrdn participar en el
presente concursoc quieneg a isa fecha de terminacién del
plazo de pregentacién de solicitudes rednan 1los
siguientes requisitoa:

a) Estar vinculados a la Administracién de la Junta
de Andalucia, y dentro del 4dmbito de aplicacién del IV
Convenio Colectivo, por una relacidén juridica de
naturaleze laboral y de duracién indefinida, es decir,
quienes a la fecha de tarminacién del referido plazo
ostenten la condicién de personal laboral fijo o
fijo-discontinuo al servicio de la Junta de Andalucia.

b} Acreditar una permanencia minima de dos ahos con
el cardcter de fijo o fijo-discontinuoc en el miamo Grupo
Profesional desde el gue se concursa.

c) FPoseer 1los requisitos exigidos por el art? 10 del
vigente Convenio Colectivo, los exigidos por la ARelacién
de Puestos de Trebajo del personal al servicio de la
Junta de Andalucia en razén de la categorie profesional y
grupo profesional el que pertenezcan las vacantes a que
se aspira promocionar y las titulaciones propias de la
categoria profesional a la que se aspira.

a) Gstentar una categorfia profesional perteneciente
a grupo profesional inferior & aquel al que pertenezcan
las vacantes a las que se aspira. .

TERCERA: Vacantes.

Los solicitantea podrén aspirar a cualquiera de las
categorias profesionales que figuran en el Anexo I y
dentro de aate opcién e las vacantes correspondientes a
cada categoria en el ordsn de preferencis que deseen,
siempre que rednan los requisitos racogidos en la Base
Segunda.

Oe dicha relecidn de vacantes (Anexo I}, previamente
a la PResolucién definitiva del Concurso se detraerén
aquélless que devengan de ggpasihle cobertura por el
mismo, debido a la ocupacién de las mismas por personal
f1j30, modificacién de la Relacién de Puestos de Trabejo o
circunstancias andlogas.

CUARTA: Solicitudes.

12.~ Las solicitudes para tomar parte en el presente
Concurso ge formulardn aen el modelo oficial, que se
publica como Anexo a ls presente convocatbria, debiendo
presentar wun modelo por c¢cada wuna de las categorias
profesionales & las que opten y que figuran en el Anexo I.

Las  participantes deberdn cumplimentar un modelo de
solicitud de participacién en el Concurso (Anexo IIX), y
un modele de orden de prioridad de vacantes {Anexo 1V),
por cada una de las categorfas profesionalea a las que
opten dentro del Grupo Profesional Segundo.

2¢.~ E1 plazo de presentacién de solicitudes serd de
quince dias hdbiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Orden en el Boletin Gficial
de la Junta de Andalucia.

32.~ A las solicitudes se scompafiardn:

a) fotocopiaas compulsadas de la documentacién que
acredite que el eaolicitante redne ios raquisitos
recogidos en la Base Segunda.

b) Certificaciones de los méritos alegados que se
quieran hacer valer.

¢} No saeré necesario aportar documento alguno que
haga referencia a circunetancias personales o
profesionalaes del solicitante que ya consten en el
Aegistro General de Personal.

a2 _- La no presentacién, junto a8 la solicitud, de
los documentps exigidos en el punto 32.a) de esta Base
excluird al solicitante del presente Concurso de
Promocién, ain perjuicio de lo dispuesto an el apartado
c) del numera anterior y en la Base Quinta.

La no presentacién de la cartificacidn a 1la que sa
‘refiere el punto 39.b) de esta Base s6lc originard la no
valoracién de loe méritos alegados sin perjuicio de 1o
dispuesto en el apartado 3.c).
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2.- Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr.
Consejero de Gobernacidén, se presentardn en la Consejeria
de Gobernacidén (Plaza del Cristo de Burgos, 3%, SEVILLA),
asi comoc en las Delegaciones de ésta en laa distintas
provincias, sin perjuicio de lo previsto &n el art®. 38
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdiblicaa y del Procedimiento
Administrativo Comdn. ‘

QUINTA: Admisién de aspirantas.

te.- Terminado el plazo de presentacién de
instancias, el Conse jero de Gobernacidén dictard
Resoclucidn declarando aprobade la lista de admitidos vy
excluldos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacidén de defectos. Dicha Resolucidn se publicard en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

22.~ Los aspirantes pxcluidos dispondrdn de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al
de publicacidn de la Resolucién para subsenar el defecto
que haya motivado la exclusién,

32.~ Transcurrido el plazo indicado en el apartade
anterior, por Resolucién del Consejero de Gobernacién, se
declarardn aprobadas y se publicarén las listas
definitivas de admitidos y excluidos.

SEXTA: fasaes de la Promocién.
ta. - Pruebas obJetivas'de Aptitud

Segun lo establecido en la Disposicién Transitoria
Primera del IV Copvenio Colectivo, art®. 14 del III
Convenio Colectivo de la Junta de Andalucia y ertf. 3 del
Decreto 132/9%, de 9 de Julio (B.D.J.A. de 18), negociado -

e informado favorablemante por la Comisién de
Interpretacidn y Vigilancia del Convenio Lolectivo, en su
reunién extraordinaria de feche 16 de Junio de 1.99%, se

realizaradan pruebas de aptitud para la promocién al Grupo
Profesional II consistente en 1la realizacién de wuna
prueba objetiva de aptitud da cardcter tedrico-préctico
que serd determinada por el Tribunal designado para
valorar estas pruebas y que versard saobre cuestiones
directamente relacionsdas con las funciones de las
categorias profesionales correspondientes a loe puestos a
que se aspira y conforme &l programa de temas que figura
en el Anexo V. i B .

La calificaoién de las pruebas sélo podrd ser "apto“
o "no apto” quedando excluido el aspirante calificado
como no apto.

La declaracién de "apto” an esta fase no supondrd
haber adquirido la categoria profesionsal a que se aspira
dentro del Grupo Profesional II.

22 .- Valoracién de méritoa.

para los aspirantes que hayan sido declarados aptos
1la valoracién. de 1los méritos ae regird por ‘el baremo
general contenido en el art2. 32 del Decreto 132/9%, de 9
de Julio publicado ‘'en el B.0.J.A. ndm. 61, de 18 de
Julio, pdg. 5.660 y siguiente.

SEPTIMA: Tribunal de las pruebas y Comisién de
Valoracién.

1.~ E1 Tribunal encargadao de valorar 1las pruebas
recogidas como 12 Fase del Concurso de Promocién serd el
que figure en el Anexo II de esta convocatoria.

Las pruebas no padrdn dar comienzo antes de tres
meses desde la publicacién de la presente convacetoria.

2

51 el Tribunal ~ lo considera conveniente podréd
valerse de 1los corraespondientes Asesores Tdcnicos que a
tal efecto le designe el Instituto Andaluz de-
Administracidén Pdblica.

Este Tribunal una vezr finalizada la Fase descrita er=
el apartado 12 de la Base Sexta eleveord a la Comisién de
Valaracién el listado de participantea qua hayan gidc
calificados como aptos a 1os que se lea aplicard la Ffase
de Valaracién de Méritos.

29.- La Comisién de Valoracién estard integrada pom
el Presidente y cuatro vocales, con adecuado nive
profesional, nombradoa por el Consejero de Gobernacién
que se publicar& en el BDJA, con anterioridad al comienz
da sus actuaciones. Daos de estos vaocales aerdn propuesto
por lag Centrales Sindicales presentes en la Comisidén de
Convenio, en al plazo méximo de 30 dfes desde 1
publicacién de 1s presenta Orden. -

Tranecurrida dicho plazo ein haberse formulada 1
propuesta, el Coneajero de Gobernacidén procedard
nombrar a loe vacales integrantes de le Comisiébn.
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Esta Comisidn gerds la encargads de:

a) Valorar conforme al baramo general contenido en
al art2. 3 del Decrato 132/91, de 9 de Julio los méritos
alegados por los concursantea que hayan sido declarados
aptos por el Tribunal.

b) Rachazar a los concursantee que habiendo saido
declarados aptos no reunan los requisitos de la Relacién
da Puestos de Trabajo en las plazae solicitadae.

c) Rachazar {igualmente agquellos concursantas que
habiendo sido declarados aptos no obtengan, por el orden
de puntuacidén, ninhguna de las plazas salicitadan.

d) Formular la
resolucidn dal concurso.

correspondiente propuesta de

e) Llevar a cabo cuantas sctuaciones sean necesarias
para el normal dasarrollo de esta fase.

32.~ Los miembros del Tribunal y los de la Comiaidn
deberén abstenerse de intervenir cuand0o cancurran
circunetancias y motivos regulados en los articulos 28 y

29 des la Ley 3D/92 de Ragimen Jurfdico de las
Adminiatraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativoe Comdn. Se nombrarén tantos miembros
suplentes como titulares.

42 .- Si la Administracién lo estimara conveniente,
en fupneldén del ndmero de aspirantes o cualquier otra
clrcunstancia, se procederd. sl nombramiento de laa
personas que deban colaborar temporalmente en al
desarrollo de los procesos, con las competencias de

aejecucién material y ordenacién administrativa que en las
distintas pruebas les atribuya el Tribunal o la Comisién
de Valoracién. Este Personal estard adacrito a dichos
érganos colegiadas y ejercerd sus funclones de
conformidad con las Instrucciones que éstos le cursen al
efecto.

OCTAVA: Rasolucidén Pfovisionul del Concurso-

12,~ La Comieidn de Veloracién elevard la propuesta
de Afesolucidén del Concurso al Consejero de Gobernacién.
En dicha propuesta ee bhard constar, la relactién de

aapirantes gelecciaonadoa que no podrd ser superior al
nimero de vacantes ofertadas, la puntuscién obtenida por
cada uno de ellos en 1la valoracién de méritos, el orden
en que han sido clasificados y 1a vacante adjudicada.

22.- La Resolucién tendrd carécter provisional vy
contra la misma podran Fformular 1los 1interesados las
reclamaciones que estimen convenientes ante el Consejero
de Gobernacién, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguienta a su publicacidén en el B.D.J.A.,

NOVENA: RAesolucién Definitiva del Concurso.

12, - Resueltss las reclamaciones preeentadas contra
la Aesolucién FProvieional, se elavar§ éata a definitiva

con las modificaciones que, en su caso, hayan resultado
procedentes.

2%.- La PAesolucién Oefinitiva del Concurso, se
publicard en el B.0.J.A. y contra la mioma se podré
interponar reclamacién previa al ejercicio de las

acciones que correspondan ante la Jurisdiccién Laboral en
la forma determinada en el art?. 125 de la Ley de Régimen
Jurfdico de lasa Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Adminiastrativo Comdn.

OECIMA: Plazo de Resolucién.

El presente Concureo se resolverd por Orden del
Conaejerac de Gobarnacién &n un plazo no superior a ocho
meses @ contar desde el iniclo de las pruebas.

UNOECIMA: Oestinas.

12.- Al destino obtenido, en virtud del presaente
Concurso, podré renunciarse en cualquier momento anterior
a 8u  incorporacién al nuevo pueata de trabajo, ya que
hasta este momento no -1 adquiere frente a la
Adminiatracién la obligacién de desempefiar las funciones
de la categoria profssional a que correaponde el nuevo
puesto.

22 - QOado e}l carédcter voluntario del Concurso, los
trasladoas que 1impliquen camblo de residencia no darén
derecho a indemnizacién alguna.

32.- 51 el trabajador no se 1incorpora al nuevo
puesto de trabajo, quedard en la categoria profesional y
plaza que tenia antes de la promocién, sin que por tanto

se extinga 1la ralacién laboral, salvo que conste
manifestaclién en tal ssntido.
42 .- El1 trabajador no adquirird la coategoria

profesional del Grupo Frofesional II para la que ha
concursado hasta que inicie la efectivs prestacién de
serviclo en el puesto adjudicado en el presente concurso.

DUOGCECIMA: Aceptacién de laas Basen.

La per&icipacién en el presente Concurso presupone
la aceptacién de todas y cada una de las Basea.

Contra la presente Orden podrd interponerse
reclamacién previs e lo via laboral en los términos del

articulo 125 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre da
Régimen Juridico v Procedimiento Admipistrativo Coman.

Sevilla, 14 de julio de 1993

ANGEL MARTIN LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

Ver Anexos en fasciculo 2 de 2 de este mismo nomero.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

-DECRETQ 89/1993, de 6 de julio, por el que se crea el
comité de porticipocién en lo organizacién y desarrollo def
compeonato del mundo de esqui alpino de Sierra Nevodo
1995.

la celebracién en Sierro Nevada del Compeonato del
Mundo de Esqui Alpino de 1995, constituye un acontecimiento de
gran relevancia paro Andalucia en general y para Granado en
particular que trasciende el dmbito puramente deportivo para im-
plicar a otros sectores de la vida social y econdémica.

Ello horé imprescindible lo presencio y participacién efectiva,
junto o los Administraciones Piblicas implicadas, de todos
oquellos sectores que igualmente han de jugor un importante
papel en lo preparacién y desarrollo del Campeonato coadyu-
vando a su éxito final.

En orden a instrumentar esta aspiracién, resulta necesaria la
creacién de un drgano que aglutine lo representocién piblica, y
de los instituciones y fuerzas sociales y econémicas involucradas
en tal acontecimiento.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de lo Presidencia
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de
6 de julio de 1993,

DISPONGO

Articulo 1°. Se crea el Comité de Participacién en la organi-
zacién y desarrollo del Campeonato del Mundo de Esqui Alpino
de Sierra Nevada'95.

Articulo 2°. El Comité estard compuesto por:

El Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntomiento de
Granada, en calidad de Presidente.

El Excmo. Sr. Gobernador Civil y el limo. 5r. Delegado de
Gabernacién en la provincia de Granada, en calidad de Vicepre-
sidente.

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de

‘Granada.

El Excmo. y Magco. Sr. Rector de lo Universidad de
Granada.

El llmo. Sr. Alcalde Presidente de Monachil.

El llmo. Sr. Alcalde Presidente de Giéjar Sierra.

El lmo. Sr. Alcalde Presidente de Dilar.

El Presidente de lo Federacién Andaluza de Deportes de In-
vierno.

Cuatro Parlamentarios del Partido Socialista Obrero Espaiiol
en el Parlamento Nacional yfo Autondmico, por la circunscripcidn
de Granadoa.



