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Sevilla, 31 de julio de 1993

Vengo en disponer el cese de Don Manuel Rodriguez Elvira,
como Delegado Provincial de la Consejeria de Salud en
Granada, agradeciéndde los servicios prestados.

Sevilla, 27 de julio de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junto de Andalucta

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejero de Salud

DECRETO 98/1993, de 27 de julio, por el que se

nombra a dofia Maria Isabel Baena Parejo, como
Delegada Provincial de la Consejeria en Granada.

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, o propuesta del Consejero
de Salud, y previa deliberacion del Consejo de Gobierna, en su
reunidn de{cﬁa 27 de julio de 1993,

Vengo en nombrar a Dofia Maria Isabel Baena Parejo, como
Delegada Provincial de la Consejeria de Salud en Granada.

Sevilla, 27 de julic de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucio

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejaro de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 26 de julio de 1993, por la que se

BOJA nim. 83

nombra a don Curlos Gentil Gonzdlez, como Secrelario
del Consejo Social de la Universidad de Cadiz.

Habiendo sido designado por el Presidente del Consejo
Social de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 11 de la Ley 13/1984 de 11 de diciembre del
Consejo Social de las Universidades de Andalucia

DISPONGO

Articulo 0nico: Yengo en nombrar a Don Carlos Gentil
Gonzdlez, Secrefario del Consejo Socicd de la Universidad de
Cadiz. '

Sevilla, 26 de julic de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Comsajero de Educocién y Ciencio

RESOLUCION de 24 de junio de 1993, de la
Universidod de Mélaga, por la que se nombra a don
Ramén Fernéndez Feria, Catedrdtico de Universidad.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién de la
Universidad de Mélaga, de 29 de septiembre de 1992 (BOE de
21 de octubre de 1992), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados ‘
conqursos, :

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por ¢
art. 42 de la ley 11/83 de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Catedrdtico de Universidad
de Mélaga, con los emclumentos que le corresponden segin las
disposiciones vigentes, a Don Ramén Fernandez Feria, en e
area de canocimiento de Mecdnica de Fluidos, adscrita ol
Departamento de Ingenieria Mecanica.

Mdlaga, 24 de junio de 1993.- El Rector, José Maria Martin
Delgado. ’

2.2, Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 15 de julio de 1993, por la que se
convoca concurso de promocién al Grupo lil, enire of
personal loboral ol servicio de la Junka de Andalucia.

La provisién de puestos de trabajo del Personaf
Laboral fijo al Servicio de la Junta de Andalucia, se
realiza de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Tranaitoris Primera del IV Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Junta de Andalucfe y art®. 14 del
IIT Convenio Colectivo' para. el Personsl Laboral al
Servicio de la Junta de Andalucia, en lo que no haysa sido
modificado por la citadas Dispogicidén Trangitoria.

Acordadaa las vacantee que se’ puedsn ofertar al
Concurso de Promocidén, de acuerdo con lo establecido. en
1a citada Disposicién Traneitoria Primera del IV Convenio
Colectivo y art?. 14 del III Convenfo Colectivo, procede
efecu;mr la convocatorf{a del Conacurso de Promocidn.

En su virtud, esta Coneejerisa, al amparo de 1°,

establecido an el art?. S5 de la lLey 6/85, de 2B de
Noviembre de Ordenacién de la Funcién Poblica de la Junta

de Andalucis, en relacién con el art2., 3 del Decreto
130/1.986, de 30 de Julio, en el Decreto 132/1.991, de 9
de Julio, Yy @n uso de las competencfas que tiene

atribuida por Decreto 255/1.987 de 28 de Octubre,
apartado Jj) de su art2. 22.2, (8.0.J.A. N2 96), resuelve
convocar el presente Concurse, de acuerdo con laga
eiguientes:

BASES
PRIMERA: Objeto.

12.- De conformidad con lo establecido en 1la
Ofaposiclidn Transitoria Primera del IV Convenio Colectiwo
para el Persgsonal Laboral (BQJA de 19 de enero de 1993} vy
el art?9. 14 del III Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Junta de Andalucia, se convoca Concurso de

Promocién entre el Personal Laboral Fijo o Fijo
Otacontinuo, al Servicio de la Junta de Andalucia, para
cubrir 1lss plazas de las categorias profesionales

integradaas en el Grupo Profesional Yercero y que fi{guran
relacionadas en el Anexo I de esta convocatoria segun
Acuerdo de la Comisién del Convenio de fecha 23 de Junio
de 1.993.

‘SEGUNDA: Requiaitos de los aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en la Dispoeicidmm
Transitoris Primera del IV Convenio Colectivo y arte t14m
del III Convenio Colectivo podrén participar en alc
presente concurso quienes a la fecha de terminacién delm
Plazo de preeentacién de eolicitudes reunan los=
siguientee requisitos: : .

a) Estar vinculados a la Administracién de la Junta=
de Andalucia, y dentro del admbito de aplicacién del Iw=
Convenio - Colectivo, por una relacién Jjuridica dem
naturaleza laboral y de duracidn indefinida, es decir
quienes a la fecha de terminacié6n del referido plaz—
ocatenten 1la condicidn de personal laboral fijo
f1jo-discontinuo al servicio de la Junta de Andalucia.

b) Acreditar una permanencia minima de dos afios cOmm
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.

el cardcter de fijo o fijo-discontinuo en el miamo

Grupo
Profesional desde el que se concursa. -

c) Poseer los requiaitos exigidos por el art? 10 del

vigente Convenio Colectivo, los exigidos por la Relacién
de Puestos de Trabsjo del personal al servicio de 1la
Junta

de Andalucfa en razén de la categoria profesional 'y
grupo profesional al que pertenezcan las vacantes a que
se aspira promocionar y las tltulaclonea propias de la
categoria profesional 8 la que se aspira:

d) DOstentar una categoria profesional
a8 grupo profesional inferior a aquel al que
las vacantes a las que se aspira.

perteneciente
pertenezcan

TERCERA: Vacantes..

Los solicitantes podrdn aspirar a cualquiera de las

categorias profesionales que figuran en el Anexo I y
dentro de esta opcidn a laas vacantes correspondientes a
cada categoria en el orden de preferencia que deseen,

siempre que
Segunda.

rednan los requisitos recogidos en la Basae

De dicha relacidn de vacantes (Anexo I),
a 1a Resolucidn definitiva del Concurso gae detraerén
aquéllas que devengan de 1impoasihle cobertura por el
mismo, debido a la ocupacién de las mismas por personal
fijo, modificacidén de la Relacidn de Puestos de Trabajo o
circunatancias andlogae.

previamente

CUARTA: Solicitudes.

12.- Las solicitudes para tomar parte en el presente
Concureo se formulardn en el modelo oficial, que ¢
publica como Anexo'a la presente convocatoria, debiendo
pregsentar un modelo por cada wuna de las categorias
profesionales a las que opten y que figuran en el Anexo I.

Los participantes deberdn cumplimentar un modelo de
solicitud de participacién en el Concurso (Anexo IXI), vy
un modelo de orden de prioridad de vacantes (Anexo 1IV),
por ‘cada wuna de las categorias profesionalea a las que
opten dentro del Grupo Profesional Tercero.

22 .- El plazo de presentacidn de aolicitudes serd de
quince difas habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la preasente Orden sn el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. :

32 .- A las solicitudes se acompanaran:
a) Fotocopias compulaadaa de la

acredite que el solicitante
recogidos en la Base Segundes.

documentacidn que
reane los requisitos

b) Certificaciones
quieran hacer valer.

de los méritos alegpados que ae

. - e¢)° No serd necesario aportar documento alguno que
haga referencia a circunstancias peraonales o
profeeionales del solicitante que ya consten en el
Registro General de Personal. »

42 .- La no presentacidén, junto a la solicitud, de
loe documentos exigidos sn el punto 32.a) de esta - Base
excluird al solicitante del presente Concurso de
Promocién, s8in perjuicic de la dispuasta en al apartado

c) del numero anterior y en la Baee Quinta.

La no presentacidn de la certificacién a la que se
refiere el punto 32.b) de esta Base sélo originard la no
valoracién de los méritos alegados sin perjuicio de 1lo
dispueasto en el apartado 3.c).

§2. - Las asolicitudes, dirigidas al Excmo. Sr.
Consa jero de Gobernacidn, se presentardn en la Coneejeria
de Gobernacidn (Plaza del Cristo de Burgos, 31, SEVILLA),
asi como en las Oelegaciones de ésta en las distintas

provincias, 8in perjuicio de lo previsto en el art2. 238
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas ¥y del Procadimientn

Adminietrativo Comin.
s
QUINTA: Admisién de aspirantes.

12, - Terminado el plazo de
instancias, el Consge jero de Gobernacidén diotars
Resolucién daclarando  aprobada la lista de admitidos y
excluidoa con indicacién de las caugas y plazo, K de
aubsanacién de defectos. Oicha Resolucién se publicars en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

predentacidén de

2¢.- Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de diez dfas hébiles, contados a partir del aiguiente al
de publicacién de 1a Resalucién para subsanar al defacto
que haya motivado la exclusién.

32.- Tranecurrido el plazo indicado en el apartado
anterior, por Resolucién del Conséjero de Gobernacién, se
declararén aprobadas y se - publicarén las listas-
definitivas de admitidos y excluidoe.

"Adminiatraci6n Pablica,

SEXTA: Fases de la Promocién.

V2. - Pruebas objetivas de Aptitud

Segin lo

. establecido en la Digposicién Transitoria
Primera del IV

Convenio Colectivo, arte. 14 del III
Convenio Colectivo de la Junta de Andalucia y ert2. 3 del
Decreto 132/91, de 9 de Julio (B.0.J.A. de 18), negociado
e informada favorablemente por la '~ Comisién de
Interpretacién y Vigilancia del Convenio Colectivo, en su
reunidén extraordinaris de fecha 16 de Junio de 1.991, se
realizardn pruebas de aptitud para la promocién al Grupo
Profesional III consistente en la realizacidn de pruebas
objetivas de aptitua de cardcter préctico Que serdn
determinedas por el Tribunal designado para valorar las
miamas y que versaaran sobre cuestiones directamente
relacionadas con las funciones de lag categorias
profesionales correspondientes & 1loa puestos a que as
aspira.

La calificacidén dé las pruebas sdlo podr& ser
o "no apto” quedando excluido el aspirante
como no apto.

"apto”
calificado

La declaracidn de "apto” en esta fase no supondrs

haber adquirida la categoria profeaional a que se aapira
dentro del Grupo Profesional III. .

24.- Valoracién de méritos.

Para los aspirantes que hayan sido declarados aptos
la valoracién de 1los méritos se regird por el baremo
general contenido en el art?., 32 del Decreto 132/91, de 9

de Julio

publicado en el B8.0. J A. ndm. 61, de 18 ds
Julio, pég.

S. 650 y siguiente. -

SEPTIMA:
Valoracisn.

Tribunal de 1las pruebss y Comigidén de

12.- €1 Tribunal encargado de valorar 1las pruebas
recogidas como 1! Fase del Concurso de Promocidn sers el
que figura en el Anexo 1I de esata convocatoria.

S1 el Tribunal lo

considera conveniente podré
valerse de los correspondientes Asesores Técnicos que a
.tal efecto le designe - el Inatituto Andaluz de

Este Tribunal una ver finalizada la Fase descrits en
al apartado 1? de la Base Sexta elevard a la Comisidén de
Valoracién el liatado de participantes que hbayan sido
calificados como aptos a loas que ase les aplicard 1a Fase
de Valoracidn de Méritos.

22.- La Comisién de Valoracidén estarsd integrada por
el Presidante y -cuatro vocales, con adecuado nivel
profesional, nombrados por el Conse jero de Gcbernqcidn,
que se publioars en el BOJA, con anterioridad al comienzo
de sus actuaciones. Dos de eetos vocales seran propuestos
por las Centrales Sindicales presentes en la Comisidén del
Convenio, en el plazo méximo de 30 dfaa desde la
publicacidn de la presente Orden.

Tranacurride dicho plazo ain haberse formulado la
propuesta, el Coneejero de Gobernacidén procederd a
nombrar a los vocales integrantea de la Comigién.

Eeta Camisién sers la encargada de:

a) Valorar conforme al baremo ganeral contenido en
el art2. 3 del Oecreto 132/91, de 9 de Julio los méritos
alegados por los concursantes que hayan sido declarados
aptos por el Tribunal.

b) Rechazer a los concursantes que habiendo
declarados aptos no reunan los requisitos ds la
de Puestos de Trabajo en las plazas solicitadas.

aido
Ralacidén

c€) Rechazar igualmente aquellos concursantes que
habiendo s8ido declarados aptos no obtengan, por el orden
de puntuacidn, ninguna de las plazas solicitadas.

d) Formular la
resolucién del concurso,

correagpondiente propuesta de

e) Llevar a cabo cuantas actuacianes sean necesarias
para el normal desarrollo de esata fase.

32.~ Los miembros del Tribunel y los de ‘la Comisién
daberan abstenerse de 1nterven1§ cuando concurran
circunstancias y motivos regulados en loa articulos 28 y

29 de 1la Ley 30/92 de Régimen Juridico de 1las
Administraciones Publicase y del Procedimiento
Administrativo Comin. Se nombrarén tantos miembros

auplentes como titulares.
N

42 .~ Si la Administracidn lo estimara
en funcidn del ndmero de aspirantea o
circunstancia, ae ' proceders$ al nombramiento de las
personas que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de 1los procesos, con las competencias de

.convaniente,
cualquier otra
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ejecucién material y ordenacién administrative gue en las
distintas pruebas les atribuya el Tribunal o la Comisién
de Valoracién. E£ste Personal estard adscrito a dichos

érganos colegiados y ejercerd sus funciones de
conformidad con las Instrucciones gue éstos le cursen al
efecto.

OCTAVA: Resolucién Provisional del Concurso.

La Comisién de Valoracién elevard la

12 - propuesta
de AResolucién del Concurso al Consejero de Gobernacién.
En dicha propuesta se haré constear, la relacidén de

seleccionados que no podrd ser superior al
ndmero da vacantes ofertadas, la puntuacién obtenida por

- cada uno de ellos en la valoracién de méritos, el orden
en que han sido clasificados y la vacante adjudicada.

aspirantes

22 - {a Aesolucién tendrs cardcter provisional y
contra la misma podrén formular los dinteresados las
reclamaciones que estimen convenientes ante al Conse jero
de Gobernacién, en el plazo de diez dias hdbiles contados

a partir del siguiente a su publicacidn en el B.0.J.A. .
NOVENA: Resclucién Definitiva del Concurso.

{2 - PResueltas las reclamaciones presentadas cortra
la ARAesolucién Provisional, se elevard ésta a definitiva
con las modificaciones que, en su caso, hayan resultado
procedentes.

28 - La BResolucién Definitiva del Concurso, se
publicard en el B.0.J.A. ¥ contra la misma se podré
interponer reclamacién previa al ejercicio de las

que correspondan ante la Jurisdiccién Laboral en
125 de la Ley de Régimen
Pablicas y del

accianes
la forma determinada en el art?.
Juridico de las Administraciones
Procedimiento Administrativa Comin.

DECIMA: Plazo de Resolucién.

Orden del
ocho

El presente Concursoc se resclverd por
Conse jero de Gobernacién en un plaze no superior a
meses a conter desde el inicio de las pruebas.

UNDECIMA: Destinos.

4. - Al destino obtenido, en virtud del presente
Concurso, podré renunciarse en cualquier momento anterior
a su incorporacién al nuevo puesto de trabajo, .ya que
hasta este momento no se adquiere frente a la
Administracién 1la obligacién de desempenar las funciones
de la categoria profesional a gue corresponde el
puesto.

nuevo

22 - QOado el caracter voluntario del Concurso, los
traslados que impliquen cambio de residencia no daran
derecho & indemnizacién alguna.

32 - 51 el trabajador no se incorpora al nuevo
puesto de trabajo, guedard en la categoria profesional y
plaza que tenia antesa de la promocién, sin gue por tanto
se extings la relacién laboral, salvo Qque conste
manifestacidn en tal sentido.

49 .~ EI traba jador no adquirird la categoria
prnFesional‘,del Grupa .Profesional III para la que ha
concursado hasta que inicie la efectiva ‘prestacién de
servicio en el puesto adjudicedo en el presente concurso.

DUOCECIMA: Aceptacidn de las Bases.

La participacién en el presente Concurso
la aceptacién de todas y cada una de las Bases.

presupone

Contra la presente Orden podré interponerse
reélamacién previa a la via laboral en los términos del
art{culo 125 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 dejulio de 1993 .
AAFK*iMAR“N{AGOGCON“ERAS
' Comejero de Gobernacién

Ver Anexos en fasciculo 2 de 3 de este mismo nimero.

ORDEN de 16 de julio de 1993, por la que se
convoca concurso de promocién ol Grupo IV, entre el

personal laboral ol servicio de la Junka de Andadlucia.

La provisién da puestos de trabajo del Pereonal
Laboral Fijo al Servicio de la Junta de Andalucia, - se

realiza de conformidad con lo dispuesto en la Dispoaicién
Trangaitoris Primera del IV Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Junta dea Andalucia y art?2. 14  del
IITI Convenio Colectivo para el Personal Laboral ol
Servicio de la Junta de Andalucia, en lo que no haya sido
modificado por la citada Disposicidén Transitoria. .
Acordadas las vacantes que se pueden ofertar al
Concursao de Promocidén, de acuerdo con lo eatablecido en
la citada Disposicién Transitoria Primera del IV Convanio
Colectivo y art®?. 14 del III Convenio Colectivo, procede
efectuar la convocatoria dal Concurso de Promocién.

En su  virtud,
aestablecido en el
Noviembre

esta Consejeria, al amparo de lo
arte. S de la Ley 6/85, de 28 de
de Ordenacién de la Funcidn Pdblica de la Junta

de Andalucia, en relacién con el arte. 3 del Decreto
130/1.986, de 30 de Julio, en el Decreto 132/1.99%, de 9
de Julio, y en uso da las competencias gque tiene
atribuidae por Decreto 255/1.387 de 28 de Dectubre,

apartado 3)
convocar el
siguientes:

de su art?. 2¢.2.
presente

resuelve
acuerdo con las

(6.0.J.A. N& 96),
Concurso, de

BASES

PRIMERA: 0Ob{eto.

12, - De conformidad con lo establecido en la
Disposici6én Transitoria Primera del IV Convenio Colectivo
para el Personal Laboral (BOJA de 19 de enero de 1993) y
el art?. 14 del III Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Junta de Andalucia, se convoca Concurao de
Promocién entre el Personal Laboral’' Fijo o Fijo
Discontinuo, al Servicio de la Junta de Andalucia, para
cubrir las plazas de las'' categorias profesionales
integradas en el Grupo Profesional Cuarto y que figuran
relacionadas en el Anexo I de esta convocatoria seguan
Acuerdo de la Comisién del Convenio de fecha 23 de Junio
de 1.993. )

SEGUNDA : Reéuisitos de los aspirantes.

Qe conformidad
Transitoria Primera

con lo dispuesta en la Disposicién
del IV Convenio Colectivo y art? 14

del III Convenio Colectivo podrdn participar -en el
presente concurso quienes a la fecha de terminacidn del
plazo de presentacién de solicitudes reunan los

siguientes requisitoes:

a) Estar vinculados a la Adminiatracién de la
de Andalucisa,

Junta
y dentro del &mbito de aplicacién del IV
Convenio Colectivo, por una relacién juridica de
naturaleza laboral y de duracién indefinida, es decir,
quienes a la fecha de terminacién del referido plazo
ostenten la condicidén de personal laboral fijo o
fijo-discontinuo al servicio de la Junta de Andalucia.

b} Acreditar una permanencia minima de dos anos con
el carécter de fijo o fijo-discontinuo en el mismo Grupo
Profesional desde el que se concurss.

c) Poseer los requisitos exigidos por el art?
vigente Convenioc Colectivo, los exigidos por la Relacién
de Puestos de Trabajo del personal al servicio de le
Jdunta de Andalucia en rarén de la categoria profesional y
grupo profesional al que pertenezcan las vacantes a que
se aspira promocionar y las titulaciones propias de la
categoria profesional a la que se aspirs.

10 del

pertenéciente
pertenezcan

d) Ostentar una categoria profesional
a grupo profesional inferior a aquel al que
las vacantes a las que se aspira.

TERCERA: Vacantes.

Los solicitantes podrdn aspirar a cualquiera de las
categorias profesionales que figuran en el Anexo I vy
dentro de esta opcién a las vacantes correspondientes a
cada categoria en el orden de preferencia que deseen,
siempre que reunan loz requisitoa recogidos en la Base
Segunda.

De dicha relacién de vacantes {(Anexo I), previamente

a la RAesolucidén definitivs del Concurso se detraerén
aquéllas que -.devengan de 1imposiblé cobertura por el
mismo, debido a la ocupacién de laas mismas por personal
1 4o, modificacién de la Aelacisén de Puestos de Trabajo o

eircunstancias andlogas.
CUARTA: Solicitudea.

12. - tLas solicitudes psara tomar parte en el presente
Concurso se formulardn en el modelo oficial, que sge
publica como Anexo a la presente convocatoria, debienda
presentar un modelo por <cada una de las categorias
profesionales a las que opten y que figuran en el Anexo I.

Los participantes deberén cumplimantar un modelo de
solicitud de participacién en e} Concurso (Anexo III), vy
un modelo de orden de prioridad de vacantes (Anexo IV),



