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Sevilla, 3 de agosto de 1993

Ayuntamiento, con anterioridad a la entrada en vigor del
Decreto 186/1992, de 24 de noviembre, de la Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia».

En lo Base Decimoprimera -Normativa aplicable- se le
aiiadiré «y el Decreto 186/1992, de 24 de noviembre, de la
Junta de Andalucia». :

Lucena, 26 de julio de 1993.- El Alcalde, P.D. El 2 Tte. de
Alcalde, José A. Alcantara Mejias.

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO. (PP. 2337/93).

Habiéndose aprobade por el litmo. Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada el dia catorce de julio de 1993, ¢l nuevo docu-
mento de revisién adaptacién del Plan General de Ordenacién
Urbana de Rota, redaciado como consecuencia de la resolucién
de la Comisian Provincial de Urbanismo de fecha dos de octubre
de 1992, se expone al piblico por plazo de un mes, contados a
partir del siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia el cual puede ser examinado
por cuantas personds estén interesadas y se podran formular,
dentro’ del mismo plazo, las dlegaciones que estimen pertie-
nentes.

Rota, 19 de julio de 1993.- El Tte. Alcalde Delegado de
Urbanismo, Juan Reales Romén. '

AYUNTAMIENTO DE VILLABLANCA (HUELVA)
ANUNCIO de Bases.

1.- NORMAS GENERALES.

1.1. Qojetc de la Convocatoria y numero de plazas.

El objeto de la  presente convocatoria, la provisién

de las plazas que se sefalan a continuacién:
a) Namero: 2
Grupo: E
Escala: Administracién Espe~ial.
Subescala: Policia Municipal y sus auxiliares.
Categoria: Auxiliar de la Policia Local.
Edad méxima: 30 afios.
Edad Jubilacién: 65 afios. -
Titulo exig{do: Certificado de Estudios Primarios. f
C.D. nivel: 7 . .

Sistema: Concurso—Oposicidn.

b) Namero: 1
Grupo: D
Escala: Administracidn Especial.
Subescala: Cometidos Especiales.
Categoria: Auxiliar“ Renta y Exacciones.
Edad Jubilaclén: 65 aiios.
C.D. n}vel_; 9 .

Sistema: Concurse por promocién interna.

1.2. Derechos y deberes.

" Quienes obtengan 1las 'plazas. tendran 1los derechos
Y deberes inherentes a las mismas, como Funcionarios de
Administracién Local, y los determinados con caracter general

o especial, por el‘Régimér} Juridico Local vigente o que
e dicte en el futurs.

1.3. Régimen Juridico Aplicable. .

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran
por las prresentes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 de Agosto
de Medidas  para la Reforma de la Funcién Pablica, la Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
(BB.OO.EE. nlmeros 96 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobatorio
del Texto Refundido de disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, por el que se establecen las regl-as bisicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local,
el Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre (B.O.E. nf¢
305 de 21 de diciembre de .1.984), por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingresos del Personal al serviclo
de la Administracién del Estado, el Real Decreto 28/1990,
aprobatorio del Reglamento General de Provisién de Puestos
de Trabajo ' y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién de! Estado, la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril (B.0.E., n? 90 de 15 de Abril).
El Decreto 186/1992, de 24 de Noviembre de seleccidn, formacidén
y movilidad gde los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.
La O_:;den de 29 de Enero de 1.993 de la Consejeria de Goberna-
cién, por la que se establece las pruebas para acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia y demds disposiciones del Régimen Juridico
Local que les sean de aplicacién. ’

1.4, Efectos Vinculantes.

Estas bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a todas las dem&s personas que tengan interés
directo en la convocatoria. ’

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASP1RANTES.

2.1. Reguisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas
los aspirantes deberan reunir antes de gue termine el Gltimo
dia de presentacién de solicitudes, los requisitos sigulentes:

a) Ser espafiol. )

b) - Tener ~cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacidén de solicitudes 'y nd . haber cumplido los
treinta, requisito este altimo para los aspirantes a las
plazas de Auxiliares de Policia Local.

e Estar en posesidn del titulo exigido.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el gesempeﬁo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expedlente disciplinario
del Servici’o al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las correspondientes funciones piblicas.

f) No hallarse incurso en ningin de los casos de incapacicad
ni incompatibilidad establecidd en las disposiciones vigentes.

h) Para plazas de Auxiliares de Policia Munlcipal, estar
ademas en poéésic’m del permiso de conducir B-2.

_1)~ Estatura minima 1,70 m., los hombres y 1,65 m., lés
mujeres. o

1) Compronmiso de aportar armas y utllizarlas cuanﬁo
legalmente sea preceptivc:

k) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

2.2. Requisitos Especiales.

Para tomar parte en el proceso selectivo mediante
concurso por promocién interna, los aspirantes hebran
de reunir antea de que teminé el Gltimo dia de presentacidn
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido al menos dos aflos de servicio efectivao.
b) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién.
No se tendrd en cuenta las canceladas.
3.~ SOLICITUDES.

3.1. Forma,
Quienes deseen ‘tomar parte en estas pruebas habran de
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hacer constar en impreso o instancia en la gque deberd
formularse de_claracién Jurada o bajo promesa de que el
interesado reGne todos y cada uno de los requisitos Yy
condiciones establecidas en las BASES DE LA CONVOCATORIA,
y en la que se solicitara, participar en el procedimiento

selectivo, aludiendo especificamente al mismo.

3.2. Documento$ que deben presentarse.

Las.instax-\clas deberdn dirigirse al Sr.Presidante cde
as<2 Ayuntamiento, acompariadas de fotocopia cel D.H.I.,
y original de la Carta de Pago de los dereschos de examen,
o, en su caso, resguardo &2 giro postal o celegrafico
ce su abono.

3.3. Plazo -de Presentacién.

Las solicitudes deberdn presentarse en <2l plazo de 20

dias naturzles a partir del sigdiente al de ia _nu:niicacién

de esta Convocatoris, o su extracte, en el B.CO.E.

3.4. Lugar ce Presentdcidn.

La oresentacién de sclicitudes se hara =n el Registro
Generel ¢e la Corporacién o en cualguiera cde los otros
Registros a los que se alude en el art? 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre ce Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y de Procedimienzo Administrativo comin.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos ‘de examen serén de 600.- Ptas., gue se
abonzran nmediante ingreso en la cuenta n? 000CC08-1, gue
este Ayuntamiento tiene abierta en la Sucursal de Villablanca,
,ée “EL MONTZ, CAJA DE HUELVA Y SEVILLA".
4.~ ADMISION DI DE CANDIDATOS.

Expirado el plazé de present;acién de instancias
y comprobado el -pago de los derechos de =xamen, por la
Presidencia de la Corporacién, se dictard Resolucién,
en término maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de’ admitidos y excluidos, e indicando en su casc, la causa
de exclusién.

En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el
Beletin Oficial de la Provincia, se- seflalard el lugar
en gue s2 expondrén al pablico las listas <certificadas
complezas de aspirantes acnizioos y excluidos, con indicacién
del plazo de subsanacién que, en los términos del art®.
71 de la Ley 30/1992, de 26 dw- NHoviembre, se concede a
los aspiran\-:es excluidos. También se determinari, el lugar

y fecha de celeoracién de los ejercicios.

©5.- TRIBUNAL CALIFICADGR.

S.1. Composicidn.

£l Tribunal estara constituide coen arreglo al articulo
16 del Decreto 1856/1392, cde 24 de Noviembre, de seléccic’m.
formacién y movilida¢ de los Cuerpos de la Poli-pia Local
d2 Ancalucia, 9or un nimero impar de mieabros, no inferior
a sleste més el Secretario, gue serd el de la Corporacién,
debiendo designarss el nismo 'nimero ¢= miembros suplasntes

y cuidando en la composicién que se vele pgor el cunmplimiento

.del principio de especialiqad. en base al cual, al menos,

la mitad mas uno de los miembros deberd poseer una titulacisn
correspcndiente a la misma area de conocimientos que la
exigicda para el ingreso y la totalidad de 1los mismos,
igual o superior al nivel académico al de las plazas convoca-
das.

£l Tribupal s2 constituird en la forma prevista en =2l

"artfculo 16 del! Decreto 186/1592, de ‘24 de Noviembre de

la Consejerfa de Gobernacidn.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
salvo el Secretario, que tan solo tendré voz.

El Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesoreé esﬁecialistas para . todas o algunas de las
pruebas. Dichos asosres se limitaran al elercicio de sus
especialidades, en base exclusivamente a las cuales colabora-
rén con el érgano de seleccién. '

§5.2. Abstencidn y recusacidn.

Los ‘miembros del Tribunal deoeran abstenerse de lntervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en los articules
28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre antes aludida.

5.3. Categoria del Tribunal y otercepcién de asistencias.

A efectos de lo determinaco en el Real Decreto 236/88,
de 4 de Hara», los mieroros del Tribunal perc.icirén asisten-
cilas por la concurrencia a sesiones de Tribunales. y érganos
de  seleccidn, seﬁaléndose. la categoria tercera ‘de entre
las recogidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto.

5.4. Actuacidn cdel Tridunal.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de cuatro de los Vocales y del Presidente.

Constituido el Tribunal, sdlo actuardn, en los sucesivos
actos, come miembros del mismo, ouienes en tal! inicio
lo hubieren compuesto.

"En caso d2 ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal d2 mayor edad. El de menor edac
sustituira al Secretaric, en caso de ausencia de éste.

S.5. Nombramiento.

El Tribunal serad nombrado por el Presidente de la Corpora-
cién en el mes siguiente a la finalizacién del plazo de
presentecién’ de instancias. De entre sus miembros uno
serd el Representante ce la Junta de Andalucia nombracdo
por la Consejeria de Gobernacién.

&.- PRUEBAS SELECTIVAS.
La seleccién se efectuard medlante el siguiente

sistema:
a) Fase de Concurso. Para todas las plazas,

Previa a la 40posi'cién. salvo para la de Auxiliar de
Renta y Exacciones que se realizard mediante Concurso
por Promocién internma, no tendrd <cardcter eliminatorio
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruecas de
la fase de 'oposicién. En ésta fase el Tribunal, a la vis-
ta de. los méritos alegados y justificados pcr los aspirantes,
ceterminara la puntuacidn gque corresponda segin bharemo
fijado. En ningdn caso la valoracién de los méritos puede
ser superior al 45 %‘'de la maxima prevista a la fase de
oposicién
v Se valoraran los siguientes méritos:

1)antiguédad
Por cada a%o prestade en la categoria a -la gue se
aspira .......... Ceaet e PPN 1 punto.
MAXIMO . v v v evannessanascannannnns 3 puntos.
2)0tros miritos
—Felicitacién publica individual
acordaca en Plemo..... ... .eaunn 0,5 puntos.
-Por residir en el municipio..... 1 punto.

-Puntuacién maxima.......... «.... 1,5 puntos.

Los aspirantes deberan probar los méritos mediante

certificaciones ofiginales.

B)_Fase de Oposicién.

La fase de oposicidn estard constituida por dos pruebas
lQue seran eliminatorias:

19, Aptitud fisica,
otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibiii-

tendentes a comprobdar, entre

dad, velocidad y resistencia del opositor. Se calificara
de apto o no aptb. siendo eliminétoz:i.o el no superar dos
de las tres pruepas resefiadas en el ANEXU de estas bases.

29, Conocimientos, que consistiran en la contestacidn
por escrito de los temas o cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas,- propuestas por el Tribunal para
cada materia de las que figuran en el temario de la convocato-
ria y la resolucién de un caso practico. Se calificara
de O a 10 puntos resultante de la media entre las contestacio-
nes y la resolucién préctica. Se dispondrd de 3 horas como
méaximo. N
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7.- CALLFICACION Y PROPUESTA DE NOWBRAMIENTO.

La puntuacién de cada asplirante, en los diferentes
ejercicios serd la media aritmétiqa, de las calificaciones

de tocdos los miembros del Tribunal asistente a la sesidn.

El orden de clasificacidén definitiva estard determinado
por 1la ‘éuma"" de 1las calificaciones obteniédas en fase de
concurso mas las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de la pruebas de la fase de oposicién.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuestia de nombramiento y relacidn de a::n*o‘oados, adjudicéx_'\_
dose las plazas a aquellos aspirantes que hayan obtenido
la maxima puntuacién en cada una de las fases. Si se rebasare
en la propuesta el numerc de plazas convocadas la propuesta
serad nula de pleno cerecho.

. La resolucién del Tribunal vincula a la Administraciédn,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién
conforme a lo previsto en los articulos 109 'y siguientes
del R.D., 2223/84.

8.~ COMIENZO Y DESARROLLC DE LAS PRUEBAS.

8.1. Fecha y comienzo de olazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinaran
en la Resolkucidén de la Presidencia a que se alude la Base
ntmero 4 de ésta Convocatoria. s

Los ejercicios no podran comenzar hasta gque hayan
transcurrido, al menos, tres meses desde la fecha de publica-
cién del ccrrespondiente anuncio de la Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publicara
en el Boietin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidén, el lugar, dia y hora de celebracién

del primer ejeéicio.

8.2, Hormas Varias.

Los aspirantes seran convocados para c¢ada ejercicio
en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditacdos y_lebremente apreciados por el Tribunal.

El.brd;ﬁ de actuacién de los aspirantes se determinara
al inicio de las pruebas por insaculacién. Una vez -comenzadas
las pruebas, no serd obligatoria la pudlicacién de sucesivos
anuncios para conaretar la celebracién d2 las restantes.

Zn cualquier momente los aspirantes podran ser requericdos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidac.

8.2. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccién.

La Autoridad convocante, por si o a propuesta del
Presidente del Tribunal, deberd dar cuenta a los 6rgands
competentes de las inexuctitudes o falsedades en que hubieran

oodido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.
9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportard ante este Ayuntamiento
dentro del plazo de 10 dias naturales, a contar desde el
siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditatives de las cqndiciones de capacidaa
¥ requisitos exigidos para tomar barte en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios pﬁbl.icos,
estardn exentos de Justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacién del Organismo de que
dependan, acreditando su condicidéns y demas circunstancias
que consten en su expediente perscnal.

Quienes dentro del plazo indicado, Y salvo causas
de fuerza mayor, no presentasen la docu.mentacién. aludida,
no podrén ser nombrados, quedando ;”x-\u].'adas todas sus actuacio~
nes, sin perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieren
haver incurrido por falsedad en su instancia.

10.~ TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selsctivo, los aspirantes que
hubiesen superade 1las pruevdas seran nombrados funcionarios
de carrera “dn las plazas aobjeto de &sta convocatoria. El

nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

Los funciocnarios nombrados desberan tomar posesidn
en z;l 2lazo de 15 dias hébiles si vive fuera de la provincia
¥y 10 dias hablles si vive en la provincia, contados a partir
del siguiente al de la notificacién de dicho nombramiento.

11.- NOIMA FINAL.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven a éstas y de las actuaciones del Tribunhal,
podrad ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la. forma establecida por la Vigente Ley 30/1992, de
26 de Noviemdbre de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Com(n.

ANEXC QUE SE CITA DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE DOS PLAZA3 DE AUXILIAR DE LA POLICIA MUNICIRAL
VACANTES EN LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS
DZ ZSTE AYUNTAMIENTO. o

PRUEBAS FISICAS

-Velocidad: 100 metros 1lisos, en un tiempo inferior a 16''.
-Salto de longitud: 3 metros.

~Carrera de 1.000 metros lisos, en un tiempo inferior a
3. ’

PRUEBA_TEQRICA

Consistira en la contestacién de un cuestionario
con un- miéximo de 10 preguntas en las que se incluird varias
respuestas a sefialar la correcta. Las preaguntas se¢ extraeran

del siguiente temario:

Tema 1. La Organizacldén Politica del Estado Espafiol.

Tema 2. La Corona. Funciones.

Tema 3. El Murficipio.

Tema 4. El Ayuntamiento Pleno. Integracidn.

Tema S. Derechos y Deberes de los Funcionarios.

Tema 6. La Pollcia Municipal.

Tema 7- Circulacidén de Veniculos.

Tema 8. Infracciones, Sanciones., etc.

Tema 9. Delitos cometidos por los funcionarios pliolicos
en el ejerciclo ce sus cargos.

Tema 10. Callejero. Municipal de Villablanca y wubicacién
en el plano.

CASO PRACTICO

Consistird en la redaceién o tramitacién de un parte
o informe propuesto por el Tribunal, sobre un supuesto
g que tenga que intervenir el Auxiliar de la Polici{a Local.

BAREMO QUE REGIRA EN EL CONCURSO, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
PARA LA PROVISI@H DZ LA PLAZA DE AUXILIAR DE RENTAS Y EXACCIO-
NES. ‘ )
La valoracién de 1los méritos para la adjudicacién

de la plaza, se ajustari al siguiente baremo:
1.- Grado personal consolidado. )

Por tener un grado personal consolidado de inferior
nivel al del puesto que se solicita: 2 puntos.
2.- Por cada afio completo de servicio reconociqo: 1 punto.

Maximo 6 puntos.

3.- Por tener conocimiento en —~informitica dentro de la
materia de renta y exacciones: 2 puntos.

DILIGENCIA.- Que se extiende para hacer constar gue las
anteriores Bases fueron aprobadas por el Ayuntamiento Pleno
en sesidén de 25 de marzo de 1.993.

Villablanca, 14 de abril de 1993.- E Secretario, V2. B E
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VERA [ALMERIA)
ANUNCIO de Bases.



