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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 23 de julio de 1993, la que se de-
claran aptos en la Fase de Précticas a los aspirantes que
superaron el proceso selectivo para acceso af Cuerpo de
Maestros, convocado por la Orden que se cita.

Por Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 25
de abril de 1991 (BOJA del 26) se convocaron pruebas selec-
tivas para lo provision de plazas sitvadas en la.Comunidad
Auténoma de Andalucia en e?Cuerpo de Maestros.

Concluida la Fase de Pracficas, conforme establece el apar-
tado (X de la citada orden de 25 de abril, de uquel(os aspirantes
que superaron las referidas pruebas selectivas, esta Consejeria
ha dispuesto.

" 12 Declarar aptos en la Fase de Pracicas y aprobados en las
pruebas selectivas a los aspirantes nombracﬁs funcionarios en
pracicas por Orden de 30 de diciembre de 1992 y por Orden
de 7 de julio de 1993.

2. Los Maestros declarados aptos en la Fase de Pracficas

5r la presente Orden, que cumplan fodas las condiciones esta-
Erecidas en la Orden de 25 de abril de 1991, por la que se
convocaron las pruebas selectivas, seran nombrados funciona-
rios de carrera en el Cuerpo de Maesiros, de conformidad con el
apartado X.2 de la precitada Orden de 25 dé abril de 1991.

32, Conlra la presente Orden que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe inferponer en el plazo de dos meses, a partir de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrative ante la Sala
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
previa comunicacién a esta Consejeria de Educacién y Ciencia,
conforme a lo establecido en los arficulos 37.1 de la Ley de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrafiva y 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Poblicas y del Procedimiento Administrativo
Comon.

Sevilla, 23 de julio de 1993.- El Consejero, [P.D. 17.2.88),
El Viceconsejero, Juan Carlos Cabello Cabrera.

RESOLUCION de 28 de junio de 1993, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se hace publica la
adjudicacién del puesto de trabajo de Jefe OE Seccién
de Investigacién.

En uso de las atribuciones que tiene conferidas este
Rectorado, ha dispuesto hacer piblica la adjudicacién del puesto
de trabajo especificado en el Anexo a la presente ReioEcién,
convocado por Resolucién de fecha 1 de abril de 1993 (BOE
30.4.93, BOJA 4.5.93).

Contra la presente Resolucién podran los interesados inter-
poner recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir del siguiente a su notificacién ante el Tribundl
Superior de Justicia de Andalucia previa comunicacién a esta
Universidad conforme a lo establecido en el articulo 110.3 de la
ley de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comén.

Cérdoba, 28 de junio de 1993.- El Rector, Amador Jover
Moyano. : :

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Puesto de trabajo: Jefe de Seccidn de Investigacién.

Apellidos y nombre: Pilar Armaud Rabinal.
N2 Registro personal: 2834961357,

RESOLUCION de 5 de julio de 1993, de la
Universidad de Cadiz, por la que se anuncia convoca-
toria para la provisién de puestos de trabajo, mediante
Concurso de Méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexoc I, en
esta Universidéd, Y siend& necesaria la provisién de las
mismas, segun lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de . la Funcién Piblica,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de Julio, desarrolladas
por el Real Decreto 28/19390, de 15 de Enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo Yy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
del Estado, y }a Resolucion de este Rectorado de fecha 15
de Marzo de 1591, por la gue se aprueba la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios. Este Rectorado, en virtud de
las atribuciones que tiene conferidas por Ley Organica
11783, de 25 de Agosto, de Reforma Universitaria, les
Estatutos de la Universidad de Cadiz (B.0.J.A. numero 14,
de 18 de Febrero de 1986), y demas disposiciones vigentes,
ha dispuesto anunciar la convocatoria dellos puestos de
trabajo relacionados en el Anexo I, por el procedimiento de
concﬁrso de mérito;, con arreglo a las siguientes

Bases de Convocatoria

Base I. Aspirantes

1.- Podran tomar parte-los Funcionarios de carrera al
servicio de 1la Administracién de la Universidad de cadiz,
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los
Grupos C y D de los establecidos en el articulo 25 de 1la
Ley 30/84, de 2 de Agosto, que se encuentren en la
situacion de servicio activo o en las situaciones de
servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria,
declaradas éor el dérgano competente y reunan los requisitos
establecidos en el Anexo I.

2.~ Los funcionarios en activo con destino definitivo
podran participar siempre que hayan transcurridos dos afnos
desde la toma de posesién del ultimo destino obtenido por
concurso, salvo las excepciones a las que se refiere el

apartade f) del articulo 20 de la Ley 30/84, sequn nueva

redaccién dada por la Ley 23/88, de 28 de Julio.

3.~ Los funcionarios en Excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar, si al término del
plazo de presentacién de instancias llevasen mas de dos anos
en dicha situacién.

Base II. Valoracién

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
las plazas, se ajustara al siguiente baremo:

1.- Méritos Generales
1.1.- Grado personal consolidado

El grado personal consolidado se valorara en todos los
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casos, calificandose hasta un maximo de tres puntos, con
arreglo al siguiente haremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior
nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto ‘que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos agquellos solicitantes gque se encuentren en
proceso de consolidacion de grado, se entendera que poseen
un grado personal consolidado, equivalente al nivel miniﬁo
de su grupo de titulacidn.

1.2.- Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento

Por la realizacién o imparticién de cursos de

Formacién y Perfeccionamiento que tengan relacién directa

con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo’

que se solicita, organizade por Organismo Oficial, en los
que se haya expedido diploma y certificacién de asistencia
y/o, en su caso; certificacién de aprovechamiento: un punto
por cada curso impartido Yy medio punto por cada curso
asistido, organizado por centro oficial de formacidn de
funcionarios. Medio Punto por curso impartido y 0,25 puntos
por curso asistido, organizado por otro centro oficial.
Hasta un limite mdximo de dos puntos y medio.

Las publicaciones y ponencias, tendran la consideracidn
de cursos asistidos de caracter no oficial.

1.3.- Experiencia

En el mismo drea de conocimientos del puesto
solicitado, a razén de un punto por afioc de servicio
completo o fraccidn superior a seis meses, hasta un maximo
de seis puntos. El periodo maximo de tiempo a valorar sera
de 6 afios.

La Comisién adjudicara la puntuacidén correspondiente a
la experiencia, en funci¢n de un baremo proporcional al
nivel del puesto desempefiado por el solicitante en el mismo
area de conocimientos del puesto que se solicita. Pudiendo

valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a
los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados;
solicitando para eilo los informes necesarios.

1.4.~ Antigiedad

Se valorarda a razén de 0,25 puntos por afio.completo de
servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses,
hasta un maximo de tres puntos y medio.

No se_'computarAn, a efectos de antigiedad, servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

1.5.- Por tener destino previo el cdényuge, siempre que
Servicios de 1la

fuese personal de Administracién y

Universidad de cadiz o funcionario de cualquier

Administracién, en la localidad donde radique el puesto/s
.de trabajao solicitado/s, se concedera al solicitante un
punto y media.

La puntuacién a que hace referencia el apartado

anterior se entenderd otorgada siempre que, el solicitante
concurse desde un puesto de trabajo situado en localidad
distinta a aquella en que radique la del puesto solicitado.
Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el
Anexo I sera preciso obtener una puntuacién minima total en
los méritos generales de: seis puntos y medio en 1los
puestos de trabajo de nivel de complemento de destino

inferior al 18, y de siete puntos en los puestos de trahajo
de nivel de complemento de destino igual o superior al 18.
A los efectos de la superacién de la puntuacién minima, se
podrda sumar a la puntuacién obtenida en 1los méritos
generales, la obtenida en la confeccién de 1la Memoria;
siempre que se hubiese superado el minimo establecido en
dicha memoria.

Todos 1los méritos alegados deberin ser justificados
documentalmente.

‘ 2.~ Méritos Especificos

2.1.- Memoria

En todos 1los puestos de trabajo solicitados se podra
presentar memoria Justificativa de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio. Se
puntuara hasta un maximo de cuatro puntos, de conformidad
con el procedimiento establecido en el articulo 15.5, del
Real Decreto 28/1990, de 15 de Enero. La Comisién podri, en
su caso, entrevistar a los candidatos en relacién con la
memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria
a la de los restantes méritos reconocidos, sera’ preciso
haber obtenido una puntuacién minima de dos puntos.

2.2.~- Méritos en relacién al puesto de trahajo

En conceptc de méritos en relacidén con el puesto de

trabajo, se valoraran 1los resefiados en el Anexo I como
determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempefiar
el puesto, atendiendo a su cualificacién en particulares
técnicas, 4areas o materias, a cuyo efecto podri4 requerirse
necesario, para una

al concursante, si se estimara

entrevista o demostracidn que permita verificar los

merecimientos que haya aducide. Los citados méritos éodran
establecerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de
complemento de destino sea superior al 16. Los méritos en
relacién con el puesto de trabajo, para aquellos puestos gue
se hayan establecido, se valoraran hasta un maximo de cuatro
puntos. Siendo requisito obligatorio para poder proceder a
la adjudicacién de la plaza, haber obtenido un minimo de dos
puntos en los citados méritos.

Base III. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan
ajustarse al modelo que figura en el Anexo II, al
Excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de
cadiz, dentro-del plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado" y las

presentarin en ‘el Registro General de la Universidad de
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Cadiz (calle Ancha, nimero 16, Cadiz), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comdn.

En el caso de que los participantes soliciten varias

la preferencia de las mismas

plazas, se entendera

establecida en el mismo orden en dque aparezcan en la

solicitud de participacién.

Base IV. Calificacién

1.~ Los méritos seran valorados por una Comisidén, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo III.

La Comisién podrd solicitar de la autoridad convocante
la designacién de expertos que en calidad de asesores

actuaran con voz pero sin voto.

2.~ No se calificaran las solicitudes presentadas

fuera de plazo ni las formuladas por quienes no fuesen

funcionarios de carrera al servicio de la Administracidn de

la Universidad de cadiz o se hallasen sujetos a

limitaciones gque les impidan tomar parte en el presente

concurso.
3.~ Los requisitos y méritos invocados por los
interesados, deberan cumplirse a la fecha de finalizacidén

del plazo de presentacién de instancias.
Base V. Adjudicaciones
1.- La Comisién elevara a la autoridad competente la
correspondiente propuesta para la adjudicacién de las

concursantes a los

plazas, segun la prelacion de 1los

puestos, de acuerdo con las evaluaciones que consten en el
acta y en orden de mayor a menor puntuacién. Sumando para
ello, las puntuaciones obtenidas en la fase de . méritos
generales, Y las obtenidas en la fase de méritos
especificos, teniendo en cuenta lo _establecido en los

apartados 1 y 2 de la Base II.
2.- En caso de que varios aspirantes ‘tuviesen igual

puntuacién, se dard preferencia al funcionario que hubiera

obtenido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la Base II.

Base VI. Resolucion

1.- El1 concurso serid resuelto por Resolucidén, que se

publicard en el “Boletin oficial del Estado”, cuya

publicacién servira de notificacién a los interesados.

2.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias si

radica en la misma localidad o de un mes si radica en
distinta localidad o comporta el reingreso "al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a

partir del siguiente al del cese, que debera efectuarse

dentro de ‘los tres dias habiles siguientes a la publicacién

de la resolucién del concurso en el "Boletin oficial del

Estado”, asi como el cambio de situacién administrativa que

en cada caso corresponda.
servicio

Si la resolucién comporta el reingreso al

activo, el plazo de toma de posesién debersd contarse desde

la fecha de concesién de dicho reingreso.

3.- El computo del plazo para el cese se iniciara
cuando finalicen permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser imgugnados de acuerdo con lo previsto en la

Ley de Régimen Juridico de las Adeministraciones Publicas y

" del Procedimiento Administrativo Comun.

(Insértese en el Boletin Oficial de la Junta de Anadalucia).

Cédiz, 5 de julio de 1993.- El Rector, José Luis Romero
Palanco.

ANEXC I
PUESTQS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSQ
ORD. PENOMINACION ~ GRUPO HIVEL CL.ESPECIF.  LOCALIDAD
1 J.N., Gestidn Econdmica c-D 18 578 CaDIZ
2 J.G. Concursos P.D. C-D 16 433 CADIZ
1 J.G. Admén. E.U. Politécnica
de Algeciras c-D 16 433 ALGECIRAS
4 J.G, Admdn. E.U, I.T. Naval c-D 16 433 PTO.REAL
5 J.G. Secretaria E.U. I.T.
Naval Cc-D 1€ 433 PTO.REAL
6 J.G. Secretaria E.U.
Ciencias de la Salud c-D 16 433 CADIZ
7 Aux. Neg. Investigacion D 14 318 CADIZ
8 Aux., Neg. Extension
Universitaria D 14 318 CADIZ
9 Aux. Neg. Deportes {Extensidén
Universitaria) | D 14 118 CADIZ
10 Aux. Relaciones
Internacionales’ D 14 318 CADIZ
11 Aux. Admvo. I.C.E. D 14 404 PTO.REAL
12 Aux. Neg. Acceso D 13 EDE:) CADIZ
13 Aux. Neg. Asuntos Generales D s Jis CADIC
id Aux. Neg. Titulos D 14 318 PTO.RLAL
15 Aux. Neg. Becas D 14 318 CADIZ
16 Aux. Neg. Becas (Tercer Ciclo) D 14 318 PTCQ.REAL
17 Aux. Neg. Perscnal Docente D 14 318 CADIZ
18 Aux. Neg. P.A.S. D 14 318 CADIZ
19 Aux. Neg. Registro P.A.S. D 14 318 CADIZ
20 Aux. Neg. Gestiodn Econdmica D 14 318 CADIZ
21 Aux. Neg. Tesoreria D 14 318 CADIZ
22 Aux. Neg. Compras D 14 318 CADIZ
23 Aux. Neg. Contrataciones D 14, 318 CADIZ
24 Aux. Admvo. Départamento
Facultad de Medicina o 14 318 CADIZ
25 Aux. Admvo. Departamento
Fac. Medicina D 14 318 CADIZ
26 Aux. Secretaria E.U.
Estudios Empresariales D 14 318 JEREZ
27 Aux. Admén. Facultad ~
de Derecho : D 14 EBY] JEREZ
28 Aux. Admvo. Departamento
Fac. Derecho D 14 . 318' JEREZ
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29 Aux. Admvo. Departaﬁento ANEXO IIX
Fac. Derecho D 14 318 JEREZ
30 Aux. Admvo. Departamento Composicién de la Comisién valoradora del concurso de méritos
Fac. Derecho .o D 14 318 JEREZ conv?cado por Resolucién de la Universidad de Cidiz de fecha
31 Aux. Adnvo. Departamento S de Julio de 1.993.
Fac. Derecho D 14 318 JEREZ Presidente: Excmo. Sr. D. Manuel Ramos Ortega, Vicerrector de
32 Aux. Admvo. Departamento . ordenacién Académica de la Universidad de Cadiz, del <Cuerpo
Fac. Ciencias D 14 3la PTO.REAL de Catedraticos de Universidad.
33 Aux. Adnvo. Departamento Vocal Vicepresidente: Ilmo. Sr. D. José Ramén Repeto
Fac. Ciencias D 14 318 PTO.REAL Gutiérrez, Gerente de la Universidad de c4&diz.
34 Aux. Admvo. Departamento Vocal: D. Antonio vadillo Iglesias, del Cuerpo de Gestién de
Fac. Ciencias D 14 318 PTO.REAL Empleo, Nivel 26.
35 Aux. Admvo. Departamento Vocal: D* Lourdes Gavifio Barrios, de la Escala Auxiliar de la
Fac. Ciencias o 14 31a PTO.REAL Universidad de C&diz, Nivel 20. En representacién de la Junta
36 Aux. Admvo. Departamento ! de Personal de Administracidn y Servicios.
E.U. Politécnica Cidiz oo 14 318 CapIZ Vocal: D. Manuel Pérez Fabra, de la Escala Administrativa de
37 Aux. Adnvo. Departamento la Universidad de Cddiz, Nivel 20. En representacién de la
i 4 318 CADIZ . . ‘s
E.U. Politécnica Cciz D b Junta de Personal de Administracién y Servicies.
38 Aux. Admvo. Departamento Secretario: D. Armando Moreno Castro, de la Escala de Gestién
E.U. Politécnica Cadiz D 14 318 CADIZ Universitaria de la Universidad de cadiz, nivel 2s.
39 Aux. Admvo. Departamento
E.U. I.T. Naval D 14 318 CADIZ ..
; RESOLUCION de 5 de julio de 1993, de la
40 Aux. Adavo. Departamento Universidad de Cédiz, por la que se anuncia’convoca-
E.U. Politécnica Algeciras D 14 318 CADIZ f;r/a p:&a la pro:;s:o‘n de puestos de trabajo, mediante
roc . o . sz
41 Mux. Secretaria (Admén.) E.U. procedimiento de Libre Designacion.
1
Ciencias de la Salud D 14 318 ALGECIRA$
42 hux. Adnvo. Departazento Existiendo en esta Universidad las vacantes establecidas
.U. E.G.B. D 14 318 PTC.REAL . .
E.u. de en el anexo I, y siendo necesaria la provision de las mismas,
43 Aux. Admvo. Departamento . s
de conformidad con 1lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de
E.U. de E.G.B. D 14 318 PTO.REAL
Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
44 Aux. Admvo. Departamento
modificada por 1la Ley 23/88, de acuerdo con el Real Decreto
E.U. de E.G.B D 14 318 PTO.REA]

* Localidad provisional

: ANEIO II

Convocatoria de Concurso de Méritos convocada por Resclucién de
la Oniversidad de C&dix da fecha 5 de Julic de 1.993.

Solicitud de participacién en la Convocatoria de libre designacién
1]

que formula D.

D.N.I. Domicilio

Teléfono Localidad Provincia

C.P. _____ Cuerpo o Escala

Administracién a la pertenece

N.R.P. . Grupo _____ Grado Consolidado

Solicita: Participar en 1la Convocatoria referenciada en el

.encabezamjento, de acuerdo con las Bases de la misma y
al efecto acompaha resefia de puesto/s a que aspira.

Resefla de puesto/s solicitado/s

NUMERO DE ORDEN DENONINACION DEL PUESTO

a de de 1993
(Firma del Interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA URIVERSIDAD DE .CADIZ.-

28/1990, de 15 de Enero, por el gue se aprueba el Reglamento

General de Provisién de Puestos de Trabaje Y Promocién

Profesional de 1los Funcionarios Civiles de la Administracién

del Estado. Y en uso'de las atribuciones que tiene conferidas

por Ley Organica 11/83, de 25 de Agosto, de Reforma
Universitaria, los Estatutos de la Universidad de Cc&adiz, y
demas disposiciones vigentes.

Este Rectorado ha dispuesto:

Primero.- convocar para su provisién por Libre
Designacién las vacantes establecidas en el Anexoe I,
sefialéndose que podrin tomar parte en la nmisma los

Funcionarios de carrera al servicio de la Administracién de la

Universidad de C4diz pertenecientes a los cuerpos © Escalas
clasificados en el Grupo C y D comprendideos en el articule 25
de Ley 30/84, de 2 de Agosto, ¢que se encuentren en la
situacién de serviclo active o en las situaciones de servicios
especiales, excedencia forzosa ¢ voluntaria, declaradas por el
6rganc competente, y reunan los requisitos establecidos en el
Anexc I.
Segundo.-

interés particular,

Los funcionarios en excedencia voluntaria por
e6lo podran participar si al término del
plazo de presentacisén de solicitudes llevasen nis de dos ailos
en dicha situacidn.

Tercero.- Los interesados dirigiran sus solicitudes, que

deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexc II, al




