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El Decreto de lo Consejeria de Gobernacién 111/89, de 31 Corporacion Beneficiaria: Ayuntamiento de Cadiar
de mayo, regula lo c}o(mposicién‘ dg los Potronatos Provinciales, Subvencidn Concedida: 500.000
otorgando a las Comisiones Provincioles la facultad de conceder
subvenciones y préstamos a los Corporaciones Locales para fi- Corporacion Beneficiaria: Ayuntamiento de Bubion
nanciar Proyectos Municipoles de Obras y Servicios hasta uno Subvencién Concedida: 422.446
cvantio de 5.000.000 de pesetas, asi como o Entidades y Parti- )

culares. Corporacidn Beneficiaria: Ayuntamiento de Albunuelas
En uso de dichas otribuciones y de conformidad con la dis- Subvencidn Concedida: 500.000

puesto en el articula 18.5 de lo Ley 4/1992, de 30 de diciembre,

de Presupuesto de lo Comunidad Autdnamo de Andalucia para Corporacion Beneficiaria: Ayuntamiento de Cacin

1993,

Subvencidn Concedida: 500.000

DISPONGO: Corporacién Beneficiaria: Ayuntamiento de Churriana de la Vega

. - Subvencién Concedida: 500.000
Primero. Se hoce puoblica la relacién de ayudas concedidos

por la Comisién Provincial del Patronato al omparo del Decreto (;orporacidn Beneficiaria: Ayuntamiento de Arenas del Rey
;l l/'89‘ de 31 de mayo, que figura en el Anexo a lo presente Subvencién Concedida: 500.000
esolucidn.

Segundo. las Corporaciones beneficiarias quedan obli-

gadas al.cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 del citado CONSEJERIA DE TRABAJO
Decreto.
RESOLUCION de 13 de julio de 1993, de la Direccidgn

“Granada, 1 de julio de 1993.~ El Delegodo, Juan Santaella General de Trobojo y Seguridad Social, por lo que se

Lopez. ordena la Inscripcién, Depdsito y Publicacién del Convenio
, : Colectivo de Trabojo de émbito inferprovinciol de o em-

) presa Danone, SA.

ANEX0O SUBVENCIONES . H

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
interprovincial de la empreso Danone, S.A., Cédigo de Convenio
Corporacién Beneficiaria: Ayuntamiento de Capileira 7100262, recibido en esto Direccién General de Trobaja y Segu-
Subvencidn Concedida: 350.000 ndgfﬂ Sociol en fecha 6 de julio de_l 993, suscrito parla represen-
i tacidn de la empreso y sus trabojadores con fecha 14 de junio
Corporacién Beneficiaria: Ayuntamiento de Valor de 1993, y de conformidad con lo dispuesta en el articulo 90.2

y 3 de lo Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Traba-

Subvencién Concedida: 330.185 jodares, Real Decreto 1040/81, de 22 de moyq, sobre Registro

C s iciaria: . . y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, modilicado por
orporat-n‘on Benef?cu.arla Ayuntamiento de Juviles . la Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio de Trobajo y
Subvencién Concedida: 250.000 Seguridod Sociol y Real Decreto 4043/1982, de 28 de di-

ciembre, sabre trasposo de competencias, esta Direccion Ge-

Corporacién Beneficiaria: Ayuntamiento de La Peza nerol de Trabajo y Seguridad Social

Subvencidn Concedida: 350.000

. . . RESUELVE:
Corporacidon Beneficiaria: Ayuntamiento de Portugos
Subvencidn Concedida: $00.000 Primero: Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de ombito interprovinciol con notificacion
Corporacidén Beneficiaria: Ayuntamienta de Campatejar o lo Comisidn Negociadoro.

Subvencidén Cancedida: 250.000
Segundo: Remitir un ejemplar del mismo ol Consejc Andoluz
Corporacién Beneficiaria: Ayuntamiento de Calicasas de Relaciones Laborales pora su depdsito.

Subvenci ida:
vbveneion Concedida: 700.000 Tercero: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la

Corporacién Beneficiaria: Ayuntamiento de Dudar ‘ Junta’ de Andolucia.

Subvencién- Concedida: 400.000 - Sevilla, 13 de junio de 1993.~ El Director General, José

;. R Antonio Pérez de Rueda.
Corporacidn Beneficiaria: Ayuntamiento de Los GUa'jares ore

Subvencidn Concedida: 650.000

Corporacidn Beneficiaria: Ayuntamiento de Orgiva : En Sevilla, a catorce de junic de mil novecientos
Subvencidén Concedida: 250.000 noventa y tres
ANEXO PRESTAMOS REUNIDOS, en los locales de 1a empresa DANONE, S.A.

Poligono Industrial “El Pino“, calle Transversal nam. 4, las

Corporacidn Benaficiaria: Ayuntamiento de Torvizcon representacionas Social y Empresarial.

Subvencidn Concedida:  600.000

Corporacidn Beneficiaria: Ayuntamiento de Chimeneas A C U E R D A N
Subvencidn Concedida:  750.000

Corporacidn Beneficiaria: Ayuntamiento de Polopas Primero.- Constituir la Comisién Negociadora del Convenio Co
Subvencidén Concedida: 1.000.000 lectivo de DANONE S.A. Zona Sur, para el presente afo.1.993.

Corporacién Beneficiaria: Ayuntémiento de Quentar

Subvencién Concedida: 1.000.000 ’ Sequndo.— Dicha comisién estard compuesta por las siguientes
Corporacién Beneficisria: Ayuntamiento de Pulianas personas que caso de ausencia podrén ser sustituidas por otras

Subvencidn Concedida: 500.000 suplentes.
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REPRESENTACION ECONOMICA REPRESENTACION SOCIAL CONVENTO COLECTIVO DE DANONE, S.A. - ZONA SUR 1.993
Mufumer Torcal, Ma Carmen Castro Gavildn, Francisco UGT
Amc Mier, Alherto . Duran Nufiez, Enrigue UGT 1N 1CE
Benitez Gonzalez del Corral,J. Garcia Gonzalez, José M. UGTY ,
Castel16 Rojas, Ventura . Gonzalez Bosch, Emilio UGt h -
Chimeno Bermejo, Jorge : Gutierrez vaca, José uat i
Garcie Garcia, José Eusebio Matias Jimenez, Ricardo UGt .~ ACTA DE APROBACIOM -
R}SCY vega, Pedro Ocafia Villalba, José L. UGY :
. . Romero Garcia, José UGt
peralta Oh’va:—es, Antonio €COO CAPITULO I. ~ DISPOSICIONES GENERALES

Martinez Guerrero, José E INDEP.
Mrenda Zaldivar,Francisco INDEP.

Art, 1 : Ambito de aplicacién personal y
territorial
Tercero.- Reconocerse mutua capacidad para negociar el mencio g Art, 2 : Ambito de aplicacién temporal
nado Convenio, y en consecuencia, declarar su condicién de 1n : i _ Art. 3 : Denuncia
terlocutores validos a los referidos efectos, ] . Art. 4 : Absorcién y compensacién
' ' Art. 5 : ¥inculacidn a Ta totalidad

Cuarto.~ Aceptar la presencia en las reuniones negociadoras de

CAPITULO II.‘-‘— DEFINICIONES DE_PUESTOS

asesores internos de la Representacién Socia), informando de ‘
los asesores nombrados a tal efecto. . . . Art., 8 ‘' : Personal operario de fabrica
Art. 7 : Camaristas
D. Cipriano Mesa Garcia U.G.T. Art. 8 . : Controladores
D. Manuel Fernandez Soler Cc.o0. Art. 9 : Conductor-Vendedor
a) Autoventista

‘Quinto.- Aceptar la presencia en las reuhiones negociadoras de b) Preventista.
asesores externos de cada parte, informando cada Representacién c) Preventista~Suplente.
de los asesores nombrados, al comienzo de cada sesién. 7 d) Reponedor-Merchandisser.

' e) Monitor-Suplegte.

Sexto.~ Se acuerda no confeccionar Acta de cada sesién, de la

. Art. 10 : Suministradores de Grandes Con
Comisién Negociadora, y confeccionar un solo Acta de Acuerdo, . sumidores.
que se acompafard a todo el articulado del! Convenio Colectivo. a) Suministrador Colectividades
- ’{) Suministrador de Transporte de
Centro Preventa y Suplentes de
los mismos .
7 Art. 11 :-Transportista. x
Y en prueba de conformidad con 1o que antecede, . ] )
P Art. 12 : Especialista de 33 B de camara
i t ta en el lugar fecha arriba ‘indicados. . ) . . )
f’l_rman la presente Acta us Y o Art. 13 : Auxiltiar 1  administrativo

7 Art. 14 : Sustituciones
PARTE ECONOMICA En Sevilla, a uno de Julio de
) mil novecientos noventa y tres.

Mufiumer To"rcal, Ma Carmen .
Amo Mier, Alberto N

Benitez Gonzalez del Corral, J. REUNIDOS . CAPITULO III.- DISPOSICIONES ECONOMICAS
Castelld Rojas, Ventura L. . . .

Chimeno Bermejo, Jorge g
Garcia Garcia, José Eusebio o Art. 15 : Salario
Risco Vega, Pedro DE_UNA_PARTE: La comisién deli- - a) caracter general
beradora de la representacién ) b) Cléusula de revision
empresarial del Convenio Colec- salarial
tivo de la entigad Danone, S.A. -
B Zona Sur compuesta por Qquienes Art. 16 : Antigluedad N
al margen se indica .y, N
. Art. 17 : Gratificaciones extraordinarias
OE OTRA PARTE: La comisién deli-
beradora de la representacidn de . Art. 18 : Complementos salariales de
PARTE SOCIAL - los trabajadores afectados por caracter fijo
el Convenio Colectivo de la . a) Plus de terminaci6n de
Empresa Danone, S.A. Zona Sur reparto o tarea
compuesta .por quienes al margen . b) Complemento Salarial de
Castro Gavilan, Francisco se detalla - Convenio (COMP.SAL.CONV)
Duran NURez, Enrique - c) Plus de Cdmaras
Garcia Gonzdlez, José M. R ’
Gonzdlez Bosch, Emilio ACUERDAN e Art. 19 : Complementos sgatariales de
Gutiérrez vaca, José . . caracter variable
Matias Jimenez, Ricardo a) Incentivos
Ocaiia Villalba, José Luis Aprobar el presente Convenio de ’ b) Kilometraje
Romero Garcfa, José la Empresa Danone, S.A. con el : . c) Prima de Rutas
Peralta Olivares, Antonio - dmbito de aplicacion referido a - d) Nocturnidad -
Martinez Guerrero, José £, + 1a Comunidad Auténoma de An- : e) Festivos
Urenda Zaldivar, Francisco dalucia y con una vigencia de un .
afio en los justos términos que Art. 20 : Horas extraordinarias -
. . estd el mismo. suscrito, y que se
ASESORES: adjunta a la presente Acta. Art. 21 : Suplidos
. . ©a) Dietas
U.G.T.: Y para que conste donde proceda b) Plus de Transporte
Mesa Garcfa, Cipriano lo firman las partes con el ca- ' c) Plus de Distancia
récter y representacion que os- - d) Quebranto de moneda
X tentan, en Sevilla a uno de .
Ccc.00. Julio de mil novecientos noventa
Ferné&rgdez Soler, Manuel v tres.
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CAPITULO Iv. - JORNADA, YACACIONES, LICENCIAS, EXCEDEN

YALAL VNS, LILER

Art. 22 vacaciones
Art. 23 Jornada
a) Cardcter general
b) Servicio de ventas
c) Reestructuracion de repar-
tos a peticién individual
d) Descansos
Art. 24 Licencias con retribucién
Art. 25 : Asistencia a consultas de la S.S.
Art. 26 : Excedencias

CAPITULO V.

DISPOSICIONES SOCIALES

Arc. 27 : Ayuda escolar
Art. 28 Ayuda por hijos disminuidos fisi-
cos o psiquicos
Art. 29 : Premio por matrimonio
Art. 30 Seguro de vida e Inv.Permanente.
Art. 31 : Retirada del permiso de conducir
. Art. 32 : Retribucién en caso de enfermedad
comin o accidente no laboral
- Art. 33 ;. Retribucién por descanso maternal
Art. 34 Retribucién en caso de Accidente
de trabajo .
" Art. 35 : Jubilacién
Art. 36 : Lote de Navidad
Ari. 37 Obsequio de yoghourt
CAPITULO VI. - QTRAS_QILSPOSICIONES
Art. 2 Tonoras s.ngicaias
art, 39 Comi1s16n paritaria
Act. L3 formacidén FrofES\gpal
Art. 4% : Ropa de Trabajo
Art, ié Contrataciones
Art.-43 Revisiones médicas
Art. ad Calendario Laboral
Art. 45 Contraprestacién

, Disposicion final
Disposiciones transitorias

Acuerdo de adartacién de
categorfas a puestos de trabajo

Reglamento de Faltas y Sanciones.

CONVENIO COLECTIVO DE DANONE, S.A. ZONA SUR - 1.993

CAPITYLO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art{culo 1. Ambito de aplicacién personal y territorial.- €1 pre-
sente convenio es de 4mbito regional ;y su aplicacién serd obliga-

toria para todo el personal fijo y eventual de DANONE, S.A. cuya

cataegoria esté incluida en la Tabla Salarial Anexa, que preste sus
servicios en la Zona Sur compuesta ademds del Centro de Trabajo de
Sevilla, por los siguientes Depésitos o Centros Distribuidores de
Mdlaga,San Juan del Puerto, Puerto de Santa Mar{a, Granada y Jaén.

Articulo 2. Ambito de aplicacién temporal.- €1 pFesente Convenio
tendrd una duracién en todo su articulado por un perfodo de un
Adc, contado a. partir del momento de su formal aceptacién por las

Partes deliberantes, y hasta el 31 de Diciembre de 1.992, sea cual
fuere la fecha de su publicacién en el BOJA.

. . No obstante, las condiciones socioeconémicas en &1 con-
tenidas, surtirdn efecto a partir del dia 1 de enero de 1.933,
salvo aquellas a las que se 1o determinen una retroactividad o
duracién diferente.

Aftfculo 3. Denuncia.- Este Convenio expirard en todas las con-
diciones en ¢1 contenidas, el 31 de Diciembre de 1.993, salvo que
sea prorrogado tdci{tamente por per{odos anuales.

A los efectos prevenidos en el pérrafo anterior, se en-
tenderd que existe prérroga tdcita cuando con una antelacién mini~
ma de tres meaes o posterior de otroa tres, a la finalizecidn de)
presente Convenio, es decir, antes del 31 de Diciembre de 1.992
p hasta final del mes de Harzo de 1.994, o de cualquiera de su
prérrogas, no se hubiese denunciado por ninguno de ltos firmantes
del presente Convenio.

Articulo 4. Absorciétn y compensacidn, -

Compensacién: Las condiciones de trabajo y
econdémicas pactadas en el presente Convenio, valoradas en su con-
junto, compensan y sustituyen a la totalidad de las aplicables en
la empresa, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de Su
existencia.

N Absorcién: Las disposicionet legales o reso-
luciones futuras -generales, convencionales o individuales, ad-
ministrativas o seéntencias -judiciales- gue lleven consigo una
variacién econémica en todos o en algunos de 10§ conceptos retri-
butivos que en este Convenio se establecen, o supongan la creacion
de otros nuevos, Unicamente tendrdn repercusién en la empresa, si,
en su conjunto global anual, superan el nivel total anual cel pre-
sante Convenio por todos los conceptos, quedando en caso conr.rarn:
absorbidas dentro de éste

Articulo §. Vinculacién a la totalidad.- Las condiciones pactadas
forman un todo orgdnico e indivisible, manifestando formalmente
ambas partes que sus respectivas vinculaciones a lo convenido
tiene el cardcter de compromiso para la totalidad de las cléusulas
pactadas, as{ pues en el supuesto de ser declarado nulo algun ar-
ticulo de los que consta el presente convenio, autométicamente
sg;éa extensiva esta nulidad y por ello su no aplicacién a todo el
[ unto. .

CAPITULO II

DEFINICIONES DE PUESTOS.

Art{culo 6. Personal Operario de fabrica.- El personal operario de
fabrica una ver absorbidas tas antiguas primas existentes, per-
cibirdn las retribuciones que constan en las tablas anexas 1.y 2,
segun realicen las siguientes funciones.

Funciones:

Productores que realizan labores generales
de aseo y limpieza de dependencias y mobiliario. ---> Operarios de
Limpieza.

Productores que realizan labores generales
de lavado y cuidado de ropas y enseres del aseo. ---»> Especialis-
tas de Tercera.

Productores en sala de envasado, realizando
funciones de conduccién, aiimentacién, y cuidados generales de
mdquinas empaquetadoras y formaciones de palets de productos.
-—-)> Especialistas de Tercera.

Productores que realizan labores de andlisis
simples, toma de muestyas y limpieza de instrumentog. ---> AuUxi-
liar de laboratorio ’

Articulo 7. Camaristas.— Son los productores gue realizan en los
Centros Distribuidores las siguientes funciones: control de pro-
ductos, existentes en la Cémara y su buena conservacitén, carga,
descarga y control de los mismos, limpieza y aseo de la zona de
*carga, - CAmara e instalaciones frigorificas, asi como otras
accesorias al buen funcionamiento de las Camaras de los Centros.
Estos productores, que ostentan actualmente la categoria de Espe-
cialistas 18 de Camaras, debido a que sus funciones estdn fntim-
amente vinculadas a la tarea de los vendedores, percibiradn una
prima diaria, que junto con la categor{a antes aludida cubren toda
posible prolongacién de jornada, y que ya se encuentra incluida en
el sueldo bruto anual reflejado en la Tabla Anexa num. 1.

Al porsonal Especialista 18 de Cdmara de Distribucién,
que viene realizando labores complementarias con vehiculos de
transporte, se les establece en compensacién a las mismas un
fomplemento de puesto de trabajo, qQue igualmente se encuentra
incluido en el sueldo bruto anual reflejado en la Tabla Anexa na-
mero 2.

Articulo 8. Controladores.- Se entiende por tales, las personas
existentes en el Centro Distribuidor de Sevilla, y que tienen por
funciones principales las giguientes: el control de productos de
carga y descarga que efectien los vendedores, repaso y com-
probaciftn de su conjunto en las hojas totales, sacar producto de
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la Cé&mara, controlar, repasar, apilar, y remontar en plataformas
los productos devueltos del mercado y si es necesario efectuar
cargas, estando su trabajo intimamente vinculado a las necesidades
de venta en cada momento.

Artfculo 9. Conductor-Vendedor.- £s el productor que-conduciendo

un vehiculo de la Empresa, tiene como misién principal la venta,
distribucion y entrega de productos a los clientes de la misma,
toma nota de los pedidos que le hagan, y se hace cargo del cobro
y liquidacién de las ventas al contado que se le encomienden, asi
como colocacioén y distribucién de carteles u otros medios de pro-
mocistn o publicidad de productos de la Empresa. Realizara la carga
y descarga del vehiculo que se le asigne cuidando de su conser-
vacion, buena presentacién y limpieza interior de la cabina.

La actividad laboral del personal de este servicio aun-
que con sujecién a las normas dictadas por la Empresa,se desarro-
1la con relativa independencia y control, por lo cual, el ritmo e
intensidad de su trabajo depende en gran manera del caracter espe-
cifico y particular de<su labor y de las condiciones subjetivas de
quien lo realiza.

Dado lo anteriormente expuesto, éste personal tencra
asignada una prima de Terminacién de Reparto o Tarea, la cual com-
pensa toda posible prolongaci6n de su jornada en el reparto por lo
que en la misma no existirdn horas extraordinarias.

. Todo conductor vendedor que attenga €l permisc de con-
ducir clase C, pasara desde ese momento a ostentar la categoria de
Oficial 1@ Conductor Vendedor, con independencia del tipo ce vehi-
culo de la Empresa-que conduzca.

E1 Conductor Vendedor Oficial de 22 gue sufra imposibi-

lidad fisica que le incapacite para obtener el pérmiso‘de conducir

‘de la clase C, se ascenderd a vendedor Oficial de 18, a partir del

momento en que presente certificado a tal efecto expedido por el

Gabinete Psicotécnico de la Delegacién del Ministerio de Industria

correspondiente.La Empresa se reserva i1a facultad de comprobar por
los facultativos que designe, las causas de la imposibilidad.

Debido a la evolucién existente en la distribucidén de
las ventas y tipos de establecimientos comerciales actualmente en
el mercado, con el fin de adaptarse y prestar un mejor servicic a
los mismos, se establecen las Siguientes figuras comerciales, Qque
teniendo en general las mismas caracteristicas y condicionamientos
que las descritas anteriormente para el canductcr-vencedor, y qua
le son comunes a todas, poseen caracteres y funciones diferen-
ziadoras entre los mismos. :

A) Autoventista: £s el conductor-vendedor que tiene asignado el
servicio comercial a 1os clientes, sin que conste el pedido previo
de la venta que realiza b encargandose del transporte y suministro
de los productos.

B) Preventista:Es el conductor-vendedar cuya misién principal con-
siste en determinar el pedido en cantidad y variecdad para con-
.seguir el stock ideal que cuhbra las pas:ibilidades de ventas, res-
ponsabilizandose de mantener la ¢ptima exposiciéon de los productaos
en el mural frigorifico, asf como del material de animacion de
ventas y sefalizacion de murales.
Para la realizacién de ésta misién, las tareas més significativas
rue realiza son:
- Presentacién de nuevos productos y promociones.
- Argumentacién de la venta.
- Procesar en el terminal portatil la-infarmacién del cliente.
- Colocar, reponer y exponer el producto en el mural frigorifico.
- Efectuar el seguimiento de precio de P.vV.P.y promociones.

La retribucién econ6mica de las personas due realizan
éstas funciones ademas de ser las que como sueldo fijo de Conduc-
tor-vendedor, consta en la Tabla Salarial Anexa, Num. 1, tendrd un
incentivo con igual cardcter que los conductores-vendedores, vy
cuya férmula de cdlculo para la Unidad Standar, es la misma pre-
vista en el articulo 19, del presente texto. Por periodo mensuales
se calculard el numero de U.S. vendidas por la ruta de que es ti-
tular aboharidoaelde las mismas a los.siguignteg precios:

~ Las primeras 75.000 U.S. a.......... 0,3386 Ptas/bruta unidad
~ Desde las 75.001 U.S, a 150.000.. 0,4515 Ptas/bruta un1dad
-~ A partir de 150.001 U.S. en adelante 0,5644 Ptas/bruta unidad

C) Preventista-Suplente:

Es @1 Conductor-Vendedor que realiza las mismas funciones y tareas
que el preventista, pero que no tiene una ruta concreta asignada,
sino que sustituye en los dias de descanso a 10s preventistas ti-
tulares de cada ruta.
Su retribucién econémica, constard de un salario fijo igual al del
conductor-vendedor, y unos incentivos mensuales que seran los
equivalentes al que hubiesen devengado .la media aritmética de las
.ventas netas de las rutas de preventa del Centro.

D) Reponedor—Merchandisser:

%, el Conductor-Vendedor que tiene como misién principal mantener
la mejor expos1c]6n de los productos en el mural frigorifico y
calcular en cantidad y variedad el producto ideal para cubrir las
pﬁs1b1l1dades de ventas del establecimiento o establecimientos

( Hipermercados, Cash and Carry, supermercados, etc) que se le hu-—
biesen encomendado.

Para la realizacién de ésta misiédn,

ue realiza son:

las tareas maAs significativas

- Cargar, descargar y transportar el producto del Centro a los
establecimientos correspondiente.

- Controlar la recepcidn del producto y realizar los movimientos
necesarios en el establecimiento.

- Etiquetar &1 producto con el P, v.p,

- Colocar, exponer y rotar el producto en €l murat

-+ Controlar, anotar y retirar el producto no comercializable.

~ Confeccionar y trasladar al Centro Distribuidor las anotaciones
de cantidad de producto necesario,

- Cuidar y conservar en &ptimo estado de exposicién, el espacio
asignado de mural frigorifico, y los e1ementos de material pro
mocional y de animacién de ventas.

Su retribucién fija serd la correspondiente a la del
Conductor-vendedor, percibiendo un incentivo equivalente al que
hubiesen devengado la media aritmética de Tas ventas netas de Tfas
rutas de preventa del Centro, o caso de no existir preventa a la
ruta de auteventa de su sector que més cobre.

E) Monitor-Suplente:

- €s el Conductor vendedor que tiene como funciones fundamentales

acompafar al vendedor en misionec de ventas, de publicidad y ase-
sorarle en el trabajo. Intervenir en el lanzamiento de nuevos pro-
ductos y promociones controlando la entrega de Albumes y sobres,
colaborar con los supervisores en la distribucién de la publicidac
que debe entregar & cada conductor vendedor, asi como aconsejar al
supervisor sobre e) servicio que debe darse a cada cliente. Acom-
pafiar a vendedores de nueva entrada para su formacién, reemplazar
a los conductores vendedores durante vacaciones © ausencias. Las
funciones enumeradas no tienen caracter )imitado, pudiendo reali-
zar otras semejantes aunque no hayan quedado aqui senaladas.

El Monitor-Suplente percibira un incentivo igual al de
la ruta de su sector gue mds cobre.

Articulo 10.~ Suministradores.-

Son en general los productores adscrito a un Centro Distribuidor
Qque tienen como misién esencial el suministrar sobre pedidos pro-
ductos a los clientes asignados, dentro de esta categoria existen
diferentes tipos, segin el contenido de sus misiones, Que son las
siguiaentes: - N

4) Suministrador de Colectividades:

£s el empleado que suministra producto a las instituciones de gran
consumo, previo acuerdo entre el comprador y. la Empresa. Estaré en
posesién del permiso de conducir Clase C, y sus funciones seran
entre otras: la preparacién, carga, transporte, descarga,
almacenamiento u oportuna colocacién.de productos, cobro, recep-
cién y entrega de documentos a/o de dichas instituciones. Cuidaré
también de la presentacién, conservacidn y limpieza interior de la
cabina del wvehiculo que sé le asigne, pudiendo ser destinado a
otros cometidos, tales como trabajos en Camaras u otros, cuando
sus funciones no abgsorban la jornada completa que serd de 1.770
?oras anuales efectivas y reales de trabajo, en jornada partida de
unes a sédbado, pudiéndose rea11zar el computo total de las mismas
mensualmente,

En el caso de que temporalmente le fuese asignada la
realizacién de un reparto de ventas, percibird por las unidades
que.venda, los incentivos que hub\esen correspondido a un conduc-
tor— vendedor en idénticas circunstancias.

B) Suministrador de Transporte de Centro, Preventa y Suplentes de
los mismos:

Las tareas mas sigaificativas que realiza éste colectivo son las
siguientes: .

- Transporta, descarga y entrega la mercancia a los puntos de su-
ministro, solicitando la conformidad de quién la recipe.

- Retira y comprueba las devoluciones de producto, elementos de

embalaje y transporte asf como la pertinente documentacién.

Cuida del mantenimiento, limpieza y conservacion de los medios

qQue la empresa pone a su servicio.

- Realiza en el C. Distribuidor la descarga y liquidacion diaria.

Este conjunto de personas, tienen como salario fijo anual, la can-
tidad establecida para el Suministrador de Preventa y Suministra-
dor de Transporte de Centro, existentes en la Tabla Salarial Nam.
1, cuyo montante anual es similar al del Suministrador de Colec-
tividades, mds una prima al puesto de trabajo de 1.200 pesetas por
313 dfas, y que ya estéd considerada en la citada tabla salarial,
y Que como tal prima al puesto no es consolidable en la persona,
sino en el tipo de trabajo realizado.

Dado que las personas que forman éste colectivo, provienen de la
autoventa, en los casos que asi sea de presente o futuro, per-
cibirdn ademss bajo el concepto de Situacién Anterior, y por elle
con tardcter personal, la cantidad de 1.577 pesetas brutas por 313
dias al’ afo, revalorizable anualmente en igual porcentaje que 1o
haga e1 precio unitario de la U.S, en el futuro.

Conforme se vaya implantando la preventa en mas Centros Dis—
tribuidores, las, personas que de autoventa, pasen a desempefiar
o6tos puestos, percibirdn el salario, prima, y situacién anterior
antes enunciado ¢on independencia de cual fuese Su incentivo pro-
medio percibido hasta ése momento. $i la persona designada para
desempeRar estos puestos fuesen de contratacién externa, 6 de pro-
mocién interna pero no. autoventas, sélo percibirdn las cantidades
correspondientas al salario fijo, y prima al puesto de trabajo.

Articulo 11. Transportista- .-Es el productor que tiene como misién
realizar el transporte del producto y sus elementos de colocacitn
entre 108 Centros de Produccién y l1os Centros de Distribucién,
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corriendo a su cargo la conduccién del vehiculo de gran tonelaje
que se le asigne, del que cuidara por su conservacién, limpieza y
- buana presentacidén.

Colaborard primordialm:ste en la carga y descarga de)
veh{iculo er sus puntos de destino por ser el principal responsable
del transporte, el cual habr& de ser realizado con la mayor dili~
gencia y brevedad permitida por causa de la naturaleza perecedera
del producto.

La actividad laboral del personal en esta servicio, aun-
que con sujecién a las normas dictadas por la Empresa,se desarro-
11a con relativa independencia por lo que el ritmo e intensidad de
su trabajo depende en gran manera del carécter especifico y par-
ticular de su lavor y, por consiguiente, ademis de los emolumentos
que perciben con caracter general los demas productores, este per-
sonal tendrd asignada una prima y un kilometraje, quedando ambos
reflejados en el presente Convenio y estando cdlculado de modo que
cubra iifsi;b]e prolongacién de su Jjprnaga debido a las espe-
ciales_inkidencias de su trabajo.

Articulo 12. Especialista de 38 B de Camaras.- £s el personal que
realiza su trabajo en el interior de las cédmaras frigorificas, al
tener que realizar su cometido en diferentes condiciones que las
de otros operarios, se establece un sueldo anual que para tal ca-
tegoria consta en las tablas salariales, donde se 1ncluye un pius
de cédmaras abonable durante 313 dias al afRo, por lo que s& per—
cibira en vacaciones y festivos,pero no asi en el caso de no asia-
tir al trabajo por cualquier otro motivo, este plus se establece
al Especialigta de 38 B de Camaras por las circunstancias de rea-
lizar la mayor parte de su trabajo en e) interior de las Cémaras,
no siendo por tanto consolidable en la persona, ya Que s) en un
futuro algun productor de los gue ahora se le abona, cambiase de
categoria © variase da puesto de trabajo, automdticamente la per-
deria pasando a disfrutarla quien le sustituyera.

Articulo 13, Auxiliar 18 Administrativo.- Es el  empleado ad-
ministrativo que con independencia de Su sexo, preste Sus 5ervi-
cios en la categorfa de Auxiliar Administrative, durante dos afos
en la Empresa.

Articulo t4, Sustituciones.- Con el fin de que todo el personai
Qque tenga aptitud suficiente pueda aspirar en un futuro a ocupar
las sust1tuc1ones qua se produzcan de superior categoria, se pro-
curaré que las mismas, dentro de cada seccién sean realizadas por
el mayor numero posible de personas.

CAPITULO IYY.
DISPOSICIONES ECONOMICAS.

Articulo 15. Salario

a) Cardcter General.- Se acuerda estable-
cer para las diferentes categorias profesionales, los salarios
brutos anuales que se establecen en la Tabla Salarial Anexa num.
1 y sobre 10s que se deducirdn las correspondientes cuotas a abo-
nar por el trabajador a la Seguridad Social, asi cnmo las reten-
ciones a cuenta del I.R.P.F., que a afectos fiscales hayan de rea-
lizarse a cada productor segun su situacion econbm\ca y familiar
en concreto,

Los conceptos salariales de la Tabla Anexa num., 2 se
expresan en la siguiente forma:

Sueldo Base: Abonable durante 365 dfas afo.

Plus de Distancia:Abonable en 313 dias afo.

Plus de Transporte: Abonable cada dia que realmente se
asista al trabajo.

Restd de pluses y Primas: Abonable en 3)3 dias afio.

E1 cOmputo anteriormente expuesto tiene la excepcién de
los casos de enfermedad y accidente, durante cuyas bajas, se per-
cibirdn las correspondientes prestaciones de )a Seguridad Social

“con tal nombre y los complementos de la Empresa a que en cada caso
hubiera lugar bajo la denominacién de Complemento I.L.T.

Los incentivos sobre la venta de) personal de reparto,
se computard conforme al nimero de dias de cada mes.

La némina se cerrard el Gltimo dia de cada mes y serd
confeccionado el recibo de la misma, antes de los diaz primeros
dias del mes siguiente, ingresdndose en Entidad Bancaria una can-
tidad fija a cada persona, antes del fin del mes y otra cantidad
que regularice el salario mensual el dfa diez de)l siguiente mes,
salvo causas excepcionales, recogiendo ésta uUltima los conceptos
variables obtenidos en ese mes.

Los dfas 10 y 18 de cada mes, solicitandolo con tres
dfas de antelacién, se podrd percibir anticipos a cuenta de la
némina del mes. Para evitar posibles abusos, éstos no podréan ser
iguales a) sueldo mensual mds de tres veces en el afio. Se_podra
$o1icitar en éstos dfas el anticipo mensual para la categoria.

: b) Clausula de revisién salarial.- En el
supuesto que el I.P.C. elaborado por INE, Supere el 4,75% en el
perfodo comprendido 01.Enero.1993 a 3t1.Diciembre de) mismo afio,
tan pronto se constate oficialmente, dicho fndice se efectuard una
revisién salarial en el exceso sobre 1a indicada cifra que_afec—
tard a las Tablas Salariales, Incentivos, Kilometraje. Tal incre-
mento se abonard con efecto de 01 de Enero de 1.993 y para llevar-
10 a ¢cabo se tomardn como raferencia los salarios de 1.992, utili-
zados para realizar los aumentoa pactados.

La revisién salarial, correspondiente a 1.993, se abo-
nard en una sola paga, dentro del primer trimestre de 1.994.

R ) : _

Articulo 16. Antigledad.- Sobre el salario base de este Convenio
disfrutard el trabajador de quinquenios del 5%, en numero ilimita-
do que empezara a contarse desde el dia en que haya comenzado a
prestar sus servicios a la Empresa con el 1imite méximo de 1 de
enero de 1.940 y devengadndose a partir del primer dia del mes si1-
guiente en que se cumpla, st la fecha de alta en la Empresa es
posterior al dia 15 del mes, O se devengard durante el mes s1 la
fecha de alta es anterior al dia 15.

Estos aumentos se calcularadn sobre e) salario base que
corresponda a la categorfa del productor variando su importe de
acuerdo con el aumento de categoria y de la correspondienta escala
salarial. As{ pues, no quedan congelados los correspondientes a
categorfas ipreriores.

Articulo 17. CGratificaciones Extraordinarias.- Se establece para
el personal las gratificaciones extraorginarias de Verano, Navigaq
y Beneficios por e) 1mporte bruto segun categorias que se refle-
jan en la Tabla Anexa num. 1, mds la mensualidac de antiguedad que
corresponda.

Estas gratificaciones seran abonadas jos cias i5 ce jos
meses de Juiio, Diciembre ¥ la de Benefic1o gentrd del primer trai-
gestre del aiio natural posterior al de raferencira.

En las pagas extraordinarias de Julio y Diciemnre del
presente ano 1.993, el personal que no sea vendedor ni1 transpor-

tista, tendrd un incremento de 11.725.- pesetas brutas, en cada
Ana de .ellas, o parte proporcional, y el personal de ventas y
transporte, la cantidad serd de 12.675.- pesetas brutas, en cada

una de ellas, o parte proporcional correspondiente, segdn tiempo
trabajado.

Artfculo 18. Complementos salariales de cardcter fijo.-El 1mporte

de los complementos salariales y pluses que forman parte de los

ingresos anuales de cada categoria, se encuentran reflejados en

Jas tablas salariales anexas 1 y 2, siendo el devengo de los mis- .
mos como en &stas consta, todos los dias naturales del afo (365),

los dias laborables (365-52 = 313) o los dias de astistencia al

trabajo (365-52-14-26 = 273).

El personal de base de cotizacién mensual, se realiza su
d31cu10 por 360 dfas al-ado, 6 30 dias naturales.

a) Plus de Terminacion de Reparto o

tarea.- €1 parsonal Conductor-Vendedor,
Transportista de ruta,Suministradores de Preventa, Suministradores
de Transporte de Centro,Especialista 13 de Cédmaras y de Distribu-
cién,percibirdn un plus de término de tarea o0 reparto que ya cons-
ta en las tablas salariales adjuntas y que compensan las posibles
prolongaciones de sus jornadas, segun se recoge en las definicio-

de 10s puestos. .

b) Complemento Salarial de Convenio
(COMP_SAL.CONY.).- E1 importe y per-
ceptores de este complemento salarial de convenio 0 rendimienta,
ke encuentran resefados en las tablas salariales anexas num.1 y 2.

c) Plus de Camara.- Debido a ias especia~
les circunstancias ambientales en que determinado personal desar-
rolla su trabajo en las cdmaras frigorificas, se establece este
plus con los condicionamientos y extensi6n al personal que en la
Fdbrica de Sevilla, realiza su trabajo en las CéAmaras, recibiendo
e} producto de los tuneles de enfriamiento, y los Controladores
del Centro Distribyifor nim. 2 de Sevilla.

Articulo 19. Complementos sa1ar|ales de cardcter varia-
ble.-

a) Incentivos.- Se establece un incentivo
sobre la venta realizada inaividualmente por los Conductores-Ven-
dedores, Qque serd permanente, sin gue experimente alteracién al-
guna el mismo, debido a promociones u otras medidas de fomento
comercial que la Direccion estime en cada momento, ascendente a
0,7178 pesetas brutas por cada unidad standard vendida.

Sistema de conversi6én de unidades fisicas en unidades
standard {(u.s.}:

12_.- La base de cdlculo serd el P.V.E. (precio venta expendedor)
de los sabores.

2R.~ Formula de calculo:

P V.E, producto x

P.V.E. sabores

Para simplificar el calculo, el resultado de la divi-
6ién se redondeard a la unldad mas préxima por encima o
por debajo de 0,5.

‘32.~- Parag el cadlculo de la equivalencia a u.s. de nuevos produc-

tos que pudieran salir en un futuro, se utilizar4d la misma
formula anterior, aplicando la tarifa vigente en ese momen-
ta. T

40,- Estas proporciones de conversién a u.s. se mantendran inal-
tarables en el transcurso del tiempo.

En fyturas negociaciones, se establecerda el nuevo pre-
cio de ld -u.s. pero no las equivalencias de éstas con cada
producto

Del anterior cédlculo, se establecen las siguientes propor
ciones o equivalencias en unidades standard (u.s.):
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Yoghourt. .
Postres. ..
Choco-Nata.
Dan’up 200.
Dan’'Up B0O...... el
Petit Suisse 60 g....
Petit Suisse c/frutas
Spetsequark 250, ... cveenciaann . ..

cccecccoccCcc

La Empresa se obliga a reestructurar aguellos repartos
de autoventa Que obtengan, durante dos meses naturales consecuti-
vos, una venta inferior a las 90.000 unidades standard de promedio
mensual. La reestructuracién se realizara en un plazo de 15 dias,
a contar desde que se constate tal circunstancia, con el animo de
recuperar el nivel de ventas aludido y sin que tenga Que Suponer
un incremento de la joranada laboral pactada, en cémputo anual.

Las unidades de ventas pactadas en el parrafo anterior
no son en ningun caso un objetivo al que tender, sino precisamente
un minimo que, de no superarse, obligaria a la direccién de la
Empresa a la reestructuracién del reparto en las condiciones
dichas.

b) Kilometraje.- €1 personal de transpor-
te de la flota de Distribucién percibird junto con la prima de
.Terminacién de Tarea, el siguiente kilometraje en compensacién de
toga posible prolongacién de su jornada:

CAMION: 1 s06lo conductor. 7,77 pts. brutas/¥m.
2 conductores...... 3,99 pts. brutas/Km,

TRAILERS: i solo conductor...10,08 pts. brutas/Km.
: 2 conductores...... 5,14 pts. brutas/Km.

c) Prima de rutas.- Con e1 fin de compen-
sar 1 esfuerzo requerido en determinadas rutas de la Zona se es-—
tablece un complemento salarial de puesto de trabajo, en Ruta de
la Zona que por sus especiales caracteristicas asi lo merecen.

Este complemento ascendente a 446 pesetas brutas dia, se
abonarg al- productor Que en cada momento realice ese reparto por
cada vez que lo efectue, no siendo por tanto consolidable en 1la
persona.

) La distribucién de estos repartos se corresponce con el
siguiente desglose:

)
3 Repartos.
2 Repartos.
3 Repartos.

8 Repartos.

La determinacién de estos repartos se hara de comun
acuerdo entre el Jafe de Centro, Supervisores y Representantes del
personal, valorahdo no sélo la distancia sino el esfuerzo y com-
pensaciones d&/ia ruta—en si.

- d) Nocturnidad.- Todo el personal de la
Empresa, salvc vigilantes, percibird una prima bruta de 218 pese-
tas por cada hora de trabalo que realice antes de las & de la ma-
Aana o después de las 22 horas.

En el casce ove los vig:lantes, y personas Que e
estas labures de vigilancia y guarderias, percibirdn en iguales
circunstancias cada hora de nocturnicad ai precio de 18 pesetas
brutas, ) .

Al ser el Plus de Nocturnigad inferior a la cantidad
tipo de 221,- Pesetas Brutas por hora, se acuerda que dicho Plus
tendrd incrementos superiores al previsto para converger en 10s
términos porcentuales respecto a las cantidades tipd, como a con-
tinuacién se indican:

Afio 1.994 95% ) Ao 1.995 100%

e) Festivos.- Todo el personal de Tla

Empresa aqui referenciado con exclusi4n de transportistas, vende- ~

dores y Oficial de 18 Mecanicos, percibirdn por cada hora de tra-
bajo que realicen en festivo (desde las 0 horas a las 24 horas),
upa prima de festive de 150 pesetas bruta/hora.

. En iguales circunstancias establecidas en el pdrrafo
anterior, el oficial t28 mecdnico perc1b1ré esta prima por.un
importe de 216 pesetas brutas/hora.

Tanto las primas de nocturniidad como las de fe&tivo
seran agregadas al valor de la hora extraordinaria correspondiente
a cada categoria, en 10s supuestos que corresponda.

Articulo 20. Horas Extraordinarias.- Tendr&n la consideracioén de
horas extraordinarias, cada hora de trabajo que se realizase sobre
la duracién mdxima de la jornada ordinaria de trabajo. Los precios
brutos de las horas extraordinarias, seran los que se reflejan en
21 Anexo Num. 3 conforme a la categoria profesional y antigiedad
correspondiente a la persona que la realice.

En el supuesto de que a peticién de interesado, se de-
seara en lugar del percibo en metdlico de éstas horas, su compen—
sacién por tiempo de descanso, se acceder& a ello, compensandose

'

cada hora extraordinaria realizada, por 1 horas y 45 m\nugds, que
disfrutard agrupadas por dias completos de trabajo a ser posible,
cuandu de acuerdo con las necesidades del Centro & Secciéon, puedan
serte concedidas por su superior inmediato, dentro del afo natural
de su realizacioén, .salvo acuerdo en contrario. .

v

Tendr&n cardcter de horas estructurales, aguellas horas
que de acuerdo con la legislacién vigente, se realicen debido a 1la
naturaleza perecedera de los productos elaborados por la Empresa,
siendo cotjzadas con tal cardcter y abonadas por las cuantias re-
flejadas en el Anexo Num. 3, conforme a la categoria profesional
y antigliedad correspondiente a las personas que las realicen.

Con tal motivo mensualmente Se remitird para Su co-
nocimiento y conformidad, relacién de las realizadas en el mes
anterior a l1os representantes del personal, para su posterior
traslado a la Autoridad Laboral competente de conformidad®con ‘la
legislacion en vigor.

Articulo 21. Suplidos.-
a) Dietas.- Para el afio 1.993, se establece para el per-

sonal cualificado y sin cualificar, vendedores y transportistas,
las siguientes dietas para 10s casos de desplazamientos:

Desayuno . 460 pesetas
Almuerzo. . .. 1.360 pesetas
Cena..... .+. 1.360 pesetas

Dormir.,....... .. 1.445 pesetas

.
Total dieta..... 4.625 pesetas

b) Plus de transporte.- S¢ establece un
plus de transporta de 90 pesetas brutas, y cuyo devengo 10 serd
por cada dia de asistencia efectiva a}l trabajo‘

¢) Plus de distancia.- Se acuerda esta-
blecer como plus de distancia la ‘antidad de 180 pesetas brutas
que se devengardn todos los dias naturales del afo salvo 10s do-
mingos. N

d)} Quebranto de moneda.- Por este concep-
to, todos los trabajadores que de forma habitual y por orden de la
Empresa afectden liquidaciones a vendedores de la misma y cobros
o pagoes a clientes o proveedores, percibirdn la cantidad de 112
pesetas brutas diarias, quedando excluido del periodo de devengo
unicamente los domingos. ' .

CAPITULO IV
JORNADAS, VACACIONES,. | ICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 22. vacaciones.- Todo productor acogijdo al presente Con-
venio, gozard de un -periodo de vacaciones de 30 dias naturales
cada afio, la retribucidn durante tales dias serd solo y exclusiva-
mente, la reflejada para cada categoria en la tabla anexa num. 2,
con la unjca detraccién del plus de transporte, con exclusién de
cualquier otro concepto, salvo lo establecido a continuacién:

]

E1 personal conductor-vendedor, transportista o opera-
rio, Que devenguen los complementos salariales, incentivos, kilo~
metraje, o nocturnidad, contemplados en el Art. 19 apartados a),
b) ¥ d), percibirdn ademés durante el disfrute de sus vacaciones
anuales, el promedio diario de lo obtenido por tales conceptos en
los 3 Gltimos meses anteriores de trabajo.

. .

A voluntad del interesado, 10s dias de vacaciones podran
ser computados por 26 dfas laborables, entendiéndose por tales
todos los dias naturales del afio, salvo domingos y festivos. Con
o fin de no entorpecer la'organizacién en 16s turnos de vacacie~
nes cuando algun productor una vez finalizado su periodo vacacio-~
nal adn no hubiese disfrutado integramente de todos los dias la-’
borables, gozard del descanso de éstos en fechas posteriores, que
no causen trastornos al normal desarrolio productivo, de comin
acuerdo con su jefe correspondiente.

E1 personal que se incorpore a la Empresa en el trans-
curso del ado o causen baja en el mismo, tendrdn derecho al dis-
frute de la parte proporcional de dias conforme a los trabajados.

ta organizacién de los turnos de vacaciones se fijara
anualmente entre los representantes del personal y el jefe de la
ccién correspondiente, teniendo en cuenta las necesidades de la
misma, perlodos puntas de trabajo a lo largo del afio, y procurando
antiCIQar el sistema de rotacién de tal forma que el calendario
que se estableica en cada caso prevea una duracidén a largo plazo.

€l calendario as{ establecido y firmado por ambas partes
se publicard en los correspondientes tablones de anuncio, obligan-—
do a su mutuo cumplimiento, salvo circunstancias excepcionales,
que se resolverdn entre el interesado, su jefe correspondiente y
el representante del personal.

§i algan interesado deseare permutar con otro compafiero
toda o parte de sus vacaciones, deberd ponerlo en conocimiento de
los representantes de personal y jefe correspondiente, al menos
con un mes de antelac

pPara el presente aflo de 1.993, el 50%x de las vacaciones
del personal fijo, se programard en los meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre, ¥ 9' otro 50% proporcionalmente en los res-
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tantes meses de)l aRo. Abonandose las siguientes gratificaciones
por disfrutar las vacaciones en los meses que a continuacién se
detallan y siempre segun los cuadrantes que al efecto se establez-
can.

- Enero, Febrero, Marzo, Octubre y Noviembre. 45.000,- Ptas/brutas
~ Abril, Mayo y Diciembre .. “...... 25.000,- Ptas/brutas
- Junio y Septiembre 10.000,- Ptas/brutas

Si algan productor que segun el cuadrante le corresponda
suU periodo de vacaciones en los meses de Julio 0 Agosto, Que no se
abona cantidad alguna, opte por disfrutarlas en alguno de los
meses primados, sin permutar con ningin compafero, recibird la
gratificacién del mes que disfrute las vacaciones y por acuerdo
con su superior.

Para el préximo afo de 1.994, se mantiene el abono del
50% de las cantidades acordadas, para el personal que por calen-
dario le corresponda disfrutar sus vacaciones, durante 14 dias
naturgles o mds, sin llegar a la mensualidad completa.

- Enero, Febrerof Marzo, Octubre y Noviembre. 47.500.-Ptas/brutas
> Abril, Mayo y Diciembre...... vee.... 26,500.~Ptas/brutas
- Junio y Septiembre..........-.. .. 10.500.-Ptas/brutas

Aquellas personas que teniendo programada sus vacacio-
nes en los meses de Noviembre o Diciembre, causen baja por I.L.T7.
antes de haberlas iniciado, tendrdn como fecha limite para su dis-
frute el 28 de Febrero del afio siguiente.

Artficulo 23. Jornada.-

a) Cardcter general.- Con carécter gene-
ral, el personal de la zona, a excepcion de los que perciben plu-
ses de prolongacién de jornada, realizaran una jornada anual de
1.770 horas de trebajo real y efectivo. ~

Esta reduccién de jornada anual pactada, serd absorbible
por cualquier reduccién de jornada legal futura.

Toda jornada continuada tendra un descanso diario de
bocadillo que no, se considera de trabajo efectivo.

! d) Descansos.- Los conductores-vendedores

autoventistas, cuyas funciones ya han quedado descrites en el artg
9 al no estar sometido a una jornada estricta de trabajo, sino a
la terminacién de la tarea asignada para cada dia, disfrutarédn
ademas del puente (10.04.93) ya resefado con carédcter general, de
todos los sAbados de descanso en el presente afo a partir del
acuerdo, salve en las semanas en que ocurra algun festivo, en las
que saldridn todos los repartos en sdbados, en 10s centros que ten-
gan implantada la preventa, y en aguellos que se vaya implantanco,
se adaptardn proporcionalmente.a estos dias.

En el Centro Distribuidor de Jéén, durante el presente
afio \.99@, se descansardn 25 sabados de libranze, 2 dias de asun-
toe propics y un dfa de descanso dé comin acuerdo.

En estos dfas de descansos s6lo se les detraerd a los .

afectados de sus salarios, la cantidad de los incentivos corres-
pqnqlentes. Los repartos especiales de sdbados que trabajen, per-
b\b\raq los incentivos de las ventas que realicen en tales dias.

’ En los Centros Distribuidores, el personal de jornada
2stricta, { admipistracién, mecanicos, y camaras ), organizaran
:g; horarios siempre en funcién de las necesidades de la venta del
entro, de forma que durante 1,993, realicen un total de 1.770

horas afio, disfrutando como minimo de los mismos descansos que en
1.992,

En general, las sacciones se podrén organizar en diferentes formas
entre si pero afectando homogéneamente a todo el personal a ellas
asignado, pudiendo reducirse la jornada en alguna de las siguien-
tes maneras:

A).— Reduccién diaria del tiempo de trabajo

B).- Dfas de descanso rotativo en cada dfa de la semana.

C).- Acumulacion de los dfas.de descanso. -

D).- Dias de descanso en sdbados, manteniendo las plantillas mini-
mas necesarias.

Para e1 persoral de transporte de Distribucidn, la jor-
nada anual de trabajo serd de 1.770 horas mAs 80 horas/afo, de
tiempo efectivo de trabajo, descontado descansos, como médulo de
referencia en cémputo anual, logrédndose con 17 dias de libranza
durante el afio 1.993, un dfa de puente (10.04.93) y dos dias de
permiso retribuido para asuntos propios

Se adoptardn las medidas procedentes, con el fin de evi-

* tar en 1o posible las irregularidades horarias en las asignaciones

de viajes, pero teniendo siempre presente que este servicio estd
{ntimamente concatenado con las necesidades de recibir producto de
los diferentes Centros Distribuidores, y las posibilidades de fa-
bricar los pedidos por las fdbricas.

Como regia general, los dias de Asuntos Propios, de todo
el personal se regiran por las siguientes normas:

19.~ ODeberdén solicitarse como minimo con 48 horas de antelacién,
salvo casos imprevisibles.

2Q.- Quien por nécesidad hubiese de solicitar algin permiso fuera
de los contemplados come licencias retribuidas, éstos serian
contabilizados como asuntos propios, y tras Su agotamiento
como vacaciones a cuenta,

30.~ Caso de que al finalizar el aio natural alguna persona no
hubiese hecho uso de algin dia de los de permiso de Asuntos
Propios que le correspondan, le serian compensados a razén de
9.800 pesetas brutas dia, con independencia de su categoria
y antigiledad.

K?;icu\o 24. Licencias con retribucién.-~ Los productores acogidos
al presente Convenio gozarén de los siguientes dias de permiso
retribuido, durante 10s cuales percibirdn todos los emolumentos
fijos, con la unica detraccién del plus de transporte, debiendo el
interesado aportar, si se le requiere para ello, justificacién
documental que acredite el hecho,

~- Nacimiento de hijo: Cuatro dias naturales y como
minimo tres dfias laborables.

-~ Matrimonio del trabajador: Quince dias laborables.

-- Coényuges e-hijos:
- Fallecimiento: 5 dfas laborables. .
- Enfermedad muy grave: 5 dias laborables.
- Enfermedad grave: 3 dias laborables. :
- Intervencién qQuirurgica menor: 1 dia laborable.

-- Fallecimiento o enfermedad muy grave de padres,
padres politicos, nietos, hermanos, hermanos
polfticos: Hasta tres dias naturales,

-- Fallecimiento o enfermedad muy grave de abuelos y
tfos carnales: Un dia natural.

Todos los casos de enfermedad o fallecimiento,
ampliardn en dos dfas naturales el permiso concedido, en el su -
puesto de que z)fgecho que lo motiva acontezca a mas de 350 kilé-
metros del—ugér de residencia del interesado.,

-- Exémenes: La Empresa concederd los dias de permiso
necesarios hasta un maximo de 10 al afio, para que los
trabajadores que estén cursando estudios oficiales,

- puedan concurrir a los examenes y evaluaciones

correspondientes. Sin sobrepasar el limite anual
establecido, estos dias de permisa pudrdn ser sélc,
bien el del examen o éste y su predecesor, & peticién
del interesado.

-- Permiso de Conducir: Los trabajadores que deseen
obtener su permiso de conducir aunque no vayan @
utilizarlo para su trabajo en la Empresa, dispondran
de hasta tres dias para presentarse a los examenes.

-- Traslado de su domicilio habitual: Un dia de permisc.

-- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardécter publico y personal.

E1 productor que goce de algun permiso de los previamen-
te resefados, debera acreditar documeéntalmentie el hecho que motive
el mismo y la calificacién de la enfermedad con el oportuno cer-

;}beado médico.t

La Direccién de la Empresa junto con los representantes
del personal, estudiardn los casos especiales que pudieran surgir
y no se contemplasen en la relacién anterior.

Articulo 25. Asistencia a consultas médicas de la S.S.-—

E1 trabajador que coincidiendo con su horario de trabajo, hubiera
de acudir personalmente a la asistencia médica en ampulatorio de
Yos servicios médicos de la S.5., dispondrd para ello, previo avi-
@0, del tiempo neceeario con un méxime de 3 horas por vigita, de-
pﬁendo posteriormente incorporarse a su trabajo, aportando el cor-
respondiente justificante dé asistencia donde se sefialard la hora
de la consulta efectuada.

Durante tal ausencia se le abonard su sueldo fijo como
si hubiese estado trabajando, e incluso el incentivo de la venta
de su ruta del dfa al vendedor, o kilometraje que realice caso ce
ser transportista, siempre Que tras la visita médica se le enco-
mienden labores de venta o transportes al exterior respectivamen-—
te. Case de dedicarse a otras misiones en el centro de trabajo,
6610 percibird su sualdo fijo.

Todo ello con independencia de. la pérdida del premio de
puntualidad y constancia debido a tal ausencia, segun las normas
reguladoras del mpiBmo.

Articulo 26. Excedencias.- Se regirén por lo estdblecido en el
artQ 46, del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores con una antiguedad de al menos 2 afios, tendran
derecho & que se les reconozca la-situacién de excedencia de 1
afio. Una vez solicitada la reincorporacién, hecho aue deberd pro-—
ducirse antes de due expire el plazo convenido, aquella debera
efectuarse en el mismo o equivalente puesto de trabajo en un plazo
méximo de tres meses, contando a partir de la fecha de dicha 'soli-
citud.
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Este acuerdo se mantendré m1entras la legislacion vigente en cada
momento permita la contratacion éventual por un t1empo equivalente
al de la excedencia.

CAPITULO V.
DISPOSICIONES SOCIALES.

{rt1cu]o 27. Ayuda Escolar.- Con el fin de colaborar al sos-
enimiento de las cargas gque suponen 10s estudios de sus hijos en
d escolar, se establece una ayuda escolar de 4.116 pesetas bru-

as mensuales de enero a Junio de 1.993 ambos inclusives, y por
igual cantidad de Septiembre a Diciembre de 1.333, para todo pro-
ductor y por cada hijo que tenga de 4 a 18 anos cumplidos a com-

ienzos del curso escolar (mes de Septiembre), en que comienza a

devengarse esta ayuda.

En el supuesto de que ambos cényuges pertenecieran a la
plantiila de Ta Empresa, s6lo percibiréd esta ayuda uno de ellos.

Los productores de esta Empresa que se encontrasen ma-
1r1cu1ados en algin Centro Oficial de Ensefianza, para la obtencién
de titulos a nivel medio o superior, podran percibir la ayuda es—
colar correspondiente a 10s diez meses del curso, abonables de una
sola vez, asi como el 50% del importe de la siguiente matricula de
curso, siempre que acredite documentalmente haber aprobado el 50%
de las asignaturas del curso entre las convocatorias de Junio y
Septiembre.

El1 personal fijo de plantilla, percibird el 50% de la
ayuda del curso escolar 93-94 en 1a némina de Septiembre (4.116 x
10 x 50K = 20.580 pts.) y el otro 50% prorrateado mensualmente,

El1 personal con contrato temporal, percibira mensualmen-
te durante el curso escolar el 50%, saldiandose las diferencias a
la finalizacién de su contrato, en la liquidaci6n del finiquito.

Para el percibo de la ayuda escolar, sera necesaria la
presentacién de Jlaymatriculacion del hijo,en g1 cenkro de ensefan-
za correspop@1eﬂte.

Aarticulo 28. Ayuda por hijos disminuidos fisicos o psfquicos.~ La
direccién de. la Empresa, consciente del problema socioceconémico
con que han de enfrentarse los productores con hijos o familiares
en linea directa, con capacidad fisica o mental disminuida, es-
tablece en estos casos una ayuda econémica mensual de 17.330 pese-
tas brutas por hijo o familiar, al objeto de colaborar con las
cargas que estas situaciones representan a la familia.

En ambos casos seran requisitos necesarios, la conviven-
cia y dependencia econémica del hijo o familiar de) interesado,
asf como el reconocimiento de esta situacién de minusvalia por
parte del INSERSO y el correspondiente pago de las prestaciones
econbmicas establecidas al efecto.

En el supuesto que ambos cényuges pertenezca a la plan-
tilla de la Empresa, s6lo cobrard esta ayuda uno de ellos.

Articulo 29. Premio por matrimonio.~ E1 productor que al contraer
matrimonio cese por este motivo en la plantilla de la Empresa
percibird un premio matrimonial consistente en una mensualidad de
su sueldo fijo por afo de servicio, con el limite maximo de 6§ men-
sualidades. Los afios no completos se abonaran proporcionalmente.

(=3} prodhctor que-cbntraiga matrimonio y siga prestando

sus servicios en la Empresa percibird pcr motivo del mismo la can-
tidad de 14.484 pésetas brutas.

Artfculo 30. Seguro de vida e Invalidez Permanente.-Para todo el

personal afectado por el presente Convenio, menor de 65 afos se -

establece un seguro colectivo de vida Que cubrird los riesgos de
- muerte o Invalidez Permanente por la cuantia que a continuacién se
detalla:

En caso de fallec1m1ento, la indemnizacién serd de
.500.000 pesetas, -

En casoc de Invalidez Permanente Absoluta derivada de
accidente la indemnizacién fijada sera de 2.500.000 pesetas y la
derivada de enfermedad la indemnizacion sera de 1.500.000 pesetas

En caso de Invalidez Permanente Total, la indeminizacién
fijada serd de 500.000 pesetas.

En ‘caso de Invalidez Permanente Parcial, g¢gsrivada de
accidente, seran de aplicacién los porcentajes sefialados por bare-
mo y que cubre el riesgo hasta la cantidad méxima de 1.500.000
pesetas.

E1 importe de las primas correspond1entes correra a car-~
go de 1a Empresa.

En el caso de que un empleado causara baja definitiva en
el servicio de la Empresa, automAticamente dejara de ser benefi-
ciario del seguro, salvo que por acuerdo privado entre ¢é1 y la
compafifa aseguradora, pudiera seguir gozando de su beneficio, cor-
riendo a su cargo el importe de las primas sucesivas a la baja.

Articulo 31. Retirada del permiso de conducir.- En el supuesto de
retirada "temporal” del permiso de conducir @ un vendedor o trans-
portista, la Empresa se compromete mientras dure la situacién, a
buscar un puesto de trabajo, al productor afectado garantizandole
la percepcién de su sueldo fijo de tablas o de sueldo que co-

rresponda el puesto que provisionalmente 5€¢ le destine durante tal
tiempo. dependiendo respectivamente que €1 hecho causante haya
sucedido con un vehfculo de la Empresa o en el suyo particular,
Los desplazamientos “in {tinere"; de ida © regreso del domicilio
al trabajo, @an siendo en vehiculo particular, a éstos efectos
tendran la misma consideraci6n que si fuesen en vehiculos de la
Empresa. _

Este beneficio se aplicard siempre que se den 10s sigui-
entes requisitos:

19.- Que el motivo de la retirada del permisoc de condu-
cir no se deba a alteraciones voluntarias de las condiciones fisi-
cas normales, (ejemplo embriaguez, droga, etc.).

20.- Que esta persona no reincida en hechos que motiven
la retirada del permiso de conducir dentro de un afio natural.

3Q,- Compromiso por parte del productor, en realizar
durante el tiempo de retirada del permiso de conducir, cualquier
clase de trabajo que se le encomiende con independencia de su ca-
tegorfa.

Articulo 32. Retribucién en caso de enfermedad comin o

accidente no leboral.- En los supuestos de I.L.T. por enfermedad
comun o accidente no laboral, se pueden presentar los siguientes
supuestos:

a) Que se precise intervencién quirurgica con interna-
miento hospitalario del afectado por un periodo superior a 10
dias, considerandose en tal periodo tanto la situacioén operatoria
como la post-operatoria. En tal caso, se abonard por la Empresa a
partir del dfa del internamiento el complemento necesario para gque
Jjunto con las prestaciones de 1a Seguridad Social, perciba el in-
teresado sus ingresos fijos de convenio, mas los incentivos ©
kilometraje (casc del vendedor o transportista), promedios, obte-
nidos en los tres _4l1timos meses.

b) En el resto de los supuestos, se analizara los doce
meses anteriores a la baja, y en el caso de que durante tal perio-
do, no haya tenido ausencias por enfermedad comin o accidente no
Iaboral {no contabilizandose descansos postnata]es a estos efec-
tos),se le‘'abonard junto con las prestaciones de la Segur1dad So-
ciat el complemento necesario para alcanzar desde el primer dia de
‘a baja, sus.ingresos fijos de convenio més los incentivos o kilo-
metraje promedios a que pudiere haber lugar.

En el casoc de que el enfermo, s haya tenido en los doce
meses anteriores alguna baja por enfermedad se analizard el absen-
tismo conjunto de su Centro o Seccib6n, y sSi éste ha superado en
ése mes el 4%, s6lo percibird las prestaciones de la Seguridad
Social a que hubiere lugar. Caso de que la secciétn ese mes, no
haya superado el 4%, percibird a partir del cuarto dia de la baja,
el complemento de 1a Empresa necesario para alcanzar junto con las
prestaciones de la Seguridad Social, el 100% de sus ingresos fijos
mds el promedio de incentivos y k1lometraJe a que pudiera haber
Jlugar, y los tres primeros dias s6lo las prestaciones de Seguridad
social que pudieran corresponderle. Estos calculos de porcentaje
de absentismo se realizardn mensualmente dependiendo de la situa-
cién de cada mes, el percibo o no de complementos.

7

A los efectos del céAlculo de absentismo, s6lo se tendra
en cuenta el pergonal afectado por este convenio, excluyendo el
résto tanto para las jornadas pravistas como para las realizadas.
Siendo considerado absentismo exclusivamente a los efectos de este
cdlculo, las enfermedades comunes, con exclusién de las 16 semanas
de descanso natal y las de duraciéon superior a 6 meses a partir
del mes que se cumpla el sexto.

El sistema anteriormente enunciado, serd de general aplica-
cién a las- secciones de Oficinas Regionales y Centros Dis-
tribuidores de San Juan del Puerto, Mdlaga, Puerto de Santa Maria,
Granada y Jaén, durante los afios 1.993 y 1,994,

S1 en el transcurso de éste periodo, el absentismo de éstos
Fentros o Secciones, tuviesen una tendencia reiterativa al alza, -
se formard una comisién por la parte social y econémica, que es-
tudie los motivos causante de ésta elevacion y propongan las solu-
ciones correctoras de las mismas.

Las Secciones de: Fabrica, Distribucién y Centro Dis-
tribuidor-de Sevilla, a partir de-1.993 y hasta finales de 1.994,
se regirdn por el siguiente sistema: Se considerard mensualmente
el indice de absentismo independientes de cada una de ellas, en-
tendiendo a é&stos efectos por absentismo, cualquier ausencia al
trabajo, salvo las vacaciones, permisos retribuidos, descanso pre-
postnatal, sanciones y permisos sindicales. Los meses que éste
absentismo no supere los porcentajes a continuacién previstos,
todas las personas en situacién de I.L.T. derivada de enfermedad
comin 6 accidente no laboral, percibirén el complemento necesario,
para que junto ci;/lfs prestaciones de Seguridad Social, obtengan
el 100% de sus ingregos fijos, més el prorfedip de leos tres Gltimos
meses de incentivos y kilometraje a que pudiese haber lugar. Si
algin més, al absentismo antes referido, superase los limites
mAximos marcados, durante ése mes, S6lo se percibirédn las pres-
taciones de Seguridad Social a que pudiese haber . lugar, es-
tudidndose de comun acuerdo entres 10s represantantes del personal
y los de la empresa, situaciones especiales o de excepcionales
circunstancias, que pudiesen.surgir.

Seccién de Fabrica.-—

AR o Limite maximo absentismo
1.993 5,00%

1.994 " 4,00%
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Seccién_de Distribucion. -

Afo Limite mAximo absentismo
1.993 4,50%
1.994 4,00%

Centr: istribuidor de Sevilla.-

AR o mite ximo_absentismo
1.9393 5,00%
1.994 4,00%

Articulo 33. Retribucién por descanso maternal.- Mientras dure tal
situacién se percibird desde el primer dia de la baja el 75% de la
base de cotizacién a la Seguridad Social del mes anterior. Esto no
obstante, durante los dos primeros meses del descanso postnatal,
la Empresa abonard el complemento necesario para que junto con las
prestaciones de la Seguridad Social alcance el 100X de su sueldo
fijo.

Artficulo 34. Retribucién en caso de accidente de trabajo.-

En caso de accidente laboral, la Empresa abonard al productor afe-
ctade, el complemento suficiente para que Jjunto con las pres-
taciones econémicas de l1a entidad aseguradora, perciba el acciden-
tado desde el primer dfa de la baja el 100% de sus retribuciones
brutas diarias, fijas y plus de cémaras ademds de las variables
normales obtenidas en el promedio de los tres meses anteriores.
son variables exclusivamente, las como tales contempladas en el

Art. 19, (incengtyos, kilometraje, rutas, nocturnidad y festivos).

Tanto en los casos de enfermedad como en los de acciden-
tes de trabajo, la Empresa se reserva la facultad de que por el
médico que la misma designe, sea visitado en su domicilio, o lla-
mado a consulta y reconocimiento el trabajador cuantas veces se
estime necesario. A la vista del informe emitido en cada momento
por dicho facultativo se abonard o no el correspondiente
complemento de. prestacidn.

Artficulo 35. Jubilacién.-

A) E1 trabajador que se jubile al cumplir la edad de los 64 afios,
no sufrira reduccién de su pensién de jubilacion, ( por el coefi-
ciente de edad ) siempre que tenga cubierto su periodo de carencia
porque la empresa contratara a otro trabajador por periodo de has-
ta un ado de duracidn de conformidad con la legislacién vigente.

B) EV1 trabajador que cause baja en la empresa por Jubilacion al
cumplir la edad que se indica a continuacitn y, ostente una anti-
guedad de 12 afdos, percibira las mensualidades siguientes:

60 BA0S. .. cciuivucnnvnnravss. 12 mensualidades
61 affos.... .. 10 mensualidades
afios.... .. 9 mensualidades
.. B mensualidades"

Dichas mensualidades estardn calculadas a razén de
salario fijo mds antiguedad.

Artfculo 36. Lote de Navidad.~ Se acuerda que o1 Lote de Navidad
ascenderg a 12.000.- pesetas brutas, para todo el personal que en
el momento de la entrega, esté de alta en la plantilla de la Em-
presa.

Dicho importe se incluird como ingresos en la hoja de
salario del mes de Diciembre del presante afo.

Articqlo 37. Obsequio de Yoghourt.- Por cada dia efectivamente
trabajado se haréd entrega al personal de dos unidades de yoghourt,
_ estos deberén estar en buen estado de conservacién y presentacion.

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 38. Horas sindicales.~ Los representantes del personal da
la zona, podran utilizar dentro de cada trimestre natural, las
horas sindicales que les corresponda de acuerdo con la legislacion
vigente, en tal forma, que sin que implique traspaso de horas de
un representante a otro, si se pueda pasar las horas de un mes a
otro del mismo trimestre, casoc de serles necesario.

Al psrsona1 de ventas y transporte Se les computara cada
dia de ausencias por estos motivos a razén de 7 horas 30 minutos
de trabajo efectivo, comprometiéndose éstos a tomar cada vez los
dias completos con tal cOédmputo temporal.

#Articulo 39. Comisidn Paritaria.- Con el fin de resolver cuantas
dudas o divergencias en la interpretacién o aplicacion del presen—

#¢ convenio pudieran surgir, se constituira una comisién paritaria
compuesta por 8 miembros de cada parte, de entre los participantes
en las negociaciones, que se reunir&n con caracter ordinario una
vez cada cuatro meses.

Los componentes de la Representacién Social, en la Comisidén Pari-
taria son los que a continuaciédn se detallan:

Emilio Gonzalez Bosch
Ricardo Matias Jimenez
José Romero Garcia

José M. Garcia Gonzalez
José Gutierrez Vaca
Antonio Peralta Qlivares
. Francisco Castro Gavilan
Antonio Sd4nchez Vega

'
[wRololeReleleRo]

Corresponderd g esta comisién una vez conocido el I.P.C. de 1,993,
ver si procede o no la revigién salarial.

Procurard esta comisi6én mediar en la soluci6n de los
conflictos y cuestiones que puedan afectar directamente a un co-
lectivo de trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de las atrtibuciones que la Le-
gislacién Vvigente recqnoge a la Autoridad LaboraV¥ y Jurisdiccifn
de Trabajo.

Articulo 40. Formacidén Profesional.- Ambas partes reconocen la
conveniencia de fomentar la formaci14n y perfeccionamiento profe-
si1onal entre todos los trabajadores, con el fin oOe &adecuar las
capacidades y conocimientos de 1os mismos a i0s constantes avances
Ltecnologicos y organizativos.

A éstos efectus las partes firmantes consideran necesa-
ria la creacidén de una Comision Paritaria de Formaci6tn en caca
Centro, y que se ocupe de las siguientes funciones:

A) Proponer y participar en la elaboracion de planes de formacion,
marcando los objetivos y 10os destinatarios.

B) Proponer que acciones de formaci16n son necesarias y por tanto
abligatorias y cuales voluntarias.

C) Proponer cuales deben realizarse dentro de las horas de trabajo
y cuales né pueden hacerse en ése tiempo. En consecuencia de entre
todas, cuales deben ser retribuidas a razén de 1.254.- PTas./horas
fe asistencia al curso completo y cuales no.
)

ta Empresa se adhiere al contenido del acuerdo entre
Sindicatos, Patronal y.Administracion, sobre Formacion Profesional
gpﬂtinua, tanto a nivel Nacional como Sectarial.

Articulo 41. Ropa de Trabajo.- Para su utilizacidn exclusiva en el
desemperio del trabajo y con el fin de guardar la debida unifor-
midad, la Empresa dotard al personal de venta y transporte de las
siguientes prendas de trabajo con periodicidad anual a partir del
vestuario de 1.993:

pantalones de invierno

pantalones de verano

camisas de invierno

camisas de verano

corbata por ano

par de zapatos por temporada .
Jjersey cada dos afos, o al ano caso de deterioro
cazadora cada cuatro afos, sustituible a partir
del tercero caso de deterioro manifiesto
chubasquero cada dos ahros, o al afo caso de
deterioro

N N

Para el personal -de camaras de los Centras Dis-
tribuidores el siguienty vestuario con la misma periodicicad:

pantalones de invierno

pantalongs de verano

camisas de invierno

camisas de varano

par de botas de frio

par de botines

Jjersey cada dos aiios

chaquetdén y pantalén adecuado al puesto
cada dos afios

pantalén >

I LYY

Para éste y el resto del personal obrero, se les
reomplazaré su normal vestuario por deterioro manifiesto del mismo
y previa entrega de las prendas deterioradas.

Artfculo 42. Contrataciones.- La Empresa declara su voluntad de
recurrir al empleo eventual de la forma mds limitada posible, en

' funcién de las circunstancias econbmicas coyunturales, y de la

evolucion de la legislacion sobre la adecuacién de plantillas.

La Empresa informara periddica y puntualmente a los
Representantes del personal, de 1a evolucién general de la Empresa
y concretamente ep 10 referido a la evolucién probable del empleo.
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\rticulo 43. Revisiones médicas.- La Empresa realizurd las ges-
:iones necesarias para que anualmente el parsonal en todos 10s
sentros de trabajo, aunque en ellos no fuere obligatorio, pueda
»asar una revisién médica adecuada con equipos sanitarios externos
» interno de la Empresa, adaptédndose a las necesidades y programa-
siones de los mismos Y, del trabajo del centro, siendo los resul-
;ados obtenidos dados & conocer a los interesados a los efectos
sportunos. Dichas revisiones se procuraran presten especial aten-
:i6n a las incidencias que del puesto de trabajo puedan derivarse
:n el trabajador, éstas revisiones se realizardn a peticion de los
interseados, y en Jjornada fuera de trabajo. Comc reconocimiento
nédico normal anual, se desplazardn a los Centros de Trabajo en
roras laborables; equipos médicos que realicen insitu el reconoci-
niento periédico simple.

Las revisiones especificas para 10s puestos con mayores
riesgos en el taller de reparaciones de vehiculos (Pintores), se
realizaran anualmente en horas de trabajo

Articulo 44. Calendario Laboral.- En el plazo de dos meses desde
ta firma del Convenio, se publicaran en los Centros de trabajo,
ios calendarios vigentes, de -acuerdo con la legislacidon al efecto.

Por Centros o secclones, se confeccionardan los cuadran-
Les de turnos y rotaciones de personal que seran expuestos y man-
tenido su respeto a los mismos, salvo circunstancias imprevistas
10 contempladas en su confeccion. Manteniendo su vigencia hasta la
firma del préximo convenio

Articulo 45. Contraprestacién.- Los productores afectados por este
Convenio .se comprometen en compensacién a las ventajas econbémicas
y sociales dimanantes del mismo, a seguir cumpliendo su cometido
con la obligada disciplina y Optima diligencia en sus funciones.

DISPOSICION FINAL.- Las materias no previstas en Su con-
funto por el presente Convenio, se estard a 1o establecido en las
¢gifposiciones legales gue pudiesen regular 1os temas en cuestién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.>

Prithera.- La Empresa asume, a partir de Septiembre de 1.993, el
Compromiso de realizar un estudio en profundidad de la actividad
de la Autoventa, con el objetivo de normalizar las desviaciones
que pudieran existir y que estén afectando a la productividad de
las rutas.

Caso de que tras el estudio no hubiera una solucién para

1.994, se establece para éste colectivo, a modo.de garantia y para
ese afio, un incremento adicional de 1 punto, por encima del incre-’

mento general de la retribuci6onh variable.

Segunda.- La Comision negociadora de futuros convenios de la Zona
Sur, estara compuesta como en la actualidad, de representantes de
los centros de trabajo de la misma, formada por la Fabrica y Ser-—
vicios Regionales de Sevilla y los Centros Distribuidores numeros
2, 3,4,5,6, 7y 8.

- ACTA DE ACUERDO DE _AOAPTACION DE CATEGORIAS
A _LOS PUESTOS DE YRABAJO

En Sevilla a 2 de Mayo de 1,930 REUNIDOS, en los lTocales

de DANONE, S.A. en la citada ciudad los miembros de }a comision
técnica segunda prevista en la disposicitn transitoria del con-
venio colectivo para 1.989 de la Zona Sur, con el fin de adaptar
los puestos de trabaJo a las categor{as laborales, existentes en
el personal operario, vendedores y transportistas se llega a ‘a
adaptacion categorla/puestos mediante el siguiente

ACUERDO

Categorias Misiones o denominacién del puesto
Peones: Operarios que 1levan menos de seis meses

en 1la Empresa, realizando funciones
simples que requieren esfuerzo fisico.

Operarios con mas de seis meses en la
Empresa. Pudiendo utilizar normalmente
en su trabajo, carretillas automaticas o
manuales y elevadoras
- Movimientos de sala
- Paletizacién manual
- Lavado de bandejas
¢ ’ - Lavacoches
- Carga y descarga de almacén
- Limpieza y retirada de residuos
- Lgbores de lavade y cuidados de ropas

y enseres de aseo.

-~ Funciones de conduccion, alimentacion,
y cuidado en general de miquinas empa-—
quetadoras y formaciones de palets de
producto.

Especialistas de 38:

9igi1entes: Control de accesos y vigilancia

Operarios de limpieza: Operarios qua realizan labores de aseo y
limpieza de dependencias y mobiliario..

Auxiliar de laboratorio: Operarios que realizan labores de ana-
lisis simples, toma de muestras y lim-
pieza de instrumentos.

Especialistas de 33 “A": - Suministros embalaJes almacén a Fé&-
brica
- Almaceneros de repuestos de manteni-
N miento
- Almaceneros de repuestos de distribu-
cion

—;TangIes de enfriamiento

- Maguinistas de rompedora de hueves
- - Maquinistas de cazas
- Maquinistas de capsuladcras
- Controladores de C.D. de Sevilla
- Conducci6n, cuidado y abastecimiento
de mdquinas Cabalier.

Especialistas de 33 "B": Movimientos de productos en céamara, Cen-
tros Distribuidores y Distribucion.

Especialistas de 28 “A": - Maquinistas de ERCA.

- Maquinistas de HAMBA.
Lineas de preparacién de proaguctos.
Lineas de recepcién de leche.
- Fabricacién y preparacién de fermen-
tos.
Control y Movimientos de estufas.

Especialistas de 2a: Ayudantes/Sustitutos en lineas de pre-
paracion.

Ayudantes/Sustitutos en recepcién de
leche.

- Preparadores de lotes de Almacén.

- Responsable de almacén de Fabrica.

Conduc-Vend. “A" 1@ o 2a& Dependiendo de que el permiso de condu-
: cir sea de l1a clase C 0 B y a partr de
los tres meses desde su ingreso en la

Empresa.

Conduc-vVend., “B" 1@ o 23 Dependiendo de que €l permiso de condu-
cir sea de la clase C o B, desde su in-
greso por primera vez en la Empresa y
durante sus tres prlmeros meses de per-
manencia. :

En prueba de aceptacién por ambas partes, se adjunta
como anexo al texto del Convenio de la Zona Sur de DANONE, S.A.
para el afo 1.993.

REGLAMENTO DE F, AS Y SANCIONES ONA SUR.-
DERECHO DISCIPLINARIO.-

En genheral, en el régimen de faltas y sanciones, s& es=
tard a lo dispuesto en -éste sentido en el Estatuto de los TrabaJa—
. dores, acordando ambas partes mediante el presente, sustituir lo
establecido en este sentido en la Ordenanza de Industrias Lacteas
y Derivados, por las presentes normas.

Con el fin de concretar y tipificar las faltas laborales
de méds comun frecuencia, se establecen las siguientes normas, sin
que ello implique, que conductas sancionables no recogidas en las
presentes, no puedan ser sancionadas de acuerdo con el marco legal
general al comienzo referido. - -

A).- REGIMEN DE SANCIONES.-—

Primero.~ Los trabajadores podrdn ser sancionados por la Direc-
f16n de la Empresa en virtud de incumplimientos laborales, de
yacuerdo con la graduacitn de faltas y sanciones establecidas en
las disposiciones legales y en las presentes normas.

«
Segundoi— La‘ vaYoracién de las faltas y las correspondientes san-
€iones impuestas por ]a Direccién de la Empresa, serdn siempre
revisables ante la jurisdiccion competente.

Jercero.~ La sancién de las faltas graves y muy graves requieren
comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivan.

Cuarto.- La 1mpos1c16n de sanciones muy graves, precisard de una
informacién escrita o expediente contradictorio, en el que seréd
oido el trabajador previamente a la imposicién de la sancién que
pudiera corresponderle, quién podrd alegar por escrito ante la
Direccién 10 que a su defensa convenga.

Quinto.—- Deberd darse tras1ado a Yos Representantes del Personal,
de los hechos que motivan la apertura del expediente, con el fin
de que éstos puedan igualmente ser ofdos.

Sexto.— La tramitacién del expadiente contradictorio interrumpiréd
los plazos de prescripcién.

Séptimo.~ Una vez adoptada la resolucién procedente por la Direc-
cién de la Empresa, ésta podré optar por que la sancion sea de
cumplimiento en p\azo detarminado, @ que sG ejecutividad quede
supeditada a que 1a misma adquiera cardcter de firmeza tras sen-
tencia de jurisdiccién competente o a]\anam\ento a la misma por el
interesado.
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Las faltas cometidas por los trabajadores, se clasifica-
rqn gradualmente atendiendo su.importancia, trascendencia e irten-
cién en Leves, Graves o Muy Gtaves.

12.~ Faltas Leves.-

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia al
tfabﬂJO. inferior a treinta minutos, o una superior a treinta
minutos, en el periodo de treinta dias.

b) E1 abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aon
por breve tiempo.

.
¢) Pequefios descuidos en la conservacién del material.
d) Falta de aseo o limpieza personal.

e) No comunicar a la Empresa los,cambios de residencia o domici
1io. -

f) No notificar con car4cter previo, ¢ en su caso, dentro de las
24 horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la
razén de 1a ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la im
posibilidad de haberlo hecho."

g) No notificar a la Empresa la baja por enfermedad o accidente
dentro de las 48 horas de haberse producido.

20.- FALTAS GRAVES.-

Serén faltas graves:

a) Mds de tres faltas no justificadas de puntualidad inferior a
treinta minutos o mds de dos superior a treinta minugos, en la
asistencia al trabajo cometidas en-e) periodo de treinta dias.

§) Falta de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias
sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tu
viera que relevar a un compafero o cuando como consecuencia de
la misma sa causase perjuicio de alguna cpnsideracién a la Em
presa. :

F) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen
tados en la familia que puedan afectar & la Seguridad Social
La falsedad en éstos datos se considerard como falta muy grave.

@) La desobediencia a sus superiores en materia de trabajo.

e) Simular la preéencia de otro al trabajo, firmandolo o fichando
por é1.

f) La negligencia en el trabajo qQue afecte a la buena marcha del
mismo. )

g) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de acci-

dente para el trabajador, para sus compafiaeros, © peligros de
averia para las instalaciones, podréd ser considerada como muy
grave. En todo caso se considerard imprudencia en acto de ser-
vicio @1 no uso de l1as prendas y aparatos de seguridad de ca
récter obligatorio. .

M) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturale-
za, excluidas las de puntualidad, dentro de un trimestre y. ha
piendo mediado sancidn.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares duran-
te la jornada, asif como el empleo de herramientas de la Empre
sa, para usos propios sin 4nimo de lucro.

~—

Fingir enfermedad ¢ pedir permisos alegando causas no existen
tes, . .

3

3.~ FALTAS MUY GRAVES,-

Serédn Faltas muy Graves:

a) Mas de 15 faltas no Justificadas. de puntualidad cometidas en urn
periodo de 6 meses, ¢ 25 en un afo.

b) tas faltas injustificadas al trabajo durante 2 dias coasecuti
vos 6 cinco alternos en un periodo de | mes.

c) EY fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros de tra
bajo como a la Empresa o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier
otro lugar, -

d

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderé siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos
realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También se comprenderd en éste apartado toda manipulacién hecha
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de ta} indo-

le, Que produzca qQuejas justificadas de sus compaferos de tra
bajo o.de sus superiores.

f

~

La embriaguez o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

Revelar datos o documentos reservados de la Empresa, a extrafos
a la misma.

g

h

Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a
la Empresa. .

i) E1 abuso de autoridad, los malos tratos de palabra u obra, fai-
ta'grave de respeto y consideracién a sus jefes, asi como a sus
compaferos y subordinados & familiares de éstos.

J) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo
aviso, .
K) Lﬂ_disminucién no justificada en el rendimiento normal del tra-

bajo.

I)ALa reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura
leza, siempre que se cometan en el periodo del trimestre y
hayan sido sancicpdyas.

S ANC E S.-

tas sanciones que podrén imponerse a 105 que incurren oo

las faltas serén las siguientes:

A).- Por Faltas Leves:

- Amonestacién verbal

- Amonestacién escrita.

B).- Por Fg]taé Graves;

- Suspensioén de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

C).— Por Faltas Muy Graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dias

- Regpido.

PY.-PRESCRIPCIORN.-

Con respacto de la interrupcién de la prescripcién es,

.taDIecida en el apartado réagimen de sanciones, punto 60, las fail

tas leves prescibiran a los diez dias, las graves a los veinte
dfas y las muy graves, a los sesenta dfas, a partir de la fecha en
que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso,

a los seis meses de haberse cometido.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA MUNICIPIO: ALCALA DE LOS GAZULES
LOCALIDAD: ALCALA DE LOS GAZULES
ORDEN de 14 de julio de 1993, por la que se resuelve CODIGO DEL C. 110000580
la convocatorio o que se refiere lo Orden de 18 de di- NOMBRE: SAGRADA FAMILIA
ciembre de 1992, por lo que se don instrucciones poro lo DOMICILIO: PLAZA DE SAN JORGE, 2
oplicacién del régimen de concierlos con Escuelos Hogar po-
ra el curso 1993/94. MUNICIPIO: CHICLANA
LOCALIDAD: CAMPANO
Lo Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 18 de CODIGO DEL C. 110020920
diciembre de 1992 establecié instruccianes para la aplicacién del NOMBRE: SAN JUAN BOSCO
régimen de conciertos con Escuelos Hogar para el curso DOMICILIO: CAMPANO
1993/94.

" Vistas las solicitudes presentodas por las Escuelas Hogor pri- MUNICIPIO: JEREZ DE LA FRONTERA
vadas, cumplidos todos los trémites previstos en lo citada Orden, LOCALIDAD: JEREZ DE LA FRONTERA
tenienda en cuenta la propuesto formuloda por la Direccion Ge- CODIGO DEL C. 110033080
neral de Ordenocién Educativo y Farmacién Prafesional, previo NOMBRE : SAN JUAN BOSCO
informe de los Centros directivos competentes. DOMICILIO CABE2AS, 3

Esto Consejeria de Educacién y Ciencia ha dispuesto: . )
MUNICIPIO: SAN JOSE DEL VALLE
Primero. Aprabar los conciertos con las Escuelos Hogor relo- LOCALIDAD: SAN JOSE. DEL VALLE
cianados en el anexo | de la presente Orden. CODIGO DEL C. 110035390
) NOMBRE : SAN RAFAEL :
Segundo. Denegar los conciertas con las Escuelos Hogar DOMICILIO: PASEO DE SAN JUAN BOSCO, S/N
relacionados en el onexo Il de la presente Orden.
MUNICIPIO: SAN JOSE DEL VALLE
Tercero. Las Delegodos Provinciales de la Consejeria de LOCALIDAD: SAN JOSE DEL VALLE
Educocién y Ciencio notificordn a los interesados el contenido de CODIGO DEL C. 110035760
esta resolucién, osi como la fecha, lugor y hara en que debaon NOMBRE : SAN VICENTE
personarse para firmar el concierto. . ) DOMICILIO: PASEO DE SAN JUAN BOSCO, S/N
Cuarto. El documento administrativo de formalizacién del
concierto serd firmado por el Delegado Provincial de la Conse- v c =
jeria de Educacién y Ciencia y por el titular de la Escuela Hogar ~
privada o persona con representacién legal debidomente acre- MUNICIPIO: PEDRO ABAD
ditada, de ocuerdo con lo establecido en el Anexo Il de lo LOCALIDAD: PEDRO ABAD
Orden de esta Consejeria de Educacién y Ciencia de 18 de di- CODIGO DEL C. 140054070
ciembre de 1992, por lo que se dan instryccianes pare la apli- NOMBRE: NTRA. SRA. DEL PILAR
cacian del régimen de conciertos con Escuelas -Hogar pora el DOMICILIO SANTA RAFAELA MARIA, 9
curso 1993/94. :
‘ : MUNICIPIO: RUTE
Quinto. Si el titular de la Escuelo Hogar privoda, sin causa LOCALIDAD: RUTE
justificada, no suscribiese el documento de la formalizacién en la . CODIGO DEL C. 140064480
fecha notificada, se entenderd decaido de su derecho. NOMBRE : JUAN DE DIOS JIMENEZ
DOMICILIO: NTRA. SRA. DE LA CABEZA, 12
Sexto. Contra la presente’Orden que pone fin a la via admi-
nistrativo, cabe interponer, en el plaza de dos meses a partir de MUNICIPIO: VILLAFRANCA
su notificacién,  recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala LOCALIDAD: VILLAFRANCA
de lo Contencioso-Administrativo ‘competente del Tribunal Su- CODIGO DEL C. 140066800
perior de Justicia de Andalucia, previa camunicocién o esta Con- NOMBRE : NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS
sejeria de Educacién y Ciencia, conforme a lo establecido en los DOMICILIO: ALCOLEA, 69 ’
articulos 37.1 de la ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativo, y 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las MUNICIPIO: VILLANUEVA DE CORDOBA
Administrociones Piblicos y del Procedimiento Administrativo LOCALLDAD: VILLANUEVA DE CORDOBA -
Comin. ) ) CODIGO DEL C. 140067340
: NOMBRE : MARIA JESUS HERRUZO
Séptimo. La presente Orden entraré en vigar el dia siguiente DOMICILIO: REAL, 30
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 14 de jvlio de 1993 PROVINCIA DE GRANADA.-
ANTONIO PASCUAL ACOSTA MUNICIPIO: ALBUROL
Consejero de Educocion y Ciencia LOCALIDAD: ALBUNOL
CODIGO DEL C. 180001670
NOMBRE: CRISTO REY
DOMICILIO: MAURA, 22
ANEXOI
: MUNICIPIO: CAJAR
RELACION DE ESCUELAS HOGAR PRIVADAS CON LOCALIDAD: CAJAR
LAS QUE SE FORMALIZARA CONCIERTO DURANTE EL CODIGO DEL C. 180014080
NOMBRE : REINA ISABEL ~
CURSO ESCOLAR 1.933/94. DOMICILIO: REAL, 14
PROQVINCIA DE CADIZ.-— MUNICIPIO: CASTELL DE FERRO
- ] LOCALIDAD: CASTELL DE FERRO
MUNICIPIO: ALCALA DE LOS GAZULES CODIGO DEL C. 180049510
LOCALIDAD:" ALCALA DE LOS GAZULES NOMBRE : STELLA MARIS
CODIGO DEL C. 110000610 DOMICILIO: CTRA. DE ALMERIA
NOMBRE: JESUS, MARIA Y JOSE
DOMICILIO ANGEL DE VIERA, 1 MUNICIPIO:- GRANADA




