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RESOLUCION de 28 de julio de 1993, de lo Direccién
General de Trobajo y Seguridad Social, por lo que se
ordeno lo inscripcién, deposito y publicacién del Acuerdo de

-lo Comisién del Convenio de Trobajo de dmbito interpro-
vincial del personal loboral ol servicio de lo Junto de Ando-
lucia: (7100082).

visto el texto del Acuerdo de La Comisién del Convenio
Colectivo de Trabajo de ambito interprovincial’ del Personal
Laboral al servicio de La lJunta de Rndalucia (Cédigo de Convenio
7100082) de 21 de Julio de 1.993, por el que se ratifica. et
Acuerdo
Centrales Sindicales U.6.T. y CC.00., sobre extremos contenidos
en La Disposicién Rdicional Iv del Convenio Colectivo, recibido
en-esta Direccidn General de Trabsjo y Seguridad Socfal en fechs
26 de Julio de 1.993, suscrito por dicha Comisién con fecha 21
de Julio de 1.993, y de conformidad con Lo dispuesto en el
articuto 50.2 y 3 de La Ley 8/1.980 de 10 .de Marzo del Estatuto
de lLos Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de Mayo, sobre
Registro Y Depésito de. Convenios CuLectivus de Trabajo,
modificado por La Orden de 24 de febrero de 1.992 det Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y Real Decreto 4.043/1.982, de 29
de Diciembre, ‘sobre traspaso de competencias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primeco: Ordenar La inscripcibtn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de &mhito interprovincial con notificacién
a La Comisidn.

ndo: Remitir un ejemplar del mismo al Cunse)o
de Relaciones Laborales para su depésito.

Andaluz

Tercero: Dtsponer su publicacion en eL Boletin Oficlal de
ta Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de julio de 1993.— El Director General, José An-
tonio Pérez de Rueda.

RAFAEL GUISAD) RKUFINU, Secretario ge La C(omision ael
Convenio Colectivo para el vrersonal Laboral al Servicio
de 1a Junta de Andailucia, CER T [ F L C O

Uue en 1a sesion celebraca por la citada Comision
23 ge Julio de 1.993, en el punto Cuarto de su
Orcen del Dia "Adicional 4a. Convenio Colectivo (Rcuergo
de henores)”, se acorad. con el voto favorablie de 1la
Hdministracién, 6K y de las Centrales Sindicales U.G.7. vy
CC.00. <(que suponen el ' 100¢ de cada una de las
representaciones integrantes de la Comisién del
Convenio) .. la ratificacidn del acuerdo suscrito entre la
Conse jeria de Asuntos |, Sociales v las Centrales
Sindicales U.G.f. y CC.00, en el &mbito de 10 dispuesto
en el Gltimo pSrrafo de la Disposicidén Adicional Cuarta
del [V Convenio Colectivo (8.0.J.A. 19-1~-93) y conforme

a lo previsto en el articulo & del wmismo Convenio

Colectivo respecto de las facultades de la Comisidn del
" Convenio. :

Texto del Acuerdo ratificada: -

“ACUERDD  RIOP ADO  ENTRE LA CONSEJERIA DE ASUNTOS

SOClALES Y LAS CENTRALES SINDICHLES F1RMANTES DEL 1V

CONVENIO COLECTIVO PARA EL. PERSONAL LRSORAL AL SERVICIO

. que presta servicio en “centros de proteccién y

" regulada en los

‘pérrafo de su
_posibilidad de que la

" materias.

Dk LA JUNIA DE ANDALUC1A., kN DESARROLLO D LO
ESIASLECIDO EN LA DISPUSLCION ADICIONAL CUARTA OEL MLSMO.

El 1V Convenio Colectivo contiene en el primer
Disposicidn Rdicional Cuarta 1la
Consejeria regule de 'forma
para el personaL docente y técnico de apoyo”
reforma
de menores” la jornada ordinaria de trabajo y las
vacaciones pactadas en los articulos 23, 24 y 25.

especial

Existiendo sobre estas

Disposicion

- regulaciones precedentes
para el presente caso la propia
encomendaba negociar la adecuacidn de 1la jornada
anteriores.. acuerdos de 31-5-869
IASS/UG(-CC.00., a la establecida en el Wismo  afioc por
pacto . entre ambas centrales y la Consejeria de kducacidn
y Ciencia.,

s8lo

Ello

no obstante, ha parecido oportima a uno y otro
agentes

negociadores vincular el acuerdo en esta materia

adoptado entre La Corisejeria de Asuntos Sociales y Llas -

con otros que tienen que ver,
conaiciones generales de”
referencia.

en su conjunto, con las
trabajo en los centros oge

ror lo anterior, conforme estanlece €l Gltimo punto
del pérrafo segundo de (a ya citaca Jisposicidn, por los

firmantes se somete a 1a consideracién ge la Comisidn
del Convenio a los efectos ce su eventual aprobacién,
los siguientes:
RACUER DOS
1. JORNADA (D1SIR1IBUCION HURARLA) .
1. Para todo el personal, conforme establece el
. articulo 23 del Convenio y en los exactos
términos ce éste, ia jornada semanal ge trapajo

etectivo es oe 37.5 h. hasta en cédmputo anual .
2. fara quienes
trabajo en

puestos ge:

estén aascritos, y desempeiien su
Centros de Proteccién y Reforma, a

fituliaado Superior (licenciada en
¢’sicoleogia, ,itulado ae Grado reaio ’rabajador
Sociai. tducador y ronitor ce Centros oce
Menores, en tanto lo estén, ia distribucidén
foraria de su jornaca sera como sigue:

- 33 h. de atencidn directa ern el centro a los
' menores residentes.

- 4,30 h. para formacibén profesional,
programacién. evajuacion de actividades
especiales, participacién en &6rganos
colegiaaos., reuniones ae coorginacion vy
activiocades anSlogas. N

3. £E1 resto ael personal, que preste servicios en

los centros de referencia. destinari una hora ge
cada semana de trabajo, a actividades de
participacién en los organos gel centro y
formacion profesional permanente. .

11. VACACLONES .

1. bxtendiendo los
apartado 2.c

benef icios contenidos en el

del articulo 25 del Convenio, ei
personal que preste servicio en los centros ae
referencia g<isftrutard wunas vacaciones anuaies
remuneradas de 40 dias naturales.

2. Para Jos periodos gde Navidad y Semana $Santa se
acomooaran los cuadros horarios y calendarios ge
laos periodos reglamentarios de gescanso y
trabajo siempre que: °

a) Lo permité el funcionamiento del
centro.

b) Se respete la jornada pactada.

normal

c) Se respete el calendario laboral que anual
y reglamentariamente. en cumplimiento de la
normativa vigente, se fija por 1la
Consejeria de -Jrabajo . de la Junta aqe
Ancajucia.

Estos cambios no seran considerados a
Ningdn efecto modificaciones ge las

condiciones de trabajo.

3. R
Convenio,
trabajados en

10s efectos previstos en el articulo 24.3. del
excepcionalmente, para 1los festivos
los periodos de Navidad y Semana
Santa, no operar3 la obligacidn de compensarlos
dentro de ias cuatro semanas siquientes.
pudiéndose acumular al pqrioao de vacaciones.

ILI. HOMOLOGACILON RETRLSUIIVA.

La Consejeria de Asuntos Sociales instard 1la
mogificacién de la Relacién de Puestos de (rabajo de 1la
Consejeria homologando. los factores retr;butxvos de los
puestos adscritos a “Hogares Escolares”™ y a la
Resicencid de kstudios Medios. con los correspondxentes
a los centros de “Proteccién y Reforma”

IV RECLHSIFICHCION PKO@ESIONHL.

los fxrmantes se propone a la Comision del
la creacién de una nueva categoria
profesional denominada MONITOR DE CENYRO DE
MENORES , - ubicada en el Grupo 171I. categgria
retributiva 2a. y la reclasificacién a ia misma
de los actuales integrantes de las de:

-1. Por
© Convenio

~+Monitor de Deportes._
~ #Huxiliar Cuidador .
~ Especialista en Puericultura.
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- raestro de laller.

-~ Profesor de Practica.’
~ lnstructor No iituiado.
~ Educador Diplomado.

2. La reclasificacién anterior., que en todo caso
tendr& carscter voluntario. se ajustara a las
siguientes regias:

a) La reclasificacidén sera automdtica para
quienes ya estan en el Grupo [If ael
vigente Convenio previa solicitud y con
efectos daesce la fecha de presentacién . de
1la misma. o

o) Para Jos demds ser& necesaria la superacién
dei oaremo que al efecto se estapolezca.

c) Los procesos mencionados en los dos puntos -
anteriores habran de concluirse antes del
31 ae DViciembre de 1.993, debienado los
trabajacores interesados presentar |la
solicitud antes del 1% de octubre del mismo
afio. B

iranscurrido dicho periodo, si por causa
imputabile a la Aaministracidén no se lilevara a
cabo - la anterior reclasificacidn, é&sta se
entendera reaiizada automaticamente.

d) Para quienes no superen el baremo, los
firmantes faciiitaran el correspondiente
curso gde formacidn en los seis meses
siguientes.

e) Quienes no optengan la reclasificacidn
conservaran su cateqgoria profesional actual.

f) Los vigilantes, serenos y auxiliares de
clinica seran objeto de wun tratamiento
indivigualizado. -

Q> Lo¥ trabajadores que queden voluntarijiamente

al margen de esta reclasificacién seran
objeto de un tratamiento indivioualizado.

V. IRASLADUS .

1. Lxcepcionalmente Yy por motivos profesionales

gepigamente Justificaoos. 1a Consejeria e
Asuntos Sociales facilitara el +traslado del
personal de 1los Centros de Menores en los
términos establecidos en el Convenio y 1la

normativa vigente.

2. La Consejeria.ae Hsuntos Sociales instard de los
érganos competentes ei reconocimiento del
periodo prestado en 1a categoria anterior a
efectos de trasiados, promociéon y acceso.

V1. PART1CIPACION SINDICAL EN LA fOL1TICA DE ATLNC1ON AL
NANO . -

1. La Consejeria de Hsuntos Sociales dara
participacidn, a- las centrales sindicales
firmantes, antes ae la adopcidn de decisiones
relevantes sobre la evolucion y el futuro de los
centros que integran la Red de Atencidn al Nifo.
Tanto en lo que refiere a su estructura organica

ae funcionamiento como 3l servicio que en
ellos se presta.

gll. FORMACLON .

A fin de facilitar la formacién y 1la promocidn
profesional gel personal de los Centros de Menores. la
Consejeria de Hsuntos Sociales instara de 1los Organos
competentes Lla_ organizacién- de cursos de formacion: y

capacitacién profesional en los términos establecidos en:

ei vigente Convenio.
V1ll. GARANILIHS Y DURACLON.
1. Las condiciones de trabajo pactadas en el

presente acuerda compensan, absorben | y
.sustituyen en computo global a las existentes a

la entrada en vigor del presente acuerdo.

cualquiera que sea su naturaleza, origen y
denominacién y en todo cuanto sea abjeto de
regulacién en este Acuerdo.

2. En concreto quedan sin etecto todos 10s Hcuerdos
relativos a regulacidén de jornada, vacaciones y

calencario. suscritos por el [ASS y los demas
centros oirectivos que en algin momenta fueron
competentes en materia de “renores"

3. El presente Hcuerdo tenara vigencia desde el 23
oe diciembre de 1.992 hasta 'la entrada en vigor
del proximo Convenio Colectivo en que se estarg
3 lo aispuesto en e:. mismo.

Sevxlla, aoce de julio de 1.993.

Firmado, por la Haministracion, [lmo. Sr. O. Pearo
%ueqa Cascago. (ipte. gqe la Consejeria de Hsuntos
Sociales en la Comision del Convenio); for las
epresentaciones Sindicales: ror rSe H-UB1, Da. Mercedes
Oiiver Pozo, D. Carios Samaniego Bergilios y D.
Francisco ravdon Menooza y por CC.00. D. rrancisco
rRoariguez Hartinez(Secretar;o de Relacxones con el Hrea
rablica CUARND

Y para que asi conste, se expide la presente, con
el Vogo del representante de la Rdministraciéon y
tepresentantes en Jla Comisién cdel Convenio de las
Len?rales Sindicales U.G.(. y CC.00, a los efectos de su
remx;ién a la pireccidn General de lrabajo y posterior
gublxcacién en g8.0.J.A.., en Sevilla, a veintitrés de
Jjulio de mil novecientos noventa y tres.

V°® B® El Presidente de la Comision, Juan Pedro Gémez Ji-
ménez.

V° B° El Portavoz de U.G.T., Antonio Sénchez Tejero.

V° B® Bl Partavoz de CC.OO., Consuelo Cagigal Montes.

El Secretario, Rafael Guisado Rufino.

RESOLUCION de 29 de julio de 1993, de la Direccién
Generol de Trobgjo y Seguridad Social, por la que se
ordena lo inscripcién, depdsito y publicacién del Convenio
Colectivo de Trabojo de émbito interprovinciol de la Em-
preso Andaluzo de Gestidn de Tierros Getisa con sus trabo-
jadores que realizon lobores de exiincién de incendios
forestales incardinados en el Plan Infoca. (7100302).

visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial de La Empresa RAndaluza de Gestion de
Tierras “Getisa"” con sus trabajadores que realizan Labores de
prevencion y extincién de incendios forestales incardinados en
el PlLan Infoca (Codigo de Convenio numero 7100302), recibido
en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 28 de julio de 1.993, suscrito por La representacién de
La emprese y sus trabajadores con.fecha's de junio de 1.993, y
de conformidad con Lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de La
Ley 8/1.980 de 10 de Marzo del Estatuto de Los TrabajJadores,
Real Decreto 1.040/81, de 22 de Mayo, sobre Registro vy
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, modificado por La
Orden de 24 de febrero de 1.9392 del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social, y Real "Decreto 4.043/1.982, de 29 de

.Diciembre, sobre - traspaso de competencias, esta Direccion

General de Trabad)o y Seguridad Social,
RESUELVE - i

primerg: Ordenar Lla inscripcion én el Registro de
convenios Colectivos de Trabajo de &mbito 1nterprov1nciaL
con notificacitn a La Comisidn Negociadoras,

Sequndo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depfsito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial Qe
La Junta de Rndalucia.

Sevilla, 29 de julio de 1993.— El Director General, José An-
tonio Pérez de Rueda.

COLEC (o] SA Y'G \J
) ) 0S AJADOR ARTICIPEN A EVENCIO]

EXTINCION DE _INCENDIOS FORESTALES EN ANDALUCIA EN 1.993.

PITULO - BITO APLICACION.



