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malformaciones congénitas, psicous y cualquier otro praceso patoldgico
que, 3 juido de los Inspectores Médicos, limiten o incapacdite para et
ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruehas complementarias de
diagnéstico {(estudio radiogré'ﬁm. analitico de sangre yorina, ._).

PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen Psicotécnico constara en todo caso de pruebas que evaluen los factores
que 3 continuacién se indican:
INTELECTUALES:  Nivel intelectual con un cociente de inteligencia general superior a
{a mediade la poblacién espaiola.

APTITUDES ESPECIFICAS: Comprensidn y fuidez verbal, razonamiento verbal y
espacial, y memoria. Atributos que requieren una
puntuaddon media-alta.

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: Ausencia de patologia. Madurez y estabilidad
. emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion
requerida es 1a media, excepta en madurez y
estabilidad emocional que debera ser media-
ana.

Para las escalas de mando se requerira una puntuacion superior en las anteriores
pruebas y se evaluaran rasgos psicologicos inherentes atas funciones a desempefiar:

-Capacidad de mando -
-Independencia

- Capacidad de decision
-Sentido de organizacién
-Seatido de responsabitidad

Las puntuaciones obtenidas en estos factores serd superior a la medja.

Cualquier interpretacién de los resultados ha deir acompafiada de una eatrevista
que apoye las aalificaciones obtenidas,

A-' ESEALABASICA
Aa.~ Categona de Policia

1.- La Constitucién espafiola de 1.978: estructura y contlenido. Detechos y
deberes fundamentales. Su garantla y suspensidn. El. Tribunal
Constitucional. El Defensor dei Pueblo.

2.- La Corona. Funciones constitucionaies del Rey. Sucesidn y regencia. El
refrendo. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
fund iento. £l Gobierno y fa Administracidn. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial. ‘ '

3. Tipologla de los entes pabiicos: las Administraciories del Estado, Auténoma,
Local e Institucional. :

4.- - Las Comunidades Auténormias: constitucién y competendias. €l Estatuto de
Autonomia para Andaiuda: estructura y disposiciones generaies.

5.- tdea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de

Andaludia.

6.- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andaluda y el
C jo de Gobi €l Tribunal Superior de Justicia.

7.- Reladiones de I3 Junta de Andalucia con la Administraddn del Estado y con
otras C idades Auté La reforma det Estafvto de Autonomia
para Andaluda.

8.- ElDerecho adi

ivoy sus fi taLeyy el Reglamento.

9.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y ‘notificacion.
Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursos administrativos: conceplo y clases.

11.- La organizacion terntorial del Estado: 1a provincia y el municipio.
12.- La Administracion local: autonomia de los entes locales. Principias
constitucionales de a Administracion Local.

13.- Organizacidn y funcionamiento de la Administracion Local: £l Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. E] Pleno. La Comision de Gobierno. Organos

<ompiementarios.

14.- Potestades de [a Administracién Local. Potestad nosmativa: Reglamentos,
Ordenanias, Bandos. Competendia de los entes tocales: materiasen las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

15.- La funcidn publica local: Concepto. Clases. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionarios, Especial referencia a los policias locales.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios pablicos locales.

16.- La actividad de las Policias Locales. Funciones segin la Ley Organica 2/86 de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias

17.- El C6digo de Circulacidn, Ley de Seguridad Vial. Normas generales de
circulacion. Tranportes de mesrcincias que fequieren precauciones
especiales.

18.- Vida en sociedad. Personalidad y sodializacién. Status. Rol.

19.- La dudad. Ei suburbia. El fendmeno de la urbanizacién. Poblacién y grupo
sodial.

20.- La sociedad de masas. Caracteristicas. ‘

21~ Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del municipio. Centros y
establecimientos de interés policial.

Algeciras, 19 de julio de 1993.~ El Alcolde, Antonio Patricio
Génzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

ANUNCIO de bases.

[299 Avuntamien=y

Flenu, en ses1dn oedinaria e
pasadn dia 15 de junioc de 1993, adoptd acuerdo
convacatoria de 89 plaras de Policfas Locales,
bases por las Que se ha de regir y que se
continuacion:

ek
dispomtendn

aurnbandoss
transieihen

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUEBRIR EN
PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO~OPOSICION 69 PLAZAS DE POLICIAS
LOCALES VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL M.I. AYUN-
TAMIENTO. DE MARBELLA AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO
186/92.

1.- NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn en pro-—
piedad, mediante concurso—oposicién de 89 plazas de Policias
Locales vacantes en la plantilla de funcionarios contenidas en la
0.P.E. para 1992.

1.2 La realizacidn de las pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en el Decreto 18&4&/92, Ley 7/85 Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 78171986, de 1B
de abrily Ley 30/1984, de 2 de Agosto; Real Decreto 2.223/15B4
de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del persanal al servicio de la Administracion del
Estado; disposiciones concordantes y aplicables, asi como a las
presentes bases. .

1.2 Las plazas estin encuadradas en la escala de
Administracidn especial, Subescala de Servicios Especiales,
apartado a), de la plantilla del Ayuntamiento de Marbella.

A los titulares de las mismas incumbird el desempero de los
trabajos y cometidos establecidos en el articulo 17% del Real
Decreto 1legislativo 7B1/1984, de 18 de abril por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales yigeates
en materia de Régimen Local y Ley 1/89 de Coordinacién de los
Policias Locales de Andalucia.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plaras
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quedaran  sometidos desde el momento de su toma de pu<esion.
régimen de incumpatibilidades vigente.

.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

A) Ser esparmnil.

b1 Tener (€ sRos cumplidos.

©) Estar dJdesempefando interinamente una placa de Poii

lLocal del Avuntamiento de Marbella por nombramiento znterior a
2ntrada en vigor del Decreto 185/92.

id)No haber sido condenado por delito doloso ni ssparadc del
wervirio del Estado, de la Administiracidn Autdnoma. l¢

Institucional ni hallarse inhabilitado para el eaderrs dz
funv:one= publicas.

Nu  obstante serd aplicable el beneficio de la  :aohub:
©1dr, a2 acuerdo con las normas penales y admitdstirativas, w. 2l

mtervsado lo yustifica,

. @) Tener la talla minima de 16350 metros 1las asoirantes
femrninas y 1°700 metros los aspirantes masculinos.

Para comprobar esta condicidén, se indicaria la fecha en waue
los aspirantes habrin de someterse a la medicidn de talla.

1) Estar en posesidn del Titulo de’ graduado Escolar .
Fowmaci16n Profesional de primer grado o titulacidn equivyalente.

g) Comprometerse a portar armas y utilirarlas cuzndo legal—
mente sea preceptivo.

") Fgtar en posesidn del permiso de ronduccidn de la= ¢
v H-T.

1) Comprometerse~a conducir vehiculos policiales.

.- SISTEMA SELECTIVO

£1 procedimiento de seleccidn de los asoirantes constara e
las siguientes fases:

_ a) Concurso.
t) Oposicién
¢) Cursao selectivo de Formacldn v Practicas.

Z.1.~ FASE DE CONCURSO

Consistira en ja valoracion de los méritos concureent,
los aspirantes, conforme establece'la (Jrden de 2I9-01-97% de la
Consejeria de Gobernacidn de la Junta de Andalucia que desarrojla
2! Decreto 196/92 -

o

3.2.- FASE DE UPOSICION

lLas pruebas de la fase de oposicidn gque seran de
ubligatorio -y ‘eliminatorio, se desarrollaran por el slnuxentﬂ
arden: .

APT1TUD FISICA

Para  la realizacidn de las pruebas de aptitud fisica, los

aspirarntes deberdn entregar al Tribunal antes de efectuarse las
pruebas fisicas, un certificado médico en impreso  oficral v
firmadn por un Colegiado en ejercicio, en el aque haga constar uue

€] aspiranle redne las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruehas selectivas. no se admitira ningian Certificade que no
£ ajuste en su redatcidn, a estos conceptos.

- fuerza Flexora hambres). .

Desde la pousicidn de suspensidn pura con palmas al frente.
Lrazos totalmenle extendidos, se realizaran flemiones e mansc:
que 1a barbilla asoae pnr encima de la @ barra v entenciencha
lotalmente lus brazos sin que se permita el balancen del cuerpo
o ayudg can movimientos de plernas. -

Dos intentos. -

Los aspirantes gque no Consigan rexlizar un minimo o
flexiones, quedardn eliminados.

Fuerza Flexora( mujeres).

El ejercicio consiste en guedar el mayor tiempo posible, en
la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas de }as
manus hacia atras, con piernas completamente extendidas v pies
sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin
tener contacto con ella. ’

' Dos intentos. - . o

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posxchn
descrita anteriaormenté un minimo de cuarenta segundos nuedaran
eliminadas."

— Salto Vertical (hombres y mujeres).

Desde 1la posicidén inicial de lado junto a una pared verti-—
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicidn. Separado 20
cms. de la pared vertical, salta cuanto pueda y marca nuevamente
con los dedos, el nivel alcanzado. Se acredita la distancia
existente entre la marca hecha desde la posicién inicial, y 1la
conseguida con el salto. -

Daos intentos.

tos aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigido,
SZ cms. para los hombres y 40 cms. para las mujeres, en los
intentos de que disponen, seran eliminados.

- Salto de longitud.
Se tomara la carrera necesaria y se batira con un séla pie,

segin el Reglamento de Atletidmo.
Dos intentos.

tos aspirantes gque No consigan superar los minimos exigidos,
4’7 metros para los varones y 3°B0 metros para las mujeres, seran
eliminados. )

-~ Salto de altura.

71730 metros para los varones y 1'i5 metros para las mujeres,
batiendo con un solo pie, seqgin el Realamento de Attetismo.

Dos intentos.

Los aspwantes gue no consigan syperar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran elimi—
nados.

— Carrera de Velocidad ( &0 metras ).

£1 aspirante se colocard en la pista en el lugar sedalado,
pudiendo realizar la salida de pie o 3agachado, sin tacos.
‘Dos intentos.

Marcas minimas: 8°°'S0 para los hombre y 9 °'5¢G para las
SN JENeS .
Los aspirantes que no consigan estos tiempas minimos esigl--
" dus, serdn eliminados.
- Darrera de Remistencia sobre 2.000 metros.
El aspirante se colocarda en la pista, en el 1anr indroado.
Dos 1ntentos
Marcas minimas:
pava las mujeres.
Los aspirantes gue no consigan estos tiempos minimos exigi-
dos, serdn eliminados.

8 00 minutos para los hosbres y SO0 mrnutos

- MNatacidn ( S0 metros estilo libre )

€1 aspirante podrd colocarse para la salida, bien sobre 1la
plataforma. de salida o en el borde de la piscina o en el inte—
rior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared ae
la piscina, en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posxcidn adoptada.
bien en zambullida o por impulsidn sobre la pared, 1niiciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresidn,

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55°° para los hombres y &6%5°° opara
misres,

MEN MEDICU: gue se, efectuard conforme al sigulente cuadra
de exclusiones:

i.- Obesidad-Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas, Que dificulten o i1ncaparci-
ten parz el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Z.- Exclusiones definitivas:
2.1.- Djo y visidén.

2.2.2.- Agude:za visual sin correccién, inferior a los /3 de
la visién normal en ambos ojos.

2.1.2.- Queratotom{a.radial.

2.1.3.~ Desprendimiento de retina.

2.1.4,- Estrabismo.

2.1.5.—- Hemianopsias. -

2.1.6.— Discromatopsias.

«1.7.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio:' de

los 1nspectures médicos, dificulte de manera importante, la
agudeza visual. - -

~

2.2.~ Otdo y Audicidn.
Agudeza auditiva gue suponga una pérdida entre 1.000 v 1.0
hertzios a I5 decibelios o de 4.000 hert:zios a 45 decibelions.

Z2.3.- Dtras exclusiones. B

Z.2.1.—~ Aparato Locomotor: Alteraciones del aparato locomo-—
tor, que limiten o dificulten el desarrollo de la funcidén .pali-
cial, o que puedan agravarse a juicio de lus Ilnspectores o Méci—
cos, con el desempefo del puesto de trabajo. (-Patologia dsea de
eiitremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular "o articular, defectos de columna vertebral vy otros
procesos dseos, musculares y articulares ),

Aparatos Digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-

2.3
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los Inspectores
Médicos, deficultie el desempeRo del)l puesio de trabajo.

2.2.3.~ Aparato Cardiovascular: Hipertensidn arterial de

cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en repnsn, los
143 en presidn sistdlica y los 90 en presidn diastélicas; warices
@ insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra pato-
logia o lesidn cardiovascular que a juicio de los Inspecrores
Médicos, puedan limitar el desempe®o del puesto de trabajc.

2.2.4.~ Aparato Respiratorio: El asma brongquial, brorconatia
crénica obstructiva, el neumotdrax espontdneo ( en mas de una
vcasidn )y la tuberculosis pulmonar aCtjivg y otros prodesos del
aparato respiratorio,. que dificulten el desarrollo de la funuidn
policial.

2.2.5.— BSistema nerviso: Epilepsia‘ deppesicn; Jaguecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcidn
policial. .

2.3.6.- Piel y faneras: Psoriasis, eczemas,cicatrices gue

- produzcan limitacidn funcional y otros pprocesos patolégicos aue
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

-~ 2.3.7.- Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedadeg de transmisién éezualt
enfermedades inmunoldgicas sistémicas, jintoxicacivnes crénicas,
hemopatf{as graves, malformacionesVcongenitas' psicosis y cual-
quier otro proceso patoldgico que, a Jjuicio de los Inspectores
Médicos, limiten o incapaciten para el gjercicic de la funcién
policial. N

Estas exclusiones médicas, Se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico.
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PSICOTECNICA:

Conetard de las siguientes pruebas para eva-
luar los factores gue se indican y se calificaran:
Intelectuales: nivel intelectual con un cocilente de :nteli-

gencia general, superior a la media de la poblacidn espaiola
Aptitudes Especificas: Camprensidn y fluidez verbal., racona—
miento verbal y espacial, y memoria. AQtributos que requieren una
puntuacidén media-alta.
Csracteristicss de opersonalidad: ausencia de paloclog!as.
Madure: y estabilidad emocial, motivacig4n personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. la puntuacién requerida es la media,

excepto en madurer y estabilidagd emocional}, gue deberd ser mecd:a-
alta.

CONDCIMIENTOS: Consistente en conteslar por escrito a dos
temas propuestos por el Tribunal de entre el programa anexc y un
supuesto préctico sobre materia relacionada con ¢l temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, cada uno de las dos pruebas,
siendo necesario obtener 5 puntos como minimo en cada una de
ellas para superarla.

La puntuacien total de esta prueba de conocimientos
dada por la suma de las calificaciones dividida par dos.

Se dispundra de 3 horas minimo para la realizacidn cae
prueba.

VENUrR

estia

CURSO SELECTIVO DE FQRMACION Y PRACTICAS: Se cesarrcllard en
la forma prevista e¢n la Hase 12,

4.- SOLICITUDES

4.1.- Foilma:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deuveran
hacerlo cumplimentadp el impreso establecido por el Ayuntamiento
de HMarbella, gue secr&n facilitado gratuitamente en el Registirn
Genera), situado en 1a plaza de los Naranjos, ! planta baza, ¥ en
el Registro de la Tenencia de Alcaldia de San Pedro Alcantara.

4.2.- Plaro de presentacidn:

€1 plazo de presentacidn de solicitudes seré de veinte ailas
riaturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
cde! anuncin de la coavocatoria en el Boletin Oficial del Estado;
se publicaré, igualmente, en el Boletin Oficial de la Provincial
de M&laga y en el B.O.J.A.

4.3. Lugar de presentacidn.

€} impreso de solicitud y copia, debidamente tumplimentsdos,
se presentarédn, con el recibo acreditativo . de haber <atisfecha
los derechos de examen, en el Registro BGenera) del Avuntamienvu
de Marbella o en el Registro de 1a Tenencia de Alcaldia de San
Pedro  Alcantara, en horas de nueve de las maRana a odos de la
tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en
el apartade 4.2, y de nueve de la maMana a una y media de la
tarde los sabados © en cualquiers de las formas estabiecidas an

.wel art. 38 de la Ley de Procedimiento Administrativao.

4.4.~ Derechos de examen:

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe
hard efectivo en la Caia del Ayuntamiento de Marbella, © de 1la
Yenencia de Alczldia de San Pedrou Alcantara, debiendo indicar en
el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo constar
ia inscripcidén a lag pruebas selectivas de Policias del Cuerpo
de Policia Local o mediante giro postal o telegrdafico a la si-
guiente direccidn: " Ayuntamiento de Marbella. Tesoreria. Pruebas
selectivas de Policias del Cuerpo de Policia Local*". En amhos
casos deberd figurar como remitente del! giru el propio asoiranve,
guien hard constar en el espacio de 12 solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y admero.

.~ ADMISION DE CANDIDATOS

S.1.- Lista Provisional:
Finalizado e) plazo de presentacién de instancias, oor  ta

Alcaldia se dictarad resolucién declarando dprobada la lista de
admitidos y excluidos. La resolucidn se publicara en el Eoletin
DOficial de la Provincia y contendra, ademas del lugar, fecha vy

tora, del comienzo de lus ejercicios, como Anexo dnica, la rvela—
cién, naminal de aspirantes excluidos, con su Ccorrespondiente
namero de Documento Nacional de Identidad e indicacidén de las
causas, asi como el lugar en gue se encuentran expuestas al
piblico 1las listas certificadas y completas de aspirantes
admitidos y excluidos. €l plazn de subsanacién de los defectns
de acuerdo
Procedimiento Administrativo, sera de diez difas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, Si las hubiera

seran aceptadas o rechazadas en la Resplucidn de la Alcaldia, por
la que se apruebe la lista definitiva, Que ser& hecha odblica,
asimismo, en el tabldn de Edictos del Ayuntamiento. N

5.2.~ Los errores de hecho podran subsanarse en cualguier
momenta, de oficiu o a peticidn del interesado, de confurmidad
con ‘lo dispuestos en el Articulo 105.2 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. )

- &6.- COMPOSICION,CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS DRGANOS . DE
SELECCION. ] -
.

6.1.- E1 Tribunal calificador de 1las pruebas celectivas

estard compuesto por los siguientes miembrost

Presidentes

El de la Corporacidén o miembro de 1la
quien delegue.

misma en

Secretariot El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1.= Un representante de la Junta de Andalucia.

Z2.- El Director de los Servicios de 1la Policfa Local vy

seguridad Ciudadana.

con lo establecido en el Articulo 71 de la Lley de

I.— E) Oficial de la Policia Local y como suplente el

oficial de la Policia Local.
4.- Un representante de }a Junta de Personal.
5.— Un representante del Profesorado Oficial. .
6.~ Un Técnio experto designada por la Alcaldia-Frezidencia.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira 1a de
sus respectivos suplentes.
€En la convocatoria
Tribunal.

Sub—

figurard la composicién nominal del

6.2.- Comisipnes ‘auxjliaces ¥ asesores

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacidn a
sus trabajos de asesores especialistas para todos © alguno de los
ejercicios sefalados.

6.3.- fActuacién ¥y constitucién del Yribuna) Calificaoor.

No podrd constituirse ni actuar sin la
minimo, del Presidente y cuatro vocales.

Resolverd, por mayorf{a de votos de los miembros presentes,
tudas las dudas que surjan de la aplicacidn de las norinas conte-—
fidas en ¢s4a resolucién y determinarad la actuacién procaedente de
lus casos no previstos.

Eus acuerdos sdlo podran ser impugnados por los interesados
e 105 supuestas y en la faorma astablecida en la Ley de Prpcedi-
mitnto Administrative.

Se entenderd que el Tribunal continda constituido
tanto Se resuelva las reclamaciones planteadas o las
pueda sgscitar el procedimientp administrativo.

asistencia, como

hasta
dudas  uue

6.4 . Abstencida.

Les miembros del Tribunal deberan abstenmerse de tomar parte

en gl mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento Adminis—
trativo.

b6.5.- Recusacidn.

Low aspiranies podran recusar a los miembros de} Tribunal

cuandg’ concurran las circunstancias previstas en el articulo 08
Ge l1a tey de Procedimiento Administrative.

b-6.~ (lasifrcacion dgel Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba welecliva
tendra la categoria’ cuarta, conforme a lo preceptuado en el
-

capitulo %3.2 del Real Decreto 236/19B8 de 4 de mar:2n.
7.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1.~ Programa.
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
se publica como Anexo T a estas Bases.

7.2.- Calendario de realizacidn de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracidn del primer ejarcicio
de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacidn cde
la lista de admitidos a que se refiere la base 5.2, conforme a In
preceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.221/1984.

7.3.- ldentificacidn de lps aspirantes
€1 Tribunal podrad requerir en cualquier momento a Jos
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin debera estar

provistos del Documentos Nacional de ldentidad.

7.4.- Llamamientos, Orden de actuacidn de los aspirantes.

Los aspirantes serdn canvocadus para cada. ejercicio en
llamamiento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados nor e} Tribu—-
nal con absoluta libertad de criterio, la no presentacidn de wn
upositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamados determinard automdticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mfsmo ejercicio y en los

. sucesivos, quedanda excluidos, en su consecuentia, del procedi-
miento selectivo.

7.5.- Qnuncios sucesivos.

Una verx comenzadas las pruebas selectivas no derd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial del
Estado.

Estos anuncios debera hacerse pablicos por el Tribuna! en

los locales donde se hayan celebrado las .pruebas anteriores, O en
el Tabldn de Anuncios de la plaza de los Naranjos, !, con  doce
horas al menos de antelacidn del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio o de veinticuatro se si trata de un
nuevo ejercicio. 4

8.- GALIFICACION DE LA OPOSICION

La fase de oposicidén se calificard de la siguiente forma:

Lps ejercicios sera elimipatorios .

El Tribunal Calificador queda facultado para la determina-
cién del nivel minimo exigido para la obtencidn de dicha califi-
cacidn, de acuerdo con el sistema de valoracidn que se adopte en
cada pruebad.

ta primera, segunda y tercera prueba ( aptitua fisica,
reconocimiento médico y psicotecnica respectivamente) se califi-
cara de APTO o NO APTO y, la cuarta prueba de conucimientus se
calificara segaun se establece en la base I ( CONOCIMIENTOS).

La calificacidn definitiva del Concurso-Oposicidn sera la
suma de las obtenidas en las fases de Oposicidn y Concurso.
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¥.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFJCADQR

9.1, Publicacjén de 1

lista

Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados, por orden -de puntuacidén, en
el tabldn de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal no podrd apruobar ni declarar que han
las pruebas un nuamerc superior de aspirantes al de las
tonvocadas. i

superado
plazas

9.2.—- Elevacijdn de la lista y acta de la altima sesidn

Simult&neamente a su publicacién, el Tribunmal elevara la
relacidén expresada a la Alcaldia. -

10.~ PRESENTAGION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos anortaran al Departamento de
Personal los siquientes documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la ccnvoca—

toria, en el plazo de 20 dias naturales a partir de la publica-
cidén de la lisla de aprobados.
t.- Fotocopia del Rocumento Nacional de Identidad, de con-

formidad con la resclucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracidn Pablica de S de noviembre de 1985

2.~ Copia autentificada o fotocopia ( que deberd presentarse
acomparada del original para su compulsa) del titulo a que se
hace referencia en el apartado f) de la base 2, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicidn. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompafarse ‘un certificado expedido per el Consejo Nacional de
Educacidn que acredite la citada equivalencia. Si estos documen-
tos estuviesen expedidos.después de }a fecha en que finalizd el
plazo de admisién de instancias, debera justificar el momento en
que concluyeron los estudios.

J.~ Certificacidn expedida por el Registro Central de Pena-
dos ¥ Rebeldes de carecer de antecedentes penales. Este
certificado deberd estar expedido dentro de los tres meses~ante-—
riores al dfa en que finalice el plazo de presentacidn de docui-
mentos. )

4.-- Permiso de conducir A2 y E2.

5 11.- NOMERAMIENTO DE POLICIAS " EN PRACTICAS "

11.1.-

Terminado el plaro de presentacidn g dovumeiitgs
procedera al nambramiento de Policias " en prérilicas "
nombrados percibiran durante el Curso Selectivo de Formacisan v
Practicas las retribuciones que legalmente carresponden a dicias
situaciones administrativas.

11.2.~ A los aspirantes gue resulten designados Policfas
en practicas " se les comunicard 'la fecha en gue deberan
presentarse en la Academia del Cuerpo de Policia Local, para dar
ramienzo al Curso Selectivo de Formacién y Practicas, momento
desde el que empezaran a percibir la retribucidn econdmica
establecida. £En caso de no incorporarse en la fecha indicada. &e
les considerard decaidos en su derechu.

12.CURSQ SELECTIVO DE FQRMACION Y PRACTICAS

12.1.:- Para aprobar las pruebas selectivas vy obtener en
consecuencia el nombramiento definitivo, serid necesario superar
el Curso Selectivo de Formacidn y’Practicas, asi{ como no haber
incurrido en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese
inmediatn en el cargo de Policia " en practicas ". El1 curso
tendra una duracidén de seis mases.

12.2.~ Las calificaciones se realizaran a través de la
superacidn de cada uno de los exdmenes de cada una de las mate-
rias de las que conste el Curso Selectivo de Formacién y Practi-~
cas: teniéndose en cuenta, también, el ‘interés, motivacién,
participacidon y comportamiento del alumno. La calificacidn final
del curso sera el promedio de las puntuaciones obtenidas en cada
materia.

12.3.— Podran ser causa inmediata de baja como Policta * en
practicas “ por resolucidn de la Alcaldfa, a propuesta del
Conse jo rector del Centro de Formacién y Estudios de la Policia
Local las siguientes: N

a) El comportamiento deficiente o lax comisién de una
que en la vigente legislacidn este calificada como grave

b) Que en alguna de las materijas el alumno no haya
la puntuacidn minima de cinco puntos.

) La falta de asistencia sin causa . justificada, durante
tres dias consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure el
Curso.

d) Si se toene un nimero de faltas par causas

faita

obtenido

Justificadas

que superen un 20 por 100 del total de horas lectivas del Curso,
el caso se someterd a la consideracidn de Ja Comisidén
Calificadora Definitiva que efectuaria la propuesta

correspbon—
diente con caracter vinculante. -
e) Cuando no haya padido asistir, por enfermedad vy otra
causa justificada, a alguna de las evaluaciones de las distintas
materias y no se apruebe antes de la finalizacidn del Cursa.

13.~ CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacidn definitiva vendra dada por la suma ) Ae la
puntuascidn alcanzada en el Concursc—-Oposicién y 1la que haya
alcanzado en el Curso Selectivo de Formacidn y Practicas. T

Las calificaciones definitivas seran otorgadas por una
Comisidn designada por la alcaldia Presidencia e integrada de 1la
manera siguiente:

a) El concejal Delegado de Seguridad Ciudadana, cowo Pres:—
dente.

b) El Director de Servicios de la Policia Local, como Vocal.

c) El Oficial del Cuerpo de la Polici{a Local, como Vocal.

d} Dos profesores de la Academia de la Policia Local, como
vocales. .

e) Tres representantes sindicales de 1la
Cuerpo, de la misma o superior categoria.

")  Actuara Secretario el Secretario

Corporacidén o persona en quien delegue.

Esta Comisién quedara inteqrada, ademas, por los
respectivos que, simultaneamente con los titulares,
designarse.

plantilla del
comao General de la
suplentes
habran de

14.—- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Concluido el proceso selectivo, y finalizado el periodo de

practicas o el Curso Selectivo, quienes 1lo hubieran superado
seran propuesto por el Departamento de Personal a 1la Alcaldia
para su nombramiento como funcionarios de carrera.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Qficial

del Estado. -
15.~ TOMA RE POSESION

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la
Alcaldfa Presidencia, los opositores incluidos en la misma de-
ber&n tomar posesidn de su cargo en el plazo de un mes.

16.- EFECTOS DE LA TOMA DE POSESION

A tenor de lo dispuesto en el apartado 156.1, quienes sin
causa justificada no tomaran posesidn dentro del plazo sefalado,
no  adquiriran la condicidn de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

ANEXDO
19.~ La Constitucidn Espafola de 1978: Estructura y

nido.Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

conte-
suspensidn.

29.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidén
y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicidn,
atribucicnes y funtionamiento. €1 Gobiernc y la Administracidn.
Relacinnes entre el Gobierno y las Cortes Generales, £1 Poder
Judicial. E) Consejo General del Poder Judicial.

39.— Tipologia de los entes pablicos: las
del &stado, Auténoma, Local e Institucional.

Administraciones

49.~ Las Comunidades Autdnomas: constitucidn y cowpetenciss
€1 Estatutos de Autonomta para Andalucia. Estructura v disposi-
ciones generales.

S2.- Idea general de las competencias de la Comunidad Autd-
noma -de Andalucia.

69.- El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junt
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. €1 Tribunal Superior d
Justicia.

79.— Relaciones de la Junta de Andalucia con Ja Administra-
cidn de)l Estado y con otras Comunidades Autdnomas. La reforma de
Estatuto de Autonomia psara Andalucia. R

B89.-~ El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y @
Reglamento. .

PU.- lLos actos administrativos: concepto y clases. Motiva

cidén y notificacidn. Eficacia y validezr de los actns.

102.~ Los "Recursos administrativos: concepto y clases
Recursos de alzada, reposicidn, revisidén y saplica, .

112.- La organizacidn territorial del Estado: la Provincia
el Municipio. .

122.- La Administracién Local: autonomia de los entes loca-
les. Principios constitucionales de la Administracidn Local.

139.~- Organizacidn y funcionamiento de 1la Administracid
Local: el Alcalde, los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sidén de Gobierno. Organos complementarios.

132.- Potestades de la Administracién Local. Potestad

Normativa: Reglamentos, ordenanzas y Bandos. Competencias de los
entes locales: materias en las que pueden asumir competencias
Servicios minimos obligatorios. Competencias dulegadas.

159.~ La Funcidén Piblica Local: conceptos. Clases. Adgquis:
cién y pérdida de la condicidn de funcionarios. Especial referen
cia a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilids
des de los funcionarios pGblicos locales.

16Q.~ La actividad de los Policias Locales. Funciones segd
la Ley Organica 2/84 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do. Ley 1/89 de coordinacidn de las Policlas Locales de Andaluc-
fa.

17Q@.- €1 Reglamento de circulacidn. Ley de Seguridad V:ial
Normas Generales de circulacidn. Transporte de mercancias qu
requiera precaucidn especiales.

189.~ Vida en Sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. - -

192.~- La ciudad. El suburbio. El fendmeno de 1la
cién. Poblacidn y Grupo Social.

urban:za
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209.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

219.- Caracterfstiicas poblacionales, urbanas y rurales dal
Municipio. Centros y establecimientos de interés polisc:ial.

Marbello, 21 de julic de 1993.- £l Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

ANUNCIO de boses.

1.-~ OBJETO DE tA CONYOCATORIA:

Ee objeto de la convocatoria la provisidn médiante concurso-
oposicién llbre, de una plazxa de Auxiliar de Administracién
Genergl. clesificaoa en la escala de Adminfstracién Genéral.
subescala Auxiliar, encuadrada en el Grupo D, vacante en la
plantilla de funcionarios de _este Ayuntamiento e incluida en la

oferta de ampleo pablico de 1992.
2.~ CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido a 1; préctica de los elerciclos del
concurso—oposicién, los aspirantes deberé&n reunir todas y cada
una de las condiciones que se expresan a continuacién, referidas
efempre & la fecha de terminacién del plazo de presentaclén de
Inetancias:

a) Ser espafol/fa.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla en que
falten menos de diez afioe para la jubilaclén forzosa.

c) Estar en poseslén del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de
instancias. un -tltulo

Cuando se alegue

equivalencia debers ser certificada por la Adminlstraclién
educativa competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejerciclo de la funcién.

e) Ko haber sido separado, mediante expedlente dlsclplinario, a
del servicio del Eetado, de las Comunidades Autonomac o de las

Entidades Locales, ni hallarse ianhabllitado para el efjercicio de

Funclones Pibilicas.

-f) Mo estar incurso en causa de incapacidad o fincompatibilidad

para ser nombrado ,funcionario prevista en la Ley de

Incompatibilidades y demés disposiciones aplicablee.

3.- INSTANCIAS 1 ' .-
Las lnetancias solicltando tomar parte en el concurso—
aposicibn donde los aspirantes deberén manifestar que relinsn
todas y cada una de las con&icipnas que &€ eﬁlgan en la base
segunda, adjuntando fotocopia compuisada de los documentos
acreditativoe para 1a fase de concurso, se presentarsn en el
Registro General de ests Ayuntamiento durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del sliguiente al Quc aparezca

el anunclo en el Boletin o0ficial del Estado, pudiendo también

equivalente, la-

presentarse en Ya forma que determina el articulo 38 de la LlLey
30/92 del Reglmen Juridico de las Administraciones Piblicas y dei
Procedimiento Administrative Comun.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas, serdn satisfechos por los aspirantes al preséntar la
lastancia, en la Tesoreria Nunlclpal y que no serén devueltos mas
que en el caso de no ser admitidos & la oposicidn por falta de
los requisitos exigidos. Las lnstanclas irdn acompafadas del

resguardo acreditativo del Ingreso de los derechos de examen.

Terminade el plazo de presentacién de instanclas, el Sr.
Alcalde dlctars resolucién declarando aprobada 1la lista de
admitidos y excluidos, pudiendo ios aspirantes excluidos, en el
plazo de dier dias previsto en el articulo 71 de {a Ley 38/92 del
Regimen Jurldlco de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comun, subsanar las deficiencias.
Asimismo, el Sr. Alcalde proceder4 al nombramiento del Tribunsal,
y a sefialar el fugar, fecha y hora de comfenzo de los ejerciclos.

Dicha resolucién se publicaréd en el Boletin Oficlal de la

Provincia.

4.—- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

~ Presidente: E1 Alcalde o Concejal en quisn delegue.
- Vocales: ’
Un representante de la Junta de Andalucly.
Un repreeentante del Coiegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros.
Un representante de los Defegados de Personal.

Un funclonarlo de carrera nombrado por el Alcalde.

- Secretario: €1 de la Corporacién o ﬁersona en quien delegue.

La designacién de los mlembros del Tribunal fincluiré la de
los respectivos suplentee.

El Tribunal ne podr4 constituirse ni actuar sin la
asistencla de mése de 18 mitad de ocus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

€1 Tribunal esté facultado para resolver cuantas
lncldencias se planteen en el desarrollo dei concurso-oposicién
Yy que no estén previstas en la pr;sente convocat;rig.

" El Tribunal podré dlsponer la incorporacién a ias sesiones

de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,

6.~ PROCEDINIENTO DE SELECCION OE LOS ASPIRANTES:
Constaré de dos fases:
A) FASE DOE CONCURSO:

€l Tribunal valoraréd los mérites alegados y Justiflcados

documentaimente por los asplrantes con arreglo al siguisnte




