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Mil ciento trece acciones de Sevillana de

Electricidad, con un valor nominal de 556.500 pts.
Mil trescientas noventa y cuatro occiones
de Telelénica, con un valor nominal de 697.000 pts.
Seiscientas ochenta y cinco occiones de
Unién Eléctrico-Fenosa, con un volor nominal de 342.500 pits.

Doscientas cuotro occiones del Banco Bilbao-Vizcayo.

con un valor nominal de 204.000 pts.
Muebles

El mobiliario que integra el ajuar del damicilio

de lo causonte, con un volor de 1.146.538 pts.

- DECRETO 104/1993, de 3 de ogosto, por el que se
constituye lo empresa publico Hospiiol de lo Costa del Sol y
se aprueban sus eslatutos.

La Disposicién Adicional Decimoctava de la Ley 4/1992,
de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
adscrita a la Consejeria de

Salud, una empresa de la Junta de Andalucia de las previstas
en el articulo 6.1.b) de 1la Ley General de 1a Hacienda
Publica de 1a Comunidad Auténoma de Andalucia, con

personalidad juridica y patrimonio propios y plena capacidad
juridica y de obrar.

Esta empresa tiene como objeto llevar a cabo la gestiodn
asistencia sanitaria a
las personas incluidas en el ambito geografico y poblacional

que se le asigne, asi como. aquellas funciones que en razén
de su objeto se le encomienden.

La creacién de esta empresa publica obedecié al hecho
de que -entre las distintas figuras juridicas posibles, la

que mejor se adecuaba a la gestién de los servicios
hospitalarios, garantizando el caracter puoblico de la
prestacién de la asistencia sanitaria en su ambi to
geografico y poblacional, por variadas razones de
naturaleza, organizacién, régimen de actividad, runciones y
objetivos a cumplir, era la de la Empresa Publica prevnsta
en la citada Ley General de la Hacienda Piablica, pues con
esta opcidén puede conseguirse una equilibrada combinacién
entre las técnicas publicas y privadas de administracion,

que demanda, una actividad como la prestacién de estos
servicios sanitarios.
En base a 10 anteriormente expuesto Yy dada la.

conveniencia de acudir en nuestra Comunidad Auténoma a
formas descentralizadas de administracién y gestién de la
prestacién de asistencia sanitaria, la Ley 4/1.992, de 30 de
diciembre, determind la creacion-de una empresa publica de
las caracteristicas descritas.

Por otra parte, se ha de seflalar que, de conformidad
con lo previsto en la citada Disposicién Adicional
Decimoctava de la Ley 4/1.992, de 30 de diciembre, 1la
constitucién efectiva de la entidad tendra lugar en el
momento de la entrada en vigor de sus Estatutos, que Seran
aprobados por Decreto délvconsejo de Gobierno y contendran,
entre otras previsiones, la denominacién de la entidad, las
competencias y funciones que se le encomienden, asi como la
determinacidén de sus 6rganos de direccién, composicién y
atribuciones. -

Asl pues, por el presente Decreto se procede a la
aprobacién de los Estatutos Que habran de regir la Empresa
Publica "Hospital de la Costa del Sol".

En la elaboracién de este Decreto, se ha'dado audiencia
a los Colegios Profesionales, a la Confederacién de
Empresarios de Andalucia, Asociaciones de Consumidores y
Usuarios, asf como a las Organizaciones Sindicales mas
representativas.

En su virtud, a instancia de la Consejeria de Salud, a
propuesta de la Consejeria de Economia y Hacienda y previa

‘deliberacidn del Consejo de Goblerno, en su reunidn del dia

3 de agosto de 1993

PISPONGO

Articulo 1.~ En los términos previstos en la Disposicién
Adicional Decimoctava de la Ley 4/1.992, de 30 de diciembre,

Andalucia ’‘para
"Hospital de la
que figuran como

1.993, se constituye la Empresa Publica
Costa del Sol" y se aprueban sus Estatutos,
Anexo 1 al presente Decreto.

Articulo 2.-

1. Para el cumplimiento de sus funciones, se adscriben
a la Empresa Publica “Hospital de 1a Costa del Sol", los

bienes, derechos y obligaciones que se teldcionan en el
Anexo 1! de este Décreto.

2. Los bienes y derechos que se adscriben y se
transfieren a la Entidad, quedaran reflejados detalladamente
en la correspondiente acta de entrega.

Articulo’3.- La incorporacion del personal
Servicio Andaluz de Salud a las plantillas de personal
lavoral de la Empresa _Publica,' se l1levara a cabo de
conformidad con lo previsto en el apartado cinco de 1la

Disposicién Adicional Dec¢imocta-a de la Ley 4/1.992, de 30
de diciembre.

estatutario del

aArticulo 4.- E]l personal laboral perteneciente al Servicio
Andaluz de Salud y adscrito al Hospital de Marbella,
relacionado en el Anexo 1Il, quedara integrado en su momento
en la Empresa Publica "Hospital de la Costa del Sol”,
subrogandose esta altima en los derechos y obligaciones

derivados de los contratos laborales celebrados con
aquellos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- No obstante lo previsto en el articulo 1 de este
Decreto, la prestacién efectiva de los servicios
encomendados a la nueva Entidad, se iniciarad en la fecha que
al efecto se determine por Orden del Consejero de Salud,

pudiendo llevarse a cabo en su integridad o de forma parcxal
y sucesiva, por razones de su adecuacién a las necesidades
derivadas del interés publico.

SEGUNDA.- La Empresa Publica "Hospital de la Costa del Sol",
se subrogara en los derechos y obligaciones derivados de los
contratos suscritos por el Servicio Andaluz de Salud para la

dotacién y puesta en funcionamiento del citado Hospital de
Marbella. . .

DISPOSICION FINAL

Se faculta a los Consejeros de Salud y de Economia y
Hacienda, en el &mbito de sus respectivas competencias, para
aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Entidad, asi
como para dictar las disposiciones y actos necesarios para
el desarrollo y ejecucién del presente Decreto, ‘que entrara
en vigor~el dia siguiente al de su publlcac:on en el Boletln
Oficial de la .Junta de Andalucia.

Sevillo, 3 de agosto de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junia de Andalucia

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hociendo

-, ANEXO 1

ESTATUTOS DE LA EMPRESA PUBL]CA "HOSPITAL DE LA COSTA DEL

SOL™.

CAPITULO 1 - DENOMINACION, CONFIGURACION. Y OBJETO.

Articulo 1.- Denomina¢ién, configuracién y objeto.

De conformidad con lo establecido en la
Adicional Decimoctava de la Ley 4,/1992, de 30 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
1993, se constituye la EMPRESA PUBLICA "Hospital de la Costa
del Sol" configuriandose como entidad de derecho publico de
las previstas en el articulo 6.1 b} de la Ley General de la.
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con
objeto de llevar a cabo la gestidén del Hospital de Marbella
y preStar asistencia sanitaria a las personas incluidas en
el ambito geografico y poblacional que se le asigne, asi
comg” aquellas funciones que en razén de su objeto se le
encomienden. .

Disposicién

Articulo 2.- Capacidad y adscripcién.

1. Como entidad de derecho publico, la EMPRESA PUBLICA®
"Hospital de 1la Costa del Sol", goza de personalidad
juridica propia, plena capacidad juridica y de obrar para el
cumplimiento de . sus fines, patrimonio propio y
admnnlstracnbn auténoma, quedando adscrita a la COnseJerna
de Salud.

2. En el ejercicio de sus funciones, la empresa publica
qQue se constituye se sometera a las directrices y criterios
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de politica sanitaria que deiermine la Consejeria de Salud,
la cual efectuara el seguimiento de su actividad y ejercera,
sin perjuicio de otras competencias que el ordenamiento le
atribuye,. su control de eficacia, de acuerdo con la
normativa vigente.

Articulo 3.- Régimen juridico y de actuacién.

1. La Empresa Publica "Hospital de la Costa del Sol”,
se regird por su Ley de creacidén, por los presentes
Estatutos y normas de desarrollo, asi como por. la Ley

General de la Hacienda Publica y la Ley del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y su Reglamento, cualquier
otra disposicién o norma de la Junta de Andalucia-que afecte
a sus Empresas Publicas, regulandose asimismo por el derecho
privado, con sujecién a las normas de Derecho mercantil,
civil y laboral.

2. Asimismo, la Empresa estard sometida en su actuacién
a estrictos criterios de interés pQblico y rentabilidad
social, asi como a los criterios de publicidad y
concurrencia.

Articulo 4.- Domicilio.

La Empresa Publica "Hospital de 1la Costa del Sol",
tendra su domicilio en Marbella (Malaga), Carretera N-340
Cadiz-Malaga Km. 189.

CAPITULO II - OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 5.- Objetivos.

La Empresa Publxca, de acuerdo c¢on las directrices
marcadas por la Consejeria de Salud, tendra los siguientes
objetivos:

1- Prestar una asistencia sanitaria, personalizada y de
calidad a la poblacién adscrita.

2- Garantizar al enfermo un proceso de diagnéstico
correcto y rapido, la aplicacién del tratamiento mas
eficiente, procurando la recuperacioén, as'i como la
reincorporacién del paciente a su medio, tan pronto como sea
posible.

3- Prestar servicios sanitarios especializados,
asegurando al conjunto de 1la poblacién incluida en su
ambito de actuacién, la equidad en el acceso a los procesos
preventivos, diagnoésticos y terapéuticos. .

. .

4- Atender a las necesidades integrales del paciente y
mejorar-su satisfaccién acerca de la atencion e informacioén
recibidas, trato personalizado e intimidad.

5- Colaborar con los Distritos de Atencién Primaria,
fomentando el desarrollo de estrategias conjuntas, a in de
garantizar una asistencia integral a la poblacién incluida
en su ambito.

6- Colaborar con los  dispoxitivos  de emergencias
sanitarias en la atencién queé deba prestarse con tal
caracter a la poblacién incluida en su ambito de actuacién.

7~ Desarrollar los programas de formacién y docencia

que, en el ambito del sistema sanitario publico, se
incardinen en la actuacién de la empresa publica.

8- Desarrollar e impulsar los programas de
investigacién orientadoz a 1la promocién de 1la salud y
prestacién de la asistencia sanitaria, en el marco de 1las
directrices generales establecidas por 1la Consejeria de
Salud. -

9- Conseguir la maxima eficiencia en la utilizacién de
sus recursos, adoptando los instrumentos de gestién que 1la
situacién del Hospital demande.

Articulo 6.- Funciones.
En orden a la consecucién de sus objetivos, la Empresa
Publica ejercera las siguientes funciones:

1. La organizacién, gestién y administracion del
Hospital de Marbella. . .

2. La pianificacién, establecimiento, direccién y
administracion de los diferentes servicios e instalaciones
del Hospital.

3. La elaboracién del Reglamento de Régimen Interior de
'a Empresa, previa audiencia de los representantes
sindicales, sometiéndolo a 1las Consejerias de Salud- y
Economia y Hacienda, para su aprobacién, asi como velar por
la observancia del mismo.

4. La planificacién, proyeccién, contratacion y
ejecucioéon de las obras de mantenimiento, conservacién y
reparacién. : .

5. Elaborar 1la informacién sanitaria precisa, de
acuerdo con los sistemas de informacién esatablecidos por la
consejeria de Salud.

6. Proponer a 1la Consejeria de Salud la fijacién,
actualizacién y revisién de las cuantias de los ingresos de
derecho publico.

7. Proponer a la Consejeria de Salud la determinacién,

actualizacién y revisioén de las cuantias de los ingresos de
derecho privado, conforme a la legislacién vigente.

8. Y, en pgeneral, ejercer cuantas funciones sean

" necesarias en orden a facilitar la asistencia sanitaria y

conseguir la rentabilidad y eficacia en la explotacién del
Hospital. .

CAPITULO I1I - ORGANIZACION DE LA ENTIDAD

Articulo 7.- Organos.

1. Los é6rganos rectores de la Empresa Publica son los
siguientes:

a) Consejo de Administracién.
b) Director-Gerente.

2. La entidad contara con la estructura administrativa

necesaria para Ssu funcionamiento, de acuerdo con lo que se
establezca en su Reglamento de Régimen Interior.

SECCION PRIMERA: EL _CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 8.~ Composicién y caracter.

1. El Consejo de Administracién, érgano superior de la
entidad "Hospital de 1la Costa del Sol", dirigira la
actuacién de la misma conforme a 1las directrices marcadas
por la Consejeria de Salud.

2. El Consejo de Administracion estara formado por el
Presidente, Vicepresidente, Vocales y Secretario.

3. Sera Presidente el Viceconsejero de Salud.
General de

4. Sera Vicepresidente el Director
Planificacién, Financiacién y Concertacién. -

5. Seran Vocales: el Director General de Asistencia
Sanitaria del S.A.S., el Director General de Patrimonio, el
Director General de Presupuestos, el Delegado Provincial de
la Consejeria de Salud de Malaga y el Director-Gerente de
la Empresa.

6. El Secretario sera designado por el Consejo, a

propuesta del Presidente y asistira a las sesiones con voz
pero sin voto. ~

Articulo 9.- Facultades.

Corresponden al
siguientes facultades:

Consejo de Administracioén las

a) Velar por el cumplimiento del ordenamiento Jurldlco
en todas las actuaciones de la entidad.

b

Aprobar el anteproyecto del Programa de Actuacién,
Inversion y Financiacion (P.A.1.F.), de acuerdo a lo
establecido con los arts. 57, 58 y 59 de la Ley Gene
ral de Hacienda Pablica de la Comunidad Auténoma, pa
ra su elevacién a la Consejeria de Salud.

(o4

Elaborar los proyectos de bresupuestos conforme a lo
dispuesto en €1 n2 3 del art. 57 de la L.G.H.P. y
por el cauce establecido en el art. 60 de la citada

Ley.
d) Formular el Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganan-
cias, asl como el Informe de Gestién y 1la Memoria

anual de la Entidad.

Proponer a la Consejeria de Salud las inversiones y
operaciones econdémicas, incluidas la constitucién y
participaci6én en sociedades mercantiles y consor -
cios, previo cumplimiento de los requisitos legales.

e

f) Proponer a los Consejeros de Salud y Economia y Ha
cienda, la aprobacion del Reglamento de Régimen In-
terior, asi como las reformas y modificaciones del
mismo que se estimen necesarias para el mejor funcio
namiento de la Empresa.
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&) Aprobar las actuaciones no singularizadas en el Pro-
grama de Actuacion, Inversién y Financiacién.
h) Autorizar disposiciones de gastos de la Empresa, de

cuantia superior a cincuenta millones, que
se deriven de la ejecucién de las actuaciones singu-
larizadas en los Programas de Actuacién, lnversién y
Financiacién, asi como de las que apruebe el Consejo
conforme al apartado e).

i) Autorizar gastos que comprometan fondos de ejerci--
€ios futuros.

J) Aprobar los criterios de la politica de personal y
elaborar el organigrama funcional de la Entidad, con
forme a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen In-
terior.

k) Fiscalizar la actuacién del Director-Gerente.

1) Decidir sobre el ejercicio de acciones Yy recursos
que correspondan a la Empresa en defensa de sus inte
reses, ratificando las iniciadas por el Director-Ge
rente por razones de urgencia.

m) Acordar la enajenacién y gravamen de los bienes que
constituyen el patrimonio propio de la Entidad, sin
que ésta facultad pueda extenderse a los bienes ads-
critos. ,

n) Proponer al Consejero de Salud el nombramiento y se-

) paracién del Director-Gerente.

ﬂ)'Aquellas funciones expresamente atribuidas por estos
Estatutos y normas que lo desarrollen, las que se le
deleguen y las no atribuidas especificamente a nin--
gan otro 6rgano y sean necesarias o convenientes pa-
ra el desarrollo y cumplimiento de los fines de la
" . Empresa.

Articulo 10.- Delegaciones y apoderamientos.

1. El1 Consejo de Administracién, para la realizacién de

“una gestién mas eficaz, podra delegar, con caracter permanen

. te o temporal, algunas de sus funciones en uno o varios
miembros del Consejo.

2. Asimismo, en orden a la mejor realizacién de. sus
-funciones, el citado Consejo podra conferir 'apoderamientos
. Benerales y especiales sin limitacién de personas.

" Articulo 11.- Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Administracién se .reunird en sesion
ordinaria al menos una vez cada tres meses y en sesioén
extraordinaria cuando Jo convoque el Presidente.

2. El régimen de funcionamiento del Consejo sera el que
se establezca en el Reglamento de Régimen Interior, con
observancia, en todo caso, deé los tramites esenciales del

. procedimiento general para la formacién de ‘la voluntad de
los 6rganos colegiados.

Articulo 12.- El Presjdente del Consejo de Administracién.

1. El Presidente del‘Consejo de Administracién tendra
- las siguientes atribuciones:

) a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos.del Conse-
jo de Administracién y de las Comisiones que, en su
caso, se créen al amparo del articulo 8.7 de estos

Estatutos.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones del Consejo
de Administracién, fijando el orden del dia y sefla-
lando lugar, dia y hora de celebracién.

¢) Presidir y dirigir las deliberaciones del Consejo de

Administraciéon y, en su caso, dirimir con su voto de
calidad posibles empates. '

d) Visar las actas y certificaciones de . los' acuerdos
del Consejo. ! ’

e) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Es
tatutos y el Reglamento de Régimen Interior..

2. El Presidente podra delegar sus atribuciones en el
" Vicepresidente, con caracter temporal o permanentie.

3. En caso de ausencia o enfermedad, el Presidente sera
sustituido en sus funciones por el Vicepresidente.

- SECCION 2a: EL _D1RECTQOR-GERENTE

Articulo 13.- Designacién.

La designacion y cese del Director-Gerente de Jla
Empresa Publica "Hospital de la Costa del Sol", se efectuara

por Orden de la Consejeria de Salud, a propuesta del Consejo
de Administracién.

Articulo 14.- Caracter y atribuciones.

1. El Director-Gerente tendra a su cargo la gestion
directa de las actividades de la Empresa, de acuerdo con las
directrices del Consejo de Administracién, correspondiéndole
en especial las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacién de 13 Empresa y, en vir--
tud de dicha representacién, comparecer en juicio y
en todo tipo de actuaciones publicas o privadas.

b

Adoptar las resoluciones precisas para el cumplimien
to de los acuerdos del Consejo de Administracién.

c) -Ejercer la direccidén y coordinacién efectiva de to--
dos los departamentos de la Empresa, y la administra
cién de su patrimonio.

d

Acordar, o en su caso, proponer la realizacién de
obras e inversiones incluidas en los planes y presu-
puestos aprobados, asi como.contratar las obras y la
gestioén y prestacién de servicios de su competencia.

e) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas
qQue tengan que ser sometidas a su aprobacién o congo
cimiento, a tenor de lo previsto en los presentes Es
tatutos.

f

Aprobar las disposiciones de gastos y 1la ordenacioén
de pagos de la Empresa, dentro de los limites esta--
blecidos en estos Estatutos y en el Reglamento de Ré
gimen Interior.

g) Celebrar los contratos y suscribir los convenios que
Sean necesarios para €1 cumplimiento de los fines de
la Empresa, compareciendo cuando sea necesario ante
notarjio, para ta elevacién a escritura publica de
los mismos.

h) Desempefiar la jefatura superior del personal, con--
tratar al mismo y ejercer las demas funciones que en
esta materia le asigne el Reglamento de Régimen Inte
rior.

i

Emitir los informes que le encomiende el Consejo de
Administracién.

j) Dictar las instrucciones que sean nccesarias para el

mejor funcionamiento de los servicios de la Empresa.
k) Elaborar la Memoria anual dc actividades .

1) Cumplimentar los sSistemas de informacién estableci-
dos,

m) CualesqQuiera otras funciones qQue le sean delegadas

por el Presidente del Consejo de Administracién,
asi como aquellas otras otorgadas por el Reglamento
de Régimen lnterjor.

2. Las facultades del Director-Gerente se podran
consignar en la correspondiente escritura de poder.

3. Las facultades del Director-Gerente podran delegarse
en el personal de la Empresa, previa autorizacién del
Conse jo de Administraciéon, excepto las incluidas en el punto
1.m).

CAPITULO 1V - PATRIMONIO Y RECURSOS

Artficulo 15.- Patrimonio.

Para el cumplimiento de sus fines, la Empresa tendra un
patrinionio que estara integrado por los bienes y derechos
que se le adscriben por este Decreto Yy que figuran en el
Anexo 11 del mismo, por 10s que la Entidad adquiera en el
curso de su gestidn y por aquellos otros que se le adscriban

"0 cedan en el futuro por cualquier persona publica o privada

y en virtud de cualquier titulo.

Articulo 16.- Recursos.

Los recursos de la entidad estaran integrados, ademas
de por_el capital inicial fijado por el Consejo de Gobierno
para atender a su constitucién vy gastos de primer
establecimiento, por:

a) Las consignaciones que se fijen en la Ley de Presu---
puestos de la Comunidad Auténoma, asi como las subven
ciones que reciba cualquiera que sea su procedencia.
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b) Los procedentes de los créditos, préstamos y demas
operaciones financieras que pueda concertar, dentro
de los limites seflalados por las Leyes de Presupues-
tos. En cualquier caso, no podra contraer obligacio-
nes financieras a largo plazo ni para fihanciar gas--
tos corrientes.

c) Los ingresos obtenidos por la prestacién de asisten--
cia sanitaria.
d) Los ingresos de derecho privado obtenidos por la pres
tacibn de servicios no incluidos en el apartado ante-
rior. !
[
Ingresos de derechd publico: tasas

e)
f) Los productos y rentas de su patrimonio, asi comé
. los procedentes de la enajenacién de sus.activos.
/
) Cualesquiera otros ingresos de derecho publico o pri-

g
. vado que le sean atribuidos. -

CAPITULO V- PLANIFICACION Y REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Articulo 17.-~ Contrato-Programa.

1. La actividad a desarrollar por el Hospital de la’

Costa del Sol se adecuard a un <contrato-programa elaborado
por la Direccidén General de Planificacién, Financiacién .y
Concertacién, de la Consejeria de Salud.

2. El contrato-programa podra“~ser plurianual y -~debera
modificarse y adecuarse, si fuese necesario, a las
previsiones contenidas en las Leyes de Presupuestos de la
Comunidad Autdnoma.

Articulo 18 - Programa  de
Financiacién Anual -(P.A.I1.F.)

Actuacién, Inversién y

La Empresa elaborard "anualmente un Programa de
Actuacién, 1nversiéon y Financiacién para el ejercicio
siguiente, al Que se acompafiard una memoria explicativa de
su contenido y de _las principales ‘modificaciones .que
coritenga en relacién con. el que esté en vigor, de
conformidad. con lo dispuesto en los arts. 57, 58 y 59 de la
Ley General de la Haclenda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Articulo 19.- Pfesupueslo de explotacién o de capital.

Si la Empresa recibiera subvenciones corrientes o de
capital, con cargo al Presupuesto de la Comunidad, elaborari
un Presupuesto de explotacidén o de capital, en su caso,
conforme a lo dispuesto en los arts. 57, 58 y 60 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma.

Articulo 20.- Régimen tributario.

La Empresa Pablica "Hospital de‘la Costa del Sol", como -

Entidad de Derecho Piublico de la Comunidad Auténoma, gozara
dé las exenciones y beneficios fiscales eslablecldos en el
ordenamiento juridico.

CAPITULO VI - MECAN!SMds DE CONTROL

Articulo 21.- Control de eficacia. o "

El control de eficacia de la Empresa se efectuard por
la Consejeria de Salud y la Consejeria de Economia y
Hacienda, conforme a lo establecido en el art. 58.2 de 1la
Ley General de la Hacienda Piblica dé la Comunidad Auténoma.

Articulo 22.- Control financiero.

1. El control de caracter financiero tendra como
objetivo comprobar el funcionamiento econdémico-financiero de
la Empresa y se efectuara mediante procedimientos y técnicas
de auditoria, conforme dispone el art. 85 de la Ley General
de la Hacxenda Pablica de la Comunidad Auténoma.

2. EI Consejo de Administracién podra recabar de la
Intervencién General de la Junta de Andalucia " la auditoria
de los estados financieros de la Empresa por especialistas

-administrativa las

independientes, en las condiciones y con sometim.ento a los

principios legalmente vigentes.

Articulo 23.- Control contable.

La Empresa estad sometida al régimen de contabilidad
piblica, con la obligacién de rendir cuentas de acuerdo con
lo dispuesto en los arts. 86 y 87 de la Ley General de. la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma.

Articulo 24.- Inspeccién.

La Empresa estara’ sometida al control de la lInspeccién

de Prestaciones y Servicios Sanitarios, en los términos
previstos en el Decreto 243/1991, de 17 de diciembre.

CAPITULO VII - REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 25.-

. 1. El personal de la Empresa se regulara por las normas
del Derecho Laboral.

2. Las relaciones de la 'Empresa con su -personal se

. regiran por las condiciones establecidas en los contratos de

trabajo que se suscriban al efecto y estardn sometidos al
Estatuto de los Trabajadores, a los convenios COleCthOS y a
las demds normas qQue le sean de aplicacién. ~

3. La seleccibn del personal al servicio de 1a empresa
se hard de acuerdo con los criterios fijados por el Consejo
de Administracién, que en todo caso deberan respetar los
principios de mérito, capacidad y publicidad, con excepcién
del personal directivo o de confianza; que se regira por 1la
normativa aplicable a los contratos de alta direccién.

Articulo 26.-

La incorporacién del personal estatutario del Servicio
Andaluz de Salud a las plantillas de personal laboral de. 1la
Empresa Publica, se efectuarg de conformidad con lo
establecido en la Disposicién Adicional Decimoctava de la
Ley 471992, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la

‘Comunidad Autbnoma de Andalucia para 1993. El cese del

personal estatutario en Puestos Directivos no dara derecho a
indemnizacién.

. - s
CAPITULO VII1 - EJERCIC10 DE ACCIONES Y JURISDICCION

Articulo 27.- Normas sobre competencia y jurisdiccién.

1. La Empresa Publica "Hospital de la Costa del Sol",
estara sometida a las normas comunes sobre competencia ¥y
jurisdiccidén aplicables a las personas privadas en relaciér
con los litigios que se susciten respecto a su actividac
regulada por el Derecho Privado, sin perjuicio. de las
especialidades que procedan en virtud de su naturaleza “de

"Entidad de Derecho Publico.

2. Tendran caracter administrativo los actos dictados
por la Empresa en el ejercicio de funciones publicas.

3: Los actos de caracter administrativo serar
recurribles en via administrativa ante el Consejero de¢
Salud.

Articulo 28. Legltxmacxbn acllva.

‘1. La Empresa esta legitimada para el ejerclcno de tod:
clase de acciones en defensa de sus derechos ante Juzgados }
Tribunales, sin mas limitaciones que las establecidas en I:
legislacién procesal.

2. Asimismo esta legitimada para impugnar en Vi
disposiciones y resolucione:
administrativas de clalquier clase, origen Yy naturaleza
excepto las relativas a la modificacién de sus norma
constitutivas, de estos Estatutos y las producidas en e
ejercicio de las competencias derivadas de su relacién d
dependencia de la Consejeria de Salud. . .

DISPOSICION ADICIONAL - -

1. El Consejo de Admlnlslrac1on constituira un
Comxsxbn Consultiva que estara formada por 1los siguiente
miembros: . i -

- Sera Presidente el Director Gerente del Hospital.
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- Seran Vocales: tres representantes de la
Administraci6n Sanitaria; un miembro por cada una de 1las
Oorganizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad; dos miembros de las Organizaciones Empresariales
con mayor representatividad en Andalucia, designados por
ellas; dos representantes de la Mancomunidad de Municipios
de la Costa del Sol; dos representantes de las
Organizaciones de Consumidores y Usuarios mas
representativas.

2. Los Vocales seran nombrados y cesados por el
Viceconsejero de Salud, a propuesta de sus respectivas
organizaciones, en el caso de los representantes de éstas.

3. El secretario sera designado por el Director Gerente
del Hospital y asistira a las sesiones de la Comisién con
voz pero sin voto.

4. Corresponden a la Comisién Consultiva las siguientes
runc&onesE .

a) Proponer las medidas a desarrollar en el ambito - de
actuacién de 1la Empresa, para resolver. los problemas
sanitarios.

b) Promover 1la participacién ciudadana, la salud
piiblica y estilos de vida saludables.

c) Conocer e informar la Memoria anual del Hospital.

d) Conocer e informar el anteproyecto de presupuestos

de} Hospital.

N2 Expte. Presupuesto Publicacion BAJA

Cbra Civil e Instalaciones

. Qbra Principal - . 65/87 2.081.615.000 11-9-87
Revisidn precio obrs principal 65/87 330.111.130 —em
Modificado n@ 1 s 115/89 1.343.167.236 -—

. Modificado n9 2 . 65/87 11 469.280.996 ———
Revisién de precios (1} 11.428.300 ° .
Complementario nR 1 55/92 49.957.051 ———
Complementario n@ 2 ' 56/92 49.909.000 ——
Honararios Facultatives:

Honorarios obra principal 48/89 185.363.596 -

- Complam. n? 1 5/92 4.458.893 ---

- " Camplem. nR 2 - 6/92 5.259,587 .-

Importe Liguidaciones (2) 302.683.831 -—-

Puesth en Marcha " 34790 4.999.995 -
Gestion para contratacidn

3.758.667 -

de Servicios 2022/92

TOTAL .... 4.841.992.3i2

Concurso de Equipamiento Centralizado

Equipaniento Consultas Extemmas 1025/92 176.935.100 12-1-93
. con Instalaciones 1027792 251.850.000 12-1-93
TOTAL .... 420.785.100
Concurso de Eg.Centralizado en tramite
Equipamients electromédico 1007793 48.400.000 24-7-93

Goncurso Centralizado en tramite

Bienes homlogados 1001/93 27.154.284 T e—

TOTAL ANEXO II .. .....00++ 5.346.331.69

(1) Expte. pendi Qe ag 5
() Mmdenmddadmdemmtmmse:@ed!mta.

ANEXO 111

}'?ELACION DE PERSO_NAL LABORAL

- D& Eva Marfia Lé6pez de la Cruz (Aux. Admvo )
-~ Da Pllar Flores Ortiz (Aux. Admvo.)

- D. Francisco Gutierrez Diaz (Aux. Admvo.)

- D. Patricio Caballero Rodriguez (Aux. Admvo.)

ORDEN de 17 de agosto de 1993, por la que se auto-
nizan torifos de taxis de Ronda (Mélaga). (PD. 2594/93).

Visto la propuesta de revisién de tarifas formuloda por lo
Camision Provincial de Precios de Mdlaga, y en usa de los facul-
tades que tengo atribuidas por el Decreto 266({1988, de 2 de
ogosto, por el que se regula el ejercicio de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de precios au-
torizodos,

DISPONGO:
Autorizar las torifas de Toxis que a continuacion se relo-
cionon, ordenanda su publncooon en el Boletin Oficial de la Junta

de Andolucno

Grupo de Taxis de Ronda iMdlagal

Concepto Taritas Autorizodas
. IVA incluida
Carrera minima desde la porado 327 Pras.
Por cada carrera mas a partir

del punta destino anterior 105 Ptas.
A barriadas 359 Pias.
Hospital General 396 Pias.
Consultas externas 443 Ptas.
Poligono industrial El Fuerte 396 Pias.
La Pild y Barriada Constitucién 396 Ptos.
De uno barriada a otra 517 Pias.
Patranato Militar y Cafada Real 491 Pias..
De Bda. Constitucién y Barriada

San francisco al Hospital - 559 Pias.
Bajoda ol Tajo 986 Pios.
Visita turistica (Una hora) 2.052 Ptos.

Coda bulto o maleta 32 Pias. -

Hora de espera 1.382 Pias.
Suplemento, festivos, domingo .

y feriados 116 Pios.
Tarifa nocturna desde las 23'00 :
haras hasta los 8'00 horas un o

recargo del 50%.

_ Esta Orden surtira efecta el dia siguiente a! de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, gue pone fin o la via adminis-
trativa, padrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contenciosa-Administrative en Sevilla del Tribunal -
Superior de Justicio de Andalucia, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su notificacion, previa comuni-
cacién a este érgano, de conformidad con lo establecida en los
‘articulos 57.2 y 58 de la ley de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 17 de ogosto de 1993

JAIME MONTANER ROSELLO
. Consejero de Economio y Hacienda

.- ORDEN de 17 de ogosta de 1993, por lo que se
autorizan tarifas de agua poroble de Ronda (Mélago).
(PD. 2595/93).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulado por lo
Comisién Provinciol. de Precios de Mdlaga, y en uso de los facul-

tades que tengo atribuidas por el Decreto 266/1988, de 2 de




