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-

D. Aurelio Pozo Modrquez Alcolde-Presidente del Ayunto-
miento de la Villa de Brenes lSech)

Hace Saber: Que el Plena del Ayuntamiento, en sesian ex-

troordinario celebrada el dio 17 de ogosto pasado, se adoptd
el acuerdo gie Aprobacién Inicial del Plan Porcial, del Sector de
Suelo Residencial, Denominado AE-5, de la Norma Subsidiaria del

Planeamiento Municipal, promovido y redactodo, por los propie--
tarios de suelos incluidos en su dmbito territorial, al amparo de lo

estoblecido en el Art. 105 del citado texto legol.

De contormidad con lo establecido en el epigrafe al, del Art.
116, del RD. leg: 1/92 de 26 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordena-
cién Urbana y apartado 2° del Art. 128 del Reglamento de Pla-
neamiento, se somete a Informacién Publica por un plazo dé un

{1) mes’a contar de lq pubiicacién de este anuncio, en el Boletin.

Oficial de la Junta de’Andalucio, durante el cual el expediente se
encontrard, a disposicidn de los interesados, en fa Secretaria
General del Ayuntamiento donde podrd ser examinado vy, en su
caso, formularse las olegaciones que se consideren oportunas,
ello sin perjuicio de las notificaciones personales dirigidas a los
propietarios de terrenos ofectados por el instrumento de planea-
miento indicado del Plan, de acuerdo a lo establecido en el apar-
tado 1 del articulo 106 del R.D. leg. citado.

Brenes, 19 de agosto de 1993.— El Alcalde, Aurelio Pozo
Mdrquez.

ANUNCIO. (PP. 2616/93).

D. Aurelio Pozo Mdrquez Alcolde-Presidente del Ayunia-
~  miento de la Villa de Brenes (Sevillo). ’

Hace Saber: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ex-
traordinoria celebrada el dia 17 de ogosto pasada, se adoptd
el acuerdo de Aprobacién Inicial del Plan Especial, de Reforma
Interior, Denominado ARI-3, de la Narma Subsidiaria del Planeo-
miento Municipal, promovido y redactade, por los propietarios
de suelos incluidos en su dmbito territorial, ol amparo de lo esta-
blecido en el -Art. 146 del citado texto legal.

De conformidad con lo establecido en el epigrafe al, del Art.
116, del R.D. Leg. 1/92 de 26 de junio, por el gque se apruebo
el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suela y Ordena-
cién Urbana y apartado 2° del Art. 128 del Reglamento de Pla-
neamiento, se somele a Inférmacién Piblicaspor un plaza de un
{1) mes a contar de la publicacién de este anuncio, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, durante el cual el expediente se
encontrard, a disposicidén de los interesados, en la Secretaria

General del Ayuntamiento donde podrd ser examinado y, en su-

caso, formularse las_alegaciones que se consideren oportunas,
ello sin perjudicio de las nofificaciones personales dirigidas a los
propietarios de terrenos afectados por el instrumento de planea-
miento indicado del Plan, de acuerdo a lo establecido en el apar-
tado 1 del articulo 106 del R.D. leg. cntcdo

Brenes, 19 de agosto de 1993 — El Alcalde, Aurello Pozo
Mdrquez.

AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA
{SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

v

- PRIMERA: Se convocan para cubrir en

propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que
figuran en los anexos de estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de

funcionarios de carrera y personal laboral de esta-

Corporacibn y estdn dotadas de los haberes

correspondientes al Grupo de clasificac’l&n‘ que

" igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocidn interna de
funcionarios en propiedad de. la propia Corporacién o
laborales en propiedad de 1a propia Corporacién, el
nimero -de plazas que se indican en los anexos
respectivos. - ‘

“E1 aspirante - que obtenga plaza quedaré
sometido-al sistema de incompatibilidades vigente,
sin perjuicio de que por el puesto gque ocupe le sea
de aplicacién otra incompatibilidad.

N

SEGUNDA: La realizacidn de esta pruebas se.

regirad por 1o previsto en las Bases y Anexos

correspondientes, y en su defecto, se estard a 1o
establecido en el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de Abril, por el que. se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de Agosto, Real
Decreto 896/91, de 7 de Junie, por el que se
establecen 1las reglas b&sicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
funcionarios de Administracion Local, Real Decreto
2223/84, de 19 de Diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio
de la Administraciéon del Estado, Reglamento de
funcionarios de este Ayuntamiento,Convenio Colectivo
para el personal Tlaboral, vy por cualesquiera otras
disposiciones aplicables. : :

II REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

TERCERA: Para ser - admitidos a la
realizacidn de las pruebas selectivas, los aspirantes
deber8n reunir 1os siguientes requisitos:

A) Ser espaﬁo1 .

B) Tener cumplidos los 18 afios de edad y
no exceder de aquélla en que.falten menos de 10 afios
para la jubilacién forzosa por edad, determinada por
la legislacidn bisica en materia de funcidn piblica.

C) No padecer enfermedad o defecto ffisico
que impida el desempefio- de las correspondientes
funciones. :

D) No haber sido separado, -mediante
expediene disciplinario del servicio de cualquiera de
las Adainistraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de 1las funciones
propias. B
E) No hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incapacidad o incompatibilidades
establecidos en:1a Legislacién vigente. .

F) Estar en posesién o en condiciones de
obtener los titulos exigidos para el ingreso en Jos
grupos o categorfas que se especifican en los anexos’
de esta convocatoria. . .

6) Aquéllos que, independientemente ‘de los.
anteriores, se establecieran . en Tos anexos
correspondientes.

“CUARTA: Los requisitos establecidos en las
bases anteriores, asf como aquéllos otros que

‘pudieran recogerse en los ‘anexos respectivos, deberdn

cunplirse el Gltimo dfa del plazo de presentacién de
solicitudes. '

111 SOLICITUDES

QUINTA. Quienes deseen tomar parte en-
estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancias: que. les serén facilitadas por el
Departamento de personal, sito en Plaza Andalucia,

-6 de esta localidad, dirigida al Excmo. Sr. Alcalde

y presentada en el Registro General de esta Excma.
Corporacién, con justificante de . ingreso en 'la
Tesorerfa Municipal de l1a.cantidad correspondiente a

" los derechos de examen, que se fijan en "MIL (1.000)

PESETAS. - También podrédn presentarse en 1a forma que
determina el articu1o 66 de 1a ley de Procedimiento

Ad.in1strat1vo

- E1 plazo de presentacigdn de solicitudes
serd de veinte d\'as naturales contados a partir del
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siguiente al de la publicacién de un extracto de

estas convocator1as en el "Boletin Oficial™ del
Estado.

Durante este plazo de presentacifn de
instancias se adjuntard a las mismas, en 1las
convocatorias en que figure fase de concurso en -'sus

relacién de los méritos vy
justificantes de: los mismos por parte de Tos
solicitantes, sin gque sean tenidos en cuenta, ni
valorados, -aquellos méritos aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacidén del plazo
referido. o -

anexos respectivos,

IV ADMISION DE CANDIDATOS -

SEXTAY
de . instancias y comprobado el pago de los derechos de
examen par este Ayuntamiento, .se publicard en el
"Boletin Oficial™ de la Provincia, resolucién dé 1la
Alcaldia con la 1lista de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constard el nombre y apellidos
de los candidatos,- y en su_  caso, 'causa de n¢
admisién. .

-errores de hecho “podrén

momento, de .oficio o a
En todo caso, la resolucién
plazo de diez diac

- SEPTINA: Los
subsanarse en cualquier
peticidn del interesado.
anterior establecerd un
subsanacién de errores.

OCTAVA: . Los aspirantes
dispondran .de un -plazo de quince dias naturales para
solicitar su inclusidn, a partir del siguiente en que
se haga piblica.la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, siempre y cuando acrediten, dentro de
dicho plazo, reunir las condiciones requeridas para
ser admitidos. . i

De acuerdo con lo establecido en
de 7 de abiril, de Integracién Social
las pruebas selectivas para

NOVENA:
la Ley 13/1.982,
de los N1nusva11dos ~en

Cuerpos y Escalas en Funcibnarips. serén
admitidas ‘las -personas con minusvalia en igualdad de
condiciones con Jlos demis aspirantes. Sélo podréan
establecerse exclusiones por limitaciones psiguicas vy
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el
desempefic de-las tareas o funciones correspondientes.

ingreso en

En las pruebas selectivas, incluyendo 1los
cursos de formacién o periodos de préacticas, si los
‘hubiere, se establecerdn para las personas con
minusvalia que 1o soliciten, 1las adaptaciones
posibles y medios para- su- realizacién, si bien

-sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los

deberadn foramular 1la
. solicitar " la

aspirantes. . lLos interesados
peticién correspondiente al

- participacidn en la convocatoria.

Corresponderd a los interesados, en el
solicitar tomar parte en las pruebas
selectivas, acreditar documentalmente, a través .del
organismo competente, su condicidn de minusvilido, ¥
poseer una discapacidad de grado igual o super\or al
33 por ciento. ”

&

momento de

V. TRIBUNALES

. -

DECINMA: Salvo indicacién expresa en los
anexos que correspondan, los - Tribunales’
calificadores de 1los ejercicios y méritos de 1los
aspirantes, a que " se  contraen las
convocatorias, quedarin formados como sigue:

. PRESIDENTE: E) de la Corporacién o miembro
de 1a misma en.quien delegue.

SECRETARIO: El de 1la Corporacién 0
funcionario de 1a misma en quien delegue.

VOCALES: E1 Delegado de Personal o, en su
casa, un Funcionario de Carrera propuesto por &quel.

~Un representante designado, por la
Junta de Andalucia.

~Un Funcionario de Carrera de - la
Corporacién, designado por ésta . a propuesta de 1la
Junta de Personal o Comite de Empresa, segin la plaza

-sead de personal funcionarjo o laboral.

para

excluidos

Terminado el plazo de presentacion.

distintas °

e Los miembros del Tribunal deberén
abstenerse de intervenir, notificadndolo a 1a
autoridad convocante, y .los aspirantes podrén
recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en al articulo 20 de 1a Ley de

Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de
1.958. : ’

E1 Tribunal se constituira de acuerdo con
lo establecido en el artfculo 11 de la irdicada Ley
de*Procedimiento Administrativo y la< decisiones se
adoptardn por mayoria de los wvotos presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del que actis
como Presidente. Si por cualquier circunstancia no
concurrieran a alguna de l1as sesiones el Presidente y
Secretario, se supliran por los Vocales de mayor y -
menor edad, respectivamente.

podrén

Los Tribunales. Calificadores no
constituirse, ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros,  titulares o suplentes,

indistintamente y quedaran facultados para resolver
las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las
bases, para decidir respecto a 1o no comtemplado en

las mismas, asi como para incorporar especialistas en

pruebas cuyo contenido requiera el, asesoramiernto
técnico de los mismos, tales especialistas actuarian

con voz, perg sin voto. i R .
VI. DESARROLLO DE LOS EJEﬁCICIOS

. UNDECIMA:  El1 Calendario del inicio de. las
pruebas, hora y lugar de su realizacidn, se
publicard en el "Boletin . O0ficial™ de la
Provincia. Igualmente se publicard en dicho diario
oficial la relacién de admitidos y excluidos, aci
como la composicidn del Tribunal Calificador.

En. cualquier momento, los Tribunales podran

“requerir a los opositores para que acrediten tanto su

personalidad como que rednen los requisitos exigidos
para tomar parte en Ias'pruebas selectivas.

Los Opositores serdn convocados para cada
ejercicio en 1lamamiento dnico, salvo causa de fuerza
mayor debidamente Jjustificada y apreciads por el
Tribunal.

VII. SISTEKMA DE CALIFICACION '

. DUCDECIMA: FASE DE CONCURSO. €n aquéllac
convocatorias en que asi se determine en sus
anexos respectivos,esta fase ser3d como a continuaciftn
se indica, salvo que en los anexos se estableciera
una fase de concurso diferente:

Se considerarin los siguientes: como. baremo
ninimo.

1.* Por poseer titulo académico relacionado
con e\ puesto a que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al Grupo a3l que pertenece, hasta un méxj
mo de 1,5 puntos, en la forma siguiente:

-Titulacién mdxima dentro de la rama,

}rofesiﬁn.'o especialidad.............1,50 puntos.

-Segundo. nivel de titulacién con las

caractirfsticas anteriores............0,75 puntos.

titulacién con las
veve....0.50 puntos.

. " -Tercer nivel de’
caracterfsticas anteriores....

A estos efectos de equivalencia de
titulacién, sélo se admitirdn las establecidas por el

Ministerio de Educacién y Ciencia con carécter
general y validos a todos los efectos.

No se valorarin como méritos, tfitulos
académicos Iimprescindibles para -la obtencién de

otros de nivel superior a que se aleguen.

2.- Por la participacién de Cursos vy
Seminarios, siempre que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar ©en el puesto
solicitado, hasta un miximo de 1,5 puntos, en 1la
forma siguiente: '

-Curso§ de 10 a 20 horas......0,25 puntos.

N
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~Cursos de 21 a 40 horas...... 0,3% puntos.
-Cursos de 41 a 100 horas..... 0,50 puntos.
~-Cursos de més de 100 horas...0,75 puntos.’

. - ‘Si el curso fuera impartido por un
Organismo Oficial (adicionales).........0,20 punios.

- En el caso de que el concurso se hubiera
efectuado y éstas no se hubieran superado, no se
.valorarén comc mérito, :

3.- La .antiguedad se valorara hasta un
miaximo de” 3 puntos, en la forma siguiente: .

- Por cada afio de servicio o fraccion
superior a 6 meses prestados en la Adminizstracidn

Pablica..viveeneensn. [ e 0,25 puntos.
4,- La experiencia en las mismas dreas de
conocimientos correspondientes a tac del puesto

solicitado se valorard hasta un mdximo de 4 puntos,
de la forma siguiente:

- Por cada afio de servicio o fraccién

superior a 6 meses prestados en Tla Administracidn
PGblica o similares caracteristicas.....

- Por cada afo de servicio o fraccién
superior a 6 meses en puestos de similares
caracteristicas en las empresa privada.....0,40 puntos

5.- 'Se valoraran, hasta un miximo de 0,5
o

puntos, otros méritos, tales como publicaciones
conferencias, cursos, seminarios, etc., siempre vy
cuando estén relacionados con las funciones asignadas
al puesto a desempefiar. Esta prueba no serd tenida
en cuenta en la obtencidén de los puntos minimos para
aprobar.

La fase de concurso serd previa a la de
oposicidn, - no tendrd carscter eliminarorio ni podréa
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de opos1c1on

FASE DE OPOSICION. Todos los ejerc.icios de
las distintas pruebas selectivas, que serdn lefidos
por los aspirantes si asi 1o decide el Tribunal
Calificador, serdn obligatorios,. eliminatorios vy
calificados hasta un méximo de 10 puntos, 'siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos. .

Si en alguno de los temas o partes que

contengan los ejercicios al aspirante se . le
calificase con 0 puntos, ellec supondria la
descalificacién automética del mismo, quedando, por

tanto, eliminado.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn pidblicas’ en el tablén de edictos de la
Corporacién.

La puntuacién definitiva y el orden de
cavificacion estard determinado por la suma del total
de puntos obtenidos tanto en 1a fase de concursa c¢omo
en la fase de oposicién.

VITI. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMOTERCERA: Concluidas las pruebas, el
- Tribunal publicard en el tablén de edictos de Ta
Corporacién 1la relacién de aspirantes por orden de
puntuacién, precisdndose que el nimero de aprobados
no podrd rebasar el ndmero de plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha
relacibn, junto con el acta de la dltima sesibn, que
deberd hacer concreta referencia al aspirante o
aspirantes seleccionados a la Presidencia de 1la
Corporacifn, para su nowbramiento o formalizacién del
contrato de trabajo.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y

NOMBRAMIENTO.

DECINOCUARTA: ~ E1 aspirante propuesto
aportara ante ‘1a Corporacién, dentro del plazo de
veinte dfas naturales, desde que se hagan pfliblicas
las relaciones de aprobados, en la forma indicada.en

.0,75 puntos.’

la base decimotercera, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad yrequisitos exigidos
en las Bases tercera y cuarta de ia convocatoria, y
los que se exijan, en su caso, en cada uno de los
anexos, E1 cumplimiento del requisito c) de la Base
tercera habra de acreditarse a través del Certificado
Médico correspondiente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo
causa de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, no podrdn ser nombrados o formalizar
el correspondiente_ contrato de trabajo, quedéando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
la falsedad de su instancia.

Los que tuvieran la condicién de
func1onar1os piblicos o personal Taboral fijo de este
Ayuntamiento, estardan exentos de justificar las

condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento.

Cumplidos 1los siguientes tramites, el
Presidente de la " Corporacidn resolvera el
nombramiento o contratacién en favor de ‘aquellos
aspirantes que hubieran obtenido plaza, quienes
deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dfas
naturales, a «contar del siguiente al que 1le sea
notificado.

En aquellos <casos en que el aspirante no
tomara posesi6n en el plazo indicado, no reuniese los
requisitos exigidos para acupar la plaza, o no
superase los respectivos cursos de farmacién, cuando
asi se establezcan, o perfodo de pruebas, perderd su
derecho a la plaza, forwuldndose nueva propuesta en

la forma prevista, a favor del aspirante que,
habiéndo superado todos los ejercicios, figure en el
puesto inmediatamente inferior en el orden de

calificacién.
,

DECIMOQUINTA: Los aspirantes a funcionarios, ademis
de superar las pruebas de seleccidn establecidas en
la convocatoria respectiva, deberan superar los
cursos de formacidén que se determinen para las plazas
en que asi se indique en los anexos de estas Bases
Generales.

De dichos cursos de formacidén quedaran
exentos aquellos aspirantes que acrediten las
condiciones que 'se 1llegaran a especificar en los
anexos respectivos a dichas plazas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal

“Calificador que pasen a .realizar el curso de

formacién que se contenga en el anexo de la
convocatoria en Qque asfi se determine, estardn, en
cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en el

_Artfculo 22 del Real Decreto 2223/84, de 19 de

diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de 1la
Administracién del Estado, quedando, en cuanto a
materia de retribuciones, a 1o dispuesto en el
Articulo 1 del Real Detreto 456/86, de 10 de Febrero.

Para poder ser nombrados funcionarios de
carrera, los aspirantes deberidn superar
favorablemente el curso de formacién que en Tlos
anexos se indiquen. Quienes no lo superen, podrén
incorporarse al inmediatamente posterior, estado,
durante el periodo de tiempo en que finalice el
primer curso y de comienzo el siguiente, sin derecho

-a percibir emolumentos por esta Corporacién. De no

superar el segundo curso de formacion, perderdn todos
sus derechos y se procederd conforme establece 1la
base decimocuarta en su dltimo p&rrafo.

DECINGSEXTA: Ltos aspirantes a
convocatorias de personal laboral quedardn  sujetos,
desde 1a formalizacidn de su correspondiente contrato
de trabajo, a la normativa jaboral, no alcanzando la
condicién de personal Fijo hasta la superacién
satisfactoria del perfodo de pruebas fijado en el
Convenio Colectivo para el personal laboral  del
Ayuntamiento de los Palacios y Villafranca.

X. IMPUGNACION
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DECIMOSEPTING: La presente convocatoria,
sus bases y cuantos actos se deriven de ella y de la
actuacidon del Tribunal, podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Adainistrativo.

CONVOCATORIAS PERSONAL FUNCIONARIO
ANEXOTI

PLAZAS OPERARIOS SERVICIOSA LIMPIEZA DE

EDIFICIOS

NGmero de plazas; cuatro (4)

Perteneciente a:

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales,

Clase: Personal de Oficios.

Categoria: QOperarios.

Grupo: E

Sistema de seleccidn Concurso-Dposicién~
libre.

Titulacién

exigida:
Escolaridad.

Certificado de

Tribunal Calificador

Se compondrs tal y como establece la base
décima de las generales que rigen la presente
convocatoria,

fase Concurso

: se realizarén caonforme al baremo de méritos
que figura en la base duodécima ‘de las generales que
rigen 1a convocatoria, teniéndose en cuenta por el
Tribunal cuanto se dispone en la base quinta, pdrrafo
tercero de las mismas.

Fase QOposicién

La oposicién constari de los ejercicios que
se indican a continuacién: R

1?2 De carédcter obl\garor1o para todos los
aspirantes. Consistird en constestar, por escrito,
en un perfodo m&ximo de dos horas, un cuestionario on
respuestas alternativas, siendo sb8lo una correcta
sobre el programa de materias que figura en el anexo
a 1a convocatoria.

2? de cardcter obligatorio para todes leos
aspirantes; consistird en la realizacifpn de una o
varios supuestos préicticos, que, adecuados a las
funciones a. realizar en el puesto de trabajo al que
aspira y relacionado con el programa de materias que
decida el Tribunal. N

Prograea

1.- La Constitucién
PrInC\p1os Generales,

2.- E1 Servicio Pdblico en 1a esfera local.

3.-- La Administracitn local. Los
Ayuntamientos. E1 Alcalde. Las Comisiones de
Gobierno. E1 Pleno. Atribuciones.

-"E1 municipio. Término

poblacidn. Organizacidén y competencias.

S5.- Limpieza y mantenimiento de espacios
piblicos. €1 medio ambiente. -

6.- Breves canocimientos sobre las normas

Espafiola de 1978.

municipal y

generales de Seguridad e Higiene en el trabajo.
. 7.- Conocimientos elementales de aritmética

y geometrfa, :

L A Servicio de recogida de

S.- Servicio de alcantarillado. Depuracién

de aguas. .

ANEIXOII

PLAZA ADJUNTO MAESTRO DE O0BRAS }

NGmero de plazas: Una (1)
Perteneciente a:

Escala; Administracién. Especial
Subescala; Servicios Especiales
Clase; Personal de Oficios

basura, .

Categorfa; Ayudante
Grupo; D

Sistema de Seleccidn; Concurso de méritos
por Promocién Interna.

Titulacibn exigida; Graduado escolar,
formacidn Profesional de primer grado o equivalente.

Requisitos Adicionales

Los aspirantes a cubrir la plaza por el
sistema de promocién interna deberén pertenecer a la
plantillaidel Excmo Ayuntamiento de los Palacios vy
Villafranca, como funcionario de carrera
pertenicientes al grupo de <clasificacién “EV, vy
poseer una antiguedad en la misma de al wmenos dos
afios.

Tribunal Calificador

La compondrd conforme al baremo de méritos
que figura en al base duodécima de las generales que
rigen la convocatoria, Teniéndose en cuenta por el
Tribunal cuanto se dispone en la base quinta, parrafo
tercero de las mismas.

A NEXOIII

PLAZA DE ENCARGADO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

Nimero de plazas; Una (1)

Perteneciente a:

Escala; Administracion Especial

Subescala; Servicios Especiales

Clase; Personal de oficios

Categororfa; Oficial

Grupo; O

Titulacidn exigida; Graduade Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

Sistema de selecciébn; concurco de méritos
por promocidén interna.

Requisitos Adicionales

Los aspirantes a cubrir l1a plaza por el
sistema de promocidn interna deberdn pertenecer a la
plantilla del Excmo Ayuntamiento de Los Palacios vy
Villafranca, como’ funcionarios de carrera
perteneciente al grupo de clasificaciébn "E", y poseer
una antiguedad en la misma de al menos dos afos.

Tribunal Calificador
Se compondrd tal y como establece la base
décima de las generales que . rigen la presente
convocatoria.
fase de Concurso
Se realizaré conforme al baremo de méritos
que figura en la base duodécima de las generales que
rigen la.convocatoria, teniéndose en cuenta por el
tribunal cuanto se dispone en la base qu1nta. pérrafo
tercero de las mismas.

ANEXDO IV

PLAZA ENCARGADO DE ALMACEN

Namera de plazas: Una (1)

Perteneciente a:

Escala; Administracibn Especial

Subescala; Servicios Especiales

Clase; Personal de oficios

Categorfa; Oficial

Grupo; D

Sistema de seleccién: Concurso de méritos
por promoc16n interna.

Titulacién exigidas 6raduado Escolar,

Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

Requisitos Adicionales

Los aspirantes. a cubrir 1a plaza por el
sistema de promocidn interna deberdn pertenecer a la
plantilla de Excmoc Ayuntamiento de Los Palacios vy
Villafranca, como funcionarios de carrera
perteneciente al grupo de calsificacién €, y poseer
una antiguedad en la misma de al menos dos afios.

Tribunal Calificador
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. Se compondrd tal y como establece 1a base
décima de las generales que rigen la presente convoca
toria.

Fase de Concurso
Se realizard conforme al baremo de méritos

que figura en al base duodécima de las generales que
rigen la convocatoria, <teniéndose en cuenta por el

tribunal cuanto se dispone en la base quinta, parrafo

tercero de las mismas,

ANEXOV -

PLAZA DE CABD DE LA POLICIA LOCAL

NiGmero de plazas; Una (1)

Pertenéciente a:

Escala; Administracién Especial

Subescala; Servicios Espectiales.

Clase; Policia Local

Categorfa: Cabo

Sistema de Seleccién; Concurso de méritos
por promocién interna. ’

1.- Requisitos de los aspirantes:
N

‘ a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad, y que no
le falten mas de diez afios para 1a jubilacién. ®

¢) Estatura minima 1,70 metros para Tlos
hoambres y 1,65 para las mujeres. '

d) Compromiso de portar armas y ut111zar1as
cuando legalmente sea precept1vo

e) Estar en posesidén del titulo de Graduado

Escolar, F.P. de 1? Grado o equivalente,

f) No haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del,Estado, de 1la
Administracién auténoma, Tocal o institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, no obstante, erd aplicable el beneficio de
la rehabilitacidén, de acuerdo con las normas penales
y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesidén de los permisos -de
conducir de la clase A2 y B2.

h) Compromise .de ~ conducir
policiales, en concordancia con el punto anteriof,

i) Pertenecer ‘a la plantilla del Excmo
Ayuntamiento de Los. Palacios y Villafranca, como
funcionario de carrera perteneciente al grupo "D7,
con la categoria de . Agentes de 1a Policfa Local vy
poseer una antiguedad en la misma de al menos dos
aﬁos.

j) Carecer’ en el expediente personal. de
inscripciones por faltas  graves o muy graves en
virtud de Resolucién firme. No se tendrin en cuenta
las canceladas.

E1 aspirante que apruebe el concurso de
méritos, tendrd que superar con aprovechamiento el
curso de capacitacién, impartido en la Escala de
Seguridad Piblica de Andalucfa, conformidad con 1o
establecido en .el Decreto
Noviembre , de 1a Consejerfa de Gobernaciédn.

.-2.~ Reconocimiento médico. Los aspirantes
admitidos serin sometidos. a reconocimiento wmédico,
siendo declarados aptos o no aptos, en la ‘medida que
superen o no el-cuadro de exclusiones médicas, previs
to en la Orden de 29 de Enero de 1993 (BDJA niim 13),
de Ta Consejeria de Gobernacién -de -la Junta de
Andalucfa.

Tribunal Calificador

A tenor de 1o establecidod en el art. 16

del Decrero 186/1992, de 24 de WNoviembre, de 1la
Consejerfa de Gobernacifn; ‘el. Tribunal estaré
formado ‘como sigue:

PRESIDENTE: E1 de la Corporacién o miembro
de la misma en quien delegue.

SECRETARIO: El de 1la Corporacién o

Funcionario en quien delegue. Actuara con .vozZ y sin

voto. - .
VOCALES: Un representante de la Junta de
Anda]ucia. nombrado por la Consejerfa de Gobernacién.
=Un representante de 1a Junta de Personal.
-E1 Delegado de Personal, o miembro de 1a
Corporacién en quien delegue.

vehiculos -

486/1992, de .24 de

-Un funcionario de Carrera designado por el
Presidente de La Corporacidn.

-Un representante sindical, designado pory
la séccién sindical mayoritaria en el Ayuntamiento’ de
Los Palacios y Villafranca.

Todos 1los vocales deberdn tener igual o
superior titulacién a la exigida para la plaza obJeto
de este Concurso de méritos.

E1 Tribunal podrid actuar v&lidamente cuando
concurran cuatro vocales y el presidente. En 1o no

‘previsto en este anexo, se estara a lo d1spuesto en

al base décima de 1las generales s que rigen la
presente convocatoria.

BAREMD PARA CONCURSD DE MERITOS

Se realizara conforme al siguiente baremo,
teniéndose en cuenta por el Tribunal cuanto se
dispone en la base quinta, psrrafo tercero de Tlas
mismas

&) Titu]ac1ones Académicas:

- Titulo de Doctor o estudios universitarios de
postgraduade . - I 11T R -1
- Licenciatura o escuela técnica superior .. 2 puntos -
- Tftulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de licenciatura ....v.evveeesas 1 punto
- Selectividad o acceso a Ta universidad ... 0.5
puntos

'B.U.P., bachiller superior o formacién profesional
de‘29 9rado ceiiiieaiit i iarananananess. 0.25
puntos '

No se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones exigibles para el puesto
que se aspira ni las necesarias para obtener 1la
requerida; tampoco se tomarsin en consideracién mas
de una ni las superiores .en mis de un grado, a 1la
exigible:

B8) Antigiiedad: -

- Por -cada afio prestado en 1a categorfia
anterior a la que se aspira, de 1los cuerpos de
policfa local Ceersvecseatsesersanssa . D.1S puntos
Miximo 15 afios

- Por cada afio prestado en otros cuerpos y
fuerzas de seguridad, en 1la categorfa .anterior
equivalente 1...eiiciiiiiiiiieiianaas 0.10 -puntos
Max1mo 15 afos .

- Por cada afio prestado en otros cuerpos de
las distintas administraciones piblicas. U0.05 puntos
Méximo 15 afios

C)- For-ﬁcién:

- Por cursos superados en centros docentes
policiales, se wvalorar8n -  cada 35 horas con 0.15
puntos Las fracciones con-0.10 puntos

- ‘Por cursos de interés pdlicial superados
en instituciones.y escuelas, en funcién del nidero de
horas de asistencia, estableciéndose por cada 50
horas lectivas 0.10 puntos Las fracciones con 0.05
puntos -

- En los cursos que solamente se ha
obtenido asistencia, se valorarén, respectivamente,
en la tercera parte

- -Ser  profesor en los cursos anteriores,
respectivanente, el qufintuplo de las valoraciones
correspondientas -

- 'Panencias y publicaciones, se valorarén
por el tribunal en funcién del valor especifico e
interés policial de las mismas, hasta un miximo de 1
punto ’ '

D) Otros mérites:.
- Haber sido recompensade con 1a medalla al mér1to de
la policia local de Andalucfa :
Categorfa de oro veereraaaans] 3 puntos
Categorfa de plata .......... 2 puntos
- Felicitacibn pdblica individual acordada por el

.Ayuntamiento plens, cada una .........0.25 puntos

Miximo, 4 felicitaciones
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Convocatoria Personal Laboral

ANEXO0 1
PLAZA OPERARID SERVICIO DE LIMPIEZA

Nimero de plazas : Yna (1)

Régimen laboral : Fijo plantilla

Categorfa laboral : Ope}ario

Grupo de Cotizacién : 10

Sistema de seleccién ! Concurso-oposicién 1ibre

Titulacién exigida :.Cﬁrtificado de escolaridad o
equivalente

Tribunal Calificador

Se compondr§ tai y como establece la base décima de
las generales que rigen la presente convocatoria.

Fase de concurso

Se realizars conforme a)l barewo de méritos que figura
en 1a base duodécima de las generales que rigen la
convocatoria, teniéndose en cuenta por el tribunal
cuanto se dispone en la base quinta, pdrrafo tercero
de las mismas.

) Fase oposicibn

La oposicibfn constar& ‘'de los ejercicios que se
indican a continuacifn:

1? De carédcter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistird en contestar, por escrito, en
un periodo miximo de-dos horas un cuestionario con
respuestas alternativas, siendo s610 una correcta
sobre el programa de materias que figura en el anexo
de la convocatoria. - .

22 ‘De carécter obligatorio para todos los
aspirantes, consistird en la realizacién de uno o
varios supuestos préacticos, que, adecuados a las
funciones a realizar en el puesto de trabajo al que
aspira y relacionado con el programa de materias que
decida el tribunal.

Programna

1.- La Constitucién Espafiola de 1978.
Principios generales.

2.- E1 Servicio PGblico en la esfera ltocal.
. 3.- La Administracién local. Los
Ayuntamientos. E1 Alcalde. Las Comisiones de
Gobierno. €1 Pleno. Atribuciones.
4.- £1 Municipio. Término municipal y
poblaci&n. Organizaci6én y competencia.
§.- Limpieza y mantenieiento de espac1os
pub11cos. "E£1 Medio ambiente.
6.- Breves conhocimientos sobre las normas
genera]es de seguridad e higiene en el trabajo.
7.- Conoc1l1entos elementales de aritmética
Y geo-etria. .
8.~ Serviclio de recogida'de basura.
rec\clage. - . o
9.- Servicio de alcantarillado. Depuracibn
de agquas. .

los Palacios y Villafranca, 15 de agosto de 1993.— Emmo
Amuedo Moral, Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO (CORDOBA
o ANUNCIO de bases.

) Aprohadas por el Ayuntamiento Pleno,, en sesibén ordinaria
celebrada el dia 29 de julio de 1993, las Bases del- Concurso-
oposicién pu.ra cubrir en propjedad DOS PLAZAS DE GUARDIA DE IA

POLICIA IOCAL, vacantes en .la plantilla de funciondrios de este

¢

Iltre. Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administraci6n
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policfa
Local del Grupo P, se convocan &stas conforme a las siguientes:

BASES
PRIMERA.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el

procedimiento de Concurso-Oposicidn de dos plazas de Guardia de

la Policfa Local, vacantes en la plantilla de funcioharios de
este Iltre. Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Admiﬁistraéibn Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, dotadas con el sueldo correspondie-nte al Grupo

de Clasificacién b.
BEGUNDA. - REQUISITOS.-

Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn es necesario que

los aspirantes retnan los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad esi:.ahola.
_b) Haber cumplido los dieciocho afios de edad.

c) Estatura minima de 1'70 metros los hombres y 1'65 metros

las mujeres. .

d) Compromise de portar armas y -utilizarlas cuando

leqélnente sea preceptivo.

e} Estar en posesitn del tfitulo de Graduado Escolar,

Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

£) No haber sido condenade por delito doleso ni separado del
servicio del Estado, de la Administraci6én Auténoma,- Local ¢
Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
tuncim;es pGblicas. No obstante, serid aplicable el geneticijo de
la vrehabilitacién, de acuerdo con .las normas pen;lles ¥

administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesidén de los permisos de conduccibén de las
clases A2 y B2.
h) Compromise de conducir vehicules policiales, ar

concordancia con el apartado anterior.

BEstos requisitos deberadn acreditarse documenéalmente ante:!
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Sequrida

pGblica de Andalucia. -

TERCEBA.~ SOLICITUDES.-

Las jinstancias solicitando tomar parte en el proces
selectivo en las que los aspirantes deberan manifestar que refine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda

se dirigirdn -al Ssr. Alcalde—?fesidente de la Corporacién y s



