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Sevilla, 27 de enero 1994

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta Ciudad de Algeciras,
al punto 4°.11 de la sesién Ordinaria celebroda el 8 de no-
viembre de 1993, ha acordado aprobar inicialmente «El Proyecto
de Plan Especial de Reforma Interior de la Unidad de Actuacién
BF-2», promovido por D. Félix Moréno Aguado, como asimismo,
y en cumplimiento de exigencia legal, se ha resuelto someter a
informacién publica el citodo Proyecto y lo demds documentacién
del correspondiente expediente.

En consecuencio, durante el plazo de treinta dios a contar

desde el siguiente dia al de la insercién de este Anuncio en el Boletin
Oficial o Periédico de mayor difusidn, estos dos dltimos de la Pro-
vincia de Cdadiz), puede examinarse todo ello en la Seccién Adminis-
trativo del Area de Urbanismo fedificio municipal en calle Regino
Martinez n° 16} y presentarse, dentro de dicho tiempo, las alega-
ciones y observaciones que al respecto se estimen pertinentes.
Igualmente se hace saber: Que por un periodo de dos afios
queda suspendido el otorgamiento de licencia en el territorio
ofectado por diche planeamineto, que estd comprendido dentro
de los limites siguientes: .

Norte: Calle Zaragoza.

Sur: Parcelas castatrales 02 y 19 de la manzana 91 139

Este: Calle Jaén.

Qeste: Parcelas catastrales 12, 13 y 14 de la manzana
91139 y calle Murcia. . '

Dicha suspensién abarca el tiempo de dos ofios y se extin-
guird, en todo caso, con la aprobacién definitiva del Proyecto.

Algeciras, 30 de noviembre de 1993.— El Alcalde, P.D. El
Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo, Jorge Romos
Aznar.

ANUNCIO. (PP. 3900/93).

El Excmo. Ayuntamienfo Pleno de esta Ciudad de Algeciras, dl
punto 4.2"de lo sesidn Ordinaria celebrada el dia ocho de noviembre
de mil novecientos noventa y tres, acordé aprabar definitivamente La
Propuesta de Delimitacién de los Terrenos correspondientest a las
Unidades de Actuacidn CR-2, CR-3 y CR-4 y Area de la Estacién de
RENFE, promovida por el Excmo. Ayuntomiento.

lo que se manifiesta para general conocimiento y efectos
consiguientes y en cumplimiento de lo dispuesto en el Art® 38 del
Reglamento de Gestién Urbanistica.

Algeciras, 29 de noviembre de 1993.- El Teniente de Al-
calde Delegado de Urbanismo, Jorge Ramos Aznar.

AYUNTAMIENTO DE ADRA (ALMERIA)

ANUNCIQ sobre dprobacio’n inicial proyecto urbonizo-
cién de la unidad ejecucion UE-3-LC, de este término muni-
cipal (PP. 3926/93).

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 1 de di-
. ciembre de 1993, acordd aprobar inicialmente el Proyecto de
Urbanizacién de la Unidad de Ejecucién de la U~E-3-LC, de este
término municipal, segin expediente instruido a instancia de la
Comunldod de Propietarios de Io Unidad de Ejecucién UE-2-LC,
por lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 117
n® 3 del Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana se somete a informocién publica duronte
quince dias para que pueda ser examinado y presentadas las
alegaciones procedentes.

Adra, 14 de diciembre de 1993.~ El Alcalde, Joaquin Na-
varro Imberlén.

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA (SEVILLA)
ANUNCIOQ. (PP. 3943/93).

Aprobado inicialmente, por el Pleno del Ayuntamiento, en
sesién ordinoria celebrado el 5 de octubre actual, ef Proyecto de_
Urbanizocién del Plan Parcial de Ordenacion ZR-4, redactado
por et Sr. Arquitecto D. Jesis Barrigén Poyo, se expone al piblico
por plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente al de la
aparicién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA), quedando el expednenre a disposicién de cual-
quiera que quiera examinarlo, paro deducir alegaciones en la
Secretaria del Ayuntamiento.

La Rinconada, 13 de octubre de 1993.— El Alcalde.

\

ANUNCIO. (PP. 27/94).

Aprobado inicialmente, por el Pleno del Ayuntamiento, en
sesion extroordinaria celebrada el dia 2 de diciembre actual, el
Proyecto de Urbanizacién del Plan Parcial de Ordenacién ZR-2,
Fase 2° (El Céiiomo Residencial), redactado por el Arquitecto
Municipal, D. Carlos Riesco Diaz, se expone al piblico por plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente o! de la aparicidn
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), quedando el expediente a disposicidn de cualquiera que
quiera examinarlo, para deducir las alegaciones que considere
oportunas, en-la Secretaria del Ayuntamiento.

La Rinconada, 21 de diciembre de 1993.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

ANUNCIO de informacion publica. (PP. 3949/93).

’Aprobodo inicialmente por el Pleno de la Corporacién Muni-
cipal, en sesidn extraordinaria celebrado el dia 15 de noviembre
de 1993, el proyecto de reparcelacién de la unidad de ejecucién
«Perpefuo Socorroy», para efectuar la distribucién de beneficios y
cargas de la urbanizacién de la referida unidad, a ejecutar por
el sistema de coaperacién, se expone al publico el citado pro-
yecto de reparcelacion en la oficina de Planeamiento —Urba-
nismo, sita en ¢/ Sol s/n, junto al expediente que se instruye al
efecto, durante el plazo de un mes, para que pueda ser exami-
nado en dicho lugar por cuantas personas se consideren afec-
tadas y formulen los alegaciones gue se estimen pertinentes.

Mediante este anuncio y de conformidad con el articulo 59.4
de'la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
Procedimiento Admiristrativo Comin 30/92 de 26/11, se cita a
los propietarios que a contiruacion se relacionan por el defecto
del domicilio desconocido, para que, durante el plazo sefalado,
puedan formular los alegaciones que estimen pertinentes.

Propietarios: Rafic Kalil Hamed, fuan M. Aspera Jiménez y
Manuel Gémez Zaldia.

£l Puerto de Sonto Maria, 18 de noviembre de 1993.— £l Al-
calde.

ANUNCIO de bases.

BEASES GENERALES PARA LA SELECC]DN DE 'PERSONAL FUN-
CIDNARID ¥ LABRORAL DEL EXCHMO. AYUNTAMIENTO DE
EL FUERTO DE SANTA MARIA. '
EXXREERELRE ®

.- Se convocan.para cubrir en propledad las plas
zas de Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento y de puestos
de trabajo laborales que figuren en los anexob de estas Ba=
ses Generales. De ellas se reservan a promociédn interna de
funcionarios de la propia Corporacidn las que se indican en
los anexos respectivos.

.
Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promo=s
cib6n interna podrén ser cubiertas por el resto de los aspis
rantes. :
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. En-cumplimiente de la Disposicliédn Adicional Decimonove=
na de la Ley 30/1984 de 2 de agosto y del art. 38 de la Ley
‘1371982, de 7 de Abril se reservan 2 plazas de Auxiliar de

- Administraci6én General, que supone un 6% del total dée las
plazas para ser cublertas entre personas con discapacidad de
‘grado igual o superior al 33%.

Las plazas dé funcionarios pertenecen a las Escalas,
subescalas y clases que se 1indican, y-estdn dotadas de los
haberes correspondientes al grupo retrxbutivo que 1gualmente
se egpecifican.

Los puestos de trabajos laborales pertenecen a los grus
pos retributivos, segun Convenio Colectivo vigente, que se
especifican en los anexos.

SEGUNDA.- La realizacién de estas pruebas se regiréd por
lo previsto en estas Bases y anexos correpondientes, y én eun
defecto se estard a ,lo establecido en el Real Decreto Lez
gislativo 781/1.986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen lLocal, Ley 30/1.984 de 2 de Agosto, Real
Decreto 2.223/1984, de 19 de Diciembre, por el que se aprues
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, Real Decreto 896/1991 de 7
de junio por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de-
seleccién de los funcionarios de Administracién Local, Orden
de 29 de enero .de 1993, por la que se establecen las pruebas
de acceso a las distintas categorias de loe Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia y cualquier otrd disposicidn
aplicable. ’

EBQQEDIMIEIHILJELEELEQQIQN

.— El procedimiento de seleccién de los aspi=
rantes constard de una de las siguientes fases, o de ambas,
segun. se especifican en cada anexo:

1.-' Concurso
2.- Oposicién

*1.- En la fase de Concurso, salvo Que en los correspondien=
‘tes anexos pe especifiquen otros, se valorardn los sigulen=
tes méritos, si bien en ningin caso seran valorados los sers
vicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal
eventual o de empleo, ni aquellos méritos contraidos con
posterioridad al iltimo dia de plazo de presentacion de so=
licitudes:

A).- Servicios prestadoe en esta Corporacién .Local o en
sus Organismos Auténomos.

A.1.- En igual' plaza o similar: 0,08 puntos por mes
hasta un mdximo de cuatro puntos.

A.2.~ En otra plaza: 0,04 puntos por mes hasta un méxis
mo de 2 Puntos.

B).- Servicios prestados en otra Corporacién Local o en
sus Organismos Auténomos: .

B.1.- En ipgual plaza o similar: 0,04 puntos por mes
hasta un méximo de dos puntos.

B.2.- En otra plaza: 0,02 puntos por mes hasta un ma=
ximo de un punto. .

C).- Servicios prestados gn otras Administraciones Pus
blicas:
. C.1.- En igual plaza o similar: 0°03 puntos por mes
Y@gta un méximo de 1”5 puntos.

C.2.- En otra plaza: 0~ 01 runtos por mes hasta un mé=
xaho de 0°75. - A :

D).~ En la empresa privadé: hasta un méximo de 1 punto
segun el tiempo de servicio y analogia de las funciones con
las de la plaza. -

E).- Por la asistencia a cursos, seminarios. congresos,
etc... y obtencién de titulos y diplomas, hasta un maximo de
2 puntos segun su numero, duracién y relacién con las fun=
ciones de la plaza.

F).~ Por otros méritos especiales, no incluidos en los
anteriores apartados hasta un méximo de 1 punto..

Los méritos alegados deberén. justifjcarse mediante la pres
sentacién de los documentos originales que los acrediten .o
en su caso fotocopia compulsada de los mismos-pudiendo ser
retirados una vez finalizado el procedimienco de seleccién,
previa peticién del interesado :

2.- La fase de oposicién salvo gue en 1ds correspoqdientes
anexos se especifique otra cosa, estard formada por los
ejerciclos obl;gatorios que se. descrlben a continuacién.

PRIMER EJERCICIO: Desarrollar por escrito durante un
periodo méximo de dos horas un tema de cardcter general de=
terminado por el Tribunal inmediatamante antes de celebrarse
‘el ejercicio y relacionado con el programa que se acompafia a
la convocatoria, aunque no se atenga a un epigrafe concreto
del mismo.
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SEGUNDO EJERCICIO: Consistente en desarrollar por esc
crito el numero de temas y en los tiempos que a continuacién
se 1ndican, para cada uno de los Grupos A,B,C y D.

.a).- Para las plazas pertenecientes a los Grupos A, B y
C cuatro temas extraidos al azar entre 1los que figuran en
los correspondientes programas, uno perteneciente a la pris
mera parte y tres a la segunda, en un tiempo méximo 'de cua=s
tro horas.

b).~ Para las plazas pertenécientes sl Grupo, D, un
tema extraido al azar de cada una de las dos partes del pro=
grama, en un tiempo médximo de dos horas.

La primera parte de este ejercicio, estar4 compueata

“por los temas que se relacionan a continuacién para loe grus=

pos A, B, Cy D:

PRIMERA_PARTE GRUPO A

'TEMA. 1.~ La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-

rales. Derechos y Deberes Fundamentales de los Es-~

palioles.

TEMA 2.- "La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno y la
Administracion del Estado. El-Poder Judicial.

TEMA 3.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos

de Autonomia: Su significado.

TEMA 4.- La Comunidad Autébnoma Andaluza. Su Estatuto. Las’
Instituciones Autonémicas.

TEMA 5.- La Administracién Publica en el Ordenamiento Espa-
fiol. Administracién del Estado.” Administraciones
Autdénpmas. Administracién Local.  Administracién
Institucional y Corporativa.®

TEMA 6.- Principios de Actuacién de 1la Administracién Pa-

blica: eficacia, Jerarquia, descencrallzac1én,

desconcentrac;on v coordlna01on

TEMA 7..- Sometimientc de la Administracién a la Ley vy al
Derecho. Fuentes del Derécho Administrativo.

El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Efi-

"TEMA 8.~
- cacia: Ejecutividad y Suspensi6én. La Teoria de la
invalidez del. Acto Administrativo.
TEMA 9.- El procedimiento administrativo. Fases. Procedi-

miento administrativo local: El registro de entra-
da y salida de documentoa. Comunicaciones y Noti-
~ficaciones.

TEMA 10.~ El Administrado. Colaboracién y Participacién de-
108 ciudadgnos en las funciones administrativas.
Derechos de los ciudadanos ' en sus relaclones con
las Administraciones Plblicas.

TEMA 11.- Formas de la acci6én administrativa. Fomento. Poli-~
cia y Servicio Piblico.

TEMA 12.- E1 dominio publico. El patriwonio privado de la
Administracién.

TEMA 13.- La responsabilidad de la Administraciones Piblicas
y de sus Autoridades y demés personal a su aervi—
cio

TEMA 14.- Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales
.¥ Regulacién Juridica

TEMA 15.- La Ley Reguladora de lae Baaes del Régimen Local y
su desarrollo.

TEMA 16.- El Municipio. El 6érmin0'municipal. La Poblacién.
‘El empadronamiento.

TEMA 17.- Organizacién Municipal. Competencias.

TEMA 18.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimientos de elaboracién y aprobas
cién. :

TEMA 18.- El1 Personal al servicio de la Administracién Local
. La Funcién Publica Local y~su organizacién. Dere-
chos y Deberes de los funcionaries publicos loca-
les. El1 Personal Laboral.
TEMA 20.- Intervencién Administrativa Local en la actividad .
privada. Procedimiento de concesién de licencias.

TEMA 21.- Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatoria y Orden del dia. Actas y Certificas
ciones de Acuerdos.

TEMA 22.- Hacliendae Locales: Claaificacibn de los Ingresos
Ordenanzas Fiscales.

TEMA 23.- Régimen Juridico del . Gasto Piblico Local. los
Presupuestos Locales.
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PRIMERA PARTE GRUPO B PRIMERA PARTE GRUPQO D
) TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-

TEMA 1.- La Constituci6n Espafiola de 1978. Principica Gene- rales. Derechos y Deberes Fundamentales de los es-

rales. Derechos y Deberes Fundamentales de los Es— pafioles. .
- pafioles.
TEMA 2.- Organizaci6n Territorial del Estado. Los Estatutos

TEMA 2.- Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos - de Autonomia: Su significado.
de Autonomia: Su significado.

TEMA 3.- La Administracién Pablica en el ordenamiento espa-—

TEMA 3.- La Comunidad Auténoma Andaluza: Su estatuto. Las fiocl. Administracién del Estado. Administraciones
Instituciones Autonémicas. . Auténomas. Administracién Local. Administracién

Institucional y Corporativa.

TEMA 4.- La Administracién Piblica en el ordenamiento espa-
ficl. Administracién del Estado. Administraciones TEMA 4.- Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales
Auténomas. Administracién Local. Administracidn y regulaci6n juridica. E1 Municipic. El Término
Institucional y Corporativa. Municipal. La Poblacién. El empadronamiento.

TEMA 5.- Principios de actuacién de la Administracién Po- . . TEMA 5.- Organizacién Municipal. Competencias. Ordenanzas y
blica. Sometimiento de la Administraci6n a la Ley Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Pro-
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. cedimiento de elaboracdién y aprobacién.

TEMA 6.- La responsabilided de la Administraciones Pablicas TEMA 6.- El procedimiento administrativo. Fases. Procedi-
y de sus Autoridades y demés personal a su servi- miento administrativo Local. El registro de entra-~
cio. da y salida de documentos. Requisitos en la pre-

. sentacién de documentos. Comunicaciones y notifis

TEMA 7.- Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales caciones.

y regulacién juridica. La  Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local y su desarrollo. . TEMA 7.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
TEMA 8.- E) Municipio. El Término Municipal. La Poblacién. de acuerdos.
iento. . . .
El empadronemiento TEMA 8.- Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos.
Ord i

TEMA 9.- Organizacién Municipal. Competencias. Ordenanzas ¥y enanzas Fiscales. Los Pregupuestos Locales.
Reglamentos de- las Entidades Locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién. TERCER EJERCICIO: Consistente en resolver en el plazo

. ) méximo que determine t i

TEMA 10.~ E1 Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Efi- précticos PEIacigzadose1conri::na%&nz2gne: Z:rigs.dsupuestos
cacla: ejecutividad y suspensién. La teoria de 1a plaza que planterard el tribunal inmediatamr bul a: a dla
invalidez del a¢to Administrativo. comienzo del ejercicio. ente antes el

TEMA 11.- El procedimiento administrativo. Fases. Procedi-
miento administrativo Local. El registro de entra- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
da y salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacién de documentos. Comunicaciones vy notifi- CUARTA.- Para ser admitido a la realizacién de la
caciones. pruebas selectivas los asplrantes debersn reunir los sig

- guientes requisitos-

TEMA 12.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. < itos
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados a).- Ser espafiol.
de acuerdos. ' b).- 'gener cumplidos dieciocho afios de edad vy, en caso

e ac

TEMA 13.- Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. cihcugggzryacfizga de fUHC1°n?rio’ no exceder de

Ordenanzas Flacales. c).- Estar en posesi6n del titulo exigido que se indica
. en el al

TEMA 14.- Régimen .Juridico del Gasto. Pablico Local. Los obtener?gxgncgzrzzgggdéﬁngﬁé geggicond}cignes ge

Presupusstos Locales. : presentacitén de instancias. ne el plazo de
. d).- No padecer

TEMA 15.- El1 Personal al Servicio de la Administracién Lo- B e e T e et R onan R
cal. Funcionsrios: Clases. Derechos y  Deberes. objeto de acreditar este rgouisi: es1 o a o?es. o
Personal Laboral. Derechoas y Deberes. " declarados aprobados serén :ometigés Zsu:spr::2§§2

. g:?izntotméficg por los serviclos de salud laboral
yuntamiento. .
e).- No haber sido separado, mediante expediente diaci-
PRIMERA PARTE GRUPO C plinario del servicio al Estado, a las Comunidades
t:ﬁbgoTis. o a las Entidades Locales, ni hallarse
. abilit. i y G

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1878. Principios Gene- cas. ado para el ejerciclo de funciones pibli-
rales.. Derechos y Deueres Fundamentales de los es-— - -
paficles. 1 l?stoslrequisitos deberdn cumplirse en la fecha en que

nalice e la.

TEMA 2.~ Organizaci6n Territorial del Estado. Los Estatutos plazo de presentaci6n de instancias.

: de Autornomia: Su significado. a Para las plazas de Guardia de la Policia Local, ademis

e estos requisitos, i

TEMA 3.~ La Comunidad Auténoma Andaluza: Su Estatuto. Las en el BDEquco:rezgongigzzgn reunir los que se especifican
Instituciones Autonémicas. -

TEMA 4.~ La Administracié6n Piblica en el ordenamiento espa- QUINTA.- Lo
fiol. Administracién del Estado. Administraciones las plazas reserSagggi:ag:gzoc?EE’1s:e8u case, concurran &
Auténomas. Administracion Local. Administracién das a personas con discapacidad ademégpge Zs:oiaieqzi:izzaz

s 5 . ‘ad, 8
Institucional y Corporativa. deberdn reunir los exigidos en los anexos correspondientes.
TEMA 5.—- Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales .
. y regulacién juridica. Ta Ley Reguladora de las SEXTA.- Los requieitos getablecidos en la base snterior
Bases del Régimen Local y su desarrcllo. deberén cumplirse el alilimo dia de . plazc de presentacid
€ )=} plazo de pressnt acién  de
TEMA 6.- E1 Municipio. El Término Municipal. La Poblacion. solicitudes. -
El empadronamiento. - - . )

TEMA 7.- Organizacién Municipal. Competencias- Ordenanzas y SOLICITUDES
Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracién aprobacién.

: . d SEPTIMA.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecs

TEMA 8.- El procedimiento administrativo. Fases. Procedi- tivas deberdn hacerlo constar en instancia que les seré fa=
miento administrativo Local. El registro de entra- gillt“da por el Servicio de 1nformacién del Ayuntamiento,
de y salida de documentos. Requisitos en la pre- G rigida al Iltmo. Sr. Alcelde vy presentada en el Registro
presentacién de documentos. Comunicaciones y noti= eneral, con Jjustificante del ingreso de los derechos de
ficaciones. zz:men-en la cuantia sefialada en los anexos correspondien=s

TEMA 9.- Funcionamiento- de los érganos colegiados locales. . :

Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados - Bl plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
de acuerdos. . i dias naturales, contados & partir del siguiente al.de la
publicacibg de un extracto de estas convocatorias en el "Bo=

TEMA 10.- Haciendas Locales: Clasificacién de .los ingresos. letin Oficial” del Estado.

Ordenanzas Fiscales. Los Presupuestos Locales.
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También podrén presentarse en la forma que determina el
art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las -Administras
ciones Piblicas y del procedimiento administrativo comin.

Los aspirantes deberdn acompafiar a la instancia. los
documentos que justifiquen fehacientemente los méritos ale=
gados en la misma.

.~ En.el plazo méximo de un mes a partir de la
fecha en que termine el de presentacién de instancias se
publicard en el "Boletin Oficial"™ de la provincia resoluci6n
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, en la
qQue pe indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico-las listas completas de aspirantes admitidos vy
excluidos y se establecerd un plazo de diez dias para la
subsanacién de errores.

ZRIBUNALES

. .~ Los tribunales calificadores de los ejercis
cios vy méritos de los aspirantes, a que ge contraen las dis=s
tintas pruebas de acceso, estardn compuestos por un - Presi=
dente y cuatro Vocales, y serén asistidos por un Secretario
qQue no tendré voto. Su designacién se publicard en el tablén
de anuncios del Ayuntemiento. Los vocales deberé&n poseer
titulacibn o especializacién iguales 6 superiores a las exi=s
gidas para el acceso a las plaza? convocadas. La composicién
derd la siguiente:

Presidente: El de la Corporacién ¢ miembro de la misma
en guien delegue.

Vocales: Un rerresentante del Colegio.oficial respecs
tivo o, de no haberlo, un representante del Profesorado Of
cial designado por el Instituto de Estudios de Adminiss
tracidén Local; el Director o Jefe del respectivo Servicio
dentro de la especialidad, o :en su defecto, un técnico o
experto designado por el Presidente de la Corporacién; un
representante de la Comunidad Auténoma y un empleado piubli=
co, designado por la Corporacidén, a propuesta de la Junta de
Personal 6 Comité de empresa.

‘Secretario: El de la Corporacibn o funcionaric de 1la
misma en quien delegue.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
DECIMA.- El lugar vy fecha de comienzo de.los ejercis
cios se publicaréd en el "Boletin Oficial” de la Provincia.

En cualquier momento los tribunales podrén requerir a
loa opositores para que-acrediten su personalidad.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzard por el
primer aspirante cuyo primer apellido, y segin las listas de
admitidos alfabéticamente ordenada, comience por la letra N
Si no existiere ningin aspirante cuyo primer apellido co=
menzara por esta letra, actuaria en primer lugar aquel opo
sitor cuyo primer apellido comience por las letras del als
fabeto inmediatamente siguientes.

SISTEMA DE CALIFICACION

UNDECIMA.- Fase de concurso: Los méritos alegados por
los aspirantes, seran valorados de acuerdo con el baremo
establecido en la Base Tercera apartado &) o0, en Su caso,
con el que se especifique en los anexos respectivos.

DUODECIMA.-~ Fase de oposicién: En . la reaiizacién de
los ejercicios escritos se garantizaré, siempre que sea po=
sible, el anonimato de los aspirantes. Todos los ejercicios
obligatorios de las distintas pruebas. selectivas, salvo que
en los respectivos anexos se Iindique otra cosa, serdn eli=
minatorios y calificados de 0 a 10 puntos, siends eliminados

los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada.

uno de ellos.

Los ejercicios voluntarios no seran eliminatorios y se
calificard cada una de lss especialidades que la integran,
de 0 a 2 puntos.

Para obtener la calificacién de _cada .ejercicio, se su=z
marén las puntuaciones otorgadas.- a cada opositor por los
distintos miembros del Tribunal v se dividira -el total por
el nimero de esos mismos miembros, obteniéndose asi le media
aritmética. : ’

La puntuacién definitiva y el orden de calificacién
estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de todos los ejercicios.

~ Cuando el sistcma de seleccidén eea
Concurso~0poaicibn, la fase de concurso, que serd previa a
la de oposicibn, no tendrd carédcter elimlnatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién. La puntuvacién definitiva y el orden de calificas
cién estara determinado por la suma de las puntuaciones obs
tenidas en las dos fases.

PUNTUACION Y PROPURSTA DE SELECCION.

DECIMOCUARTA.- Concluidas les pruebas, el Tribunal
publicaréd en el Tablén de Edictos de la Corporacién, la re=
lacién de aspirantes por orden de puntuacién, precisédndose
que el numero de arprobados no podr& rebasar el numero de
rlazas convocadas.

Los aspirantes que obtengan las mayores puntuaciones

. seran lo que ocupen los puestos de jornade completa o -“duras

cién indefinida, quedando los puestos de Fijo-discontinuos
y-a jornada parcial a los siguientes por orden de puntuacibn
obtenida.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién,. junto
con el acta de la uUltima sesién, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la
Comisién de Gobierno del Ayuntamiento.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

.- Los sspirantes propuestos por el Tribunal
aportarin ante la Corporacién dentro del plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pus
blicacidén de la relacién de aprobados en el Tablén de Edic=
tos de esta Corporacién,. los documentos acreditativos de las:
condiciones de capacidad y PEQulsitOS exigidos en, la convo=
catoria. -

Quienes dentro del plazo inditado, y salvo fuerza mas
yor, no presentaran la documentacién, no podrdn ser nombras
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran. haber incurrido peor
falsedad en su instancia. .

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estdn exentos de justificar las condicicnes y requisitos va
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar anicamente certificacién de la Administracién Pas
blica de quien dependan, acreditando la condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente personal, y cers
tificado médico.

La Comisién de Gobierno, una vez los aspirantes pro=
puestos hayan presentado ls documentacién acreditativa de
los requisitos, proceder& al nombramiento de los aspirantes
que hubieran obtenido plazas de funcionarios, quienes debes
rén. tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales, a
contar del siguiente al dia en que le sea notificado, ¥
asimismo procederd a la formalizacién de los contratos la=
borales de los aspirantes que hubieran obtenido puesto de
trabajo laboral, quienes, una vez superada satisfactoria=
mente el pericdo de prueba gue se determine en cada contra=

to, adquirirdn la condicién de Personal Laboral Fijo.

Para aquellas plazas de Funcionarios en las que se exis
ja la superacibén de un periodo de précticas o de un cureo de
ingreso o de capacitacién, como son las pertenecientes al
Cuerpo de la Policia Local, el nombramiento se hard en 1la
condicién de funcionarios én précticas, y una vez superada
ésta fase previa acreditaci6én de aptitud del aspirante, ge
efectuard la toma de posesién.

NORMA FINAL

.- Los derechos de “asistencia” por la par=s
ticipacién en los Tribunales Calificadores de estas pruebas
selectivas, se regird por lo dispuesto en el R.D. 236/1.988
de 4 de Marzo, sobre indemnizacién por razén del servicio,
excepto cuando el procedimiento de eeleccién comprende Unis
camente la fase de concurso, en cuyo €Caso no se devengarén
derechos de asistencia.

- La presente Convocatoria, sus bases vy
cuantos actos administrativos se deriven de’ la misma v de la
actuacién de los Tribunales, podran ser impugnados por los
interesados, en los cases y en la “forma establecida en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas ¥
del Procedimiento Administrativo Comun.

Pueflo de Santa Maria, 15 de noviembre de 1923.— La Con-

. cejala de Recursos Humanos, Josefa Andrade Rodriguez.

Diligencio. Para hacer constar que las presentes Bases
fueron oprobadas por el Ayuntamiento Pleno en sesion de 15 de
noviembre de 1993.

Puerto de Santa Maria, 15 de noviembre de 1993.— El Se-
cretario General, Fernando Jiménez Romero.
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PLAZA DE: ASESOR JURIDICO

NUMERO DE PLAZAS: UNA (1) . .
PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: TECNICA

CLASE: SUPERIOR

GRUPO: A

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION -
TITULACION EXIGIDA: LICENCIADO EN DERKCHO
DERECHOS DE EXAMEN: 2.500 Ptas.

fASE DE OPOSICION: LA DESCRITA EN LA BASE 38 DE LA. CONVOCA=
TORIA

FASE DE CONCURSO: LA DESCRITA EN LA BASE ‘38 DE LA CONVOCATO=
RIA. -

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte en el grupo A de la Base
Tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

TEMA 1.~ La persona. Capacidad Juridica y capacidad de

‘¥rar. El nacimiento de la persona y su prueba. La protecs-

cién- juridica del concebido y nacido. El fin de la existen=z
cia de la persona: la muerte y su prueba.

TEMA 2.- El estado civil de la persona. La edad. La emanci=
pacién: supuestos y efectos.

TEMA 3.~ La incapacitacién: innovaciones de la ley de 24 'de
octubre de 1983. Causas de incapacitacién. Procedimiento. El
Internamiento del presunto incapaz.-.

TEMA 4.- La tutela: nombramientc de tutor, constitucibn,
ejercicio ¥ extincién.

TEMA 5.- La curatela: sujetos y &fectos. La prodigalidad:
legitimacién, procedimiento y efectos: El.defensor judlcxal
supuestos y atribuciones. La guarda de hecho.

TEMA 6.~ E1l1 honor,
derecho a la imagen.
Proteccidén civil.

la intimidad Qersqnal y familiar y el
Intromisiones legitimas e 1legitimas.

TEMA 7.- La ausencia: medidas provisionales y declaracién
de ausencia. La declaracién de fallecimiento: efectos.

TEMA 8.- La ausencia legal. El répresentante del ausente.
Adquisicibén de derechos. Sucesiétn. Efectos en la esfera fa=
miliar. Fin de la ausencia legal. Ausencia y Registro civil.

.TEMA 9.- La nacionalidad: significado y prueba. Adquisicién
y pérdida.

4
TEMA 10.- Recuperacién de la nacionalidad. La doble naciona=z
lidad. La falta_de nacionalidad. .

TEMA 11.- E1l registro civil: legalidad vigente. Competens
cias. Asientos Registrales. Inscripciones. Anotaciones. Can=
celacién y Rectificaci6én de asientos.

TEMA 12.- La obligacién de alimentos entre parientes: natus

raleza y caracteres. Los obligados. Contenidos. Nacimiento y

visicitudes.

TEMA 13.- El incumplimiento y la extincién. Particulares
obligaciones de alimentos: .entre conyuges. Entre ascendiens
tes vy descendientes.

TEMA 14.- El matrimonio: concepto. El sistema matrimonial
espafiol tras la reforma de 1881. La promesa de matrimonic:
efectos.

TEMA 15.~ Las formas de celebraci6n de matrimonio: civil y
religiosa. - .

TEMA 16.— La inscripcién del matrimonio en el Registro . Cis
‘vil. Efectos de 1la inscripcién. E1l matrimonio secretc. E1
matrimonio en peligro de muerte. E) matrimonio de espafioles
en el extranjero y de extranjeros en Espafia.

TEMA 17.- Los efectos del matrimonio. La relacién matrimo=s
nial y sus consecuencias. Los deberes personales entre los
cényuges: especial referencia al principio de igualdad.

TEMA 18.- El régimen econémico conyugal: concepto y clases.
Principios inspiradores de la reforma de 13 de mayo de 1981.
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TEMA 19.- Las Capitulaciones matrimoniales: concepto, . fun:
cién y limites. oo

TEMA 20.- Sociedad legal de gananciales como régimen del
Derecho Comun. Bienes privativos y gananciales. La presun=z
cidén de gananciales. El pasivo: cargas y obligaciones.

TEMA 21.- Régimen de separacién de bienes: concepto y natu=
raleza. Presupuestos y consecunecias juridicas. Sostenimien=
to de las cargas. La prueba de pertenencia de los bienes.

TEMA 22.- El régimen econémico de participaci6n: concepto.
Funcionamiento constante, el régimen y  determinaci6én del
derecho de participaci6én en la extincién.

TEMA 23.- El matrimonio separado de hecho. Pactos de separas
cién amistosa y la separacién de hecho sin convenio. La se=
paracién de hecho frente a la judicial.

TEMA 24.- La separaci6n judicial. Funciones y clasés: sepa=
racién consensual y por causa legal. La accién de separa=
cibn. Reconciliacién entre los cébnyuges: efectos.

TEMA 25.- La nulidad del matrimonio. Causas. el matrimonio
putativo. La accién de nulidad y convalidacién del matrimos
nio nulo. Repercusiones en el orden civil de las nulidades
acordadas por los tribunales eclesidsticos.

TEMA 26.- La disolucién del matrimonio. E) divorcio: concepz’
to. Causas. La accién y sentencia de divorcio.

TEMA 27.- Efectos comunes a los procedimientos de nulldad
separacién y divorcio.

TEMA 28.- Las medidas provisioonalisimas por nulidad, sepas
racién y divorcio Supuestos y procedimiento. :

TEMA 29.- Las medxdas provisonales: autométicas y por reso=s
lucién Judicial.

TEMA 30.- Los procesos civiles por nulidad de matrimonio,
divorcio y separacién. Reglas comunes. Trémites de los pro=
cesos consensuales y contenciosos.

TEMA 31.- La ejecucién de setencia por pulidad, separacién o
divorcio: problemas de incumplimiento. -

TEMA 32.- La crisis de la institﬁcién matrimonial y las
uniones de hecho. Aspectos Jjuridicos de la convivencia co=
min. Posibles pactos y limites a los mismos.

TEMA 33.- La filiacién. Concepto y cantenido. La determinas
cidén de la filiacidén matrimonial: Especidl refergncia a la
presuncién de paternidad del maride de la madre.

TEMA 34.- La determinacion de la filiatién no matrimonial:
especial referencia al reconocimiento. El principio de ins
vestipgacién de la paternidad y maternidad.

TEMA 35.- Las acciones de f111ac16n accién declarativa de
reclamacién y de impugnacién.

TEMA 36.- La patria potestad. Sujetoa. Contenido: personal y
patrimonial. Limites y extincién: especial referencia a 1los
supuestos de‘privacién ¥ recuperacidén de patria potestad.

TEMA" 37.~ La adopcién. Innovaciones de la Ley 21/87 de 11 de
noviembre. Sujetos y efectos: la relacién juridica creada
por la adopcién. .
TEMA 38.- La guarda y el acogimiento de menores: supuestos y
efectos.

TEMA 39.- Procedimiento de constitucién del acogimiento.
Procedimiento de constitucidén de la adopciébn. La extincién
del vinculo. .

TEMA 40.- Aspectos generales del tratamiento de la mujer en
sllferecho penal: la mujer como sujeto activo y victima del
elito.

TEMA 41.- Malos tratos en el seno familiar. Especial refes
rencia a 1os malos tratos entre cényuges: problematica so=
cial y regulacién juridica.

TEMA 42.- E)l delito de aborto. Sistema actual espafiol. Sus
puestos de exclusién de la responsabilidad penal.

TEMA 43.- Los centros sanitarios acreditados y los dictéme=
nes preceptivos para la préctica legal de la i.v.e.

TEMA 44.- Delitos contra la libertad sexual: violacién.
Agresiones sexuales. Estupro. Rapto. Disposiciones comunes,
La eficacia del perdén. Exhibicionismo ¥ provocacién sexual.

TEMA 45.- Los delitos relativos a la prostitucién. Medidas
de proteccidn a los menores en estado de prostitucién.

TEMA 46.- Los delitos contra el estado civil de las pefsoE
nas: suposicién de parto. Usurpacién del estado civil. Cele=
bracién de matrimonios ilegales.
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TEMA 47.- El delito de sustraccién de menores. El delito de ' " PROBRAMA
abandono de familia y de nifios. . -

. . ) PRIMERA PARTE
TEMA 48.- El delito de ‘trafico de drogas: aspectos :
Jjuridicos, criminolégicos, socioldgicos y psicopatolédgicos. . N
. - La fijada como primera parte en el grupo A de la Base
TEMA 49.- La relacidén laboral y la mujer. La no discrimina Tercera dedla cohvocgtoria.

- C

cioén por razén de sexo. El llamado acoso sexual en el trab

wom

jo. ’ . : ) _ SEBUNDA PARTE

TEMA 50.- La Ley de arrendamientos urbanos: &mbito de apliz ) ) . :

cdcién. Duracién de contratos, prérroga forzosa y excepcioz ° TEMA 1.- Concepto de salud y enfermedad. Historia natural
nes. La renta. . de la enfermedad. Niveles de prevencién.

TEMA 51.- Arrendamientos wurbanos: subarriendo, cesi6én "de TEMA 2.- Concepto ¥y uwso de la epidemiologfia. Método epide=
viviendas .y traspaso de locales de negocios. Causas de resos s miolégico. Clasificacién de 105 eatudios
. lucién. ) . epldemiolégicos.

TEMA 52.- Juicio de desahucio y arrendaticio. ' ' TEMA 3.- Planificacién y programacién sanitaria.
. TEMA 53.- La relacibén especial del servicio doméstico: con= TEMA 4.- Educaci6én sanitaria. Conceptos y métodos.

trato, prueba. Salarios y retribuciones. Jornada y horqrio. R

Extinci6n de la relacié6n. - TEMA 5.- Enfermedades crénicas. Epidemiologis y prevencién

. : . . de las enfermedades cardiovasculares.

TEMA 54.- El beneficio de justicia gratuita. Requisitos. - o

Trémites para su concesi6én. El turno de oficio. o TEMA -6.- Drogodependencias y salud.

_TEMA 55.- Principales logros de la mujer en el terreno juris TEMA 7.- éancer. Epidemiologia y aspectos generales.

dico: su evolucién histérica.
TEMA 8.- SIDA.
TEMA 56.- Los gervicios sociales en la Constitucién y en el
estatuto de Autonomia de Andalucia. Distribucién de compe= TEMA 9.- Insuficiencia cardiaca.
tencias entre ¢l Estado y la Comunidad Auténoma Andaluza. ) ) o,

Insuficiencia renal.

‘TEMA 57.- La Ley de sericios sociales en Andalucia. distris TEMA 10.
bucién de competencias. entre la Junta de Andalucia y las

B ‘ .
Corporacién Locales TEMA 11.- Insuficiencia respiratoria.

TEMA 58.- E1 Instituto Nacional de la - Mujer. Funciones y TEMA 12.- Coma hepético y didbetico. -

dmbito de competencia. El1 Instituto Andaluz de la Mujer:

organizaci6bn y competencias. TEMA 13.- Acidosis y alcalosis respiratoria y metabdlica.

TEMA 59.- El nueve plan de oportunidades para la mujer: TEMA 14.- Urgencias psigquiatricas.

principios generales y marco de accidén. Eapecial mencién - al

drea juridica. TFMA 15.~ Infecciones hospitalarias. E‘pidemiologia. Prevenz

cién y control.

TEMA SO.-l Los servicios sociales especislizados para. la mus

jer en Andalucia. Especial referencia a los existentes en la TEMA 16.- Hipertensi6n arterial.

d . .
provincia de Cidiz. TEMA- 17.- Sistema sanitario espafiol. Ley General de Sanidad.
TEMA 61.- Los centros asesores y de informacion a la mujer. . TEMA 18.- Aspectoa Legales.

Organlzaclon y competencias. La flgura del abogado/a en un - : 4
C.A.M._ R . . TEMA 19.- Modelo y organizacién de la asistencia sanxtarla

. en Es aﬁa Andalucia.
TEMA 62.- Las casas de acogida péra la mujer. Fundamento. - o Y
Personal y equipamiento. . “TEMA 20.- Introduccién: deporte-medicina y traumatologia en

la historia.
TEMA 63.- La L.I.S.M_I. Aspectos juridicos y normativas de ’

la integracién social de minusvdlidos. _ . _Tm 21 .- Principios b&sicos en traumatoiogia del deporte.
TEMA 64.- La Ley de extranjeria. TEMA 22_' Asistencia’ médica en los distintos lugares de
TEHA 65.- Juzgados de menores: dmbito, competencias y proces trabajo.ﬁ

dimientos. TEMA 23.- El corazén del atleta.

TEMA.66.- Servicios sociales y drogodependencia. Aspectos TEMA 24.- Lesiones demtolégicaé en‘ los deportistas.

juridoa de la asistencia y reinsercién a drogodependientes.

TEMA 25_- Traumatismos tordcicos en el deporte.
TEMA 67 - Competencias municipales en materia de salud. La :

Ley 14/66 de 25 de Abril, General de Sanidad. . TEMA 26.- Lesiones abdominales en el deporte.
TEMA 68.- Competencxas municipales en materia de Consume. La TEﬁA 27 L .
.~ Lesiones musculsres en la practica deportiva.

Ley 26/84 de 19 de julio, General pra la Defensa de Consumiz= P
dores y Usuarios. TEMA 28.- Lesiones del aparato genitourinario en los

X deportistas. .
TEMA 69.- Organos de participacién de los ciudedanos en el F
campo de servicios sociales: Los Consejos Municipales de 1la TEMA 29.- Problemas médicos en el deportista.
Muaer, de servicios socliales y de drogodependiencias. Fun= i -
ciones. ) TEMA 30.- Especializacién precoz en el deporte.

TEMA 31.- Atencidn psicolégica al deportista lesionado.
TEMA 32.- Patologia oftdlmica en el deporte.

PUESTO DE TRABAJO L.AﬁORAL DE: MEDICC : §
- TEMA 33.~ Precalentamientc en el deporte.

NUMERO DE PUESTOS: UNO (1) 50% DEDICACION - L N
TEMA 34.- Bases fislolégicas del ejercicio. Principios de

GRUPO RETRIBUTIVO: A . . entrenamiento. .
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO—OPOSICION | TEMA 35.- Evolucién de la aptitud para el-depertista.:
TITULACION EXIGIDA LICENCIADO EN MEDICINA TEMA 36.- Uso y abuso de los esteroides anabbdlicos y

androgénicos en los deportes.

DERECHOS DE EXAMEN: 2.500 Ptas. R
TEMA 37.- Abuso de drogas en el deporte.

FASE DE OPOSICION LA DESCRITA EN LA BASE 32 DE LA CONVOCA=

TORIA - TEMA 38.- Dolor cervical y neuralgia cewicobraquial._
FASE DK CONGURSO LA DESCRITA EN LA BASE 32 DE LA CONVOCATO= TEMA 39.- La columma en el deporte.
RIA. -

TEMA 40.- Eacoliosis,
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TEMA 41‘— Raquitiamo.

TEMA 42.- Espondilitis anguilosante.

TEMA 43.- Artritie infeclosa.

TEMA 44.- Hombro doloroso.

TEMA 45.- Osteonecrosis asépticaa jdiopaticas juveniles:
Enfermedad de Sinding Larsen Johanson y Oosgood
Schlatter.

TEMA 46.- BEnfermedad de Perthes.

TEMA 47.- Fractura de colles.

TEMA 48.- Lesiones del codo por sobrecarga y microtraumatis=
mo de repeticién en el deporte.

TEMA 49.- Exploracién de rodilla del deportista lesionado.
TEMA 50.- Luxacién de rétula.

TEMA 51.- Lesiones ligaméntoaea del tobillo del deportista.
! TEMA 52.- Lesliones tendinoaaé del pie en el deporte.

TEMA 53.- Esguince de tobillo.

TEMA 54.-~ Pie plano.

TEMA 55.- Pie cavo.

TEMA 56.- Pie =zambo.

TEMA 57 .- Rotura del tenddn de.Adufles v tendinitis de
Aguiles.

TEMA 58 .- Lumbociatalgia.

TEMA 59.- Talalgias.

TEMA 60.- Metatarsalgiams.

TEMA 61.- Fracturas maleolares en él tobillo.

TEMA 62.- Lesiones recientes del ligamento interno.
TEMA 63.- Osteopatia dindmica del pubis.

TEMA 64.- Vendaje en deportistas lesionados.

TEMA 65.- Rehabilitacién del deportista lesionado-.
TEMA 66.- El deporte en minusvédlidos.

TEMA 67.- Nutricién en el deporte.

PUESTO DE TRABAJO LABORAL DE: TECN1CO SUPERIOR DE CULTURA
NUMERO DE PURSTOS: UNO (1)
GRUPO RETRIBUTIVO: A

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION DE PROMGCION INTER=
NA.

TITULACION EXIGIDA: LICENCIADO EN - GEOGRAFIA E HISTORIA,
FOLOSOFIA Y LETRAS O HISTORIA DEL ARTE.

DERECHOS DE EXAMEN: 2.500 Ptas.
OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: ADEMAS DE-LOS SERALADOS

EN LA BASE CUARTA DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN TENER LA

CONDICIOR DE PERSONAL LABORAL FIJO DE KSTE AYUNTAMIENTO,
PERTERECIENTE AL GRUPO B Y UNA ANTIGUEDAD DE AL MENGS DOS
ARfOS EN EL GRUPO.

FASE DE OPOSICION: LA DESCRITA EN LA BASE 38 DE LA CONVOCA=
TORTA i

FASE DE CONCURSO : LA DESCRITA ER LA BASE 38 DE LA CONVOCA=
TORIA.

P ROGRAMNA A

PRIMERAR PARTE

La fijada como primera parte en el grupo A de la Base
Tercera de la convocatoria.

f

SEGUNDA FARTE

TEMA 1.- La organizacién de la Administracién Estatal = en
materia de Cultura. Servicioe y Centros.

TEMA 2.- La organizacién de la Administracién Autondémica
Andaluza en materia de Cultura. Programas y Servicios en
relacidén con el Municipio.

TEMA 3.- La organizacién de la Administracién Provincial en
materia de cultura. Programas y servicios dirigidos a los
municipios.

TEMA 4.- Municipio y desarrollo “cultural.

TEMA 5.- El area de servicios culturales del Ayuntamiento
de el Puerto de Santa Maria. Competencias y funciones.

TEMA 6.- Evolucién conceptual y préetica de la animacién
sociocultural en Espafia’

TEMA 7.- Teoria y préctica de la intervencién cultural por
parte de las Administraciones publicas.

TEMA 8.- Funciones y relacion de los distintos sectores
sociales en materia de intevencién cultural.

TEMA 9.- La intervencién cultural. Las politicas cultura-
les. Concepto, tendencias y tipologia.

TEMA 10.- La intervencién cultural. Elementos condicionantes
de las politicas culturales.

TEMA 11.~ La intervencién cultural. Cultura y Territorio.

Analisis.

TEMA 12.- La intervencién cultural. El proyecto cultural. Su
planificacién estratégica.

TEMA 13.- E1 proyecto cultural. Objetivos que orientan la
intervencién. Los contenidos.

TEMA 14.- El proyecto cultural. Factores que intervienen en
su desarrollo.

TEMA 15.- Gestién operativa de proyectos culturales. La pla=z
nificacién operativa de actividades y proyectos. -

TEMA 16.-~ Gestién operativa de proyectos culturales. Segui~
miento en la realizacién de actividades y proyectos.

TEMA 17.- Evaluacién de programas culturales. Concepto de
evaluacién. Caracteristicas. Tipos.

TEMA 18.-~ Evaluacién de programas culturales. Diseflo de eva=
luacién. Andlisis e interpretacién de resultados. E1 informe
de evaluacion.

TEMA 19.~ Cultura y economia. el mercado de servicios cultus

rales.
-

TEMA 20.-~ Cultura y economia. La oferta y la demanda cultus
ral. .

TEMA "21 .~ Proyectos culturales y esfrategias de marketing.
TEMA 22.- Vias de financiacidn de programad culturales.
TEMA 23.~ Sponsorizacién y mecenazgo ctiltural.

TEMA 24.- Las industrias culturales y la politica cultural
municipal.

TEMA 25.-~ Estrategias de intervencién para el desarrcllo de
las Artes Escénicas en el Municipio.

TEMA 26.- Evolucién, situacién actual y perspectivas de fus
turo de las Artes Escénicas en El Puerto de Santa Maria.

TEMA 27.~ Estrategias de Intervenicién para el desarrollo de
las Artes Plésticas en el Municipio.

TEMA 2B.~ Evoluci6én, situacién actual y perspectivas de fus
turo de las Artes Pldsticas en el Puerto de Santa Maria.

TEMA 29.~ Estrategias de Intervencidn para el desarrollo de
la Miasica Clédeica en el Municipio.

TEMA 30.~ Evolueién, situacién actual y perspectivas de fus
turo de la Masica culta.

TEMA 31.- Estretegias de Intervencién para el desarrollo de
la Masica Joven en el Municipio.

TEMA 32.~ Evolucién, estado actual y perspectivas de futuro
de la Misica Joven en el Puerto de Santa Maria. -

TEMA 33.~ Estrategias de Intervencién ‘para el desarrollo de
las Artes audiovisuales en el Municipio.

TEMA 34.~ Evolucién, estado actual y perspectivas de futuro
8p~las Artes audiovisuales en el Puerto de Santa Maria.

TEMA,\35.~ Estrategias de Intervencién para el desarrollo del
¥ylhkipre Andaluz en el Municipio.

/36— Evolucién, estado actual y perspectivas de futuro
Folklore Andaluz en el Puerto de Santa Maria.



BOJA nim., 10

Pégina num. 551

Sevilla, 27 de enero 1994

TEMA 37.- Dimensién cultural de las ciencias. Programas culs
-turales de formacién y difusién cientificas.

TEMA 38.- Estrategias de intervencién para el fomento del
asociacionisme cultural.

TEMA 39.- La creacién de asociaciones culturales. Normativa
legal. . :

TEMA 40.- El asociacionismo cultural en el Puerﬁo de Santa
Maria. ' :

TEMA 41.- Equipamiento e infraestructuras culturales. Tipo=-
logias. La adecuacién a las estrategias de intervencioén.

TEMA 42.- La infraestructura cultural de El Puerto de Santa
Maria.

TEMA 43.- La organizacién administrativa bdsica en la ges=
tién de actividades culturales. Formacién de expedientes.

TEMA. 44.- Cultura y Comunicacién. El andlisis de las politis
cas de comunicacién del territorio cultural.

TEMA 45.- Cultura y comunicacién. Las estrategias de difu=
8idén de la intervencidn cultural. ) ’

TEMA -46.- Cultura y Comunicacién. El Servicio de Informacién
Cultural en el Municipio. . ’

TEMA 47.- El hermamaniento entre ciudades. La organizacién
del intercambio cultural. '

TEMA 48.-~ Historis de El Puerto de Senta Maria. Desde los
‘origenes remotos hasta Alfoneo X El Sabio.

TEMA 49.- Historia de El Puerto de Santa Maria. Los origenes
Histéricos como Puerto de Santa Maris.

TEMA 50.- Historia de El Puerto de Santa Maria. La edad Mo=
derna. El Puerto y su relacién con América.

TEMA 51.- Historia de El1 Puerto de Santa Maria. La épode
contempordnea. Sigos XIX y XX.

TEMA 52.- La organizacién de eventos culturales por la Admis
nistracién Municipal. El reglamentc de general de Policia ¥
Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas.

TEMA 53.- La organizacidén de actividades culturales y la Ley
de Propiedad Intelectual.

TEMA 54.- La organizacién de actividades culturales. La So=
ciedad General de Autores.

TEMA 55.- Principios y criterios para la organizacién y dis
sefio de exposiciones culturales.

TEMA 56.- El Patrimonio Hislérico de El Puerto de Santa Ma=
ria. ’ '

TEMA 57.- Direccidon y Gestidén Teatral. ‘Los teatros Pablicus.

TEMA 58.- Direccién y -Gestién de encuentros, congresos ¥y
seminarios.

TEMA 59.- Normativa estatal en materia bibliotecaria.
TEMA 60.- El sistema bibliotecarijio andaluz.

TEMA 61.- Régimen de gestidén de las Bibliotecas de titularis
dad estatal en la Comunidad Auténoma Andaluza. .

TEMA 62.- Modelos de intervenci6én para el fomento de la lec=
tura en el municipio.

TEMA 63.- La Proteccién del Patrimonio Histérico de Andalu=s
cia. . ) .

TEMA 64.- Instituciones del Patrimonioc Histérico en Andalu=
cia. X .

TEMA 65.- Los Archivos Municipales. Sus funcién piblica.

TEMA 66.- Los Museos Municipales como centros de difusién de
actividades culturales.

TEMA 67.- El Museo Municipal de El Puerto de Santa Maria.
Programae, Actividades y servicios.

PUESTO DE TRABAJO LABORAL DE: TECNICO MEDIQ DE PATRIMON1O
HISTORITO.

NUMERO DE PUESTOS: UNO (1)
GRUPO RETRIBUTIVO: B

gISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION INTER=
A .

TITULACION EXIGIDA: DIPLOMADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA, FILO=
SOFIA Y LETRAS O HISTORIA DEL ARTE; O HABER SUPERADO LOS
TRES PRIMEROS CURSOS DE ALGUNA DE ESTAS LICENCIATURAS.

DERECHOS DE EXAMEN: 2.000 Ptas.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: ADEMAS DE LOS SENALADOS
EN LA BASE CUARTA DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN TENER LA CON=
DICION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTE=
NECIENTE AL GRUPO C Y UNA ANTIGUEDAD DE AL MENOS DOS AROS EN
EL GRUPO.

FASE.DE OPOSICION: LA DESCRITA EN LA BASE 33 DE LA CONVOCA=
TORIA

FASE DE CONCURSO : LA DESCRITA EN LA BASE 38 DE LA CONVOCA=
TORIA.

PROGRAMA,

PRINMERA PARTE

La fijada como primera parte en el grupo B de la Base
Tercera de la convocatoria. :

N

SEGUNDA PARTE

.

TEMA 1.- El patrimonio histérico. Definicidén. Nociones ge=
nerales y evolucién conceptusl. Las facetas del patrimonio
histérico.

TEMA 2.- La ley del patrimonio histérico espafiol. Sintesis,
estructura, predmbulo y Disposiciones Generales.

TEMA 3.~ La ley del patrimonio histérico de Andalucia. Sin=
tesis, estructura, predmbulc ¥ principios generales.

TEMA 4.- Niveles de proteccion de)l’ patrimonio histoérice
espafiol . Categorias legales. Los bienes de interés cultural.

TEMA 5.- Los bienes inmuebles. El patrimonio arquitecténico
y urbanistico en la legislacién vigente. Su proteccion.

TEMA 6.- El patrimonio artistico en la legislacién vigente.
Su proteccién.

TEMA 27“— El patrimonioc argueolégico en la legislacion vis
gente. Su proteccidn.

TEMA 8.- El patrimonio etnografico en la legislacién vigen=
te. Su proteccidn.

TEMA. 9.- El patrimonio documental y bibliografico en la
legislacién vigente. Su protecciédn.

TEMA 10.- El patrimonio arquitecténico y urbanistico de El
Puerto de Santa Maria. : : o~

TEMA 11.- El patrimonio artistico de el Puerto de Santa Ma=
ria. ’

TEMA 12.- El patrimonio argueolégico de El Puerto de Santa
Haria. .

TEMA 13.- E1l patrimonio etnogrdafico de El Puerto de Santa
Maria. - .

. TEMA 14.— El patrimonio documentai vy bibliogréfico de El

Puerto de Santa Maria.

TEMA 15.- Medidas de fomento del patrimonio histérico. In=
fracciones administrativas vy sus sanciones en materia de
patrimonio histérico.

TEMA 16.- Real Decreto 111/1986 de Desarrollo Parcial de la
Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. Sintesis, estructura
exposicién de motivos. Contenido gengral.

TEMA 17.— Conservacién y restauracién del patrimonio hist6=

" rico en relacion con la Ley del Patrimonio Histérico de: An=

dalucia.

"TEMA 18.- Instituciones del Patrimonio Histérico de Andalu=s
cia: Loe archivos, los museos, los conjuntos.

TEMA 19.- El reglamento de organizacién administ?abdﬂa de}
patrimonio histérico de Andalucia. Organos ejecutivos y con=
sultivos.

TEMA 20.- Organizacién administrative de la Comunidad Autos
noma en materia de patrimonio histérico.

TEMA 21.- El patrimonio histérico de fitularidad municipal
en el Reglamento de Bienes de Entidades: Locales.

TEMA 22.- Historia de El Puerto de Santa Maria. Desde los
origenes remotos hasta la segunda mitad del siglo XIII.

TEMA 23.- Los origenes recientes del El Puerto de Santa Mas=
ria.



Pagina niom, 552

BOJA nim. 10

Sevilla, 27 de enero 1994

~

TEMA 24.- Historia de El Puerto de Santa Maria en la Edad
Moderna. Su vinculacién con el continente americano.

TEMA- 25.- Historia de El Puerto de Santa Maria en la época
contemporanea. Siglos XIX y XX. -

TEMA 26.- Competencias municipales en materia de patrimonio
histérico.

TEMA 27.- El Centro Municipal del Patrimonio Hist6rico de El
Puerto de Santa Maria. Competencias, funciones y. organiza=
cién. -

TEMA 28.- El Centro HuniclPal del Patrimonio Histérico de El -

Puerto de Santa Maria. Actividades y servicios.

TEMA 29.- La Concejalia de ~Cultura de El Puerto de Santa
Maria. Objetivos, competencias y funciones:

TEMA 30.- La didéctica del patrimonio histérico a escalas
municipal y provincial. .

TEMA 31.- La investigacién del patrimonio histérico. Panoras
ma, métodos y desarrollo.

.TEMA 32.- Los centros de interprebacién del patrimonio his=
térico. Situacién y perspectivas en el ambito municipal. EI1
caso de El Puerto de Santa Maria.

TEMA 33.- Actividades y métodos a emplear en 1la formacién y
difusién del patrimonio histérico.

TEMA 34.- La gestién cultural en el ambito municipal. Planiz
ficacién y programacién de actividades culturales.

TEMA 35.- La gestion cultural. Ejecuciédn vy dessrrollo de
programas, proyectos vy actividades culturales.

TEMA 36:- La gestién cultural. Evaluacién de actividades y
andlisis de resultados.

TEMA 37.- La difusién de las actividades culturales vy del
patrimonio histérico. Programas municipales.

TEMA 38.-~ Disefio y organizacién de exposiciones culturales,
congresos, . ciclos, jornadas y seminarios.

TEMA 39.- Los archivos histéricos municipales. Su  funcién
piblica. '

TEMA 40.- El museo como centro de investigacién, formacién y

difusién del patrimonio histérico. -

TEMA 41.- El museo municipal de E1 Puerto de Santa Maria.
Programas, actividades y servicios.

TEMA 42.- Tipologia de entidades publicas y privadas en la
conservacién, investigacién y difusidn del patrimonio histé=
rico. El caso de El -Puerto de Santa Maria.

TEMA 43.-~ Infraestructura y equipamientos para la organiza_
- cibén y difusibén de actividades culturales.

TEMA 44.~ La infraestructura cultural en El Puerto de Santa
-Maria. Situacién actual y perspectivas. Usos de espacios
alternativos para la realizacién de actividades culturales.

TEMA 45.-~ Marketing cultural y patrimonio histérico.

PLAZA DE: DIFLOMADO EN TRABAJO SOCIAL.

'NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRAUION ESPECTAL
SUBESCALA: TECNICA '
CLASE: TECNICO MEDIO

GRUPO: B

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSD-OPOSICION

TITULACION EXIGIDA: DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN -TRABAJO
SOCIAL.

DERECHOS DE EXAMEN: 2000 PTAS.

" FASE DE OPOSICION:
CONVOCATORIA .

FASE DE CONCURSO:
CONVOCATORIA.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE -

LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA DE LA

LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA DE LA

La fijada como primera parte en el grupo B de ld Bage
Tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

TEMA 1.- Origenes y evolucién histérica del trabajo social:
etapas y concepciones. El Trabajo Social en Espafia.

TEMA 2.- El Trabajo Social: Objeto, objetivos y principios
fundamentales. Planteamiento teérico del método de trabajo
social. Etapas.

-TEMA 3.- Técnicas utilizadas en el trabajo social y su
aplicacién. :
TEMA 4.- Niveles de intervencién del trabajo social: indis

viduo, grupo y comunidad.

TEMA 5.- Los Servicios Soclales en 1a Constitucibén Espafio=
la, en el Estatuto de Autonomia de Andalucia y ¢en la Ley de
Bases de Réglmen Local.

TEMA 6.- - La Ley de servicios sociales de Andalucia.

TEMA 7.- Principios de accién social er que se fundamentan
los Serviclos Sociales. .

TEMA 8.- Los Servicios Sociales en el proceso administrati=
vo: Planificacidén y programacién, ejecucién y evaluacidn.

TEMA 9.,- Los Servicios Sociales. y la politica social en
Espafia. Principlios fundamentales y marco 1egislab1vo Presa=
taciones.

TEMA 1G.- Analisis de necesidades y Recursos Sociales.

TEMA 11.- Reinsercién e Insercién social en Servicios Socias
les Comunitarios. .

TEMA 12.- La entrevista: su técnica. Condiciones necesarias.
La comunicacién. Circunstancias internas: relacién. Asistente
Social-cliente. Variables externas influyentes en la rela=
¢ién. La entrevista de grupos. La observaci6én como técnica
del Trabajo Social. Principales tipos de observacién. La
observacién participante.

TEMA 13.- Instrumentos de Registro y andlisis en Servicios
Sociales Comunitarios.

TEMA 14.- Prestaciones de los Servicios Sociales Comunitas
rios.

TEMA 15.- La familia. Familia y matrimonio. Origen de 1la
familia. Tipologia de familia. La familia en la sociedad
actual. Funciones de la familia.

TEMA 16.-~ Derecho de Familia. Proteccién juridica del menor.
Adopcién y acogimiento familiar.

jTEMA 17.- Instituciones vy Servicios para el menor. Las als=
‘ternativas a la institucionalizacién, con especial ~ referen=
cia a la realidad andaluza.

TEMA 18.- El envejecimiento. Envejecimiento individual v
envejecimiento de las poblacxones Aspectos bioléglcos, psi=
colégicos v sociales de la vejez. .

TEMA 19.- Recursos socxales destinados &l sector de la Terz
cera Edad. Tipos de Servicios destinados a la Tercera Edad:
las actividades de culture y ocio. ’

TEMA 20.- Concepto de etnicidad. Caracteristicas de una ets
nia. Etnia y cultura. Origenes del pueblo gitano. Princis
pales riesgos de la cultura gitana. Situacién actusl del
pueblo gitano en la sociedad andaluza.

TEMA 21.- Minusvalias: definicién y valoracién. Aspectos
sociales de la minuavalias. Prevencién de las minusvalias.

TEMA 22.-~ Recursos Sociales destinados al sector minusvdlis
dos. Rehabilitacién médico-~funcicnal., Las barreras arquitecs
tonicas.

TEMA 23.- La integracién social del minusvélido. La integras
¢ién laboral, la Ley de Integracién Social del minusvalide
(13/1982 de 27 de Abril).

TEMA 24.-~ La drogadiccién. Causas ¥y efectos. La prevencién

reinserccién social de los drogodependientes. El Trabajc
Social en este campo. Recursos Sociales.

TEMA 25.~ Las conductas disociales. La marginacién social.
Causas y efectos. Los Servicios Sociales en el campo de ~ 1t
marginacion.

TEMA 26.~ Participacién Cooperacién Social. Participaciét
Comunitaria.

TEMA 27.~ Servicio de Ayuda a Domicilio.

TEMA 28.- El alcoholismo. Causas y efectos. Prevencién
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Reinsercién Social .de los alcohblicos/. El asociacionismo
como medida rehabilitadora. Actuacién del trabajo social.

TEMA 29.- Las Organizaciones no gubernamentales. El volunta=s
riado Social.

TEMA 30.- El Equipo Interdisciplinar.

TEMA 31.- Los Servicios Sociales y la participaciébn comuni=
taria. :

TEMA 32.- Los centros de Servicios Sociales.

TEMA 33.- Problematica del Desempleo en Andalucia. Salario
Social. . : - '

TEM@ 34.~ Concepto de Salud. Importancia de los . factores
sociales en los estados de salud y enfermedad. 'La salud un
problema comunitario. :

TEMA 35.- Trabajo Social con familiéé de drogodependiente.

TEMA 36.- La organizacién del Sistema de Salud en Andalucia
Ley del Servicio Andaluz de Salud (8/1986, de 6 de Mayo)

TEMA 37.- Plan de asistencia a emigrantes retornados,

TEMA 38.- La Atencién Primaria de la Salud. La Reforma Andas
luza. El equipo de salud. El Trabajo Social en el campo de
la Salud: Funciones.

TEMA 39.- La Educacién sanitaria. Papel del Trabajo Social
en prevencién. La participacién ciudedana en el campo sanis
tario: papel del Trabajo Social en la participacidn ciudada=
na.

TEMA 40.- Enfermedades sociales. Enfermedades sociales en la
actualidad. Papel del Trabajador Social.

TEMA 41.- Funciones Generales del Trabajador Social en el
campo educativo. Ley - Orgénica del Derecho a la Rducacién.
Avance Sociales mis notablea con respecto a la legislacién
anterior. .

TEMA. 42.- Programa Hunicipal de absentismo Escolar.

TEMA 43.- Disposiciones legales vigente sobre escolarizacién
e integracién de nifios con déficits intelectuales, motbri=
cos, educacionales y sociales.

TEMA 44.- Legislacién sobre los equipos que prestan servis
cios en el sistema educativo. Papel de los mismos. Concepto
de multidisciplinariedad en el émbito escolar. Aportaciones
del Trabajo Social.

TEMA 45.- Desarrollo evolutivo del nifioc v del adolescente.
Problemas generales y psicopatologia en el desarrollo de los
mismos. Trastornos mis frecuentea con repercusidn en el ams
bito socio-educativo. Importancia de los factores socio-fas
miliares en el proceso educativo de los alumnos.’ '

TEMA 46.- Plan Concertado-Plan Regional (Anteproyecto) de
Servicios Sociales.

TEMA 47.- An4lisis Socio-Econémico de El  Puerto de Sarta
Maria.

TEMA 48.-~ Plan Municipal de Servicios Sociales.

PLAZA DE: TFCN1CO MEDIC DE- ARCHIVO. Y BIBLIOTECA

NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)

PERTENECIENTE A LA ESéALA: ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

CLASE: COMETIDOS ESPECIALES

3RUPO: B

S3ISTEMA DE SELECCION' CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION IN=
l‘ERNA.

"ITULACION EﬂGlm: DIPLOMADO EN GEOGRAFIA 'E HISTORIA,
fILOSOFICA Y LETRAS O HISTORIA DEL ARTE, O HABER SUPERADO
OS5 TRES PRIMEROS CURSOS DE ALGUNA DE ESTAS LICERCIATURAS.

JERECHOS DE EXAMEN: 2000 PTAS.

YTROS REQUISITOS DR LOS ASPIRANTES: ADEMAS DE LOS  SERALADOS
N LA BASE CUARTA DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN TENER LA CON=
YICION DE FUNCIORARIO DE CARRERA EN ESTE AYUNTAMIERTO, CON
A CATEGORIA DE AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA, Y OUNA
NTIGUEDAD DE .AL MEROS DOS AROS. !

LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA DE 'lLA

LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA DE LA

ASE DE OPOSICION:
ONVOCATORIA .

ASE DE CONCURSO:
ONVOCATORIA.

PROGRAMA
.PRIHERA PARTE

La fijada como primera parte en el grupo B de la Base
Tercera de la convocatoria. N

'

s

SEGUNDA PARTE

TEMA 1.~ La Ley de Patrimonio Histérico espafiol de 25 de

. junio de 1985: Principios generales. Competencias estatales,

autonémicas y locales en materia de patrimonio histér%_co. La
Ley de Archivos de la Comunidad Autonémica de Andalucia.

TEMA 2.- Los bienes muebles integrantes del patrimonio
histérico. Obligaciones de los propietarios. Exportacidén vy
salida temporal. Derechos de tanteo y retracto. Su inciden=
cia en los archivos. .. :

TEMA 3.~ El patrimonio documental y bibliogrdfico en la Ley
del Patrimonio- Histérico Espafiol. Los archivos en la legiss
lacién vigente: Su creacién, titularidad y régimen de ges=
tidén. .

. TEMA . 4.- Arhivistica, concepto ¥y método. Cienciap auxilia= -
res de la archivistica.

TEMA 5.- El archivo. Hiatoria y concepto. Funciones.de un
archivo. . .

TEMA 6.- El archivo municipal. Definicién. Formacién del
archivo. Produccién documental y trdmite. -

TEMA - 7.-—5 Transferencias y expurgos.

TEMA 8.~ Instalaciones archivisticas: local, equipo y mate=
rial.

TEMA 9.~ Las tres edades de los documentos.
TEMA 10.- Clases de aocumentoa.

TEMA 11.~ Tipos documentales de la Adminiar;racién Local. I
Epoca Moderna.

TEMA 12.- Tipos documentales de la Adminiatraci(m Local. II
Epoca Moderna.

TEMA 13.- Organizacién -de los fondos documentales. Recep=
cién, ordenacién, rotacién e instalacién. .

TEMA 14.- Descripcién documental.

JTEMA 15.- Comunicacién e informacién de los documentos.

REYA 16.- El estudio diplomdtico del documento contempords
neq - ’

(!:EHA 17.- El1 archivo municipal de El Puerto de Santa Maria.

TEMA 18.- Biblioteconomia. Concepto y método.

TEMA 19.- Concepto y misién de los servicios bibliotecarios.
TEMA 20.- Las ,bibliotecas publicas. Concepto y tjuncién.
TEMA 21.- Bibliotcas especializadas y ceptrés de  documentas

cion.

TEMA 22.~ Instalacién y equipamiento de bibliotecas. Consers
vaciéon de materiales bilbiotecarios.

TEMA 23.- Seleccién . y adquisicién en las bibliotecas y en
los centros de documentacién. N

TEMA 24.- El proceso técnico de los fondos en las bibliotes
cas y en los centros de documentacién. .

TEMA 25.- Los catélogos, conceptos clases y ‘fines.

TEMA 26.- La clasificacién. Clasificaciones sistemiticas y
alfabétlcas La C.D.U

TEMA 27.- Servicio a los lectores. Infomac;én bibllogréflca

y difusibén selectiva de la informacién. Automatizacién de
bibliotecas. \ .

TEMA 28.- Historia del libro y de la imprenta.

TEMA 2;9.— La.legislaci6én bibliotecaria en la Comunidad Autés
noma de Andalucia.

TEMA 30.~ Gestién de las bibiiotecaa publicas de titularidad
eatatal en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 31.~ La biblioteca Piblica Municipal de El Puerto de
Santa Maria. .
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TEMA 32.-~ El1 Reglamento de Organizacién del Ayuntamiento ae
el Puerto de Santa Maria.

TIEMA 33.- Estructura organizativa del Ayuntamiento de El
rjerto de Santa Maria.

TEMA 34.- La Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Maria. Competencias, funciones y organizas
cidén.

TEMA 35.- Municipio y cultura.

TEMA 36.- Programaci6n de actividades de investigacién, for=
macién y difusibn cultural.

TEMA 37.- Criterios generales de gestién cultural.
TEMA 38.- La evaluacidn de proyectos.

" TEMA 39.- Perspectiva histérica de la. qultura en E1 Puerto
de Santa Maria.

TEMA 40.- El papel de los archiveos y de las bibliotecas '‘mu=
nicipales en la investigacidén, formacién y difusién cul=
tural. .

s

TEMA 41.- El Patrimonio Histérico de El Puerto de Santa Mas
ria.

TEMA 42.- El Puerto de Santa Maria desde sus origenes ' remos
tos a sus origenes recientes.

TEMA 43.- El Puerto de Santa Maria durante ei Antiguo Reégi=
men. ..

-TEMA 44.- El Puerto de Santa Maria en la coniemporaneidad.

TEMA 45.- Loe archivos y las bibliotecas. municipales en su
relacién con el patrimonio y la historia locales.
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PLAZAS DE: ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL.

NUMEEO DE PLAZAS: UNA (1)

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA

éRUPO: C

N

SISTEMA DE SELECCION:
TERNA

TITULACION EXIGIDA:  BACHILLER,
SEGUNDO GRADO O EQUIVALENTE.

FORMACION PROFESIONAL DE

-DERECHOS DE EXAMEN: 1.500 PTAS.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: ADEMAS DE LOS SENALADOS
EN LA BASE CUARTA DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN TENER LA CON=
DICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE ESTE AYUNTAMIENTO, CON
LA CATEGORIA DE -AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, Y UNA
ANTIGUEDAD DE AL MENOS DOS ANDS EN LA SUBESCALA.

FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: De cardcter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistir& en desarrollar por escrito durante el
periodo méximo de dos horas, un tema de carécter general
determinado por el tribunal inmediatamente antes de celez
brarse el ejercicio y relacionado con las materias compren=
didaas en el programa anexo a la convocatoria, aunque no se
atenga a un epigrafe concreto del mismo.

Se valorard especialmente en este ejercicio la facultad
de redaccién, la ortografia y el nivel de formacién aeneral.

SEGUNDO EJERCICIO: De cardcter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistiré en contestar por escrito un test so=
bre las materias que figuran en el programa anexo a la conz
vocatoria; en el plazo méximo que determine e) tribunal.

TERCER EJERCICIQ: De cardcter obligatorio para todos los
aaspirantee.

Consistente en resolver en el plazo méximo que deters
mine el tribunal uno o varios supuestos prédcticos relacio=
nados con’ las funciones atribuidas a la plaza, que plantears
el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

FASE DE CONCURSO: LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA DE LA CON=
VOCATORIA.
PROGRAMA

PARTE PRIMERA: - . P

TEMA 1.- El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.

CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION IN=

TEMA 2.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene=
rales. )

TEMA 3.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.
TEMA 4.- La Corona. E)l Poder Legislativo.

TEMA 5.- El Gobierno y la Administracién del Estado.

TEMA é.- El Poder Judicial.

TEMA 7.-

Drgaﬁizacién Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia Su 51gnificado. .

TEMA 8.- La Comunidad Auténoma Andaluza. Su Estatuto. Las
Instituciones Autonémicas.

TEMA 9.~ El gasto pablico y sus clases. El control del gas=
‘to pUblico. Idea general del gasto publico en Espafia.

TEMA 10.- Los ingresos publicos. Conceptos y clases. El Ims
puesto. Las tasas fiscales.

TEMA 11.- Prlncipios Inspiradores de la Ley General Tributa=s
ria.

TEMA 12.- El1 Presupuesto. Doctrina clésica y concepciones
modernas acerca del Presupuesto. Ildea general del Presupuesas
to espafiol.

PARTE SEGUNDA:

~\[‘EHA 13.- La Administracién Pﬁblica en el ordenamiento espas

nol. La personalidad juridica de la Administracién Pablica.
Clases de Administraciones Publicas.

TEMA 14.- Principios de Actuacién de la Administracién Pus
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen=
tracibén y coordinacion.

TEMA 15.- Sometimiento de la Administracién a la Leyv'y al
derecho. Fuentes del Derecho Publico. La .Ley: sus clases.
El reglamento: sus clases. . .

TEMA 16.- El Administrado. Colabpracién y participacién de
los ciudadanos en las:funciones administrativas. El princis
pio de audiencia del interesado. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las Administraciones Pablicas.

TEMA 17.- Principios generales del procedimiento administras
tivo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del procedisz
miento administrativo. Dias y horas -hdbiles; cémputo de pla=

. zos, recepci6én y registro de documentos.

TEMA 18.- Fases del proeedlmiento administrativo general.
Actos presuntos.

TEMA 19.- Los recursos administrativos. Reclamaciones pre=
vias al ejercicio de acciones civiles y laborales.

TEMA 20.- Principios generales y clases de contrétos admi=
nistrativos. La seleccién del contratista. Derechos y debhes
res del contratista y de la Administracién.

TEMA 21.- E1l acto administrativo. Concepto. Elementos. La
teoria de la Invalidez del acto administrativo. Actos nulos
y anulables. Convalidacién. Revisién de oficio. Revisién de
actos no declarativos de derechboas y de gravamen. Rectificas
cién de errores materiales. h

TEMA 22.- La responsabilidad de las Administraciones Publi=
cas y de sus Autoridades y demds personal a su servicio.

TEMA 23.- Principios del ejercicio de la potestad sanciona= .
dora. El procedimiento sancionador. .
PARTE TERCERA:

TEMA 24.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionas |
lées. .

TEMA 25.- E) Municipio. El término municipal. La Poblacién. ]
£l empadronamiento. .

TEMA .26.-~ Organizacién municipal. Competencias.

TEMA 27.- Estructura supramunicipales. Mancomunidades. Agru=s
paciones. La comarca.

TEMA 28.-~ Ordenanzas y reglamentos de las Enleadcs Locales
Clases. Procedimientos de elaboracién y aprobacién

-TEMA 29.- Relaciones entre entes territoriales. Autonomia
municipal y tutela. -
(TEHA 30.- La funcién publica local y su oréanizacién.

TEMA 31.- Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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TEMA 32.- Los Dbienes de las entidades locales. Régimen de

utilizacién de los de dominio publico.

TEMA 33.- Las formas de actividad de las entidades locales.
La Intervenci6n administrativa en la actividad privada. Pro=
cedimiento de otorgamiento de licencies.

TEMA 34.- El servicio piblico en la esfera local. Los modos
.de gestién de los servicios publicos. Consideracién especial
de la concesién.

TEHA.35.- Procedimiento administrativo local. El Registro de
.entrada y salida. Requisitos en la presentacién de documens=
tos. Comunicaciones y notificaciones. .

TEMA 36.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

Convocatoria y orden del dia. Requisitos en la presentacidn
de documentos. Comunicaciones. ~Actas y -certificados de
acuerdos.

TEMA 37.- Legislacién sobre régimen del suelo y ordenacidén
urbana: sus principios inspiradores. Competencia urbanistica
municipal. .

TEMA 38.- Instrumentos de planeamiento.
elaboracién y aprobacién. :

TEMA 39.- Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

TEMA 40.~ Régimen Juridico del gasto publico local.
TEMA 41.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

PLAZA DE: ANIMADOR

NUMERO DE PLAZAS: TRES (5)
PERTENECIERTE A LA ESCALA: - ADMINISTRA&IO& ESPEC1AL
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

CLASE: COMETIDOS ESPECIALES

GRUPO: C

SISTEMA DE_SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

TITULACION EXIGIDA: BACHILLER,. FORMACION PROFESIONAL DE SE=
GUNDO GRADO O EQUIVALENTE.
DERECHOS DE EXAMEN: 1.500 PTAS.

FASE DE OPOSICION: LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA DE LA

CONVOCATORIA.

FASE DE CONCURSO:

R LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA DE LA
CONVOCATORIA. ’

PROGRAMA
PRIMERA PARTE
. La fijada ‘como primera parte en el grupo C de .la Base
Tercera de la convocatoria.

~ SEGUNDA PARTE

TEMA - La funcién de las administraciones publicas en la
vida culturel

TEMA 2.- Animacién y gestibn culturales. Diferencias con=
ceptuales y evolucidn histérica.

TEMA 3.- Voluntariado y profeaxonalizacxén de la actividad
cultural.

TEMA 4.- Los agentes socio—culturales. Caracteristicas,
funciones y relaciones. El casc especial.
TEMA 5.- Politicas culturales y planificacién cultural.

TEMA 6.- Programacién, organizacidén y evaluacién de activi=s
dades culturales.

TEMA 7.- Cultura y economia.

TEMA 8.- El asociacionismo cultural. Regulaciéin y fomento.
El caso de El Puerto. ’

TEMA 9.- La misica, las artes audiovisuales, y las artes
escénicas. Panorama general, y situacidén y perspectivas en
El Puerto de Santa Maria. :

TEMA 10.- Las artes pldeticae y la artesania. Panorama genes
ral, y situacién y perspectivas en El Puerto de Santa Maria.

Procedimiento de
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TEMA 11.- El folklore andaluz. Panorama general, y situacién
y pespectivas en El Puerto de Santa Maria.

TEMA 12_- Dimensién cultural de las ciencias. Panorama de
sus proyectos de formacién y difusién. : '

TEMA 13.~ El 1libro y la literatura. Panorama general, y ei=s
tuacidn y pespectivas en el Puerto de Santa Maria.

TEMA 14.~ Informacién, comunicacién y marketing culturales.

TEMA 15.- Equipemientoe culturales. R

TEMA 16.- Funciones de los museos, de las bibliotecas y de
los archivos municipales. El caso de El Puerto de Santa Ma=
ria.

TEMA 17.- La legislaciédn del patrimonioc histérico a escala
estatal y autonémica. G Planteamientos generales y conceptos

-bésicos.

TEMA 18.- La legislacién andaluza en materia de archivos,
bibliotecas y museos. Planteamientos generales y conceptos
véasicos.

9JEMA 18.- Normativa legal en materia de organizacién de es=
bectdculos piblicos vy actividades recreativas. Ley de la
propiedad intelectual. Planteamientos generales y criterios
bédsicos. )

TEMA 20.~ La administracidén cultural del Estado.
cias, funciones y organizacién.

Competenz

TEMA 21.- Competencias, funciones y organizacién de la Comus
nidad Auténoma de Andalucia en materia de cultura y de las
Diputacios Provinciales en materia de cultura.

TEMA 22.- La Concejalia de Cpltura.'del Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Maria. Competencias, funciones, organizas
cién, actividades y servicios. - .

TEMA 23.- Organizaciéﬁ administrativa bdsica en la gestidn
cultural. La formacién de expedientes. .

TEMA 24.- Organizacién de congresos, seminarios y mesas re=
dondas.

TEMA 25.- Introduccién al disefio, a la organizacién y el
montaje Jde exposiciones culturales de produccidn propia.

TEMA 26.- Gestibén de centros culturales.
TEMA . 27 .~ Metodologia operativa de la actividad cultural.

TEMA 28.- El patrimonio histérico de E1 Puerto de Santa Ma=
ria. ; . -

" TEMA 29.- El Puerto de Santa Maria desde sus origenes remo=

tos a sus origenes recientes.

TEMA 30.~ El Puerto de Santa Maria durante el Antiguo Régi=
men y la contemporaneidad.

PLAZA DE: 6PEHAD0R-ADMINISTRATIV0
NUMERO DE PLAZAS: DOS (Z2)
PERTENECIENTE A LA ESCALA: ' ADHINfSTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: SERV1CIOS ESPECIALES

CLASE: COMETIDOS ESPECIALES

_GRUPO: ©

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION .

TITULACION EXIGIDA: BACHILLER FORHACION PROFESIONAL DE SE=
GUNDO GRADO O EQUIVALENTE.
DERECHOS DE EXAMEN: 1.500 PTAS.

LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA DE LA

[

LA DESCRITA EN LA BASE TERCF®A DE LA

FASE DE QPOSICION:
CONVOCATORIA.

FASE' DE CONCURSO:
CORVOCATORIA.

P ROG6RAMA

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte en el grupo C de la Base
Tercera de la convocatoria.
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SEGUNDA PARTE

TEMA 1.- Conceptos b&sicds del sistems AS/400.

TEMA 2.- Hardware bdsico del AS5/400. ' R
TEMA '3.; Hetaclones de pantalla. Conexién, configuracién.
TEMA 4.- Conexién y gestién de disp0§1tivos de impresién.
TEMA 5.- Gestidén de Cinta 'y diskette.

"TEMA 6.- Sistema operativo AS/400

TEMA 7.- Lenguajes de programacién en AS5/400. Programas

bajo licencia.

TEMA 8.- Operaciones bédsicas del sistemé;
TEMA. 9.- Configuracidén de dispositivos.
TEMA 10_: Gestién de trabjos en AS5/400.
TEMAcll.- Instalacién de nueva release y programas bajo 1li=
cencia. - .

TEHA 12.- Conceptos y aﬁlicacién de PTF s.

TEMA 13.~ Conceptos y trabajos en red de &rea local.

TEMA 14.- Gesti6n PDM. '

TEMA 15.- Utilidad SEU y Disefic de pantallas.

TEMA 16.- La base da datos en AS/400.

TEMA 17.- Utilida& DFU.

TE&A,LB.-‘Ucrlidades DDS e IDDU.

TEMA 19.- Lenguaje de consulta estructurado SQL.

TEMA 20.- Utilidad QUERY/400.

tema 21.- Utilidad RLU.

TEMA 22.- Lenguaje de control CL.

TEMA 23.- Lenguaje de procedimientos REXX.

VEMA 24_7 Conceptos bdsicos del PCy sistema operativo DOS.
PEMA 25.- Instalacién y administracién de soporte PC.
TEMA 26.- Uso y facilidades del soporte PC.

TEMA 27.- Carpetas compartidas y ' transferencia de fichero
con soporte PC.

TEMA 28.- Seguridad del-sistema AS/400.
TEMA 29.- Conceptos basicos de backup y recuperacitn.

TEMA 30.- Proceso de textos de Office vision/400.

PLAZAS DE: AUXILIARES DE ADMINISTRAClON GENERAL.

NUMERQO DE PLAZAS: SEIS (6) SE RESERVAN D05 DE LAS PLAZAS
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA: AUXILIARES.
GRUPO:. D .
SISTEMA DE SELECCION:

TITULACION. EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE.

CONCURS0-OPCSICION

DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 PTAS.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Los aspirantes a plazas
reservadas a personas con minusvalia, ademés de los requisi=
tos seflalados en la Bass Cuarta de la convocatoria, dsberdn
tener una discapacidad de grado igual o superior al 33% y
compatibilidad con é1 dessmpefio de las tareas y funciones
correspondientes a las plazas. Las certificaciones y dicté=s
menes acreditativos de estos requisitos seran expedidos por
los &rganos competentes del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales.

FASE DE OPOSICION: En la realizacién de las pruebas se estaz
bleceran para las personas con minusvalia que lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su reali=s
zacién, debiendo formular loe interesados la peticién con=
creta correspondiente en la solicitud de participacién.

TEMA 14.-

PRIMER EJERCICIO: De cardcter obligatorio. para todos los
aapirantes.

Este ejercicio consistird en una copia a méquina dus
rante diez minutos, de un texto que facilitaré el Tribunal,
a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza,
exactitud de lo copiado y la correccién que presente el es=
crito.

SEGUNDO EJERCICIO De cardcter obligatorio para todos loe
asplirantes.

Consistird en la realxzac16n de uno o varios test psis
cotécnicos sobre aptitudes para el desempefio de la plaza,
determinados por el tribunal inmediatamente antes de celez
brarse el ejercicio, a propuesta del psic6logo municipal.

" TERCER EJERCICIO: De caracter rgualmente obligalorio . pars

todos los aspxrantes

Este ejercicio consistird en desarrollar, por escrito,
durante un pericdo maximo de sesenta minutos, un tema seflaz
lado por el Tribunal. Se valorardn los conocimientos del
tema, €l nivel de formacién general, la composicién gramas
tical y la claridad de exposicién.

CUARTO EJERCICIO: De carsdcter obligatorio’ para todos los
aspirantes.

Consistira en contestar por escrito un test sobre las
materias que figuran en el programa anexc a la convocatoria,
en el plazo méximo que determine el Tribunal.

FASE DE CONCURSO: LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA.

PROGRAMA,

- PRIMERA PARTE
TEMA 1.- La Constitucién Espafiol de 1978. Principios Genes
rales. Derechos y Deberes fundamentales de los espafloles.

TEMA 2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno y la
Administracién del Estado. .

TEMA 3.- Organizaciédn territorial del Estado. lLos Estatutos
de Autonomia: su significado. La Comunidad Auténoma Andalu=
za. Su Eatatuto. Las Instituciones Autonémicas.

TEMA 4.- La Administrdci6n Publica en el ordenamiento espa=
fol. Administracidn del Estado. Administracionés  Auténomas.
Administracién Local. Administracitén Institucionak:y. Corpos
rativa. Principios de actuacién de la Administracién Publiz
kca. :

TEMA 5.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piablico.

TEMA 6.- El administrado. Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

TEMA 7.- El acto administrativo. Principios Generales dgl
Procedimiento administrativo. Fases del procedimiento  admi=
nistrativo general.

TEMA 8.- Formas de la accién administrativa. Fomento. Polis
cia. Servicio Publico.

TEMA 9.~ Régimen Local Espafiol. Principios constitucionas
les y regulacién juridica.

TEMA 10.- El municipio. El término municipal. La Poblacién.
El empadronamiento. -

TEMA 11.- Organizacién municipal. Competencias.

TEMA 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locas
lea. Clases. Procedimiento de eleboracién y aprobacidn.

TEMA 13.~ Relaciones entre entes territoriales. Autonomia
municipal y tutela. -

La funcién pablica local vy su organizacién. Deres
chos y Deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho
de sindicacién. Seguridad Social.

TEMA 15.- Procedimiento administrativo local. El. registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen=s
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 16.~ Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas vy certificaciones de
acuerdos.

TEMA 17.- Haciendas locales: Clasificacién de los -ingresos.
Ordenanzas fiscales. Los Presupuestos Locales.
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TEMA 18.- El archivo: concepto. Clases de archivo y su funs

cionamiento. Principales criterios de ordenacién. Especial’

referencia al archivo de gestién. El derecho de los giudada=
nos al acceso a archivos y registros.

TEMA' 19.- Definicién-de informitica. Concepto de ordenador.
Qlasificacién de los ordenadores. La Unidad Central de Pro=
cpso. Dlspositivo de entrada y salida.

AEMA 20.- Almacenamiento de la informacién. Fichero. Regiss

tro. Campo. Operaciones sobre ficheros. Organizacién de fi=
‘cheros. Dispoasitvo de almacenamiento. Ficheros en disco.
Directorios. ’

TEMA 21.- El gistema légico (software). Programas del sistes

ma. Sistema Operativo. Programas de aplicacién. Ofimética.

Objetivos. Ventajas y aplicaciones ofimiticas. Procesadores

de textos. Hojas de cdlculo. Bamses de Datos.

PUESTO DE TRABAJO LABORAL DE: CAPATAZ DE INSTALACIONES DE=
PORTIVAS.

NUMERO DE PUESTOS: UNO (1)
GRUPO RETRIBUTIVO: I
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE PROMOCION INTERNA.

TITULACION EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE.

DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 Ptas.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: ADEMAS DE LOS SERALADOS
. EN LA BASE CUARTA DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN TENER LA CONs=

DICION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, CON LA

CATEGORIA DE OFICIAL 128 DE INSTALACIONES DEPORTIVAS,CON UNA

ANTIGUEDAD DE AL MENOS DOS ANOS EN LA CATEGORIA. ’

FASE DE CONCURSO : ‘LA DESCRITA EN LA BASE 32 DE LA CONVOCA=
TORIA.

,

PLAZA DE: OFICIAL PORTERO-MANTENEDOR

NUMERO DE PLAZAS: TRES (3)

PERTENECIENTE A LA ESCALA: I;bMINISTRACION:ESPECIAL -
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

CLASE OFICIOS -

GRUPO. D .-

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION IN=
TERNA. - R
TITULACION EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION . PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE.-

DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 PTAS.

OTROS REQUISITOS DE .LOS ASPIRANTES: ADEMAS DE LOS SENALADOS
EN LA  BASE CUARTA DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN "TENER LA
CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN ESTE AYUNTAMIENTO,.
ADSCRITO A PUESTO DE PORTERO-MANTENEDOR, CON UNA ANTIGUEDAD
DE AL MENOS DOS ANOS EN EL PUESTO.

FASE DE OPOSICION: LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA DE LA

CONVOCATORIA.

FASE DE CONCURSO:
CONVOCATORIA. .

PROGRAMA
PRIMERA PARTE
La fijada come piimera parte para el grupo D en la Base
Tercera de la Convocatoria. )
y SEGUNDA PARTE

PEMA 1.- Carpinteria: Conceptos Generales,. Bisagrado de
Puertds. Colocacién de cerraduras. Reparacién de Persianas.

TEMA 2.- Materiales de uso frecuente en la construccién:
Caracteristicas y empleo de los principales.

TEMA 3.- Aislamiento, correccién de humedad, reposiéién del'

azulejos y baldosas.
TEMA 4.~ Pinturas (I): Concsptos geuerales v claslficacién

TEMA 5.- Pinturas (Il): stolvenbes Secantes. Tipos vy
aplicaciones generales. ‘

LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA DE LA

TEMA 6.- Fontaneria (I): Conceptos generales. La soldadura:
Conceptos generales. i

TEMA 7.- Fontaneria (II): anallzacxones en cobre. Canalis |

zacxones en material plaatxco.

‘TEMA ' 8.- Fontaneria (II1): Griferia. Llaves de paso. Repa=
raciones de los grifos. Toma y elevacién del apgua..

TEMA 9.- Electricidad (I): Conceptos generales. Circuitos
eléctricos. Resistencias y conduccién. Sobrecargas y cortas=
circuitos. Fusibles. Intensidad de corriente. Reostatos
TEMA 10.~ Electricidad (II): Material electrico. Instrumen=
tos de trabajo ¥y medicién. Precaucionea en el manejo del
material y ejecucién de las tareas.

TEMA 11_- El reglamento del Portero-Mantenedor. Generalida=
des. Funciones.

TEMA 12.~ La coneervacién y mejora de los ed:.fic:.os escolas
res. Orgaruzacién y tareas a desarrollar

PLAZA DE: AGENTE TRIBUTARIO

NUMERO DE PLAZAS: DOS (2)

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

CLASE: COMETIDOS ESPECIALES

GRUPO: ' D

5 . .
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION IN=

TERNA.

TITULACION EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE. .

DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 PTAS. )
OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: ADEMAS DE LOS SERALADOS

"EN LA BASE CUARTA'DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN TENER LA

CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN ESTE AYUNTAMIENTO,
PERTENECIENTE AL GRUPO E, CON UNA ANTIGUEDAD DE AL MENOS DOS
ARNOS.

FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: Desarrollar por escrito durante un periodo
méximo de dos horas, un tema de cardcter general determinado
por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejers
cicio y relacionado con el programa que se acompafia a la
convocatoria, aunque no se atenga a un epigrafe concreto del
mismo. :

SEGUNDO EJERCICIO: Conbeetar por escrito un test sobre las
materias que figuran en el programa anexo a la convocatoria,
en el plazo méximo que determine el Tribunal.

TERCER EJERCICIO: Resolver en el plazo méximo que determine
el Tribunal, uno o varios supuestos pricticos relacionados
con las funciones atribuides.a la plaza, que planteard el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

FASE DE CONCURSO:
CONVQOCATORIA.

LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA DE LA

PROGRAMNA
FRIMERA PARTE -

La fijada como primera parte para el grupo D en la Base
Tercera de la Convocatoria.

SEGUNDA PARTE

TEMA 1 .- Ley 39/8BB, de 28 de Diciembre, reguladora de las
Haciendaa Locales. Clasificacién de los Recursos.

TEMA 2 .- Las Tasas. Hechos Imponible. Clases. Sujetos Pasi-'
vos. Cuantia. Devengo.

TEMA 3 .~ Precios Pﬁblicos. Conceptos. dbligado al Pago.
Cuantia y Obligacién del Pago. Cobro. Fijacién.

TEMA 4 .- Impuestos sobre Actividades Econdémicas. WNaturale=
za. Hecho Imponible. Rxencién, Sujeto Pasivo.

TEMA 5 .- Impuesto sobre Actividadea Econtmicas. Cuota Tris
butaria. Gestién.

TEMA 6 .- Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza., Hecho
Imponibles. Exenciones. Sujeto Pasivo.
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TEMA- 7 .- Impuestos sobre Bienes Inmuebles. Besé Imponible.
Cuota. Devengo. Periodo Impositivo.

TEMA 8 .- Actuaclones Inspectoras. Clases.

TEMA 9 .- Iniciacién y desarrollo de las actuaciones inspecs
toras.

TEMA 10.- Requerimiento de la Inspeccibn.

TEMA 11.- Documentacién de las Actuaciones Inspectoras. Co=
municaciones. Diligencias. Informes.

TEMA 12.- Actas de Inspeccién. Contenido. Clases.

PLAZAS DE: CAPATAZ DE PARQUES-JARDINES.

NUMERO DE PLAZAS: UNA (1) e
PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.

. CLASE: OFICIOS

GRUPO: D

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION IN=

TERNA. .

fITULACION EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIQNAL
DE PRIMER GRADG O EQUIVALENTE.

- DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 PTAS.
OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: ADEMAS DE LOS SERALADOS
EN LA BASKE CUARTA DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN -TENER LA
CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN ESTE AYUNTAMIENTO CON
LA CATEGORIA DE OFICIAL DE PARQUES Y JARDINES, CON UNA
ANTIGUEDAD DE AL MENOS DOS AROS EN LA MISMA.

FASE DE OPOSICION: SE COMPONE DE LOS SIGUIENTES EJERCICIOS
OBLIGATORIOS Y ELIMINATORIOS:

12.~ CONTESTAR POR ESCRITO EN EL PLAZO MAXIMO DE UNA HORA,
UN TEST SOBRE LAS MATERIAS QUE SE INCLUYEN EN EL PROGRAMA.

292.- CONSISTENTE EN RESOLVER EN EL PLAZO MAXIMO QUE DETERMI=
NE EL TRIBUNAL UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS RELACIONADOS
CON LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS A LA PLAZA.

FASE DE CONCURSQ: LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA DE LA CON=
VOCATORIA. .

PROGRAMA

TEMA 1.- Espacioe naturales en El Puerto de Santa Maria.
Caracteristicas fisicas vy blolégicas. Figuras de Proteccién.

TEMA 2.- Descripcién de las masas forestales en el Término
Municipal.

TEMA 3.- Principales aprovechamientos forestales en el Térs
mino Municipal { lefias, frutas, semillas, etc..-.)

TEMA 4.- Paques Periurbanos: Caracteristicas. Figura legal.
Ordenacion de usos. ‘

TEMA 5.- El suelo ( tipos )

TEMA 6.- Trabajos silvicolas para el mantenimiento y con=z
servacion de las masas forestales.

TEMA 7.- Repoblaciones forestales.

TEMA 8.- Trabajos de mantenimiento en un Parque Perjiurbano.
Mobiliario e infraestructuras. Construcciones rusticas.

TEMA 9.- La Poda.

TEMA 10.- Mantenimiento y entretenimiento de vehiculos a
motor. .

TEMA '11.- La Motosierra.

TEMA 12.- Lucha contra incendios forestales: Fuegc. Tipos.
Propagaci6n. Material y Técnicas de extincién.

TEMA 13.~ Medidas de prevenci6én y extincién de incendios
forestales.

TEMA 14.- Principales enfermedades y plagas en los pinares.
La Procesionaria. Tratamientos.

TEMA 15.- Seguridad e Higiene en el trabajo.

TEMA 16.- EI convenio Colectivo del Ayuntemiento de El Puers
to de Santa Maria.

¥EMA 17.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principlos Ge=
perales. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles.
TEMA 1B.- Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado.

TEMA 19.- La administracién Local. El Municipio. Concepto.
El termino Municipal. La Poblaci6én. E]l Empadronamiento.

TEMA 20.- Organizacién municipal y Competencias. Las Haciens
das Locsales.

PLAZAS DE: GUARDIAS.
NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Ademés de los sefialados
en la Base Cuarta de la Convocatoria, deberdn reunir loe
siguientes requisitos:

- Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 30 en la
fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de ins-
tancias.

- Estar en poseeidn del permiso de conducir de la catego-
ria B~-1, B-2 y A-2.

- Compromisc de portar armes y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

- Compromiso de conducir vehiculos policiales.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional ni hallarse. inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicaas. No obstante, serd
aplicable el beneficio de la rehabilitacidén de acuerdo
con las normas penales y administrativaa. si el intere-
sado lo justifica.

~ El reconocimiento médico a que hace referencia el apar-—
tado d) de la Base Cuarta, se efectuard de acuerdo con
el siguiente cuadro de exclusiones:

1.~ TALLA: Estatura minima: 1°70 metros los hombres, 1765
metros las mujeres.

2.- OBESIDAD-DELGADEZ: Obesidad o delgadez manifiestos que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funcionea’
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tebdrico 1ideal,
2alculado segin la férmula siguiente:

PI= (Talla en cmg. - 100) + --—-- x 0°9

3.- EXCLUSIONES DEFINITIVAS

3.1.- 0JO Y VISION:

3.1.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a
los dos tercios de la visién normal en
ambos ojos.

2.- Queratotomia radial.

3.~ Desprendimiento de retina.

.4.- Estrabismo.

4.~ Hemianopsias.-

6.- Discromatopsias. -

7.- Cusalquier otro prodeso patolégico que, &
juicio de los inspectores-médicos, difiz
culte de manera 1mporpante la agudeza vi-
sual.

3.2.- OIDO Y AUDICION

Agudeza auditiva que suponﬁa una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida audi=
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

3.- OTRAS EXCLUSIONES

3.3.1.- Aparatc Locomotor: alteracién del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la fun=
cién policisl, o que puedan agravarse, a juicio de los ins=
pectores médicos, con el desempefio del puesto de trabajo:
patologia Osea de extremidades, retracciones o 1limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de co=
jumna vertebral y otros procesos 0seos, musculares y arti=
culares.

3.3.2.- Aparato digestivo: ulcera gastro-duodenal
v cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los ins=
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de tra=
bajo.

3.3.3.- Aparato cardio-vascular: hipertensién ar=
terial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras
en reposo los 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90 mm/hg
en presibn dilast6lica; varices o insuficiencia venosa peri=s
férica. asi como cualguier otre patologia o lesién cardio=
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Maacular que, a Juicio de los inspectores médicos, puedan
Tﬁmitar el desempefic’ del puesto de trabajo.

3.3.4.- Aparato respiratorio: El asma bronguial,
broncopatia crénica obstructiva, el neumotS6rax espontaneo
“(en mds de una ocasi6n), la tuberculosis pulmonar activa Yy
otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial. ’

3.3.5.- Sistema nervioso: epilepsia, depresién,
jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomasz
nias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarroz
llo de la funcién policial.

3.3.6.- Piel y faneras: psoriasis, eczema, cica=
trices que produzcan limitacién funcional y otros procesos
patolégicos que difulten o limiten el desarrollo de la- fun=z
cién policial.

3.3.7.- Otros procesos patoldgicos, diabetes, en=
fermedades transmisisbles en actividad, enfermedadees' de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico
que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o incapa=s
citen para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizarén con las prues
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina,..)

1
PERTENECIENTE A LA ESCALA: . ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.
CLASE: OFICIOS
GRUPG: D

SISTEMA DE'SELECCION: OPOSICION.

TITULACION EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE

DERECHOS DE EXAMEN:

1.000 PTAS.

t EJERCICIOS DE LA OPQOSICION

Los ejercicios de la oposici6én serén trea: una prueba
psicotécnica, una prueba fisica y un ejercicio de conoc
mientos. Todos y cada uno de ellos serdn obllgatorios y elis
minatorios.

19.~ EJERCICIOS PRUEBAS PSICOTECNICAS: Consistird en la re=s
solucién de diferentes test psicolégicos, determinados por
el Tribunal inmediatemente antes de celebrarse el ejercicio,
a propuesta del psicélogo municipal. .

inte=
y caracteristicas de 1la

Estas pruebas evaluarédn los siguientes factores:
lectuales, aptitudes especificas
personalidad.

Serdan puntuados con la calificacién de APTC o NO.APTO vy

los que obtuvieren esta ultima calificacién seran eliminasz
dos. - .
20.~ HEJERCICIOS PRUEBAS FISICAS:

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica.

los aspirantes deberdn entregar al tribunal, antes de efecs
tuarse el reconocimiento facultativo, un certificado medlco,
en el que se haga constar que el aspirante reune las
ciones fisicas precisas para realizar las pruebas
vas. .

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que ess
tan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente. Seran puntuados con ‘la califcacién de APTO o NO
APTO, y los que obtuvieren esta 1ltima calificacién seran
eliminados.

1) FUERZA FLEXORA

A) Hombres: Desde la posicidén de suspensidn pura con pals
mas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos .sin que se permita
el balanceo del cuerpo.o ayuda con movimientos de piernas.
Los aspirantes tendran dos intentos y realizaran un minimo
de 8 flexiones.

B) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atris, piernas completa=
nente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada
por encima de la barra ¥ sin tener contacto con ella. Dos
intentos. Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la posis
cién descrita anteriormente un minimo de 40 segundous.

2) SALTO VERTICAL (HOMBRES Y MUJERES)

.

. pie, segtn

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el aspirante marca la laltura que alcanza en esta posicién.
Separado 20 cmts. de la pared vertical, salta tanto
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia ekistente entre la marca hechs desz
de la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos. Los aspirantes tendrén que alcanzar 52
centimetros los hombres y 40 centimetros las mujeres.

3) SALTO DE LONGITUD:

' Se tomard la carrera necesaria y se batira con un solo
el reglamento de atletismo. Dos intentos. Los
aspirantes tendrdn que superar 4°5 metros los varones y 3°80
metros las mujeres.

4) SALTO DE ALTURA:

v. 1,15 metros para las
segin el reglamento de

1°30 metros para los varones
mujeres, batiendo con un solo pie.
atletismo. Dos intentos.

5) CARRERA' DE VELOCIDAD (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefiaz
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin

.tacos. Dos intentos.

co. La calificacién final,

* sicién atribuciones y funcionamiento.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 950 para las mujez
res.
6) CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS:

El aspirante se colocar4i en la pista en el lugar indi=z

cado. Dos intentos. Marcas minimas: B minutos para hombres y

9 minutos para mujeres.
7) NATACION (50 METROS ESTILO LIBRE):

El aspirante podrd colocarse para la salida, bien sobre

las plataformas de salida o en el borde de la piscina o en
el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con
la pared de la piscina en el borde de la salida.
Dada la salida, los participantes en la posicién adoptada
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, inciarén
la prueba empleando cualqueir estilo para su progresién. Dos
intentos. Marcas minimas exigidas: 55" para hombres y 65"
fara mujeres.

qb.— EJERCICIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

Constard de dos partes, la primera consistird en
contestar por escrito en el tiempo mdximo que determine el
Tribunal, un test sobre las materias que figuran en el pro=
grama de conocimiento, la segunda parte consistira en la
resolucién en el tiempo mdximo de 2 horas de un caso practi=
co cuvo contenido esté relacionado con el temario.

Este ejercicio se calificaréa de. O a }0 puntos, siendo
necesarios para aprobar obtenetr 5 puntos en las contestacio=
nes de los temas y otros 5 en la resolucién del caso préactis

serd la suinh dividida por. Z.

PROGRAMA DEL EJERCICIO DE CONOCIMIENTOS

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1878: estructura vy
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia vy
suspensién. El Tribunal Constitucional. El defensor del Pue=
blo.

Funciones constitucionales del Rey. Su=
El refrendo. Las Cortes Generales. Compo=
El Gobierno y la Admi=
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene=
El1 Consejo General del Poder Juz

Tewma 2.- La Corona.
cesidén y regencia.

nistracion.
rales. El Poder Judicial.
dicial.

de los entes publicos: las Administra=z
local e institucional.

Tema 3.~ Tipologia
ciones central, autonoma,

constitucién y competens
estructura vy

Tema 4.- Las comunidades autonomas:
cias. El estatuto de autonomia para Andalucia:
disposiciones generales.

Tema 5.- Idea general de las competencias de la cominidad

autonoma de Andalucia.

El Presidente de la
Gobierno. E1 Tribunal

Andalucia.
Consejo de

Tema 6.- El parlamento de
Junta de Andalucia y el
Superior de Justicia.

Tema 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminiss

tracién central y con otras comunidades auténomas. La refor=
ma del estatuto de autonomia para Andalucia.
Tema 8.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley ¥y

lel reglamento.

como -
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Tema 9.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motis
vacién y Notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema. 10.- Los recursos administrativos: concepto y princis
pios generales. Recurso Ordinario. Recurso de revisién.

Tema 11.- La organizacién territorial del Estado: la pro=
vincia y el municipio. -

Tema 12.- La Administracién local: autonomia de loes entes
locales. Principios constitucionales deg la administracién
local.

Tema 13.- Organizacién y. funcionamiento de la administracién
local. el alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comisi6én de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14.- Potestades de la administracién Local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los entes locales: materias en las que pueden asumir compes
tencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele=
gadas.

Tema 15.- La funcién pOblica local: concepto. Clases. Adquis
sicidén y pérdida de la condiclén de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e in=
compatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 18.- La actividad de las policias locales. Funciones
segun la ley orgénica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguris
dad. Ley 1/89 de coordinacién de las policfas locales de
Andalucia.

Tema 17.- Ley de eeguridad vial. El reglamento de circulas
cién. Normas generales de circulacién. Transportes de mers
cancias que requieren precauciones especiales:

Tema 18.- Vida en sociedad. Personalidad y soclalizacién.
Status. Rol.

Tema 19.- La ciudad. El suburbio. el fenémeno de la urbanis

zacién. Poblacién y grupo social.
Tema 20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.
Tema 21.- Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales

del municipio. Centros y establecimientos de interés poli=s
cial.

PLAZA DE: CABO
NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)
GRUPO RETRIBUTIVO: D

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ESFECIAL.

SUBESCALA: SERVIC10S5 ESFEC1ALES.
CLASE: POLICIA LOCAL

ADMINISTRACION

SISTEMA DE SELECC1ON:. CONCURSQO-OPOSICION DE FROMGCION INTER=
NA.

TITULACION EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE.

DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 Ptas.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASFIRANTES: ademés de los sefialados
en la Base Cuarta de. la Convocatoria, deberén tener la con=s
dicién de funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con
la categoria de Guardia de 1la Policia Local, vy una
antiguedad de al menos dos afios en la categoria.

FASE DE CONCURSO: Los méritos alegados por los aspirantes
serén valorados conforme al siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor o estudios unlversitarlos de
postgrado. . . - e . P 1°5 Puntos.
- Licenciatura o escue;a tecnlca Buperlor .1 Punto.
- Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer cilo de licenciatura. . . G°5 Puntos.
- Selectividad o acceso a la Unlversidad 0°5 Puntos.
- B.U.P., bachiller superior o Formacién Profesional de
20 Grado e e e e e e 25 Puntos.

No se tendrén en cuenta, a efectos de valoracién, las titus
lacionee exigibles para el puesto al que se aspira ni lae
necesarias para obtener la requerida; tampoco se tomearan en
consideracién mas de una ni las superiores en mds de un gras
do, a la exigible.

B) Antigledad:

- Por cada afio prestado en la categoria anterior a la que
se aspira, de los cuerpos de la policia local.0 075 Puntos.
- Por cada afio prestado en la categorisa & la que se
aspira; de los Cuerpos de Poljcia Local...0 1 Puntos.
Maximo 15 afios entre los dos apartados anteriores.

- Por cada afio prestado en otros clerpos-y fuerzas de se-
guridad, en la categoria anterior equivalente.0 05 Puntos.
Maximo 15 afios.

- Por cada afio prestado en otros cuerpos de la distintas
administraciones publicas. P . .0°025 Puntos.
Maximo 15 afios.

C) Formacién:

~ Por cursos superados en centros docentes policiales, se
valoran cada 35 horas con. . . . . .0°075 Puntos.
Las fracciones con . . .. .07050 Puntos.

- Por cursos dé 1nterea pollclal superados en institucio-
nes y escuelas, en funcién del nimero de horas de
asistencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas
.0°050 Puntos.

Las fracciones con . . . . . . . . . . . .0°025 Puntos.

En los cursos gque solamente se ha obtenido “asisten=
cia™, se valorarin respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valorardn por el tribunal
en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un mdximd de R . . . 0°50 Puntos.

D) Otros méritos: .
Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de la
policia local de Andalucia:
- Categoria de oro . . . . . . . . . . 1°50 Puntos.
- Categoria de planta. . - . . 1 Punto.

Felicitacién publica individual acordada por ayunta-
miento en pleno o en Comisién de Gobierno, cada wuna..0”125

Puntos.
Maximo 4 felicitaciones.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION

Los ejercicios de la ooposicién serdn tres: una prueba
psicotécnica, una prueba fisica ¥ un ejercicio de conocis
mientos. Tcdos y cada uno de ellos serédn obligatorios y eli=s
minatorics.

192.- EJERCICIOS PRUEBAS PSICOTECNICAS: Consistiréd en la re=
solucién de diferentes test psicolégicos, determinados por
el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio,
a propuesta del psicbélogo municipal.

) Estas pruebas evaluaran los siguientes_ factores: inte=
lectuales, aptitudes especificas:- y caracteristicas de la
personalidad.

Serdn puntuados con la calificacién de APTO o RO APTO y
los que obtuvieren esta WUltima calific&cién serdn elimina=
dos.

20.- EJERCICIOS PRUEBAS FISICAS:
1) CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefia=
lado, pudiendo realizar la saslida de pie o agachado, sin
tacos ni claves en las zapatillas. Dos intentos.

2) CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS :

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indi=s
cado.-No se admitirén clavos en las zapatillas. Dos inten=
tos. -

3) SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS:

El aspirante se colocard entre 1la raya de un metro de
larga y 0°05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al
foso de saltos y a una distancia de 0°50 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionard y extens
deréd rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer
en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizidndose el mejor.
El salto debe realizarse con un s6lo impulso de los pies,
cstimdndose nulo aque) en el que una vez separado los plee
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién de
finitiva.

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo alternas
tivo y no simulténeo de los ples sobre el suelo. .

4) LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

El aspirante se colocard con los pies se¢parados y simés
tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima V
detrés de la cabeza.

Lanzardn el balén con fuerza por encima de la caveza de fors
ma que caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos intentos.
Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
. - Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamien=
to.
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) NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE):

sobre las plataformas de
el interior de la
pared de la

El asplrante podra colocarse
salida, en el borde de la piscina o en
prileta, tomando en este caso contacto con la
pisicna en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adops
tada bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, in
ciarén la prueba empleando cualguier estilo para su progre=
sidn. Dos intentos. ’

PRUEBAS Y MARCAS

. De las siguientes pruebas todas se establecen obligato=
rias, salvo la de natacién que serd opcicnal.

El aspirante deberd superar 4 pruebas para ser consides
rado APTO.

HOMBRES -

PRUEBAS EDADES

Mosta 31 3235 A0 A4S 450 5155 5640 G185
CARRERA VELOCIOAD (60 s} . 9°00 9'3- 98 101 {0  10°7  10°10 11°2 )
CARRERA- RESISTENCIA (1000 w  3°40° 4°05% 415  4'25° 438 445 45" 5708
SALTO LONBITUD (pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20

BALON WEDICINAL (5 Xg) 5,30 5,00 4,8 470 4,60 4,5 4,40 4,30

WTACION (25 @) P LR T " S T ER Y PO U
PRUEBAS E£DADES ‘

‘ Wasts 3 3235 W80 A4S 4650 155 Se-60 61t
CARRERA YELGCIDAD (60 «) 1000 11T 118 Bt 12 1% 1372

CARRERA RESISTERCIA (1000 m) 4°25% #°50°  3°08* 5715 S'4% &1 640" 655
SALTO LONGITUD ipies juntos) 1,70 £,50 1,40 "1,28 160 0,85 6,75 0,3
BALDN NEDICINAL (5 fg! 5,5 4,50 4,00 385 325 3,00 2,9 2,2
NATACION (25 &) EE BT SR L S S S I L

.- EJERCICIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

Constaré de dos partes, la primera consistird en la exposi
ion por escrito en el tiempo médximo de 2 horas, de dos temas,
legidos al azar entre los que figuran en el programa de conocis
iento, la segunds parte consistird en la resolucidn en el tiempo
Eximo de 2 horas de un caso préctico cuyo contenido esté relas
ionade con €l temario. En el supuesto en que la realizacion del
so0 practico, a Jjuicio del Tribunal, requiera algin material,
te serd entregado por €l Tribunal.

-~ Este ejercicic se calificaréd de O a 10 puntos, siendo néce
brios para aprobar obtener 5 puntos en las contestaciones de los
emas ¥-otros 5 en la resolucién del caso préctico. La calificas
rén final, serd la suma dividida por 2. - . N

) " PROGRAMA DEL EJERCICIO DE CONOCIMIENTOS

ma 1.- La Constitucién espafiola de 1.978: estructura y contenis
>. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién.
. Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

'ma 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicién, atris

wciones’y funcionamiento.' El Gobierno ¥ la Administracién. Rela:
.ones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judis
al. El Consejo General del Poder Judicial.

ma 3.- Tipologia de los entes puablicos: las Administraciones

ntral, auténoma, local e institucional.

ma 4.- Las comunidades auténomas: constitucién y competencias.
estatuto de autonomia para Andalucla: estructura y disposicios
s generales. )

~
ma 5.- Idea general de las competencias de la comunidad &utdncs
i de Andalucia.

ma 6.- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de

jalucia y el ConaeJo de Gobierno. El Tribunal Superior de Juss
cia. E N
na 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administraz

Sn central y con otras comunidades
tatuto de autonomia para Andalucia.

auténomas. La reforma del

na 8.- El1

Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el
1lamento. :
a 9.- Los actos administrativos: concepto y clases.

Motivacién

otificacidon. Eficacia y validez de los actos.

‘Tema 28.- La ley 1/88 de coordinacién de policiae locales.

Sucesion

Los recurscs administrativos: comcepto .y Principios
Recurso Ordinario. Recurso de revisién.

Tema 10.-
Generales.
Tema 11.- La organizacién territorial del Estado: la provincia y
el municipio.

Tema' 12.- La Administracién local: autonomia de los entes locas
les. Principios constitucionales de la administracién local.

Tema.13.- Organizacién y funcionamiento de la administracién los

cal. El alcalde. Los ténientes de alcidlde. El Pleno. La comisién
de gobierno. Organos complementarios.
Tema- 14.- Potestades de la administracién local. Potestad normaz

tiva: reglamentoa, ordenanzas, bandos. Competencia de los entes
locales: materias en las que pueden asumir competenciaa. Servis
cios minimos obligatorios. Competencias delegadas. -

Tema 15.~ La funcién pfiblica local: concepto. Clases. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Rspecial referencia a
los policias locales. Derechos, deberes 8 incompatibilidades de
los funcionarios piblicos locales.

Tema 16.- La actividad de 1las policias locales. Funciones
la ley orgdnica .2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley
de coordinacién de las policias locales de Andalucia.

segin
1/889 -

Tema 17.- Ley de eeguridad vial. El reglamento de circulacién.
.Normas generales de circulacién, Tran-portes de mercancias que
requieren precauciones especiales. B

Tema 18.- La actividad de la policia local como policia adminis=
trativa. La actividad de la policfa local en meteria de protecs
cién civil municipal.

Tewa 19.-~ Delitos y faltaa. Concepto. Circunstancias modlficati_
Vig\de la responasabilidad criminal.

QemhIZO.- De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
log<flerechos de la persona reconocidos por las leves. Delitos
ofmeétidos por particulares y por funclionarios publicos.

Tema 21.- Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de
sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.
Tema 22.- Delitos contra las personas. Delitos contra 1d prbpiez
dad.

Tema 23.- El atestado policlel en 1& ley Qg enguxcxamxento crimiz
nal. Concepto y estructura.

Tema 24:- Vldﬂ en sociedad. Personalidad v 5001alizac1on Status

Rol.

Tema.?25.- La ciudad. El suburbio.
Poblacién y grupo social.

El fendémeno de la urbanizacién.

Tema 26.- La sociedad de masas. Caracteristicas.
Tema 27.- La ley orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad.

Desa=
rrollo.

Tema 29.— Etica policial.

PUESTO DE TRABAJO LABORAL DE: SOCORRISTA.
NUMERO DE PUESTOS: UNO (1) FIJO DISCONTINUO
GRUPO RETRIBUTIVO: D T

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

TITULACICNVEXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL DE
PRIMER GRADO O- EQUIVALENTE. SOCORRISTA ACUATICO.

DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 Ptas.
FASE DE OPOSICION: LA DESCRITA EN LA BASE 328 DE LA CONVOCA-TORIA.

FASE DE CONCURSO : LA DESCRITA EN LA BASE 32 DE LA CONVOCATORIA.

P ROGRAMA
.PRIMERA PARTE
.La fijada como primera parte para el grupo D en la Base
Tercera de la Convocatoria.
SEGUNDA PARTE

TEMA 1.- Causas de los accidentes acudticos. Cualidades del
aocorrista acudtico. Prevencién y actuacién del mismo.

TEMA  2.- Clasificacién y tratamiento de: las heridas, las
hemorragias, las quemaduras y el sindrome de aplastamiento.
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TEMA 3.- El golpe de calor, signos y sintomas. Conducta a
seguir por el socorrista. Insolacién, signos vy sintomas.
Conducta & seguir. Picaduras de insectose y animales marinos.
Tratamiento local.

TFMA 4.- Luxaciones, concepto. Clasificacién y tratamiento.
Fracturas, clasificaciones. Tratamiento y conducta a seguir,
"o que no se debe hacer ante una fractura.

TEMA 5.~ El Shock. Primeras medidas a tomar. La
hidrecucién. Conducta a seguir. Parada Cardiorespiratoria.
Causas. La R.C.P.

TEMA 6.- Aparato respiratorio y respiracién (mecanismo de
la respiracién).

TEMA 7.- Las asfixia: Definicién, causas, sintomas de la

asfixia y conducta a seguir.

TEMA B8.- Métodos de reanimacién: Métodes manuales “Nielsens
Hederer”, “Sylvester”. '

TEMA 9.- Métodos de reanimacién: Métodos orales: Boca a
boca, Boca-nariz, simultaneo beca a boca y boca-nariz, boca
a boca mejorado.

TEMA 10.- Métodos de reanimacién especiales: “Shaefers

Nielsen".

TEHA 11.- Vendajes y pequefios cuidados: Las vendas, frondas,
echarpes (simple, contraecharpe, Echarpe de mayor, etc.)

TEHA.12.— Presas y 2afaduras: sistemas de rescate en el
agua.

PUESTO DE: OFICIAL 1& ALBARIL
NUMERG DE PUESTOS: URO (1)
GRUPO RETRIBUTIVO: D

SISTEMA DE SELECCION "CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION IN=

TERNA.

TITULACION EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE.

DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 PTAS.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: ADEMAS DE LOS SENALADOS
EN LA BASE CUARTA DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN TENER LA
CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN ESTE AYUNTAMIENTO, CON

LA CATEGORIA DE OFICIAL 22 ALBARIL Y UNA ANTIGUEDAD DE AL
MENOS DOS AROS. :

FASE DE OPOSICION: SE COMPONE DE LOS SIGUIENTES EJERCICIOS
OBLIGATORIOS Y ELIMINATORIOS:

19.~ CONTESTAR POR ESCRITO EN EL PLAZO MAXIMO DE UNA
HORA UN TEST SOBRE LAS MATERJIAS QUE SE INCLUYEN EN EL PRO=
GRAMA .

29- CONSISTENTE EN RESOLVER EN EL PLAZO MAXIMO QUE DE=
TERMINE EL TRIBUNAL UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS RELA=
CIONADOS CON LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS A LA PLAZA.

FASE DE CONCURSO:

LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA DE LA
CONVOCATORIA. :

PR ODGRAMA

TEMA 1.- Albeftileria. Fébricae de ladrillo. Tipos y apare=
Josa.

TEMA 2.- Soladoe y alicatados. Morteros de agarre a emple=
ar. .

;TEMA 3.- Pavimentaciones en Urbanizacién.

TEMA 4.- Medidan de Seguridad en obras que afecten a los
espacios publicos (zanjas, pavimentaciones, esefializaciones,
etc.)

TEMA 5.- Materiales y equipos de obra.

TEMA 6.- Arcos: Tipos y trazado.

TEMA 7.- Guarnecidos, enfoacados y enlucidos. -Ejecucion de
maestras. ’

TEMA 8.- Cubiertas planas e inclinadas.
TEMA 9.- Eatructuras de hormigdén armado.

TEMA 10.- Alcantarillado: Tipos de arquetas. Conducciones,
tipoas y clases. .

TEMA 11.- Morteros de cemento y bastardos. Yesos. Tipés.

TEMA 12.- Replanteos. Medios a emplear. Nociones de los do=
cumentos qQue componen un proyecto de arquitectura.

TEMA 13.- Hormigones: componentes, dosificacién, consistenz
cia y puesta en obra segin los distintos usos.

TEMA 14.- Faleos techos: método de realizacién.

TEMA 15.- Aislamiento, correccién de humedades, revestimien=
tos refractarios y reposicién de azulejos y baldosas.

TEMA 16.- Construccién de muros y tabiques. Elementos neces
sarios y método de realizacién.

PLAZA DE: OFICIAL ELECTRICISTA.
NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)
PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.

SUBESCALA: SERVICIOS ESFECIALES.

CLASE: QFICIOS

GRUPO: D

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION' IN=

TERNA.

TITULACION EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER. GRADO O EQUIVALENTE.

DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 PTAS.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: ADEMAS DE LOS SERNALADOS
EN LA BASE CUARTA DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN TENER LA
CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN ESTE AYUNTAMIENTO CON
LA CATEGORIA DE AYUDANTE ELECTRICISTA, CON UNA ANTIGUEDAD DE
AL MEROS DOS AROS EN LA MISMA.

FASE DE OPOSICION: SE COMPONE DE LOS SIGUIENTES EJERCICIOS
OBLIGATORIOS Y ELIMINATORIOS:

10.- CONTESTAR POR ESCRITO EN EL PLAZO MAXIMO DE UNA HORA,
UN TEST SOBRE LAS MATERIAS QUE SE INCLUYEN EN EL PROGRAMA.

20.- CONSISTENTE EN RESOLVER EN EL PLAZO MAXIMO QUE DETERMI=
NE EL TRIBUNAL UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS RELACIONADOS
CON LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS A LA PLAZA.

FASE DE CONCURSO: LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA DE LA CON=
VOCATORIA.

PROGBGRANA

TEMA 1.- Simbologia. Interpretacién de planos.

TEMA 2.- Medidas eléctricas. Medidas de tensiones e inten=
sidad en corriente alterna. Sistemas monofésicos y trifési=
cos.

TEMA 3.- Calculo de secciones de Jos conductores en cos

- rriente alterna Sistemas monofasxcog vy trifasicos

TEMA 4.- Aparatos de maniobra y proteccion Fu31b1es. Dig=
posltlvos automdticos: Interruptores. Hagnetotérmicos Inte=
rruptores diferenciales. .

TEMA 5.- Tipos de lamparas. Instalacién.
TEMA '6.- Instalacién de alumbrado publico.

TEMA 7.- Instalaci6én de enlace. Esquemas. Acometidas. Cajas
geneales de proteccién. Lineas repartidoras. Derivaciocnes
‘individuales. Contadores. Dispositivos privados de mando ¥y
proteccién general.

TEMA 8._- Instalaciones interiores o receptoras. Prescrips
ciones de carécter general. Sistemas de instalaci6n. Tubos
protectores.

TEMA 9.- Instalaciones interiores o receptoras. " Proteccién
contra sobreintensidades y sobretensién. Proteccibn contra
contactos directos e indirectos.

TEMA 10.- Instalaciones interiores de viviendas. Grado de
electrificaci6én de las viviendas. Prescripciones generales.

.Ejecucién de las instalaciones.

TEMA 11.—lCuadroa de mando y proteccién de alumbrado pablis
co.

TEMA 12.- Puestas a tierra.

TEMA 13.- Instalacién de motores de corriente alterna.

TEMA 14.- Aparatos de maniobra Yy protecciédn. Dispositivos
automiticea. Contactores. Relés térmicos.
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TEMA 15.- Constitucién. y funcionamiento de transformadores
@monofésicos y trifdsicos. Caracteristicas.

TEMA 16.- Instalaciones en locales de publica
Prescripciones particulares.-

concurrencia.
TEMA 17.- La Constitucién Espaﬁola.de 1978. Principios Gene=
rales. Derechos y Deberes fundamentales de los Espafioles.

TEMA 18.- Organizacién territorial del Estado.
de autonomia: su significado.

Los estatutos

TEMA 19.- La Administracién
El términoc municipal.

El municipio: Concepto.
el empadronamienbo.

Local:
La poblacién.

TEMA 20.- Organizacién municipal y competencias. Las Haciens
das Locales.

' OFICIAL 1@ ELECTRICISTA
NUMERO DE PUESTOS: UNO (1)
GRUPO RETRIBUTIVO: D

SISTEMA DE SELECCION:

CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION IN=
TERNA. :

TITULACION EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE.

DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 PTAS.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: ADEMAS DE LOS SERALADOS
EN LA BASE CUARTA DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN TENER LA
CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN ESTE AYUNTAMIENTO, CON
LA CATEGORIA DE OFICIAL 22 ELECTRICISTA Y UNA ANTIGUEDAD DE
AL MENOS. DOS AROS EN LA CATEGORIA.

FASE DE OPOSICION: SE COMPONE DE LOS SIGUIENTES - EJERCICIOS
OBLIGATORIOS Y ELIMINATORIOS: -

10.- CONTESTAR POR ESCRITO EN EL PLAZO MAXIMO DE UNA
HORA UN TEST SOBRE LAS MATERIAS QUE SE INCLUYEN EN EL PRO=
GRAMA.

29- CONSISTENTE EN RESOLVER EN EL PLAZ0O MAXIMO QUE DE=
TERMINE EL TRIBUNAL UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS RELA=
CIONADOS CON LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS A-.LA PLAZA.

FASE DE CONCURSO:

LA DESCRITA EN LA DASE TERCERA DE LA
CONVOCATORTA '

PR OGRAMA
TEMA 1.- Simbologia. Interpretacién de plancs. -

TEMA 2.- Medldss eléctricas. Medidas de tensiones & inten=

bidad en corriente alterna. Sistemas monofdsicos y trifasi=.

pos. "

TEMA 3.- Calculo de secciones de los conductores en co=
rriente alterna. Sistemas monofdsicos y trifédsicos.

TEMA 4.- Aparatos de maniobra y proteccidn. Fusiblés.
positivos automaticos. Interruptores. Magnetotérmicos. Inte=
rruptores diferenciales.

TEMA

§5.- Tipos de lémpgras. Instalacién.

" TEMA 6.- Instalacién de alumbrado ppblico.

"TEMA 8.- Instalaciones

7.- Instalacién de enlace. Esquemas. ‘Acometidas. Cajas
geneales de proteccién. Lineas repartidoras. Derivaciones
individuales. Contadores. Dispositivos' privados de mando y
proteccidén general.

TEMA

Prescrips

interiores o receptoras.
Tubos

ciones de caricter general. Sistemas de instalacién.

protectores.

Proteccién
contra

TEMA 9.- Instalaciones interiores o receptoras.
contra sobreintensidades y sobretensi6n. Proteccién
contactos directos e indirectos.

viviendas. Grade de
generales.

TEMA 10.- Instalaclones interiores de
electrificacién de las viviendas. Prescripciones
Ejecucién de las instalaciones.

TEMA 11.- Cuadros de mando y proteccién de alumbrado publi=

co.
TEHA 12 - Puestas a tierra:

TEMA 13.- Instalacién de motores de corriente alterna.

TEMA 14.- Aparatos de maniobra vy proteccién. Dispositivos
‘automédticos. Contactores. Relés térmicos. .
TEMA 15.- Constitucién y funcionamiento de transformadores

monofédsicos y trifédsicos. Caracteristicas.

Diss

PUESTO DE:

TEMA 16.- Instalaciones en locales de piblica concurrencia.

Prescripciones particulares.

TEMA 17.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene=
rales. Derechos y Deberes fundamentales de los Espafioles.

TEMA 18.- Organizacién territcrial del Estado.
de autonomia: su slgnificado.

Los estatutos

El municipio: Concepto.
el empadronamiento.

TEMA 19.- La Administracién Local:
El término municipal. La poblacién.

TEMA 20.- Organizacién municipal y competencias.

Laa Haciens
das Locales.

PUESTO DE: AGENTES DE PROTECCION CLYIL
NUMERO DE PUESTOS: 2°
GRUPO RETRIBUTIVO: D

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

'TITULACION EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR

DERECHOS .DE EXAMEN: 1000,- PTAS

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES ADEMAS DE LOS SERALADOS
EN LA BASE CUARTA DE LA “CONVOCATORIA, DEBERAN CUMPLIR - LOS
SIGUIENTES’

A) TENER LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN ESTE AYUN=
TAMIENTO CON LA CATEGORIA DE PATRON-SOCORRISTA, CON UNA
ANTIGUEDAD DE AL MENOS DOS ARQOS EN LA CATEGORIA.

B) ESTAR EN POSESION DE LOS PERMISOS DE CONDUCIR DE.LAS CLA=
SES A-2 Y B-2

FASE DE CONCURSO:

LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA DE LA
CONVOCATOQRIA . .

PUESTO DE: OQFICIAL 28 ALBARIL

NUMERO DE PUESTOS: UNO (1) .
GRUPO RETRIBUTIVO: E

SISTEMA DE SELECCION:

CONCURSO-OPOSICION DE FROMOCION IN=
TERNA. .

TITULACION EXIGIDA: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD.

DERECHOS DE EXAMER: 750 PTAS.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: ADEMAS DE LOS SENALADOS
EN LA BASE CUARTA DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN TENER LA
CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN ESTE AYUNTAMIENTO, CON
LA CATEGORIA DE PEON, CON UNA ANTIGUEDAD DE AL MENOS DOS
AROS EN LA CATEGORIA.

FASE DE OPOSICION: SE COMPONE DEL SIGUIENTE EJERCICIO OBLI=
GATORIO Y ELIHINATORIO

19.— CONSISTENTE EN RESOLVER EN EL PLAZO MAXIMO QUE"
DETERMINE EL TRIBUNAL UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS RELA=
CIONADOS CON LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS A LA PLAZA.

FASE DE CONCURSO: LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA DE LA
CONVOCATORIA.

MOZO

.NUMERO DE PUESTOS: UNO (1) FIJO-DISCONTINUO:

GRUPO RETRIBUTIVO: E

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

TITULACION EXIGIDA: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD.

DERECHOS DE EXAMEN: 750 PTAS.

FASE DE OPOSICION: CONSTA DE UN UNICO EJERCICIO OBLIGATOR1O
Y- ELIMINATORIO CONSISTENTE EN RESOLVER EN EL PLAZO MAXIMQ
QUE DETERMINE EL TRIBUNAL UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS
RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS A LA PLAZA.-

FASE DE CONCURSO: LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA DE LA

CONVOCATORIA.

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)

EDICTO. (PP. 3960/93).
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Aprobada inicialmente la Modificacién Puntual de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento de Albolote, promovida
por D. Juan Miguel Avila Rojas, en nombre y represeniacion de
«Monteluz S.A.», en sesidn extraordinaria celebrada por el Ayun-
tamiento Pleno el dia 10 de diciembre de 1993, se somete a
informacién pablica por plazo de un mes durante el cual puede

. set-examinado el expediente en la Seccidn de Urbanismo de este
Ayuntamiento, a tenor del art® 114, del Texto Refundida de la
Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, aprobada
por R.D. legislativo 1/1992, de 26 de junio.

Albolote, 17 de diciembre de 1993.— El Alcalde, Francisco
Ccete Ramirez.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA. GERENCIA MUNICIPAL
- DE URBANISMO

ANUNCIO. (PP. 3962/93).

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de 30
de septiembre de 1993, se adoptd, entre otros, el acuerdo que
a continuacién se transcribe:

«21. Aprobacion definitiva del Estudio de Detalie del Sector
H del Peri del Poligono de San Sebastian.

Se da cuenta del Dictamen emitido par la Comisién Infarma-
tiva de Urbanismo, Infraestructura, Medio Ambiente y Patrimonio
que dice lo que sigue:

«Dada cuenta del expediente odmumstrct«vo que se tramita
para la aprobaocién del Estudio de Detalle del Secior «H» del Peri
del Poligono de San Sebastidn presentado por Construcciones
Gallego, S.A.; y

Resultando: Que aprobado inicialmente por el Excmo. Ayun-
tamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de enero
-de 1993, fue sometido a informacién publica por plazo de 15
dias mediante anuncios insertados en el BOJA nim. 29 de 20 de
marzo de 1993, sin gue conste-se hayan formulado alegaciones.
' Considerando: Lo establecido en el Art. 117.4 del TRRLS de
26 de junio de 1992.

Esta Comision Informativa de Urbanismo, Infraestructura,
Medio Ambiente y Patrimonio, can el vota a favor de los tres
Concejales del PSOE y reserva de voto de la Concejala del PP,
Acuerda elevor al Excma. -Ayuntamiento Pleno, propuesio de
acuerdo en el siguiente sentido:

1. Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle del Sector
«H» del PERI del Poligono de San Sebostian presentado por
Construcciones Gallego, S.A.

2. Darle la tramitacién reglomentaria».

Existe el preceptivo informe del Secretario General de fecha
27 de las corrientes en el que se ratifica en el informe que emitio
con fecha 26 de enero del aito en curso n” 16 de salida que
obra en el expediente.

También existe en el expediente informe de la Técnico de
Administracién-General de fecha 29 de los corrientes donde se
indica que no costa acreditada en el expediente que Canstruc-
ciones Gallego sea propietario Unico del ambifo ferritorial que
corresponde a dicho Estudio de Detalle, ratificdndose en el in-
forme que emitié con fecha 22 de enero del afio en curso.

Acto seguido se produce el debate tal como consta en Acta.

£l Ayuntamiento Pleno por mayoria de 20 votos a favor y 5
en contra que son los emitidos por los miembros presentes de PP,
de los 27 niembors que de derecho y de los 26 de hecho que
componen la Corporacién, Acuerda aprobar definitivamente -el
estudio del Sector H del PER} Poligono de San Sebastidn presen-
tada por Construccianes Gallego, S.A.»

Contra la presente resolucién se podrd inferponer recurso
de reposicidn ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno en el plozo de
1 mes, a.contar desde la publicacion del presente anuncio.

Huelva, 26 de noviembre de 1993.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO 'DE ALHENDIN (GRANADA}
EDICTO. (PP. 134/94)..

Aprobado inicialmente en sesién plenaria celebrada el dia
26 de noviembre dé 1993, el Proyecto de Urbonizacién en Pago
La Alcazaba, promovido por D. Francisco Garcia Moya, se so-
mete a informacian publica por plazo de quince dias para farmu-
lacidn de alegaciones.

Alhendin, 7 de enero de 1994.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GINES (SEVILLA)
ANUNCIO. (PP. 198/94).

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, el
Proyecto de Urbanizacidn de la Unidod de Ejecucién n® 1 del
Plan Parcial P.P.-2 «Madre de Dias—El Valle» formulodo por la
empresa Armenddriz, Empresa Canstructora, S.A., en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art® 117.3 del Texto Refundido de
lo ley Sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbona de 27
de junio de 1992, se somete a informacién piblica durante
quince dias para que pueda ser examinado vy, en sy caso, pre-
sentadas las alegaciones procedentes.

Gines, 4 de énero de 1994.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO (SEVILLA) ‘

ANUNCIO sobre exposicion piblica del acverdo de
aprobacion inicial del Plan Parcial nim. 6 £l Canjilén
(PP. 204/94).

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta Villa.

Hacer Sober: Que por el Ayuntomiento Pleno, en_sesién ordi-
naria celebrada el dia 20 de enero actual, se aprobd inicialmente
el Plan Parcial nim. 6 «El Canjilén», presentadd por D. Antonio
Campos Pefia, en representacion de Rio Pudio S.l., y redactado por
las arquitectos D.. Antonio Campos Pefia y D. Cesor Garcia-Maurifio
Ruiz-Verdejo, con visada del Colegio Oficial de Arquitectos nom.
3071/23 n° 1, sometiéndose a informacion piblica por plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente ol de lo insercidén de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio, durante el
cual podrd ser examinado en la Secretaria Municipal para formulor
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Coria del Rio, 21 de enero de 1994.- £l Alcalde, Fernando
Sudrez Villar.

SDAD. COOP. AND. INTERPLANT .
ANUNCIO. (PP. 172/94).
En cumplimienta de lo establecide en el art. 70 3 de la Ley
de Sociedades Cooperativas Andaluzas, esta entidad, en Asam-
blea General Extraordinario celebrado el 18.1.94, acordé por

unonimidad lo disolucién de la misma.

Sevilla, 19 de enero de 1994




