- CODIGO: ESPECIALIDAD
01 - ... Alfereria
04 . Bordados y Encajes
06. . Ceramica Artistica
~--07-+- s = — .- Gorte-y Confeccién .
08 - Decoracion .. -
12 . Delineacién Arhshco
13~ . Dibujo Publicitario
16: " Dibujo y Policromia
17 - Ebanisteria Arfistica
19 Encuadernacion
2% ’ Esmaltes
23 .. Forja Arhshcc
27 _ Fotografia Artistica:
29 : . Grabado
31 ~ - Esparteria
36 o Lnogrcﬂo

C37 Maquetos
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CODIGO ESPECIALIDAD © .40 - . Talla Ornamental
. —— 4] Matalisteria Arfistica
63 ' Violoncello", 42 Matalisteria y-Forja
64 . © ' Pianista Acompcnonte (Danza) 45 - . Mosaico Romano
65 * Pianista Acompaiiante (Danza) - 46 .. _ Muiequeria Artistica -
72 - Danza Clésica-(Ballet)’ 47 ' Ortebreria S
73 Conjunto Coral - ‘51 " . Repujado en Cuero
74, " - Direccién de Escena . 52 . Repujado ‘en Metal
75 . Escenografia 58 Talla en Madera
%6 - Esgrima 59. - Talla.en, Piedra
79 Historia de la- Musmc 60 -Talla 'en Madera y Piedra
- 80 . Indumentaria 62 Taquimecanografia
- 82 . Iniciacién a la' Danza 64 Textiles Artisticos .
83 "~ - -Pedagogia Musical 65 Vaciado y Modelado
85 " Titeres y Marioneta - . ' 71 . Tipografia v -
3] Instrumento de Pulso y Pda (Vlhuelo) 85 . Decoracién Arabe ’
88 .  Artes Gréficas
COD!GO CUERPO 595 (ARTES PLASTICAS Y DISENO) 90 - . Cdlado Artistico ,
_ 92 . Dibujo del Mueble Co
CODIGO ESPECIAIlDAD s . 93 .. . Figurines - o
- - - 94 Repujado en Cuero y Metal = -
02  Alfareria : : 95 Restauracién ,
06- , Derecho Usual - 97 © Serigrafia !
09 . Dibuio- Avrtistico 99 ) foria y Fund|C|én :
10 o Dibujo Lineal - 100 " Fotomecénica -
13 - Historia del Arte 101 Marionetas
16 : Mateméticas 102 Vaciado
a8 ‘Modelado y Vaciado . . 118 ° Abaniqueria
'28' S Colorido y Proc?dumlento Plctérlco o N
3 Taquimecanografia . ' :
40 .~ . Conocimiento de Materiales ANEXO 1V o
. '_72 Encuaderncc»én ) : D e, DINLL i, con. domicilior
. CODIGO CUERPO 596 (ARTES PLASTICAS Y DISENO)

en ... T , C/ Tno, " i,

Como resultado de su seleccién en las pruebas de
acceso al Cuerpo (1) i ‘especidlidad
............... -.... en la modalidad de movilidad del grupo B al

" A convocadas.por Orden de la Consejeria de Educacién
.y Ciencia de 8.4.94 (BOJA de 14.4), y en virtud de lo

- establecido en la Dlsposmlén_ Tr’onsnorlo Cucrtq T de la—

Ley 1/90, de 3 de octubre
SOL|CITA

_ Permanecer durante el curso 94 95 prestondo servnoos
en-sus actuales Cuerpo y Cenfro de destino.

~ Sevilla e de . oo, de 1994,

{1) lndlquese si se hata del cuerpo de Profesores de’
. Ensefianza Secundaria o del de Profesores de Escuelas de

Artes P|ést|cos y Disefio.

5. Anu’nf:ibs' “

5.2 Otros "anuncio.s

~ .

' .‘AYUNTAMIENTO DE CAST|LBLANCO
- DE LOS ARROYOS

o

- ANUNCIO .de bases.

El Ayuntamiento ‘en Pleno, en sesién celebrada el dia’

18 de mayo de 1994, aprobé las Bases que han de regir

* en la convocatoria para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicién, una plaza de Policia Local, y que son las -

siguientes:

BASES GENERALES
Primera.. Ob|eto de lo convocmorlo :

- Es objeto de la presente convocctono la pr0w5|on de
una plaza vacante’ de Policia Local en la plontilla de
funcionarios de este Ayuntamiento.

Esta ploza pertenece a la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia -
Local, cctegono ‘de Policia, incluida en la Ofertc de



" Sevilla, 19 de julio 1994

BOJA nim. 110

Pégina nom. 8.159

Empleo Publico para 1992, dotada con las retribuciones
correspondientes al grupo D.

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para

estas plazas deberdnllevar a cabo sus funciones en el
régimen de dedicacién que fije la legislacién vigente,
percibiendo el complemento especifico que corresponda,
y ello sin perjuicio de lo que resulte deﬂo aplicacién del
articulo. 16.1 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y del

- resto de la normativa sobre incompatibilidades que resulte
de aplicacién.’

Segundo Proceso selectivo

El procedimiento de selecqén seré el de concurso
oposicion.

La realizacién de los pruebos se regird por lo prevusto
en estas Bases y, en su defecto, se estard a lo establecido
~ en el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las dlsposmlones legales vigentes en
materia. de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto,
RD. 896/91,
programas minimos a que deben ajustarse los procedi-
mientos de seleccién de los funcionarios de Administracién

Local; R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, por el que se -

cpruebo el Reglamento General de Ingreso de Personal
al Servicio deiJ Administracién del Estado y Decreto de
la Junta de Andalucia, 186/92, de 24 de noviembre, de
seleccién, formacién y movilidad de los cuerpos de Io
Policia Local de Andalucia.

Tercera: Requisitos de los/as aspirantes

Para ser admitidos/as o la realizacién de las pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberdn reunir, el dia” que
presenten sus instancias, los siguientes requisitos: -

a) Tener la Noc:onohdod Espdfiola.

b) Tener 18 afos de edad y no haber cumpludo los
30.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolor
Formacién Profesional de primer grodo o equivalentes.

d) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le

impida el desempeno de las funciones propias de cada -

plazo, segin el cuadro de exclusiones que se contiene en
el Anexo | a estas Bases.

e) Estatura minima de 1,70 en los hombres y de 1 65

- en las mujeres.
fi No haber sido condenado/a por dellto doloso, ni
haber sido separado/a del servicio del Estado, -de la
Administracién Auténoma, Local e Institucional. No obs:-
_ tante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de

-acuerdo con las normas penales y administrativas, si el/la

interesado/a lo justifica.

g) Compromiso de portar armas y utilizarlas cucndo '

legalmente ‘sea preceptivo.

"h) Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A-2 y B-2, odoptondo el compromuso de
uhllzor vehiculos pollcuales

De conformidad con la Dusposmlon Transitoria Segunda
del Decreto 186/92, de 24 de noviembre, de seleccién,
formacién y movilidad de los cuerpos de la Policia Local

de Andalucio, quienes tengan nombramientos de policias- -

interinos con anterioridad a la entrada en vigor de este
Decreto se les excusara del requisito de la edad.

Cucfto Instancias

En los instancias solncnondo tomar porte en estas
“pruebas selectivas, los/as interesados/os deberdn hacer

constar expresa y detalladamente que reunen todos y

cada uno de los reqwsnos que se exigen en la Base
tercero

que estoblece las reglos bdsicas y los .~

Dichas instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
" de la Corporacién, se presentardn‘en el Registro General
del Ayuntamiento, desde las 9 a los 14 horas, durante el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
en que aparezca publlccdo el extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. De esta convocatoria se
dara publicidad integra mediante publicacién en el Boletin
Oficial de_ la Provincia, Boletin Oficial de la Junia de
Andalucia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las instancias también podrén presentarse en cual-
quiera de las formas previstas en el art. 38.4, de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

" Procedimiento Administrativo Comun.

Ademds, habran de acompafiar a las mismas Ia
siguiente documentacién:

- Resguardo de haber obonodo en cuenta corriente’
deI Ayuntamiento en la Caja de Ahorros S. Fernando,
oficina de Castilblanco de los Arroyos, los derechos de
examen, cuya cuantia queda determinada en 1.000 pias.
El importe de estos derechos no seré devuelto mas que en
el caso de no ser admitido/a el/la opositor/a a examen-
por-falta de los requisitos exigidos para ello.

Quinta. Admisién de candidatos/as

Terminado el plazo de admisién de instancias, y en el
término de un mes, la Presidencia dictard resolucién
aprobatoria de la lista provisional de aspirantes, admiti-
dos/as y excluidos/as, en la que constord el nombre y
apellidos de los/as candidatos/as, nimero de D.N.I. y, en
su caso, causa de no admisién, la cual deberd hacerse
“publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién, a éfectos de poder
presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas,
dentro del plozo de quince dias a partir del siguiente al
de la publicacién en el refendo Boletin.

Sexta. Tribunales cohhcodores :

El Tribunal Calificador de los ejercicios estard com-
puesto par:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de Ic
misma en quien delegue.
- Vocales: ol

Un representante de la Junta de’ Andalucia desig-
nado.-por la Consejeria de Gobernacién.

Un representante sindical. :

Un representante del profesorado.

Un Concejol Delegado de la Policia Local “del

- Ayuntamiento o miembro de la misma en quien delegue

La Primer Teniente de Alcalde o miembro del mismo
en quien delegue.
El Segundo Teniente de Alcalde o miembro del

- mismo en quien delegue. -

- Secretaria. La de la Corporcaon o funaoncno en
quien delegue.

A cada titular se le nombraré el, suplente correspon-
diente.

La desngnoaén de los miembros del Tribunal se horo
pubhco en el Tablén de anuncios de la Casa Consistoridl,
asi como en el Boletin Oficial de la Provincia, por espacio
de guince dias y a efectos de recusacién.

En sus actuaciones el Tribunal podra contar con el
auxilio de un técnico para la evaluacién de las pruebas

que asi lo requieran.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la .
asistencio de lo mitad mds uno ‘de la totolidad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo
siempre necesonc la presenao deI Pre5|dente y del
Secretorlo



Pagina num. 8.160 . L

BOJA ndm. 110

Sevilla, 19 de julio 1994

De acuerdo con lo establecido en el R.D. 236/88, de
4 de marzo, todos los-miembros del Tribunal tendran
" derecho a percibir las asistencias que les correspondan.

Sephmo Orden de cctucaén

'~ Para esfablecer el orden en que habran de actuar los -

opositores se valdra del que resulte del sorteo realizado
al décimo dia habil 51?U|ente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

’

Octava.- Desarrolio de los ejercicios . R
Los e|ercncnos de la oposicién no podron comenzar
-hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria.
Lla fecha, lugar y. hora de comienzo "del. primer

-ejercicio de la oposicién - se publuccron al menos con -

“quince dias de antelacién- en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de anuncios de la Corporacién,

conjuntamente con la relacién definifiva de admitidos/as -
y excluidos/as, orden de actuacién de los/as mismos/as y -

composicién del Tribunal. Los restantes ejercicios seran

- anunciados, exclusivamente, en el Tablén de anuncios de
la Casa Consistorial y en el lugar de celebrocnén de los
pruebas.

Los/as’ osplrontes seran convocados/as para ¢ada
_ejercicio en llamamjento Unico, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente justificado y apreciado ||bremente
por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
" los/as aspirantes para que acrediten su personohdod
~ . _Entre la ferminacién de una prueba'y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de - 48

horas y un méximo de quince dips.-Este plazo podré.

reducirse cuando los/as aspirantes que deban concurrir a
~ la siguiente prueba manifiesten, mediante escrito. dirigido

q

al Tribunal, su deseo de obwor el plozo, reso|wendo el

 Tribunal,

T NoVeno"'Ache'ﬂde-'-Goncur'so e =

. La fase de concurso serd previa a la de oposuqén no -

- teniendo cardcter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta
para superor las pruebas de la fase de oposicién.
En lo fase de concurso, el Tribunal apreciard y

valorara los méritos acreditados por |os/cs cspurontes*

segun el 5|gunente ‘baremo:

e f

.- Por cada mes de servicios prestodos con carécter -

interino en-la ploza de Auxiliar de la” Pohcuo Locol 0,08
puntos, méximo 3,5, putos).
. - Estar en posesnén deI carnet de conduar, clase C
1 (0,35 puntos).
- Se valorarén ofros méntos aportados por los/os
concursantes que sean eshmodos por el Tribunal (0,65
" puntos méximo). .

DeC|m0 Fase de oposncuén o

Los pruebos que comprendercn esto fase son'las que
S|guen '

A) Pruebo de opmud hsnc_o Consnshro en lo reolnzocnén ,

de |os siguientes ejercicios: .

1. fuerza flexora.

Hombres. Desde la posicién de’ suspensnén puro con
polmos al frente, brazos totalmente extendidos, se realiza-
ran flexiones de manera que la barbilla asome por encima
de_la barra y ‘extendiendo. totalmente los brazos sin que

se permno el balanceo del cuerpo o oyudo con movimien-.

tos de pnernos Dos mtentos

Los aspirantes tendron que reollzor un minimo de

"~ ocho flexiones.

Muijeres. El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados,
presa con las palmas de-las manos hacia atrds, piernas:
completamente extendidos 'y pies sin tocar el suelo,
barbilla situada por  encima de lo barra y sin fener
contacto con ella. Dos intentos. -

Las aspirantes tendrdan que montenerse en la posicion .
descrita’ anteriormente un minimo de cuarento segundos.

2. Salto vertical - (hombres y mujeres}.

Desde la posicién inicial de ladd junto a una pared.
‘vertical y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
él/la aspirante marca la altura que alcanza esta posicion.
Separado 20 cms. de la pared vertical, salta tanto como
puede y marca. nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita-la distancia existente “entre la

_ marca hecha en la posicién inicial y la conseguuda con el
'olto Dos intentos. =

. .Los/as aspirantes tendrén que alcanzar. una altura de
52 cms. (hombres) y 40 cms. (mU|eres)

3. Salto de longltud - i

Se tomard la carrera:necesaria y se bafird con un
solo pie, segun el Reglamento de atletismo. Dos intentos. -
Los/as aspirantes tendrén que superor 4,5m. (hombres)

V \2 3,80 (mujeres).

4. Sadlto de altura.
Se readlizar4 un salto con un solo pie, segin el
Reglamento de afletismo. Dos intentos.
. Los/as aspirantes ‘tendrén que superar 1,30 (hombres)
y 1,15 (mujeres).

5, Carrera de veloc'dod (60 mts)
El/la aspirante se colocard en la plstc en el lugor

‘sefialado, pudiendo realizar la salida de ple o ogochodo, :

sin tacos. Dos intentos.
- Marcas mmumos 8,50 (hombres) y 9,50 (mu,eres)

6 Correrc de- re5|stenC|0 sobre 2. 000 mis.
El/la- aspirante .se colocard en la pista en el lugar
indicado. Dos -intentos:
. Marcas minimas: 8,00 mmutos (hombres) y 9 00 minutos
‘(mujeres).-

Todos.los ejercicios de esta pruebo tendrén carécter -

obl:gotono, realizandose por el orden establecido y cada”
uno sera eliminatorio porc: la realizacién del siguiente.

B) Prueba psmotecnlco Consistird en la realizacién;
de un test psicotécnico, encaminado a evaluar el equilibrio
emocional, la capacidad de organizacién, la infeligencia,
la aptitud y la actitud de los/as canfidatos/as para el
desempefio del puesto la cohfrcocrén sera opto/o o no

i \opto/ a.

‘ 'C) Prueba teonco—prochco Constoro de cuctro portes,
a desarrollar en el mismo dICI .

Primera parte. Consistiré en desarrollar, por escrito,
un tema referidoa las materias que constan -en el
programa que figura como Anexo Il a las presentes Bases.

“Eltema o desarrollar seré escogido al azar por el Tribunal
inmediatamente antes del.comienzo_del ejercicio, que se
llevaré a cabo en el. hempo méximo de una hora.

Segunda parte. Con5|shro en resolver un cueshonono
de 40 preguntas contres respuestas alternativas, de las
due una sola serd correcta. Las preguntas habrén de
referirse al programa que figura como Anexo Il a esta
convocatoria. El fiempo -disponible para reohzor este
ejercicio serd de uha hora.-
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Tercera parte. Consistird en una redaccién, a méquina,
de la resolucién de dos supuestos que formule el Tribunal,
relativos a cuestiones o incidencios que puedan presentarse
en el desarrollo de los funciones que estos puestos de

" trabajo tienen asignadas. El tiempo disponible para su

realizacién’ serd_de una hora. Para llevar a cabo este

- ejercicio, los/as aspirantes deberdn venir provistos/as de

maquina de escribir.

Cuarta porte Consistird en copiar a méquina, durante
diez minutos, un texto elegido por el Tribunal, comin para
todos/as los/as aspirantes, a una veloadad minima de
150 pulsaciones por minuto; caso de utilizarse maquina

eléctrico, la velocidad minima serd de 180 pulsaciones por -

minuto. De utilizarse maquinas con dispositivo de pantalla
o borrado automdtico, éstos serén inutilizados.

Undécima. Cadlificacién-de los e]ercicios_
Las calificaciones se obténdran sumando las puntua-

ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal r
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,

siendo la calificacién el cociente resultante. En el caso de |

que la diferencia entre la mayor y la menor puntuacién
otorgada por los: miembros del Tribunal fuera igual o
superior a 3 puntos, serdn desechadas la mayor y la
menor, de forma que la puntuacién obtenida por el/la

aspirante, si se diera esta circunstancia, serd la media de |
las restantes puntuaciones concedidas. En caso de que la

mayor o menor puntuacién fueran vonos,, se eliminard

_ Unicamente una de ellas.

Si en dlguho de los temas o partes que contengon los
ejercicios el/la aspirante se le calificara con 0 puntos, ello
supondria sy eliminacién automdtica, no procednendo la

calificacién de ofras partes.

La calificacién definitiva de las’ pruebos selectivas se
determinard por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso 'y en la de oposncuén

Duodeomo Relacién de aprobados/as, presentacién de
documen?os y nombramiento

Uno vez finalizado el Gltimo ejercicio de la oposicién,

el Tribunal publicard la relacién de aprobados/as, por . -

orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
nomero de las, p$ozos convocadas, y sin que quepa
asignar, en- ningun caso, la cohhcocnén de aprobados/as
sin plaza u otra- seme|onte

Esta relacién serd elevada a la Alcaldia para eI

" nombramiento de los/as propuestos/as.

El/la opositor/a propuesto/a presentard en este Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dios naturales a
partir del siguiente al de publicacién de la lista de
aprobados/as, los documentos acreditativos de las condi-

ciones que para tomar parte en la oposicién se exigen en’

la Base Tercera.

Si dentro del plazo indicado, y solvo los casos de

fuerza mayor, el/la opositor/a no presentoro dicha décu-
mentacién o no reuniera los requisitos,exigidos, no podrd
ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus actuacio-

nes, sin perjuicio de la responsobuhdod en que hubiera .
podido incurrir por falsedad.

Los/as opositores/as propuestos/cs por el Tribunal
para estas plazas serén nombrados/as, mediante Resalu-
cién de Alcaldia, funcionarios/as en précticas, debiendo
incorporarse al primer Curso de Ingreso que realice la
Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, quedando su
situacién regulada por lo previsto en el R.D. 2.223/84, de
18 de diciembre, y devengando las retribuciones que les
correspondan en virtud de lo dispuesto en ¢l R.D. 456/86,

‘d_e 10 de febrero.

“informe emitido por la Escuela de Seguridad Publica seq

Una vez redlizado el curso alidido, cuando el
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favorable, el/la aspirante serd nombrado/a, igualmente
mediante Resolucién de Alcaldia, funcionario/a de carrera
de la Corporacién, debiendo tomar posesién en el plazo
previsto en la Base general siguiente. Si el informe de la
E.S.P.A. fuera destavorable, ?Ia aspirante. podré incor-

_ porarse al siguiente curso de ingreso que se organice, no

devengando retribucién olguna durante el tiempo que
transcurra - entre- uno y ofro curso.-De no superar el -
segundo curso, el/la tspirante perderd cualquier derecho
a ser nombrado/a funcionario/a de carrera.

Decimotercera. Toma de posesidn

El/la opositor/a nombrado/a deberé tomar posesién
en el plazo de treinta dias a contar del siguiente al de
notificacién del nombramiento. _

. En el mismo acto, el/la interesado/a prestard juramento
o promeso, segun la férmula establecida en el R.D.
707779, de 5 de abril. )

Si el/la aspirante propuesto/a no tomara posesién en
el plazo indicado, salvo causa justificada, perderé cualquier
derecho a ocupar lo plaza.

Decimocuarta. Incidencias

El Tribunal queda autorizado paro resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen-orden de la oposicién.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Caostilblanco de los Arroyos, a cotorce de’junio de mil
novecientos noventa y cuatro.

ANEXO |

CUADRO' DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA
PARA -EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL

Taolla. :
Estoiuro minima: 1,70 m (hombres) 1,65 m [mujeres).

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,

calculado segun la férmula siguiente:

o edod ;-
Pl = [(To"o en cms. — 100) + ———~— ] x 0,9
, 4

3. Exclusiones -definitivas.
3.1. Ojo y visién. .
3.1.1. Agudeza visual sin correccuén inferior a los 2/3

de la visién normal en ambos ojos.
3.1.2. Queratotomia visual.

. Desprendimiento de retina.

. Estrabismo. - ’

. ‘Hemianospsias.

. Discromatopsias.

. Cualquier ,ofro proceso- po?olégmo gqué, a
juicio de los Inspectores Médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.- .

3.2. Qido y audicién. Agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios -
o de 4.000 herizios a 45 decibelios. Asimismo, no podr&

EAIRFRIAIEY

Norwh

existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversa-.

cionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato
locomotor que Iumnen o dificulten eI descrrollo de la



_ funcién policial, que puedan‘agravarse, a
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juicio de los
Inspectores Médicos, con el desempefio del puesto de

 trabaijo (patologia ésea de las extremidades, retracciones

o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y ofros procesos éseos
musculares y articulares). -

3.3.2. Aparato digestiva {dlcera gostroduodencﬂ y

cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los -
Inspectores Médicos, dlflcuhe e| desempefio del puesto de

trabajo).
3.3.3. Aporoto cordlovcsculor (hipertensién ortenol
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar los cifras en

" reposo los 145 mm/Hj;, en presidn sistdlica, y los 90
astélica; vorices o insuficiencia
. venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o

mm/Hg. en presién

lesién cardiovascular que pueda limitar el desempefio. del
puesto de trabajo).

3.3.4. Aporoto respiratorio {asma bronqum| la bron-

c0pohc crénica obstructiva, el neumotérax espontaneq,
en més de una ocasién, la tuberculosns pulmanar activa y

- .otros procesos del aparato respiratorio que- dnhculten el

desarrollo de la funcién policial).

3.3.5. Sistema nervioso (epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomania y
otros procesos patolégicos que impidan el frobo|o policial).

. 3.3.6. Piel y fanera (psoriasis, eczema, cicatrices -que -
produzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos -

que dificulten el desempefio del puesto de trabaijo).
© .3.3.7. Otros procesos patolégicos (diabetes, enfer-

'medades transmisibles en actividad, -enfermedades de
transmisidn sexual, enfermedades inmunolégicas sistemati- *
cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-

maciones congénitas, psicosis . cualquier ofro proceso

- patolégico que, a. juicio de los Inspectores Médicos,
_ limiten- o incapaciten para el ejercicio de la funcién

policial).

Estas exclusiones médicas se goronhzordn con lds"
.pruebas complementarias de diagnéstico {estudio radio-
groﬁco, andlisis de sangre y-orina, efc.).

PROGRAMA DE'MATERIAS PARA LAS PRUEBAS SELECTI—

VAS DE POLICIA LOCAL

la Conshtucnon Espcnolo de 1978. Estructura y -

Contenldo Derechos'y Deberes fundamentales: Su garantia

-y suspension. El Tribunal Constitucional.- El Defensor del

Pueblo.

2. La Corono. - Funciones Conshtuaonoles del Rey.

Sucesién y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, “atribuciones y funcionamiento. El Gobierno

y la Administracién. Relaciones entre el Gobierrio y las
Cortes Generales. El Poder. Judicial. El Conse|o Generol'

del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Admmlstroaones -

Central, ‘Autérioma Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com- - -

petencias. El Estatuto de Autonomia poro Andolucia,

-Estructura y disposiciones generales.

5. Idea general de las competenods de la Comunidad

'Auténomc de Andalucia.
6. El Parlamento de Andalucia. E| Presidente de la °

Junta de Anddlucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal

" Superior de Justicia.
7. Relaciones de la Junta de. Ando|UC|o con lc Adma-' :

nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas,
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
8. El derecho: admmvstrchvo y sus fuentes La Ley y el

-Reglamento. .
79, Los actos administrativos. Concepto y clcses Mo-
" tivacién y nofificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Recursos de olzodo, reposicién, revisién y SUp|ICO
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. 11. La organizacién territorial del Esfcdo Lo provmcm
y el Municipio.

12. La Administracion Locol Autonomia de los Entes
Locc:es Principios constitucionales de la Administracién
Loca

13. Organizacién y funcionamiento de la Administra-
cién Local. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno,
la Comisién de Gobierno. Otros complementarios. ;

14. Pofestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bances. Competen-
cias de los Enfes Locales: Materias er las que pueden
asumir competencias. Servicios mummos obligatorios. Com-

_ petencias delegadas.

15, La funcién piblica local: Concepto, closes, ad-
quisicién y pérdida de la condicidon de funcionarios.
Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios piblicos locales.

16. Lo actividad de la Policias “Locales. Funciones

" segun la Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos. de

Seguridad. Ley 1/89, de Coodinacién de Ias Pohcnos

Locales en Andalucia:’

17. Ley. de seguridad vidl. El reglomento de cwculoqén
Normias generales de circulacién. Transportes dé mercan-
cias que requieren precauciones especiales.

18. Vidaen sociedad. Personalidad y socuchzocnon
Status. Rol. )

19. La ciudad. El suburbio. El fenomeno de la urbo- ‘

" nizacién. Poblacién'y grupo social.

20. La sociedad de masas. Cardcteristicas.
.. 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del Mumcuplo Centros y establecimientos de interés policial.

Castilblanco de Ios Arroyos, 17 de junio de 1994 - El
Alcalde, Manuel Runz Lucas.

| AYLINTAMIEN‘TO DE ADRA (ALMER|A)

ANUNCIO de bases

'BASES ‘PARA LA~ PROVISI@N EN- PROPIEDAD DE-TRESVV

PLAZAS DE POLICIA DE ESTE AYUNTAMIENTO

anerc Es objeto de la presente convocdtoria la
provisidn en propiedad-de tres plazas de' Policia de la
Policia Local vacantes en la plantilla -de funcionarios-de -

“este Ayuntamiento e incluidas en la oferta de empleo. .

piblico de 1993, mediante el sistema de oposicion libre.
tas citadas . plozas se integran- en la escala de.
Administracion Especial, subescala dé servicios especiales,

“Escala Bésica, categoria de Policia, grupo de titulacion D,
_dotadas con las retnbuoones correspondlentes a dicho

grupo. -
. Segunda. Para porhopor en el proceso selectivo serd .
necesario que los aspirantes, antes de que termine el
olimo dia de presentacion de solicitudes rednan. los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad esponolo ‘ .

b} Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta. Se compensard el limite méximo de edad con
los -servicios prestados anteriormente a la administracién
local, cudlquiera que sea la naturaleza de dichos servicios,
lo que se acreditard a la presentacion de la instancio.

c) Tener una estatura minima de 1,70 metros los
hombres y 1,65 las mujeres. :

d) Compromnso de portar armas y uhllzorlos cuando
legalmente sea preceptivo.

" e) Estar en posesion del titulo de Groduodo Escolar,

Formacion Profesional de’primer grado o equivalente..

f) No haber sido condenado por delito doloso ni

_separado del servicio del Estado, de la Administracion

Auténoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funsiones poblicas.



