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Que como resultado-del. Concurso F’ublico de Dere-
chos Mineros, publicado en B.O.J.A. n.° 57, de 29 de
mayo de 1993, han quedado francos y reglstrobles los

terrenos ocupodos por los registros relaciones en anuncio™

° 2784/93 publicado en B.O.J.A. ndm: 102 de 21 de
septiembre de 1993, més los que se indican a confinuacién:

N> 73]] (A) “Serrano. Fraccién 1. ' Sec. C), 88
" cuadriculos mineras, T.M. Pefaflor del RIO

N.° 73]1 (G “Serrano Fraccién 3“ Sec. C), 3

cuadriculas mlneros, T.M. Pefiaflor del Rio. -

Sevilla, 29 de junio de 1994.- El Delegodo, Froncusco
J. de Soto Chozorn '

~

~ AYUNTAMIENTO bE UBRIQUE -
‘ ' ANUNCIO

Provincia: Cédiz. MUﬂICIpIO Ubrlque Cédlgo Territo-

r|o| 11030.

- El llystre Plena Municipal en sesién pubhco ordinaria

-celebrada el pasado. dia 27.6.94 .oprobé la Oferta
Péblico.de Empleo de esta Carporacién para el ejercicio
de 1994 comprensiva de la sngunente reloaén de plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Grupo segin ort 25 de la Ley 30/84: A. Clasificacién:
Administracién especial. Subescala Técnico. Nomero de,

voconies? "Denominacién: letrados.

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificacién:
Administracién Especial Subescala Técnica.. Nomero de
Voconies 1. Denommocnén Arqunecio

Grupo segun ort .25 de la Ley 30/84 A Closmcoaon -

- Administracion especial. Subescala Técnica. Ndmero de
Vacantes 1 Denaminacién Economnsio )

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/84: C. Closmcoaén

. Administracién Especial. Subescala Técnica Auxilior. No-

mero de.vacantes ]. Denommocnon iecnlco de Consumo

Grupo segin art. 25 de la Ley 30/84: D. Closﬁncoaén
Administracién especial. Subescala Técnica auxilior. Nu-
mero de Vacantes 1. Denommocnén AUXIlIOI’ de mformohco

Grupo segin art. 25 de la Ley 30/84 C. Closuhcoaon

mero de Vacontes 1. Denommooén Delineante.

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/84: D. Clos;hcocaén )
Administracién Especial. Subescala: Servicios Especial.-

- Clase Policia Local. Vacantes: 6. Denommocnon Agentes
- de. la Policia Local. :

Grupo segUn art. 25 de la Ley "30/84:.B. C|05|f|CGC|on

" Adminisiracién Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Close: Policia Lacal. Vacantes: 1. Denommoaén Subohcnol

“de la Policia Local.

: Grupo segun art. 25 de la Ley 30/84 C. C|05|f|cooon‘
- Administracién ‘General. Subescala: Administrativos. NG-
mero de vacantes: 3. Denominacién: Administrativos.
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Grupo segun art. 25 de la Ley-30/84: D. Clasificacion -

Administracién general. Subescala: Auxiliares. Ndmero de
vocontes 3. Denominacién Auxiliares Admnmstrohvos

. :PERSONAL LABORAL FIO

Nivel de fitulacién: Certificada de escolaridad: Deno-
minacién del puesto: operario de basuras. Nomero de-
vacantes: 1.

Nivel de Titulacién: Certificado de-escolaridad. De-
nominacién del puesto: conserje. NUmero de vacantes: 1.

- Nivel de titulacién: Graduado escolar. Denominacién
del puesto. Oficial de obras. Numero de vacantes: 2. -

" Nivel de titulacién: Graduado escolar.. Denominacién
del puesto: operario de mantenimiento. Numero de va-
«cantes: ]

Ubrlque, 5 de |u||o de 1994.- El A|co|de Ignocxo-~'
Calvo Ordéiez. -

E _ .AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA (HUELVA)

ANUNCIO de bcses

BASES, APROBADAS POR ESTE PLENO MUNICIPAL EN
SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 9 DE
JUNIO DE 1994, QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN'
- PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, UNA
PLAZA DE SARGENTO JEFE DE LA POLICIA LOCAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO
Y QUE FIGURA EN LA OF]EQR%\ PUBLICA DE EMPLEO DE

Primero- Denominacién y cqrocteristicas de la plaza.

.. Denominacién: Sorgento de la Policia -Loeal.
Plaza perteneqente a la Escala de Admmlstroaén

7 ' Especial.

Subescala: Servicios Especiales. Close Policia Locol
- NUmera de las plazas que se convodan: Una.-
~ Titulacién académica o profesional ‘exigida: Bachiller
Superior, Formacién Profesional de 2.° Grada o Equivalente.
Grupo de Titulocién: C. .-
Pertenéciente a lo-plantilla de. personal: Funcionario.
Dotada de las retribuciones correspondlentes al Grupo

de titulatién y demas retribuciones que correspondaon de
. conformidad con el Puesta de Trabajo a que se odscrlbo
© . dltitvlar.

Administracién especial. Subescala Técnica Auxiliar. No- -

Segurido Régimen Juridico:

La presente convocatoria hobro de reg|rse por lo
establecido en la Ley 1/89 de 8 de mayo de Coordinacién

. de las Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/92 de

24 de noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia y Orden de 29
de enero de 1993, por lo que se establecen las pruebas

-para acceso alas distintas categorias de los Cuerpos de
. Policia Local de Andalucla y supletoriamente por |o
. previsto en el R.D. 896/91 d¢ 7 de junic de 1991, por el

que se establecen las reglas basicas y programas minimos .

a que debe gjustarse el procedimiento de seleccuon de los
Funcionarios de Administracién Local:

Tercera: Requisitos de los aspirantes:
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a) Nacionalidad Espafiola. _
b) Tener cumplidos 18 ofios de edad y no exceder de

aquélla en que falten menos de 10 afios para]o jubilacién .
forzosa por edad determirada por la legislacién bésica

- en materia de Funcién Publica.

¢) Estatura ‘minima de 1,70 metros los hombres.y 1,65.

metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando

sea legalmente preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de bachiller superior,
formacién profesional de 2.° grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerla, en ?o fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias. La equivalencia de
la titulacién deberé ser acreditada por el solicitante
documentalmente o por referencia a la disposicién legal
que declare tal equivalencia. : -

) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hdllarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. No obstante ser4
“aplicable el beneficio de la rehabilitacién de acuerdo con
los normas penales o administrativas, si el interesado lo
justifica.

g) Estar en posesién del permiso de conduccion de la.

clase B1. ) _ .

h) No 'padecer enfermedad a defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones,
y en cualquier caso na hallarse incluido en ninguna de las
causas de exclusién médica determinadas en el cuadro de
exclusiones recogido en el anexo Ill C).

Junto con la solicitud seré necesario presentar certi-
ficado médico acreditativo de hallarse ‘en condiciones
fisicas para redlizar las pruebas deportivas. .

Cuarta: Modelo, plazo y lugar de presentacién de las
instancios para tomar parte en el proceso selectivo:

-1. Quienes reuniendo, en el momento de finalizacién
del plazo Fcrc la presentacién de instancios para tomar
. parte en el proceso selectivo a que se refiere la presente
convocatorig, los requisitos sefialados en la Base anterior,
estén interesados en tomar parte en el proceso selectivo
habran de presentar en la Secretaria General del Ayun-
tamiento de Isla Cristina, C/ Gran Via s/n, su solicitud, de
acuerdo con el modelo que figura como Anexo 1 de esta
convocatoria y que serd foci?itodo gratuitamente por el
Ayuntamienta, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente y a la que
“acompafiarén la siguiente documentacion:

Fotocopia 'compulsodo del DNLI. S

Fotocopia compulsada del fitulo acreditativo de la.

Titulacién Académica requerida. ‘

Fotocopia compulsada del carnet de conducir.

Resguardo o recibo de haber realizado el ingreso del
importe de los derechos de examen. o )

Certificado médico acreditativo de que el aspirante
retne las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas. ‘

Documentacién original o compulsada acreditativa
de los méritos que, en su caso, alegue.

Asimismo podrén presentarse las instancias -para tomar
parte en el proceso selectivo en las Oficinas de Correos
y demds lugares previstos en la legislacién sobre Procedi-

“miento Administrativo Comun. \

. 2. Bl plazo de presentacién de ‘instancias seré de .

veinte dias naturales contadas a partir del siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del anuncio

con extracto de la convocatoria. Si el dia de finalizacién
" del plozo coincidiera en sabado, domingo o festivo, el
plazo de presentacién quedard ampliado el siguiente dia

habil, - . : . '

Quinta: Derechos de examen:

Para tomar porte en el praceso de seleccién, los

-aspirantes deberan satisfacer en concepta de derechos

de examen la cantidad de 5.000 ptas.

El pago. de los derechos de examen podr4 redlizarse,
directamente en la Tesoreria del Ayuntamienta o mediante
gira postal dirigido al mismo.

Sexta: Lista de admitidos:

Findlizado el plazo de presentacién de instancias, y
en el plazo maximo de un mes, se dictard resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos a
las pruebas que se publicara en el tablén de anuncios del
gyuntomien'to fijando el plazo de recurso para los exclui-

os.

Los aspirantes excluidos dispondrén del plazo de 10
dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién

" de la resolucién indicada, para subsanacién de deficiencias

o acompaiiar los documentos preceptivos. Si no lo hicieran
se les.entenderd por desistidos en su peticidn, archivéndose
ésta sin md@s tramite. ’ )

Este plazo padré ampliarse hasta cinco dias més, a

" peticién del interesado, cuanda la aportacién de docu-

mentos presente dificultades ‘especiales o hubieran de
solicitarse de otras Administraciones o Instituciones. En
este caso bastard para acreditar provisionalmente el
cumplimiento de los requisitos con la presentacién de la
copia. del requerimiento de esta documentacién a los
organismos procedepfes.

" Séptima: Pruebas selectivas que habrén de celebrarse
y relacién de méritos que, en su caso, serdn tenidos en

cuenta en la seleccién:

La seleccién por Concurso-oposicién constara de las
siguientes fases: ’

a) Concurso.
= b) Oposicién.

Las pruebas que habran de superar los aspirantes, asi
como los méritos que, en su caso, serdn tenidos en cuenta

en la seleccién son los que se recogen en los ANEXOS de
esta Convocatoria, bajo los epigrafes:

ANEXO II. BAREMOS: RELACION DE MERITOS QUE

Ei:ﬁéBRAN DE SER TENIDOS EN"CUENTA EN LA SELEC- .
ION. : ‘ ’

ANEXO Ill: PROGRAMAS; PRUEBAS Y MARCAS;
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS Y PRUEBAS PS|- .

COTECNICAS. A i

CONCURSO

-La fase "de concurso, -que ser& previa a la de

* oposicién,.no tendré cardcter eliminatorio, ni. podra tenerse

en cuenta para superar las pruebas de la fase. de
oposicién. . : S
En ningln casa la valoracién de los méritos podra ser
superior al 45% de la maxima prevista en lo fase de
oposicién. .

La valoracién se llevara a cabo de acuerdo con la

relacién de méritos expresada en el anexo Il de estas
bases. o ST -

OPOSICION "
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La fase de oposicidn tendré corécter ellmmotono y
~ constara de las siguientes pruebas selectivas:

1.° Examen médico:,

Que consistird en la redlizacién de pruebas de
diagnéstico tendentes a comprobar que en él aspirante

no concurren ninguna de las causas de exclusién médica.

contenidas en el cuadro de exclusiones que se reflejan en

el ANEXO II'C) CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

2 Pruebos de aptitud. fisica: -

Para la realizacién de esta prueba los aspirantes ™
habran de haber superado, con la cohhcocnén de apto,

el ‘examen médico.
Los aspirantes habrén de readlizar las pruebas de
optitud fisica gue se tontienen en el ANEXO il B)

PRUEBAS DE APTITUD FISICA Y MARCAS. los ejercicios
se realizaran por el orden en que estan relacionados. El
- aspirante deberd superar al menos 4 de las pruebas, de’

acuerdo con las marcas ‘que también se indican -en el
anexo, para ser considerado apto.

3.2 Pruebas psicotécniccs:

Para Io realizacién de esta pruebo los ospirantes

deberan haber superado, con la calificacién de opto, las
‘pruebas de aptitud fisica. :

~ Los aspirantes habrén de realizat un examen psnco-
técnico que constard de pruebas qug evalden Ios factores
- que se indican en el ANEXO Il D) PRUEBAS PSICOTEC-
NICAS. Las puntuaciones obtenidas en los factores sefia-
lados deberén ser superiores a la media de la poblacién

~general de nuestro pais; eri este caso la calificacion de la-

‘prueba serd la de «apto». Si no superon esta medlo la
cohhccaén serd «no opto» ‘

N

“4° Prueb_os de- conoamnentos:

Para la realizacién de estas pruebas los aspirantes
- deberan haber superado, con la calificacién de apto, las
pruebas’ psncotécnlccs

Primer ejercicio, -tedrico, que consnstlro en contestor '

por escrito un cuestionario de 100 preguntas con respuestas
alternativas sobre el contenido del programa que figura
como anexo de esta convocatoria..Cada respuesta acer-
" tada ‘se valorard con 0,10 puntos y por cada respuesta

_equivocada se descontarén 0,05 puntos. Las preguntas no -

contestadas se valorarGn con cero puntos.

La cohhcoclén final de este e|erCIC|o serd de 0a 10
puntos.

El ejercicio seré ehmmotorlo y. para oproborlo serd
. preciso obtener ol menos cinco: puntos.

Segundo ejercicio, resolucion de un caso préctico
relacionado con el temario. Se cdlificart de 0.a 10 puntos
siendo necesario, para - aprobar. obtener oI -menos 5
puntos.

Pora la realizacién de esfos dos ejercicios se dlspondrq
en total de un tiempo méximo de 3 horas..

Las calificaciones de los ejercicios practico y. tedrico
se adoptardn, en’cada uno de-ellos, sumando las puntua-
ciones otorgadas por los disfintos miembros del Tribunal,
“sin fener en cuenta la maxima ni la minima calificacion, y
dividiendo el total por el nimero de miembros cuyas
puntuaciones hayan sido tenidas en cuenta; siendo el
cociente la cdlificacién obtenida en cada ejercicio.

La suma de las. puntuaciones obtenidas en los ejercicios
tedrico y practico dividida por 2 sero la puntuoaén flncl
" del cuarto ejercicio. .

El dia, hora y lugar de- celebrocnén de la primera de

. las pruebas selectivas s& anunciard convenientemente con

" Sevilla, 23 de julio 1994

ocasién de la publicacién de la relacién de admifidos y
excluidds, en el tablén. de anuncios del Ayuntamiento:
Los sucesivos anuncios de.celebracién de las restantes
pruebas se iran publicando en el tablén de anuncios del
Ayuntomlento con suiciente’ ontelocuén ala celebrocnén

* de las mismas.

En cualquier caso, desde la termmocuén de una
prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo ‘de 48 horas y maximo de 20 dias. Los
distintos ejercicios dentro de una misma prueba, podran -
realizarse .en el mismo dia.

Para quienes resulten oprobodos en lo fase de
oposicién la. calificacién final del proceso de seleccidn
serd la resultante de sumar a la calificacién final de las
pruebas de conocimientos, los puntos obtemdos por los
aspirantes en la fase de concurso. :

Quien obtenga mayor calificacién final serd propuesto
por el tribunal y deberd superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Pablica
de Andalucia, previsto por la legislacién vigente.

la no mcorporoc:én al curso :de capacitacién o
abandono del mismo sélo podrén excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y

apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incor-
porarse al primer curso que se celebre una vez desapa-
recidas tales circunstancias.

La no incorporacién o abandono de estos cursos sin
causa que se considere justificada, supondra la necesidad - -
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Si el alumno no superara el curso, a la vista del -
informe emitido por la Escuelq, el Alcalde decidird si se da

- opcién a que el alumno repita el curso siguiente, que de
-no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos

en Io fase anterior.

Octavc’r Orden de octuocién de los dspirontes'

El-orden de octuocuén de los dspirantes serd el que B
se determine de conformidad con el sorted celebrado, &
tal efecto, por el tribunal, en presencia de los mismos,
inmediatamente antes de comenzar las pruebas.

Los aspirantes actuarén por orden alfabético, hacién-

- dolo en primer lugar el aspirante cuyo pnmer opellldo
- comience con-la lefra que: resulte deI sorteo.

Noveno Tribunal cohhcodor

- De c_onforml'dod c,on'fo.’previsto en el Decreto 196/92
“de 24 de noviembre-de la Consejeria de Gobernacién de

.la Junta de’ Andalucia, el Tribunal, que serd nombrado

por el Alcalde, bajo la presencia de éste o Concejal en.
. quien delegue, estard constituidopor seis yoco|es pudiendo
~actuar vélidamente cuando concurran cuatro y- el Presn—,
-dente,

De los seis vocales, uno serd representante de la
Junta de Anddlucia, nombrado por la Consejeria de
Gobernacién, y otro representante de los funcionarios del”

" Ayuntamiento de Isla Cristina desngnodo por la Junta de

Personal y deberdn tener igual o superior fitulacién que la
exigida para la ploza.

Los ofros cuatro vocales seran designados por el
‘Alcalde a propuesta de los grupos, polnhcos mumcupoles

‘»(PSOE CDS, PA, IU-CA). -

- Todos los vocales. deberdn tener fitulacion igual o:

~ superior a la exigida para el accesé a lo’plaza convocada.

Serd Secretario del Tribunal el de la-Corporacién o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto. - .
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en |guo|

. ndmero y.con los mismos requisitos. -

El Tribunal podré contar con la osnstencno de Asesores

. Técnicos con voz y sin voto.

la de5|gnocnén de los miembros del trubunol se
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publicara en el tablén de anuncios del Ayuntcmlento con
ocasién de la publicacién de la resolucién por la que se
apruebe la lista de aspirantes admitidos.

Desde esta publicacién y en cualquier momento del

proceso los interesados podrénhacer valer las-causas de
abstencién y recusacién de los-miembros del fribunal de
acverdo con lo previsto en la Iegnslocuén sobre Procedi-
miento Administrativo Comon.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebasestablecidas, en su caso con el asesoramiento
técnico que precisen, y aplicar los baremos correspon-
dientes.

Asimismo le corresponderé |o interpretacién de las
Bases de Convocatoria en casos -de dudas u omisiones y
la resolucién de cuantas cuestiones se plenteen a lo largo
del proceso.

Las resoluciones del tnbunal vincularan a Ios aspirantes
y a la Administracién.

La cadlificacién de las pruebas serd snempre la resultante
de la media de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros deFTnbuno} que puntuaré de cero a diez
puntos, despreciandose la puntuacién mayor y menor y
obteniéndose la media de Ens restantes.

Terminada la cdlificacién de las pruebas, el tribunal
haré poblica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
lo puntuacién de los aspirantes y formularé al érgano
competente propuesta de nombramiento, que 'se reterird
exclusivamente al aspirante aprobado.

El Tribunal en su cdlificacién final no podré proponer
para su nombramientc un nimero de aspirantes superior
al-de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que coniravenga lo indicado.-

%oso de no haber superado el proceso selectivo
ningin aspirante, el tribunal formularé propuesta de que
la ploza sea declarada desierta.

Contra las resoluciones del Tribunal podré interponerse
por los interesados recurso ordinario ante el Alcalde, en
el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de

la publicacién del acto a que se refiera. Si esta publicacién-

consistiera en la fijacién' de anuncio en Tablones de
edictos, desde el momento en que se haya realizado ésta.

Décima: SistemoAde cdlificacién:
. De méritos.

] 1. la puntuccnén a tener en cuenta serd la que se
indica en el Anexo Il: Baremos: Relacién de Méritos que
habran de ser tenidos en cuenta en la se|eccuén

1.2. En ningdn caso podrén puntuorse ofros méntos
que los expresamente in icados en la~respectiva convo-
catoria, ni aquéllos que se establezcan como requisitos de
los aspirantes para tomar parte en el proceso selectivo.

Tampoco se computarén los servicios prestados simul-
tGneamente con ofros |guo|mente alegados.

- 1.3. Lo fase de concurso no podra fener cardcter
eliminatorio, y la puntuacién obtenida en el mismo,
sumada a la obtenida en la fase de oposicién, caso de
superar la misma, completaran la puntuacién total del
_aspirante. En ningln caso la puntuacién obtenida en la

fase de concurso podré aplicarse para superor los ejercicios

de la fase de oposncnén

1.4. Los méritos se vclororc’m con referencia a la fecha
del cierre dél plazo de presentacién de instancias y se
.acreditaran documentalmente con la solicitud de partici-
pacién, salvo que dichos datos obren en poder de la
Administracién Y asi se hogc constar en la solicitud.

Pagina nim. 8.671

1.5. En los procesos de valoracién podrén recabarse
formalmente de los interesados las. aclaraciones o, e su
caso, la documentacién adicional que se estime necesario
para la comprobacién de los méritos alegados.

2. De las pruebas:
Todas las ‘pruebas y ejercicios, sean de carécter
tedrico o préctico, tendran carécter eliminatorio, y se

_puntuardn, cada uno de ellas de acuerdo con los criterios

sefialados en la Base Séptima, con las puntudlizaciones
que, en cada caso, y previamente a la celebracién de las
pruebos acverds el tribunal caliticador.

; ANEXO I MODELO DE SOUCITUD PARA SER ADMITIDO

EN EL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO POR
EL AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA, PARA CUBRIR

:UNA PLAZA DE SARGENTO JEFE OE LA POLICIA LOCAL

POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIQN LIBRE

... Localidad ..
Provinci@ ...o....... S reeraeireereeaens L THNO: i .

Enterado de la convocatoria publicada por el Ayun-
tamiento de Isla Cristina para cubrir, en propiedad, una
plaza de Sargento Jefe de la-Policia Local, en el Boletin
Olicial de la Provincia nom. ........... dB e

SOLICITA: Su admisién en el proceso selectivo con-
vocado, a cuyo efecto,

DECLARA, bo|o su exclusiva responsabilidad:

1.° Que cumple todos y codo uno de los reqwsﬂos
exigidos en la convocatoria.

2° Que esté en posesién de los siguientes n’tplos;

- 3. Que se compromete a llevar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea’preceptivo. :

B Acompafia a la presente solicitud:

( } Fotocopia compulsada del D.N.I.

() Fotocopia compulsada del fitulo acreditativo de la
Titulacién Académica requerida.

()} Fotocopia compulsada del carnet de conduc:r

{ ) Certificado Médico acreditativo de qué el aspirante
rebne las-condiciones fisicas precisas para reohzor Ics
pruebas deportivas.

{ ) Justificante acreditativo de hcber hecho efechvos
los derechos de examen.

() La siguiente documentacién ccredltohvo de los.
méritos que alega:

P

Isla Cristina da ........ de e de 1994
- {firma)
ANEXO. II: BAREMOS: RELACION DE MERITOS QUE

HABRAN DE SER TENIDOS EN CUENTA
> "EN LA SELECCION

A) Tltulooones Acodemlcos
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T:fu!o de doctor: 3 puntos.

Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

"Titulo de grado ‘medio o diplomado universitario o
primer ciclo de I|cenC|oturo 1" punto.

- Selectividad o acceso’ a la Universidad: 0,5 puntos.

B.U.P., Bachiller superior o formocnén profesnonol de

2?2 grado: 025 puntos.

No se tendrdn en cuenta, crefectos de valoracién, las
titulaciones exigidas para el puesto-al que se aspira ni las
necesarias para obtener la requendo, tampoco se tomaran

en consideracién mas de una ni Ios superiores en més de -

un grado a la exigible.
B) Antigoedad:

8.1) En Cuerpos de la- Pohcno Local.

_ Por cada afio prestado en la cofegono anterior a la
‘que se aspira, de los cuerpos de Policia Local: 0,15

puntos. .
Méximo 15 onos

“B.2) En otros cuerpos o fuerzos de segurldod

Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de-

seguridad, - en_ la categoria anterior . equnvolente 0,10
puntos. i

Maximo 15 afos. S

Por cada afo prestado en ofros cuerpos de las
distintas Administraciones PUb'ICOS 0,05 puntos.

Maximo 15 afios.

- El tiempo de servicios prestodos inferiores al ono, se
" prorrateard por meses cumplidos. :

- C Fo’rmdcién-

Por cursos superados en centros docentes p0|ICIO|eS, :

se valoran cada 35 horas con: 0,15 puntos.
Las fracciones con 0,10 puntos. .
Por cursos de interés pohaol superados en instituciones

_ y escuelas, en funcién dél numero de horas de asistencia, ~

estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
* Las fracciones se valoraran: 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
cia», se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente, X

el qumtuplo de los valoraciones correspondientes.
. Ponencias y.publicaciones, se valoraran por el tribunal
en funcién del volor especnhco e interés policial de los
' mlsmos, hosto un maximo de 1 punto:

" D) Otros ménfos

Haber sido recompensodo con la Medollo & mérito -

* de la Policia Local de Andalucia.”
Categoria - de or6:-3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos. -

" Felicitacion individual acordada por el Ayuntomlento B
“en Pleno cada- una: 025 puntos. hosto un mémmo de 1

punfo
) Opqonoles

= Conocimientos de ofros idiomas. distintos al espafiol,
" a nnvel de traduccién o conversacién, segun apreciacién

del tribunal, por examen directo o de asesores, hcsto un -

maximo de: punto

ANEXO [ll: PROGRAMAS; PRUEBAS Y MARCAS; CUADRO

 DE EXCLUSIONES MEDICAS Y PRUEBAS PSICOTECNICAS

A) Programa_temario:
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El Estado. Concepto Elementos la divisién de
poderes Funciones. Organizacién del Estado Espaiiol.
* 2. los derechos y deberes de la persona en la
Constitucién de. 1978 Garantia y suspensién de los

" mismos.

3. la Corono Las Cortes Generoles Estructura y
competencnos Procedimiento de elaboracién de las leyes. .
4. Formas de Gobierno. El Gobiernc y la Administra-

" cién. Relac«ones qulerno/Cortes Generales. Funciones

del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Pnncnplos constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafiol.

6. Organizacién terntoncl del Estado. l.os Comumdc—
des Auténomas. _

7. Bl Estatuto de. Autonomlo de Andoluao, Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presi-

“dente y Tribunal Superior de’ lusticia. Competencias.

Reforma. Relaciones de.la Junta de Andalucia con la
Admmnstroaén- central-y con ofras comunidades outénomos

8. El Derecho Admlnlstrohvo Fuentes y jefarquia de
las normas. .

9. El procedimiento’ odmmnstronvo El dcto. administra- -
fivo. Concepto.- Elementos y clases. '

10. El régimen local espafiol. Principios conshfucnonoles
y regulacién juridica. Tipo. de entidades locales.

11. El'municipio. Concepto y elementos. Competenaos
municipales.

12. La orgdnizacién y {uncuonomlenfo del municipio.
El Pleno. El Alcalde. La Comisién de Goblerno Otros

" .6rganos municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos., Clases y
procedlmlentos de elaboracién y aprobacién. .
- T4. La'licencia municipat. Tipos. Actividades somehdcs
a licencia. Tramitacién. E

15. Funcién Publica Local. Su orgomzoaén Adqwsncnén
y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos,. deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas. -

17. Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de

- Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. la actividdd de lo Policia Local como p0||C|o~ .

administrativa: consumo, abastos, mercados, venta ambuy-
lante. Espectaculos y esfobleamnentos publicos. o

20. Lo actividad de la Policia Local como policia_ -
administrativa: Urbanismo, -infracciones y sanciones.- Acti-

" vidades mélestas, msolubres, nocivas. y pelngrosos, dlspo-

siciones y.actuacién. .
21. La actividad de la Policia Local en materia de

" proteccion civil..Organizacion. de la proteccion cwul muni- - o
"cupol Participacién -Ciudadana, -

222, Delitos y faltas. chunstonaos mod:ﬁcohvos de la

: responsobnlldod criminal.:

.. 23. Personas responsables: cutores, cémphces y encu-. '
bridores. Grados de ejecucion del delito. L
-24. Delitos:cometidos con ocasién del ejercicio de los

- "derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos .
" cometidos por los particulares y por los furicionarios
h publicos.

25. Delitos de los funcionarios pubhcos en el e|erC|C|o

-de su cargo. .

26. Delitos ‘contra la autoridad" y sus ogentes

27. Delitos contra las personas.

. 28. Delitos contra la propiedad.

"29.. Delitos contra“ la seguridad del - tréfico. Faltas
cometidas -con ocosuon de Io circulacién de vehiculos.o
motor..

" 30. Faltas contra los personos y la propledod

31. El_atestado. policial en la-ley de Emuncnomuento
Criminal. Concepto y estructura.

32 la detenoén Sujeto -activo y pasivo. Supuesfos
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especiales de detencién. Derechas del detenido. Lley
Orgdnica 6/84 de <habeas corpus». Entrada y reglstro en
lugar cerrado.

33. Ley de seguridad Vial y Reglamento de Clrculocnén
Estructura y. conceptos generales.

34. Normas generdles de Clrculoaén velocidad,
sentida, cambios -de direccién, adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales. -

35. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha-otrds. Trabajds eventuales. Instala-

ciones en la vio poblica. Circulacién de bicicletas y -

ciclomotores.

36.-Sefales de circulacién. C|051f|ccaén y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento soncuonodor por infracciones a la
normativa de circulacién. Actuaciones complementcnos
Inmovilizacién retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacién, definicién, fipos y
- actuaciones de la pdlicia local.

39." Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la

normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento -

de averiguacién del grado de impregnacién alcohdlica.
40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
-Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio: El suburbio. El fenémeno
de la urbanizacién. Relocuones de vecindad. Poblacién y

~grupo social.

'42. Técnicas de direccién de personal: Concepto,.

funciones, y responsabilidad. La orden.

43. Técnicos de direccién de personal: planificacién,
organizacién, distribucion, ejecucién y control del trabajo
policial.

44, La Policia en la sociedad ‘demacrética. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
crética. Lo dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién y?o represion. . .

45. Deontologia pdlicial. Normas que la establecen.

~ B) Pruebas de aptitud fisica y rr_\ércos.
-Pru.ebos' de aptitud fl'sico.' '

Carrero’ de velocidad (60 metros)..
El ospirante se colocard en la pista.en el Iugor
sefialado, pudlendo realizar la salida de pie o agachado,
" sin tacos ni clavos en las zapatillas.
Dos \ntentos :

Correro de resistencia sobre 1.000 metros:

El aspirante se colocard” en la pista en el lugor
indicado. No se admitirén clavos en las zapatillas.

- Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocaré entre la raya-de un metro de

larga y 0,05 metras de' ancha marcada en el suelo
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros
‘ del borde anterior del mismo. -
. Cuando esté dispuesto el aspirante flexionard y
- extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando los
. dos pies en el suela, proyectar el euerpo hacia adelante
"y caer en el foso.
Puede realizar dos mtentos, contoblhzéndose el mejar.
El salto debe realizarse con un ‘solo- impulso de los pies,
* estimandose nulo aquél en el que, una vez separados los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsién definitiva.
Serd nulo el salto que se produce por el apoyo
) olternohvo y no simulténeo de los pies sobre el suelo.

-

Lcnzomnento de bolén medicinal,

El ospirante se colocord con los pies separados y
simétricos, sosteniendo el bolén con ombos manos. por
encima y detrds de la’'cabeza.

" lonzaran el balén con fuerza por encima de la

cabeza de forma que cougo dentro del sector de lanza-
miento. .

Dos intentos.
Invalidaciones:
- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona “de

|onzom|ento

2. Morcos‘:

HOMBRES

) CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros):
‘ hosto 31 afos: 9’ 00

hasta 32-35 anos: 9"'3
hasta 36-40 afios: 9''8
hasta 41-45 afos: 10”1
hasta 46-50 afios: 10”4
hasta 51-55 afios:.10"'7
hasta 56-60 afios: 1010
hasta 61-65 afos: 112

CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 m):
hasta 31 oﬁés:-é'40"

- hasta 32-35 afos:
hasta 36-40 afos:
- hasta 41-45 afos:

" hasta 46-50 ofos:
hasta 51-55 afas:
hasta 56-60 afos:
hasta 61-65 afios:

4'05"
415"
425"
435"
4'45™
4'55"
5'05"

- SALTO LONGITUD (gies juntos):

hasta 31 afios: 2,00‘

hasta 32-35 afos:
hasta .36-40 aiios:
hasta 41-45 afios:
hasta 46-50 afios:
hosta 51-55 afios:
hasta 56-60 afios:
“hasta 61-65 aiios:

hasta 32-35 afios:
hasta 36-40 afios:

hasta 41-45 anas:
hasta 46-50. afos:
" hasta-51-55 arios:
hasta 56-60 afaos:.
hasta 61-65 afos:

hosta 31 afios: 10™
“hasta 32-35 ados:

wrLeN®
OSSO SS

BALON MEDICINAL (5 kg.):
-hosto 31 ados: ‘5 30

5,00
4,80
4,70
4,60
4,50
4,40
4,30

MUJERES

‘CARRERA DE VELOCIDAD [60 metros]: R

10"5
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hasta 36-40 afios: 11" "
hasta 41-45 anos: 1175
hasta 46-50 afos: 12”1
hdsta 51-55 afios: 12"5
hasta 56-60 afios: 129
hasta 61-65 afos: 13"'2

 CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 m)

hasta 31 afios:-4'25"

hasta 32-35 afios: 450"
hasta. 36-40 afios: 500"
hasta 41-45 afios: 515"
hasta  46-50 afios: 545"
* hasta 51-55 afios: 6'15"
hasta 56-60 afios: 6'40"
hasta 61-65 afios: 655"

S'AI.TO LO:NGITUD-(pi‘es junfos):

hasta 31 afios: 1,70
hasta 32-35 aros: 1,50
hasta 36-40 afios: 1,40
hasta 41-45 afios: 1,20
hasta 46-50 afios; 1,00
hasta 51-55 afos: 0,85 -
hasta 56-60 afios: 0,75
hasta 61-65 afios: 0,70

BALON MEDICINAL (3 kg.): '

~ hasta 31 afos: 5,50
_hasta 32-35 afios: 4,50
hasta 36-40 afos: 4,00 -
hasta 41-45 afios: 3,85
hasta 46-50 afios: 3,25 .
hasta 51-55 afos: 3,00
hasta 56-60 afos: 2,50

 hasta 61-65 afios: 2,25

- Q) Cuadro de exclusiones médicas. )
tale: T,

_Estatura minima: 1,70 metros los Hombr.es y 1,65 las
mujeres. i i :

2. Obesidad-delgadez: -
" Obesidad ‘o ‘delgadez manifiestas que dificulten o
- incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
- cargo. . : o ’ )
Peso_no superior ni inferior al -20% del teérico ideal, .
calculado segon la férmula siguiente: .

P.I. =: (talla en cms."— 100 + -%’i],x\ 0,9

3. Exclusiones. definifivas:

3.1. Ojo y vision:
L300 Agudezt:/visuol sin correccién inferior a los dos
" tercios ‘de la vision.normal en ambos ojos. -

3.1.2. Querototprﬁfc radial.
- 3.1.3. Desprendimiento de retina.

- 3.1.4. Estrabismo. . . S
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3.1.5. Hemianopsias.
" 3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual. :

3.2. Oido y audicién:

. Agudeza auditiva que supbhga Lmo pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios

_ a 45 decibelios. Asimismo no podré existir una pérdida

auditiva en las frecuencias conversacionales igual o' superior
a-30 decibelios. : ‘

3.3. Otras’ exclusiones:

3.3.1." Aparato locomotor: dlteraciones del aparato
locomotor- que limiten o dificulten el desarrello de la

“funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los -

inspectores ‘médicos, con el desempefio del puesto de .
trabajo: patologia ésea de- extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos dé columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares. .

3.3.2. Aparato digestivo: Glcera gastro duodenal y
cuglquier ofro proceso digestivo que, a juicio de- los
inspectores médicos, dificulte el desemperio del puesto ‘de

_ trabaio.

. 3.3.3. Aparato Cardiovascular: hipertensién arterial
-de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145:mm/hg en presién sistélica, y los' 90 mm/hg
en presién diostélica; varices o insuficiencia venos periférica,”
asi como cualquier otra'patologia o lesién -cardiovascular
que, a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el
desempefio del puesto de trabaijo. .-

3.3.4. Apardto respiratorio: el asma brthuioI, bron-

. copatia crénica obstructiva, el neumotérax espontdnec

{en mas de una ocasidn), la tuberculosis pulmonar activa
y ofros procesos del aparato respiratorio que dificultén el
desarrollo de’la funcién policial. _ :

3.3.5." Sistema nervioso: epilepsia, depresién, jaquecas,

- temblor de -cudlquier causa, alcoholismo, toxicomanias y

ofros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de
la funcién policial. : s

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczemas, cicatrices
que produzcan limitacién funcional y otros procesos

‘patolégicos que dificulten o limiten el- desarrolio de la

funcién policial.

3.3.7..Otros procesos patolégicos: -diabetes, enfer
medades transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas

. sistémicas, intoxicaciones crénicas, ‘hemopatias graves,
. maltormaciones congénitas, psicosis y cualquier ofro pro-

ceso patolégico que, a juicio de los inspectores médicos,
limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcién -
policial. . S :
Estas exclusiones médicas se garantizardn con las
pruebas complementarias de diagnéstico (estudio radio-
gréfico, analitico de sangre y orina).

" D) Pruebas Psicotécnicas:

" El examen psicotécnico constard en todo caso, de .

- pruebas que evalien los factores. que a ‘continuacién se -

indican:
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Intelectuales: ™ nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general superior a la media de la poblacién
espafiola. :

Aptitudes Especificas: comprensién y fluidez verbal,

razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que.

requieren una puntuacién medic-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gia, madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
_ y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida

serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional

que deberd ser medio-alta.

Para las categorias de mando se requerird una
" puntuacién superior en las anteriores pruebas y se evalua-
rdn rasgos psicolégicos inherentes a las funciones a
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desempefiar: capacidad mando, independencia, capacidad
de decision, sentido de organizacién, sentido de respon-
sabilidad. -

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran
superior a la media.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafiada de una entrevisia que apoye las calificaciones
obtenidas. :

Se entiende por media y alta las' de la poblacion

general de nuestro pais.

Isla Cristing, 14 de junio de 1994.- El Alcalde, Juan A.
Hormigo Bellido.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
- BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1994

. SUSCRIPClONES :

1.1. Las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obhgotonos o
voluntarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.0, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Pdblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Los solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Pubhcacnones y BOJA. Apaitado’
Oficial Sucursal nom. 11, Bellovnsto — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serdn por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podrén hacerse por el semestre o trimestres naturales-que resten. (Art°. 16 punto 3 del Reglomento
del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariomente dentro del mes anterior oI inicio del
periodo de suscnpcuén (Arf". 16, punto 3 del Reglomento)

.- TARIFAS
3,1. Si la suscripcién se efectuo dentro-del mes de_junio, el precio para los seis meses que restan del

afio (2.° semestre) serd de 7.570 ptos y si se hace dentro del mes de septiembre (poro el 4°
trimestre) seré de 3.785 ptas. A
~ 3.2, E precio del foscuculo suelto es de 100 ptos.

. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO -
4.2. Los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON ‘NOMINATIVO,
- DEBIDAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 3% del 26). ,
3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso. -
."NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

. ENVIO

~ 5.1. El envio por parte del Servicio de Publlcaaones y BOJA, de-los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
_la solicitud de suscripcion y el obono de su importe en olguna delas tormas senaladas en el pun-
"10.4.2. .
52. En el caso de que el abono correspondlenie al periodo de- suscripcion tengo enfrada en este .
Servuccllo una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines serd a partir de dicha fecha de
entrada.

1 FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63

, - , BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA _
e Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014 SEVILA - ]

Papel ecoldgico -




