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solar sito en C/ General Freire, n® 10 de esta Ciudad, promovido
por D. Manuel Madici Ferndndez, en representacién de lo en-
tidad Fomento Patrimonial S.A., y redactado por el Arquitecto D.
Manvel Avila Rivas, (n° de visado colegial 52/91-1), se expone
al poblico, junto con el expediente instruido al efecta, por es-
pacio de 15 dias, durante los cuales podrdn formularse las ale-
gaciones v observaciones que los interesados tengan por conve-
nientes.

lo que se hace puiblico en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 117 de la vigente Ley sobre Régimen del Suelo y Ordena-
cién Urbana, y para general conocimiento y efectos.

Carmona, 29 de junio de 1994 .— El Alcalde, Antonio Enrique
Rivas Gémez.

AYUNTAMIENTO DE ALBAIDA DEL ALIARAFE
(SEVILLA)

. EDICTO. (PP. 2416/94).

Don losé Luis Garcia Fraile; Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Albaida del Aljarate {Sevilla).

HAGO SABER

Que en el Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada
el dia 3 de marzo de 1994, y por mayoria absoluta legal de
miembros de la Corporacién acordé aprobar inicialmente el
Proycto de Moditicacidn Puntual de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal, promovido por-el Propio Ayuntamiento y
redactado por el Arquitecto D. Agustin Romero Cérdenas.

Que en cumplimiento del Articulo 114 del Texto Refundido
de la Ley Sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana vigente,
se expone al publico durante el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
lunta de Andalucia para deducir las alegaciones que durante el
mismo se presenten.

Albaida del Aljarafe, 11 de julio de 1994.~ El Alcalde, José
Luis Garcia Froile. :

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA
ANUNCIO. (PP. 2434/94).

El Excmo. Ayuntomiento de Vélez-Mélago, en sesién ple-
naria celebrada el dia 21 de julio de 1994, acordé aprobar
inicialmente el Plan General de Ordenacién Urbana de Vélez-
Mdlaga, y someterlo a informacién piblica por un plazo de dos
meses, medionte anuncio que se publicard en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el de la Provincia de Mélaga, y en el
diario de mayor circulacién de la provincia.

El expediente completo se encuentra en la Secretaria Ge-
neral del Excmo. Ayuntamiento, Sala de Comisiones de la Casa
Cervantes, calle San Francisco, de esta Ciudad, en horario de
nueve a catorce horas, de lunes a viernes, con objeto de que
pueda ser examinado por los interesados y deducirse las alega-
ciones pertinentes.

Se comunica iguaimente que la aprobacién inicial del Plan
General implica la suspensién automdtica de licencios en todo el
término municipal, en las condiciones del art. 120 del Regla-
mento; asi camo la plena aplicacién de la legistacién urbanistica
en materia de aprovechamientos patrimonializables.

Vélez-Mdlaga, 21 de julio de 1994.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO D‘E LA MOJONERA (ALMERIA)
ANUNCIO de bases.

Don Manvel Gutiérrez Pérez, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de La Mojonera, provincia de Almeria.

Hace Saber: Que de conformidad con lo acordado por el
Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada con fecha 11 de julio de
1994, se convoca proceso selectivo para la provisidn en pro-
piedad de un puesto de trabajo de Subalterno de Administracién
General, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, por el sistema de concurso-oposicién.libre, con arreglo a
los siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE SUBALTERNO DE ADMINISTRACION GENERAL, POR

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Redlizada Oferta Publica de Empleo para 1993, por
acverdo del Ayuntamienta Pleno de fecha 30 de septiembre de
1993, se acverda proveer un puesto de trabajo de Subalterno
de Administracién General, vacante en la plontilla de funcionarios
de este Ayuntamiento por el procedimiento de cancurso-
apasicién libre con arreglo o las siguientes

BASES

1. Objeto: -

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad por el sistema de concurso-oposicién libre de un puesto
de trabajo de Subalterno de Administracién General con come-
tidos de conserije-notificador, vacante en la plantilla de funciona-
rios de este Ayuntameinto, con las siguientes coracteristicas:

Grupo: E

Escala: Administracién General

Subescala: Subalterna

Clase: Subalterno

La plaza estd dotada con los haberes correspondientes al
Grupo E y demés retribuciones complementarias que la Corpora-
cién acverde. :

2. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitido a la realizacién de los pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos dieciocho ofios de edad, y no exceder
de oquella en que falten menos de diez afos para la jubilacién
forzosa por edad.

c) Estar en posesién del certificado de escolaridad o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

d) Estar en posesidn del permiso de conduccién de las clases
A-2y B-1.

e) No padecer enfermedad o detecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Lacales, ni hallarse inhabilitado pora el ejercicio de
las funciones publicas.

Los requisitos establecidos deberdn cumplirse el dia de publi-
cacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Solicitudes:

Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, deberdn hacerlo constar en instancia en la que manifiesten
reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 2°
de la convocatoria. Asimismo, deberdn comprometerse a prestar
juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de S de abril.

las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién, y se presentardn en el Registro General del Ayun-
tamiento en el plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del
siguiente ol de la publicacién del onuncio de lo convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

las solicitudes también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra-

tivo Comun.

A la instancia deberd de acompaiarse:

Fotocopia debidamente compulsada del Documento Na-
cional de Identidad.

Documentos justicativos de los méritos que se pretenden
hacer valer en la fase de concurso. A tal fin, sélo surtiran efectos
documentos originales o certificaciones acreditativas de tales mé-
ritos, expedidas por quien resulte facultado pora ello de confor-
midad con la normativa vigente.
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4. Admisién de aspirantes:

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacién, aprobard la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hard pdblica en el Boletin
Oficial de la Provincia, y que serd expuesta en el tablén de anun-
cios de la Corporacién, concediéndose un plazo de quince dias
para reclamaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 71
de la ley 30/1992, Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn
‘aceptadas a rechazadas en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que serd hecha piblica, asimismo en lo forma in-
dicada.

5. Tribunal Calificador:

forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue, o le sustituya, en su caso.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien de-
legue, o le sustituya en su caso, con voz y voto.

Vocales: ’

Un representante de cada uno de los grupos politicos pre-
sentes en la Corporacion.

Un representante designado por la Conse|er|o de Goberno-
cién de lo Junta de Andalucia.

Cuatro funcionarios de carrera de la Corporacién desig-
nados por la Alcaldia-Presidencia pertenecientes al mismo grupo
o superior al que se pretende cubrir.

B Tribunal quedord integrado, ademds, por los suplentes
respectivos -que simulténeamente con los titulares habrén de de-
signarse.

€l Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de sus miembros, mulares o suplentes indistinta-
mente.

£n todo caso, serd indispensable la asistencia del Presidente
y Secretario o quienses les sustituyan.

A los efectos de percepcién por los miembros del Tribunal
que se constituya de las correspondientes indemnizaciones, se
clasifica a éste en la categoria cuarta, a tenor de lo establecido
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio, revisadas por acuerdo del Consejo
de Ministros de 12 de febrero de 1993.

6. Fases del proceso selectivo:

Constard de dos fases, una de concurso y ofra de oposi- .

cidén.

A) Fase de Concurso:

Previa a la de oposicién. No tendrd cardcter eliminatorio, ni
podrd tenerse en cuanta para superar las pruebas de lo fase de
oposicion.

Se valorardn los siguientes méritos:

Servicios prestados en la administracién municipal como fun-

cionario de carrera o interino en puesto de trabajo idéntico al .

que se pretende cubrir, 0,4 puntos por mes de servicios pres-
tados hasta un méximo de 4,00 puntos.

S6lo se tendrén en cuenta los servicios prestados por meses
naturales completos en un mismo puesto de trabajo dentro de los
dos afios anteriores a la fecha de la publicacién de las presentes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, desprecndndose las
fracciones.

B) Fase de oposicidn:

La aposicién estara formada por el ejercicio que a continua-
cién se indica, obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio dnico: De cardcter prdctico, que consistird en re-
solver uno o varios supuestos précticos que pongan de manifiesto
el conocimiento que el aspirante tiene de la fisonomia del Muni-
cipio de La Mojonera, y en particular de la distribucién de sus vias
publlcos urbanas y de la red de caminos rurales existentes en su
término municipal. E} tiempo méximo para la realizacién de este
ejercicio serd de una hora. :

7. Comienzo del proceso selectivo, ejetcicio y anuncios:

El lugar, fecha y hora de constitucién del tribunal, de valora-
ciédn del concurso y comienzo del ejercicio, se anunciard en el
Boletin Oficial de la Provincia, con una antelacién minima de 15
dias hdbiles.

Concluida la volcrocuon del concurso, el tribunal haré piblico

el resultado de la misma mediante anuncio a insertar en el tablén
de anuncios de la Corporacién, procediéndose en el mismo
anuncio al llamamiento para la préctica del ejercicio de que
consta la fase de oposicién.

El Tribunal cdlificador estard constitiido de la siguiente

Los aspirantes serdn convocados para el gjercicio en llama-
miento Gnico, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y apreciados libremente por el Tribunal.

8. Desarrollo de la oposicién y calificacién de los ejercicios:

La calificacién del ejercicio se haré desde cero hasta un
méximo de diez puntos, siendo elminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos.

Lla calificacién final de las pruebas vendré determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la fase de oposicién.

Las calificaciones de cada fase, asi como la calificacién final
definitiva, se hardén pablicas el mismo dia en que se acuerden, y
seran expuestas en el tablén de anuncios de la Corporacidn.

9. Empates.

En caso de empate se procederd de la siguiente forma:

al Se deshara el empate, en primer lugar, en favor del aspi-
rante que hubiese obtenido mayor puntuacién en la fose de opo-
sicion,

b} Si persistiese el empate, se deshard en favor de aquel
que, en su caso, hubiese prestados sus servicios durante mayor
periodo de tiempo, en puesto idéntico al que se prefende cubrir,
en el Ayuntamiento de La Mojonera.

c) Si persiste el empate, se deshord por sorteo.

10. Relacién de aprobados y propuestas de nombra-
miento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pUb|I-
card la relacién de oprobados por.orden de puntuacién y ele-
vard, con el acta de la sesién, propuesta de nombramiento a
oquel aspirante que habiendo superado el ejercicio de que
consta la oposicién, hubiese obtenido la mayor puntuacidn total
final.

La propuesta de nombramiento tendrd cardcter vinculante vy,
en ningdn caso podrd aprobarse ni declararse que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

11. Presentacién de documentacién.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria General
del Ayuntamiento de La Mojonera, los documentos que acrediten
reunir los requisitos que se expecifican en la Base 2°. Tales docu-
mentos serdn:

Certificacién de nacimiento expedida por el Reglstro Civil co-
rrespondiente.

Fotocopia debidamente compulsada del certificado de esco-
laridad o equivalente, o certificacién acreditativa de estar en po-
sesién del mismo.

Fotocopia compulsada del permiso de conduccién de las
closes A-2 y B-1,

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones piblicas.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el desempeiio de las fun-
ciones. Este certificado deberd ser expedido por los servicios
provinciales del Ministerio de Trabajo y Segundad Social u orga-
nismo correspondiente de la Comunidad Autdnoma correspon-
diente.

Si dentro del plazo de veinte dias naturales, y salvo los
casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentare
la documentacién o no redna los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedarén anuladas. todas las actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en la instancia sohcutondo tomar parte en las pruebas
selectivas,

En este ultimo supuesto, se irdn elegiendo sucesivamente a
los siguientes aspirantes por el orden de puntuacién obtenida.

12. Nombramiento.

Terminado el plazo de presentacién de documentos, se pro-
cederd por la Alcaldia-Presidencia al nombramiento correspon-
diente como funcionario Subalterno de Administracién General en
propiedad, debiendo tomar posesién de su cargo el funcionario
nombrado en el plazo de 15 dias hdbiles o portir de la fecha de
nofificacién. Si no tomase posesion en el plazo dado, a salvo de
los casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos con la pér--
dida del nombramiento conferido.
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13. Nombramientos interinos.

Constituiré lista de espera, a efectos de nombramientos inte-
rinos para el puesto de trabajo objeto del presente proceso se-
lectivo, la relacién de aspirantes, excluido el seleccionado, que
figuran en el acto que se remite por el Tribunal Calificador, que
hubiesen obtenido uno puntuacién de al menos 5,00 puntos en la
fase de oposicién, y por el orden dado por la puntuacién total
obtenida.

- 14, \mpugnaciones e incidencias.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativas que se
deriven, podrdn ser impugnados por los interesados en la forma
y casos previstos en la ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
mienta Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e
incidencias se presenten durante el desarrollo de los ejercicios y

para las resoluciones necesarias para el buen orden del proceso-

selectivo y para resolver cuantas incidentes se presenten que no
estén previstos en las presentes Bases.

El Alcalde-Presidente serd el érgano facultado para resolver
cuantos recursos se interpongan hasta la constitucién del Tri-
bunal, y a partir de la finalizacién de la octuacién de éste.

15. legislacién supletoria:

En lo no previsto en estas Boses, se estord a lo dispuesto en
la legislacion vigente que ofecte a la’convocatoria, y en especial
el Reglamenta General de Ingreso del personal al Servicio de la
administrocién Pablica, aprobado por Real Decreto 2223/1984
de 19 de diciembre, R.D. 896/1991 ol 7 de junio y demés norma-
tiva aplicable.

La Mojonera, 13 de julio de 1994.~ El Alcalde, Manuel Gu-
tiérrez Pérez. .

AYUNTAMIENTO DE BORMUIOS (SEVILLA)
ANUNCIO de bases.

Anuncio de bases y programas para la provisién de va-
contes en la plantilla de este Ayuntamiento.

Don Baldomero Gavifio Campos, Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento,

Hago Saber: Que aprobada en su dio y publicada en el
Boletin Oficial del Estado lo Oferto Pibica de Empleo de este
Ayuntamiento pora 1994, el Pleno de la Corporacion, celebrado
en sesion ordinaria de fecha treinta de junio de mil novecientos
noventa y cuatro, bajo la presidencia del Sr. Alcalde, y al que
asistieron la totalidad de los miembros que lo forman, adoptd en
su punto 15° por unanimidod de los sres. presentes, acuerdo
relativo a la aprobacién de los Bases y Programas que figuran
en el Anexo siguiente.

Bormujos, 13 de julio de 1994.- El Alcolde, Baldomero Ga-
vino Campos.

AYUNTAMIENTO DE BORMUJCS

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER POR OPOSICION LIBRE DOS
PLAZAS DE POLICIA LOCAL.

ANEXO 1
Bases que hsn de regir para la provisién en propiedad de dos
plazas de funcionario vacantes en la Policia Local, categoria
Policla, del Ayuntamiento de Bormujos, incluidas en la oferta
publica de empleo 1994. Sistema de acceso: oposicién. Turmo:
Libre. '

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria. Provisién en propiedad
de dos plazas de Policia Local, de esta Corporaciém, mediante
oposicién libre, encuadradas en el Grupo D, Escala administracién
Especial, Subescala Servicios Eapeciales, Clase Policia, dotadas
con el sueldo, trienios, pagas extraordinsrias y retribuciones
complementarias fijados por la legislaci6én vigente.

Sisteme Selectivo: Oposicién. Turbo: Libre.

SEGUNDA. Requisitos que han de reunir los aspirantes.
Los requisitos que han de reunir los aspirantes, referidos todos
ellos a la fecha ‘en que expire el plazo de presentacién de
instancias, son:

a) Ser espafol. -

b) Tener cumplidos los dieciocho ahos de edad y no exceder
de 30 en ls fecha que termine el plazo de presentacién de
instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente en la fecha de expiracién del plazo de admigién de
instancias.

d} No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del Servicio del Estado, Administracién Local o
Ente Autonémico, ni hallarae inhabilitado para el ejercicio de
la funcién pGblica, .

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
normal ejercicio de la funcién.

£) No hallarse incurso en incapacidad o incompatibilidad
establecida en la legislacién vigente.

g) Eatar en posesién del permiso de conduccién de las clases
B-2 y A-2. .

h) Alcanzar una talla minima de 1.7¢0 m. para los hombres y
1.65 para las mujeres.

i) Acrediter la carencia de antecedentes Penales por
comigién de delito doloao.

Estos requisitos deber&n estar cumplidos como méximo el
Gltimo dia de plazo de presentaciédn de solicitudes.

Tercera. Instancias. Las instancias splicitando tomar parte
en la oposicién, en las que los aspirantes deber&n manifestar
bajo su responsabiljdad que re@inen todos Yy cada uno de los
requisitos exigidos en la base anterior, se dirigiram al Sr.
Alcalde Presidente de la Corporacién y se preaentarén en el
Registro General de éata, debidamente reintegradas, en el plazo
de veinte dias naturalea, contados a partir del siguiente al que

‘aparezca el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado. De esta convocatoria se dsré publicidad integra mediante

publicacién en el B.O.P. y B.O.J.A., en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y por cualquier otro medio que se considere
conveniente.

Las inatancias también podrén presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 38/92, de 26 de noviembre.

Cuarta. Derechos de examen. Se establecen unos derechos de
examen de 2,800 ptas, que serén satisfechoa por los aspirantes
mediente ingresos directos, en cuenta corriente s nombre del
Ayuntamiento en la Caja de Ahorroa San Fernando, oficina de
Bormujos.

En cualquier caso la instancia solicitando tomar parte en
la oposicién deberé& acompafiarse necesariamente del resguardo de
haber ingresado loa derechos de examen.

Quinta. Admisién. Terminsdo el plazo de presentacién de
instancias y en el término m&ximo de un mes, la Presidencia de
la Corporaciém dictaré resolucién aprobatoria de la liata
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se haré
piblica en el Boletin Oficial de la Provincia (B.Q.P.} y en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento, a los efectos de que puedan
preaentarse cuantaa reclamaciones se estimen oportunas, dentro
del plazo de quince dias siguientes al de la publicacién en el
B.O.P.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 71 de lea
Ley 30/92, se abre un plazo de subsanacién de errores de 10 dfas,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de la lista
provisional en el B.Q.P. :

Sexta. Tribunal calificador. El Tribunal que ha de juzgar
la oposicién estaré comstituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corpotracién o miembro de la misma en
quien delegue. .

Secretario: El de la Corporaciém o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un repreaentante del Profesorado Oficial, designado por el

Instituto de Estudios de Administracién Local.

Un representante designado por la Junra de Andalucia.

Un miembro de la Policia Local designado por el

Ayuntamiento.

Un representante de los Funcionarios.

Los miembros del Tribumesl se publicaran en el B.O.P, y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La composicién del Tribunal ser4 predominantemente técnica
y los Vocalea deberén poseer titulacién o especializacién iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 38/92. Los aspirantes podrén recusarlos
conforme a lo previsto en el art. 29 de la misma Ley.

El Tribunasl podré dispoher la ipncorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todaas o algunae de las pruebas,
que se limitarén exclusivamente a prestar al Tribupmal el
aseaoramiento técnico propio de su especialidad.

El Tribupal no podréd copstituirse ni actuar sin la
asistencia de, 8l menos, la mitad més uno de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Tendrd competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidenciaa se presenten

. en la oposicién y que no se hallen previstas en estas Bases. Las

decisiones se adoprarén por mayoria de votos de los presentes,
resplviendo en caso de empate el voto del que actie como
Presidente.

Séptima. Comienzo de ejercicios. La fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio de la oposicién se anunciaré, al
menos, con quince dias de antelacién en el B.O.P. y tablén de
anuncios del Ayuntamiento. En todo caso el desarrollo de los
ejercicios no se efectuara antes de tres meses, contados a partir
de la dltima publicacién de estas Bases.

Los aspirantes seran convocados para cada una de las pruebas
en llememiento Gnico, salvo causa de fuerza mayor debidamente



