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MODELO DE INSTARCIA

Don............ ...., mayor de edad, con D.N.I,
namero. .........., domlc.ll.lado en......... .y a efectos de
notificaciones en..............
SOLICITA

Ser admitido como aspirante en el proceso de seleccién para
cubrir plaza de Policia Local, haciendo constar expresamente que
reiine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la baae
segunda que rige lam convocatoria.

Acc_)mpaﬁa resguardo de ingreso de.......... a favor del
Ayuntamiento de Bormujos como derechos de examen.
(fecha y firma)

N ANEXO 1

Cuadro de exclusiones médicas que regira para el ingreso en el
Cuerpo de la Policia Loccal.
1. Talla
Estatura minima: 1,78 ms los hombres, 1,65 ms las
mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez menifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segin la férmula siguiente:

P.I=/{talla en cms-10@)+4/x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1 Ojo y visién:

3.1.1 Agudeza visual sin correccisén a los dos tercios de la
visién de ambos ojos.

1.2. Qusratotomia radial.

1.3. Desprendimiento de retina.

.1.4. Estrabismo. "

1.5. Remianopsias.

W W W

+.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual. .

3.2. 0%do y audicién:

Agudeze auditiva que suponga una paérdida entre 1 000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asimismo no podr& existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarollo de la funcién policial, o
puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con el
desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades,
retraciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Glcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectorea médicos,

dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: hipertensidn arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/hg en presién sistslica, y los 90 mm/hg en presién
arterial diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica;
asi como cualquier otre patologia o lesién cardiovascular que,
a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempeio
del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: el asma bronquial, broncopatfia
crénica obstructiva, el neumotérax esponténeo (en més de una
ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparaato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresién, jaquecaa,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarollo de la funcién
policial.

ANEXO 2
TEMARIO

1. La Constitucién espaiola de 1978: estructura ¥y contenido.
Derechos y deberes fundamentalea. Su garantia y suspensiém. El
Tribupal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composiciém,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracién.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El poder
Judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: las Administraciones
central, auténoma, local e inmstitucional.

4. Las comunidades auténomas: constitucidén y competencias.
El estatuto de autonamia para Andalucfa: estructura y
disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la comun:.dad de
Apdalucia. X

6. E1 parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
. Andelucia y el consejo de Gobierno. El Trunal Superior de
Justicia. i .

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminiscracién
central y con otras comunidades auténomas. La reforma del
estatuto de autonomia pare Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacién
y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recurscs administrativos: concepto y clases.

11. La organizacién territorial del Estado, la provincia ¥y
el municipio.

. La Administracién local: autonomia de los entes locales.
Principios Constitucionales de la administraciénm local.

13. Organizacidén y funcionamiento de la administracién
local. El Alcalde. Loe Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
comisidn de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la administracién local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los
entes locales: materias en las que pueden asumir competencias.
Servicioa minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcién pablica local: concepto , clases. Adquieicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Especial referencia a
los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de
log funcionarios pablicos locales.

16. La actividad de las policias locales segGn la Ley
Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89 de
Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de meguridad Vial. El Reglemento de Circulacién.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias que
requieren precauciones especiales.

Rol 18. Vida en Sociedad. Personalidad y soc;allzac;én Status.
ol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanjizacién.
Poblacién y grupo social.

28, La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR
ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir la oposicién |llbre para 1a provislén de una
plaza. de Pollola detl Cuerpo de \a Policia Local de Ha, plantilia del
personal funcionario de este Ayuntamlento.

. Primera.- Objeto de la convocatorla.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por oposliclidn
ilbre de una plaza de Pollcla del Cuerpo de 1a Policla Local de 1a
ptentiita del personal funcionario de e§ ¢ ‘Ayuntamiento, encuadrada en la
escala de Administraclén Especlal, Subescala de Serviclos Especiales, Clase
Pollcla Local, dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo D, de
tos previsto en el articuio 25 de la Ley 30/84, de Reforma de la Funclén
Plibl lca.

Segunda.- Requisitos de los asplrantes con referencia al Gltimo dfa
habl! para la presentacién de Instanclas.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dleciocho afos de edad sin exceder de la edad
de 30

c) Tener unba altura minima de 1,70 metros para hombres y 1,65 metros
para mujeres.

d) Compromisc de portar armas y utllizsrlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e} Estar en posesién det! titulo de Graduado Escolar, Formaecién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sldo condenado por delito dolosc ni separado del servicio
del Estado, de la Administracién Auténoma, Local e institucionat, ni
hallarse inhabilitado para el ejerclclo de funciones pliblicas. No obstante
serd ap!lcable el beneficlio de la rehabliitacién, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, sl el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los persmisos de conduccifin A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos pollciates, en concordancia con el
apartado anterfor. B

Tercera.- Presentacién de Instanclas.-

1) Las instancias sotlcitando tomar parte en ia oposicién, en las que
los aspirantes deberdn manifestar que reanen todas y cada una de las
condiclones que se exigen-en 1w TOnvocAtofla, se dirlgirdan al ‘Alcalde-
Presidente de! Ayuntemiento y se presentarén en el Registro. Gnnerai del
gZyuntamlento, dlrectamente o por alguno de fos medios previstos'al respecto
por la Ley de Procedimlento Administhativo, en dias laborables y horas de
oflcina. E| plazo de preaentacié4n serd de 20 dlas, contados a partir del
slgulente al! que aparezca el anunclo de esta convocatoria en * Boletin
Oficial del Estado”. .

2) Los derechos de examen se fUan en 2.000 pesetas. A las Instancias
se ie acompafiard el justificante del ingreso de la cltada cantldad.

3) Por la mera presentacién: el asplrante que resuite aprobado
presuntamente se obliga a prestar juramento o promesa conforme al Real
Decreto TOT/T9, de 5 de Abril, también a reallzar 1os cursos y précticas
que en nuestra Comunidad Autbnoma hablliten para el des_empeﬁo de las
funciones proplas del cargo como funcionario de carrera de este
Ayuntamlento.

Cuarta.- M-Islbn de asplrantes. .

Terminado e plazo de admision de instancias,” ia Presidencia de {a
Corporacién dletard resoluclén aprobatoria de la lista provisional de

asplirantea agnitidos y excluldos, que se publicsrd en el tablero de edictos
de esta Corporaclén, BOLETIN OFICIAL de la Provincla de Jaén,  contra la
misma, en su caso, 103 Interesados podrdn interponer 1as reclamaciones
procedentes. En dicha resolucién, ademds, el Alcalde determinard el lugar,
Techa y hora de comlenzo de los ejerciclos, el orden de actuaclién da los
asplirantes y la composicion del Tribunal callficador.

Quinta.- Tribunal Celiflcador. . .
1) EI Tribunat Califlcador estard constituldo de 1a sligulente forma.
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PRESIDENTE: E! de la Corporacién o miembro de ta mlsma en gquien
delegue. :

SECRETARIO: E) de la Corporacién o funclonarlo de la misma en gulen
delegue. .

VOCALES: Un representante de la Comunidad Auténoma ( designado por la
Consejeria de Gobernaclén de ta Junta de Andalucla ).

Un representante de la Jefatura Provinclal de Trafico.

Un representante del Colegio Oficlal de Secretarios, Interventores y
Tesoreros, deslgnado por éste.

Un representante del P.S5.0.E.

Un representante del P.P.

Un representante de IU-CA.

Junto a tos titulares, se nombrarédn suplentes en igual nimero y con
Idénticos requisitos.

El Tribunal podré contar con asesores técnicos, con voz pero sin voto. ~

2) Los mlembros del Tribunal podrdn abtenerse o ser recusados cuando
concurran los supuestos previstos en los articulos 28 yv 29 de 1a Ley 30/92
de 26 de noviembre sobre Régimen Juridlico de las Administraciones Pibilcas
y Procedimiento Administrativo comGn.

Sexta.- Comlenzo de los ejerclcios.-

La fecha, f{ugar y hora del comienzo del primer ejercicio de la
oposicién se anunclaré en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
tablero de edictos del Ayuntamlento y se comunicarA a todos los aspirantes
admitldes. .

En tas actuaciones individuales se determinaré por sorteo la de los
aspirantes. Cuatquier miembro del Tribunal podrd requerir de Ios asplrantes

ta acreditacién de su pérsonal idad.
Septima.- Ejerclcios de la oposlicién.

Primer Ejerclclo: Todas y cada una de tas pruebas de gque consta este
primer ejercicio de carécter fislco, son eliminatorlas, por [0 Que para
pasar al segundo de los de la oposicién, es preciso que no se haya de jado
de superar aliguna de las pruebas gue se relaclqnnn.

Para la reallizaclén de las pruebas de aptitud fisica, los asplrantes
deberén entregar al Tribunal, antes de efectuarse reconocimiento
facultativo, un certificado médico en el que-se haga constar que el

aspirante reine las condiciones fisicas preclsas para reallzar tas pruebas’

deportivas.

A) Fuerza flexora:

Hombres: Desde 1a posicién de suspenstén pura con pulma al frente,
brazos totalmente extendidos, se reallzara flexijones de manera que la
barbiiia asome por encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos
sin que se permlta el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de
plernas, dos . Intentos, los Asplrantes tendrin que reallzar un minimo de

ocho fiexlones.

Mujeres: El ejerciclo consiste.en guedar el mayor tliempo posible, en
1a posliclén de brazos Tlexlonados presa con 1as palmas de las manos hacla
atras, piernas.completamente extendidas y ples sin-tocar-e4 -syelo, -barbiila
situada por encima de la barra y sin tener contacto con ellas, dos
Intentos. Los asplrantes tendrén que mantenerse en la poslclén descrita
anterlormente un minimo de 40 segundos. N

B) Salto vertlcas thombre y mujeres):

Desde la posicién Inlcial de lado junto a una pared vertical y con un
brazo totaimente extendldo hacla arriba, el aspirante marca la altura que
alcanza en esta pesicién. Separado veinte centimetros de la pared vertical,
salta tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nlvel alcanzado.
Se acredita la distancla existente entre la marca hecha desde I1a posiclén
tnctal y 1a consegulda con el salto, dos Intentos. Los aspirantes tendrén
que alcanzar 52 centimetros los hombres y 40 centimetros las mujeres.

C) Salto de longltud:

Se _tomard fa carrera hecesaria y se batird con un soio ple, seglin ef
reglamento de atletismo, dos Intentos. Los aspirantes tendrin que superar
4,5 metros los varones y 3,80 metros las mujeres.

D) Salto de altura:
1,30 metros para los varones y 1,15 pare las mujeres, batlendo con un
solo pie, segln el reglamento de atletismo, dos intentos,

d) Carfera de velocidad ( 60 metros )

El asplrante se& colocard en la plsta en el lugar sefalado pudlendo
reallzar la salida de pie o agachado sin tacos, dos. Intentos.

‘Marcas minimas: @ segundos y clncuenta centésimas para tos hombres y
9’50 para las mujeres.

E) Carrera de reststencla sobre 2.000 metros:

£i aspirante se colocard- en la pista en el lugar indicado, dos
Intentos.

Marcas minlmas ocho minutos para hombres y nueve mlnutos para mujeres.

Este Ejerciclo se callficard de apto o no apto.

Segundo Ejercicio: -Consisitird en un examen médico con sujecién a un
cuadre que garantice la idoneldsd, cuyo cuadro de exclusliones médlicas
aparece publicado en la Orden del 29 de Enero de 1.893, del BOJA nim. 13 de
6 de febrero. Se callficard de apto o no apto.

Tercer Ejerciclo: constard de un prueba pslcoteenlca diriglda a
determinar 1as aptitudes y actltudes del asplrante para el desempefio- del
pueato policlal y de una prueba de conoclmientos que conststira en
contestar por escrito los temas propuestos por el Tribunal y ademds la
resolucién de un caso prActico, contando para la reallzacién de todas estas
pruebas , con tres horas como minimo. )

Las callflcaclones se adoptarin sumando las puntuacliones otorgadas por
Jos distintos mlembros del Tribunal y dividlendo el total por el nimero de
miembros de ‘aquel-actuante; siendo el cociente la califlicaclén definttiva:

EV orden de las calificaciones de mayor a menor selecciona al

aspirante aprobado y la prloridad para sustituir a éste, caso de renuncla o
Imposibiflidad de ser nombrado funcionarlo en practlicas para el acceso a la
Escueia de Segurldad Pobllca de Andalucla.

El asplrante con mejor puntuacién en los ejerciclos de esta oposiclén,
deber& superar un curso de formacién bisica en la Escuela de Seguridad
Pablica de la Junta de Andalucla. Durante e) mismo ostentard la condlcidn
de funclonario en préctlvas con los derechos y deberes inherentes. Si lo
supera tras la toma de posesién pasarfa a ostentar la condiclén de
funcionario de carrera de este Ayuhtamiento de Pegalajar.

Octava.- Reiaclén de aprobados.

Terminada la cailficacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de aprobados que no podrd rebasar al de plazas convocadas vy
elevard dicha relaclén al Presidente de la Corporacién para que formuie el
nombramlento pertlinente. Tamblén rmltlré el acta de la Gltima seslén.

Novena.- Presentaclién de documentos.

E! aspirante propuesto presentard en la Secretarfa General del
Ayuntamlento, antes de reallzar el curso de ingreso, los documentos
acreditativos de (as condiciones de capacidad y requisitos en la base
segunda de esta convocatorla.

Los funclonarios piblicos en actlvo pueden suplirlo acreditando tal
condiclén y auantas circunstacias consten en su expediente personai.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo caso de tuerza mayor, no
presenten esta documentacién, no podrén ser nombrados, quedando anulado 1o
actuado por éi, sin perjuicio de ta Cesponsabilidad en que pudiera haber
incurrido.

Décima.- Nombramiento y toma de posesién.

Recibida 1la propuesta, @] Alcaide determina que el aspirante
seleccionado realice e! citado curso en la Escuela Andaluza, durante e! gue
ostentard la condlclén de funclonarlo en précticas. La toma de posesién que
la otorga tras ta acredltacién de ta superaclén del mismo, en ptazo no
superior a un mes.

Undécima: EI Tribuna queda facultado para resolver. las dudas que se
prasenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en +todo 1o no previsto en estas bases vy qlsposlclones de
aplicaclén, que entre otras, setan: Ley 30/84, Rea! Decreto Legislativo
781/86, Real Decreto 896/91, de 7 de junio y normas para Ingreso en la
Administraclén del Estado. ) :

" TEMARIO DE LA OPOSICION LIBRE QUE CONVOGA EL AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE
PEGALAJAR,

1.~ La C.onstltuclén Eépahola de 1,978: Estructura y contenido, Derechos y

. Deberes fTundamentales, su garantia y suspensién, El Tribunal

Constltuclonal. E| Defensor del Pueblo.

2.~ La Corona. Funclones Constltucionales del Rey. Suceslén y Regencla. E!
refrendo de las Cortes  Genarales, composiclén, atribuclones vy
funclonamlento. E1 Goblerno y la Administraclén. Relaciones entre el
Goblerno y las Cortes Generales. EI Pader Judicial. Ei Consejero Gsnerai
del Poder Judlclal.

3.~ Tipologia de 1los Entes Pabllces: Las Adminlstraclones Central,
Auténoma, Local e Instlitucional.

4,- Las Comunidades Auténomas: Constitucién y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucla. Estructura y disposiciones generafes. .

5.- tdea general de las competenclas de 1a Comunldad Auténoma de Andalucla.
6.- E! Pariamento de Andafuc(a. EI Presidente de fa Junta de Andaiucia y ef
Consejo de Goblerno. E1 Trlibunal Superior de Justicia.

7.- Relaclones de la Junta de Ancalucfa con la Administracién Central y con
otras Comunlidades Auténomas. Ila Reforma de! Estatuto de Autonomfa para
Andalucia. .

8.- El Derecho Admnintstrativo y sus fuentes. La Ley y el reglamento.
9.~’Los actos administragtlivos: conceptos y olases. - Motlvaclén y
notificacién. Eficacla y valldez de los actos.

10.- Los recursos administrativos: Conceptos y clases. Recurso ordinario y
de revision. -

11.- La organ!zaclén Territorlal del Estado: la provincla y el municiplo.
12.- La Administracién Local: Autonomia de los Entes Locxales. Principios -
const!tuclonales de 1a Administracién Locat. .

13.- Organlzaclén y funcionamiento de la Administracién Local. EI Alcalde.

Les Tenleptds. de Alcalde. "El Pleno. ,la Comisién de Goblerno. Organos
comp lementarlos. - i

14.- Potestades do la ' Administracién Local. Potestad normatival
Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencla de tos Entes Locsies. Materias
en. laa .que pueden asumir competericias. Servicios minimos obl igatorlos.
Campetencias delegadas. . .
15.~ La funcién pGblica local: Concepto y clases. Adquistcién y pérdida de”
ta condicién de funcionario. Especlal referencia a fos Poiicfas Locales.
Darechos, Deberes e lIncompatiblildades de 1!os fTunclonarios piblicos
locales. .

16.- La actividad de fas Pollclas Locales. Fuhclones gegln la Ley Organtca
2786 de Fuerzaa y Cuerpos de Seguridad. Ley 1789 de 1a Coordinacién de tas
Pollclas Locales de Andalucia.,

17.- Ley de Segurldad vial. E! reglamento de clrculaclén. Normas qenerales
de clrculacién. Transportes de mercancias que requieren precauciones
especlales.

18.- Vida en socledad. Personal ldad y soclallzac)én. Status. Rol.

19.- La cludad. E| suburbio. E! fenémero.de |a urbanizacién. Poblscldn v
nGcleo soclal.

20.- La socledad de masas. Caracterlstlcus.

21.- Caracteristlicas pobiaclonales, urbanas y rurales del municlplo.
Centros y establecimientos de interés policial.

Pegalajar, Juflo de 1.993.- El Alcalde,  JOSE ROJAS MERINO.y F! Secretsrio
MANUEL PAREJA SANCHEZ.

Pegoldjar, julio de 1993.— EI A|colde José R0|os Mermo, El
Secretario, Manuel Porejo Sdnchez.
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AYUNTAMIENTO DEV CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases. '

Rprobadas en Pleno ordinaric de 25 de Febrero de 1994, se
hacen piblicas las siguientes

BASES QUE HAH DE REGIR LR CONVOCATORIA DE ACCESO POR CONCURSO-
OPOSICION R CUATRO PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE
ADMINISTRACION GENERAL DE L. PLASTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO.-

PRIMERA,—NORMAS GERFRALES,- El objeto de la presente convocatoria
es _:x provieién en propiedad de CUATRO PLA2AS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL gque se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo ‘de la Corporacién _para el aflo
1952. Dichas plazas estd4n dotadas econémicamente con ias
retribuciones correspondientes al Grupo D. :

Su régimen, sistema de seleccién, titulacién exigida, cuantifa de
derechos de examen y categorfia del tribunal serdn las gque se
indican en el anexo.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE 10S ASPIRANTES.— Para ser admitidos a la
realizacién de las pruebas, deber&n reunir los siguientes
requisitos:

- Ser espafiol.

- Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder de 55. A
efecto de edad méxima, se compensard el limite con los servicios
prestados con anterioridad a la Administracién Pablica.

- No padecer” enfermedad o defecio flsico que impida el
desempefic de las correspondientes funciones.

-~ No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de la Admén. Publica, ni hallarse inhabilitado para

el zjercicio de estas funciones.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

- Estar en posesién del titulo correspondience o en
condiciones de obtensrlo.

—INSTANCIAS AD .— Las instancias solicitando tomar
parte en el concurso-opesicién y en modelo oficial que serd
facilitado en la Seccién 4 2erscnal, se Jirigirdn al Sr. Alcalde-
pPresidente de la cCorporacién Municipal de Conil de la Fra.
(C&diz), durante el plazo de VEINTE DIAS naturales contados a
partir del siguiente en que aparezca el udltimo de los anuncios de
la convocatoria, que se publicarsén en el Boletin Oficial de la
provincia y mediante extracto en el B.Oficial de la J. de
Andalycia. .
Las instancias tambidn podrdn presentarse conforme a lo dispuesto
en el art® 38-4 de la Ley 30/1992 de Régimen Jurldico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Los aspirantes deberdrn adjuntar & la solicitud el resguerdq de
haber abonado los derechos de examen y hacer constar en la misma
que regnen todos y cada uno de los requisitos ex}gidos en las
bases de la convocatoria, en la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacién de instancias. )

Asimismo acompafaran los justificantes de los méritos alegados y
especificados en las presentes bases. i .

Finalizado este plazo, por la Presidencia se dictard resolucién,
en el plazo maximo de un mes, declarando agrobada la lista de
admitidos y exlufdos que se expondréd al pﬂb}xgo en el Tabl6n de
Anuncios de la Corporacién. En el Boletin Oficial de la Provincia
se publicara sélo la lista de excluldos, sus causas y el plazo de
subsanacién de defectos que ser& de 10 dias. - .
Terminado el plazo de reclamaciones, se publicard la lista
definitiva de aspirantes admitidos en el B.O.P.

= TN - Los tribunzles calificadores de las pruebas y
éritos alegados esterdrn compaestos por: -
de losjﬂzl presidéite de la Corporaciém o miembro de la misma en
quien delegue, que actuari como presidente de% tr;bunal.. X
_ La Secretaria Gral. de la Corporaci6n o funcionario en
quier delegue que actuard come Secretario del tribunal y tendré
0 no voto.
voz Pef Vocales: Un representante de la Junta de andalucla.
Un - del Profesorado oficial.
El Concejal-Delegado de Personal o concejal en -
quien delegue. A .
Un delegado de personal designado por el Comité
de Delegados. -
Un funcionario de carrera nombrado por la Corpo-
racién.

Todos los miembros del Tribunal, a xcepcién del Presidente,
poseeran igual o superior nivel académico al requerido para el
desempeflo de la plaza Jue se selsiCloue. . ]

gl Tribunal podrd dispius. 1a incorporacién a sus trabajos de
asesores espeCialistas, para todas o alguqas de las pruebas. .

La composicién del Tribunal se hard publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, concediéndose a los aspirantes un plazo de 15
dias naturales desde s publicacién para recusar a los integrantes
del tribunal designado, en base a algunas de las circunstancias
previstas en el art¢ 2B de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento vigente.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los
_respectivos suplentes. L . . .

No podré& constituirse el crxbungl ni actuar sin la asistencia de
mags de la mitad de sus miembros t{tulares o sugrentes,
indistintament€é, siendo siempre necesaria la presencia del
presidente y secretario. . X

En cuanto a los derechos de as;atepcxa se es;ara a lo dispuesto en
la legislacion vigente sobre indemnizaciones por razén del

servicio.

Las decisiones del Tribural deberar ser tomadas por méds de la
mitad de sus miembros.

. £ E EL! L- El dia, hora y lugar del
comienzo de los ejercicios de la fase de oposicién se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabl6n de Anuncios
del Ayuntamiento con 15 dias de antelacién como minimo.

Bl dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicaré en
el Tablén de Anuncios de la Corporacién-

Para la realizacién de .las pruebas en gque tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzard por el primero cuyo
primer apellido y segqin la lista de admitidos alfabéticamente
ordenada, comience por la lietra ....... Si no existiese ningin
aspirante cuyo primer apellido comenzara por esa letra, actuaria
en primer lugar aquél opositor cuyo primer apellido- comience por
las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

La fase de concurso que seré previa a la de oposicién no tendré
cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las
pruebas” de la fase de oposici6n. Asimismo en esta fase podran
establecerse entrevistas curriculares a los aspirantes.

En esta fase s6lo se valorarén los méritos resefiados en las
solicitudes y que estén incluldos en la presente base, siempre que
e justifiquen con documentos originales o legalmente compulsados,
y ®e posean a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias.

La valoracién de los méritos, previamente alegados y justificados,
se ajustard a los siguientes criterios:

18.- Tiempo de servicios prestados a la Administraci6én Local en
plaza de igual o similar naturaleza, acreditado debidamente, 0,05
puntos por mes complet¢. MaAximo 3 puntos.

2¢ .- Tiempo de servicios prestados a la Administracién Piblica, en
plaza o ’‘puesto de igual categorfa y denominacién de la
convocatoria y también debidamente acreditado, 0,05 puntos por
cada mes completo de servicios hasta un mdximo de 2 puntos.

3%.- Por afio de servicio en la empresa piblica o en la privada en
puesto de igual naturaleza y debidamente acreditado 0,25 puntos
hasta un miaximo de 2 pu to0s.

49.- Titulos: El de Bachiller Superior o FP 28 grado Rama
Administrativa, se valorar& con 0,25 puntos.

Diplomaturas o licenciaturas universitarias 0,50 y 0,75 puncos
respectivamente. pentro de cada titulacién, la valoracién del
grado superior excluird la del grado inferior. Asimismo, la
valoracién de un titulo universitario excluird la del titulo de
Bachiller Superior o.de FP dz 2¢ gradc.

§9.- Los tiempos de servicios tenidos en cuenta en los apartados 1
y 2, s6lo se valorardn por separado cuande no sean coincidentes
en el tiempo. ) .

La fase de oposicién congtard de dos ejercicios eliminatorios, que
ser&n los siguientes:

a) Prueba objetiva sobre 100 preguntas relacionadas con el
temario debiendo contestar obligatoriamente un total de 75
preguntas correctamente, puntuando este ‘ejercicio entre 5 y 10
puntos, siendo obligatorio obtener un 5 para pasar al ejercicio

siguiente. El tiempe de realizacién de este ejercicio es de 60
minutos.

b) Desarrollar por escrit¢ un tema extraido al azar entre los
comprendidos en el Anexc, el mismo para todos los opositores y un
supuesto practico relacivnacc con las funciones atribuidas a la
plaza. Se dispondrd de un tiempo maximo de 120 minutos. Este
ejercicio se calificard entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener como minimo 5 puntos para superarlo.

La puntuacién de cada aspirante en los dos ejercicios serd la

‘media aritmética de las calificaciones de loas miembros del

Tribunal asistentes a la sesit6n.
Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el
tablén de Anuncios de la Corporacién. -

En cualquier momento los miembros del Tribunal podr&n requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico y, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciades libremente por el
fribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios determinard dé forma automética la pérdida de su
derecho a ~ participar, guedando en consecuencia exclufdo del
proceso selectivo.

La calificacion final de la oposicién serd la resultante de
obtener la media aritmética de los dos ejercicios.

La puntuaci6én final del concurso-oposici6én serd la suma obtenida
por cada participante entre las dos fases.

TR .~ T 1 "CCION.— Conclufdo el proceso, el tribunal
publicard en el Tablén .e Anuncios de la Corporacién la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién, resultando aprobados sélo
los gque resulten con mayor ndmero de puntos hasta el limite del
nimero de plazas convocadas, sobre los que elevard propuesta de
nombramiento.

P = N N RCION.— Los
agpirantes ' propuestos aportardn, dentro del plazc de 20 dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de aprobados,
los documentos justificatives de poseer todas las condiciones
previstas y que son:

- D.N.I. y partida de nacimiento. .

- Certificado médico que haga constar que no padece
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

- El titulo o resguardo de haberlo pagado exigido en la
convocatoria o documento que legalmemte lo sustituya.

- Declaracién jurada de cumplir los requisitos de la Base 22
apartados 4 y 5.



