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AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN {(GRANADA)
EDICTO. (PP. 212/94).

Aprobado inicialmente en sesidn plenaria celebrada el dia
16 de diciembre de 1993, el Proyecto de Urbanizacién promo-
vido por Construcaones Gonzdlez Salinas C.B. en Unidad de
Actuacién n° 1, se somete a informacién piblica por plazo de
quince dias para formulacién de alegaciones.

Alhendin, 14 de enero de 1994.- El Alcalde.

EDICTO. (PP. 220/94).

Aprobado iniciolmente en sesidn plenaria celebrada el dia 16
de diciembre de 1993, el Plan Parcial promovido por Construcciones
Flomi, S.A. en Pago de la Escobora, se somete a informacién piblica
por plazo de un mes para farmulacién de alegaciones.

Alhendin, 14 de enero de 1994.- £l Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALMONTE (HUELVA)
ANUNCIO.

Resolucidn del Ayuntamiento de Almonte, en Sesidn Ordi-
naria celebrada par el Pleno Corporativo el dia 11 de enero de -
1993.

- En el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 12 de enero de
1994, han sido publicados tas «Bases para la Convocatoria de.
Pruebas Selectivas por el Procedimiento de Oposicion libre,
nueve plazos para Policia Local Vacantes en la Plontillo de este
Ayuntamiento, correspondiente o la Oferta de.Empleo Piblico del.
afa 1992», pertenecientes al Grupo de Administracién Especial
de Servicios, nivel de proporcionalidad cuotro, grupo D.

El Plazo de presentacidn de instancias serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las instoncias se presentardn en el Registro Generol de este
Ayuntamiento o a través de los formas establecidas en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicardn
en el boletin oficial de la Provincia, de la Junta de Andaluciay en
el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Almonte, 20 de enero de 1994, - El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO (SEVILLA}
ANUNCIO de bases.

El ayuntamiento Pleno, en la sesién celebrada el dra
.15 de noviembre de 1993, acorddé la convocatoria de pruebas
selectivas para las plazas que figuran en los anexos que
mds adelante se detallan, integrantes de la oferta de
Empleo PUblico de esta cCorporacién Local para el afio 1.993.
y acordd aprobar para regir las mismas las siguientes,

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Se convocan
pruebas selectivas para cubrir en propiedad las plazas
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vacantes en este Excme. Ayuntamiento, incluidas en la
oferta Poblica de Empleo para 1.993, ¥ que figuran en los
anexos de estas bases generales .

Estas plazas pertenecen a las subescalas y grupcs que
se 1indican, dotadas con sueldo, trienios. dos pagas
extraordinarias y retribuciones complementarias., fijadas en

¥

la legislacién vigerite.

La realizacién de estas pruebas selectivas se regira
por lo previsto en estas bases y anexos, ¥y en su dafecto se
estard a lo establecido por la Ley 30/1984, de = de Acgosto
de Medidas pera la Reforma de la Funcién Publica, R.D.
2223/84, Real Decreto 8%6/1991, de 7 de junio y demas
disposiciones legales vigentes en la materia.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser
admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunirt los siguientes requisitos:

A) ser espafiol.

B)Y Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de aquella en que falten, al menos, diez afios para
la jubilacién forzosa por edad. El exceso del lrmite max imo
de edad seflalado, podrd compensarse con los servicios
prestadbs anteriormente en la Administracién Local,
cualquiera que sea la naturaleza de dicho servicio.

C) No padecer enfermedad o defecto ffsico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-

plinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones PuUblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

£} No hallarse ‘incursoc en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacién vigente.

F) Estar en posesién o ccndiciones de obtener lecs
trtulos exigidos para el 1ngresc en 10s grupcs, escalas.
subescalas y clases correspondientes y gque se especifican
. en los anexcs de esta convocatoria.,

En el supuesto de invocar un trtulo equivalente,
habrd de acompafiarse de un certificado expedido por el
Minicsterio de Educacién que asi lo acredite.

se entenderd equivalente al trtule de Graduade
Escolar, el certificado de Estudios Primarios expedido con
anterioridad a la finalizacién del curse 1975-76, en los
términos previstos en las ordenes de 4 de febrero y 10 de
octubre de 1986, del Ministerio de Educacién y Ciencia.

G) aquellos que, independientemante' de los

anteriores, se establecieren en los anexos
correspondientes.
TERCERA. - instancias. - En las instancias - los

interesados hardn constar expresa y detalladamente, Qque
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en éstas
bases, referidos todos ellos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias, que dirigidas al seffor
Alcalde-Presidente, se presentardn durante el plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en
que aparezca Publicada la convocatoria en el "soletfn
oficial del Estado”.
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Las solicitudes se presentarén ‘debidamente miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
reintegradas y acompafiadas del resguarde acreditativo de previstas en el parrafo anterior.

haber la Caja Municipal la csuma de 1.000
pesetas en concepto de derechos de examen, la cual no podré

caso de no ser .admitidos a

ingresado en

ser devielta mds que en el
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en las pruebas selectivas.

Las instancias podran ser presentadas en la forma que
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Jurrdico de las Administraciones ----
Piblicas vy del Procedimiento administrative Comun.

determina el Art.

CUARTA, - Admisién. - Terminade el plazo de
presentacién de instancias. la Presidencia de la
Corporacion dictard resolucién aprobando la lista

provisional de admitidos y excluidos. Las listas quedardn
expuestas en el tablén de anuncios de este ayuntamiento. Un

extracto de esta resolucién en la que 5e seflalard el sitio-

en que quedan expuestas las listas de aspirantes admitidos
y excluidos serd publicado en el "Boletrn oficial “ de la
provincia.

AsImismo, la Presidencia de la Corporacién dictara
resolucidén fijando el lugar y la fecha del comienzo de los
ejercicios, que también
anuncios de este Ayuntamiento y publicada en el

oficial® de la provincia.

serd expuesta en el
“Boletin

Los excluidos, por defecto de forma, podrdn dentro del
plazo de 10 dfas, subsanarlos de conformidad ‘con lo
establecido en el Art. 7%1.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. ' .

QUINTA.- Tribunales.- Bl Tribunal, gue quedara
calificado con la categorra que le corTesponda de acuerdo
con las recogidas en el anexo IV del Real becreto 236/88,
de 4 de marzo, estard constituido.en la siguiente forma:

Presidente.- EI
misma en quién delegue.

de la Corporacién o miembro de la

‘
secretario.- El de la Corporacién ¢ miembro de 1la
misma en quién delegue,

funciones de secretario del Tribunal.

quien, desempeflard, asimismo, las

vocales.- uUn rerresentante del profesorado oficial
1EAP, Junta de
andalucia v un funcionario de carrera de la gorporacién,

designado por el un rtepresentante de la

De conformidad con lo‘preceptuado en el artrculo 12
del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, el Sr.
Alcalde-Presidente podrd disponer 1la
Tribunal de expertos, en calidad de asesores, cuando la

realizacién de alguna prueba selectiva 1o requiera.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en las
presentes bases.

Diche tribunal no podré constituirse ni actuar sin la’

asistencia, al menos, de mds de la mitad de sus miembros.

Los miembros de los tribunales deberén abstenerse de
intervenir, notificdndolo al sefior Alcalde-Presidente
cuando concurran en ellos circustancias de las previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Asfmismo,_ los aspirantes podrdn recusar a los

tablén de

miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,

incorporacién al.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de los respectivos suplentes. Designados dque sean las

personas gque integran los distintos Triburales
suplentes, se hard pudblico en el “Boletin oficial" de ‘la

provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

y Sus

SEXTA.- Desarrollo de los ejercicios.- En cualquier
momento el Triburial podrd requerir a los opecsitores para
que acrediten su personalidad.

Para todos los ejercicios, el orden.de actuacién de
los opositores se iniciard alfabéticamente por el primero,
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo celebrado en cumplimiento del! artrculo 16 del Real
Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio

_en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién

quienes no comparezcan, salve en los casos de fuerza mayor,
debidamente acreditados y apreciados lribremente por el
Tribunal. ' h

calificacion de los
calificardn de

SEPTINA. - ejercicios: Los
eJercicios se ‘cero a diez puntos; 1la
calificacién minima requerida para el siguiente, en cada
uno de ellos, serd de cinco puntos.

El mfnimo de puntos que podra ser otorgado por “cada-
.sera
de 0 a 10 . Las calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes
a aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva.

La calificacién fipal vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas. '

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
determinard 1ibremente
para

la practica de un nuevo ejercicio

decisién serd inapelable. Las
calificaciones de cada ejercicio se haram publicas en el
Tablén de anuncios de la Corporacién.

dirimirlo, y su

Fase de concurso.- La fase de concurso serd previa a
la oposicién. no tendri cardcter eliminatorio ni podrd ---
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de la
oposicién. . ) .

pare la calificacion de los aspirantes. el Tribunal
procederé a examinar la documentacién va aportada en las
respectivas solicitudes, valorando los méritos aportados vy
acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo., salvo que
en los anexos respectivos se establezcan otras valoraciones
complementarias o diferentes: ~

A) Por poseer titulacién académica distinta a 1la
exigida para participar en ls plaza a que S concursa:

- Bachiller Elemental, Graduado Escolar o Formacién
Profesional de Primer Grado: 0,2% puntos.

- Bachiller Superior, Formacién
ssegundo Grado o equivalente: 0,50 puntos.

" Profesional de

- €.0.U.: 0,79 puntos.
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No se valorardn como méritos, titulos académicos e
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
syperior que se aleguen. ’

A estos efectos de equivalencia de titulacién, sélo
se admitirdn las establecidas por el Ministerio de
" Educacién y ciencia con cardcter general y validas a todos
los efectes.

B) For la participacién en cursos de especializacién,
siempre - qQue tengan relacién directa_con la actividad a
desarroller en la plaza solicitada, un mdximo de 1,50
runtos.

cursos de 10 a 20 horas: 0,25 punto.
Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 punto,
Ccursos de 41 a 108 horas: 0,75 punto.
Cursos de mas de 100 horas: ' 1 Punto.

$i el curso fuera impartido por un,organ(smo‘oficial:
0,20 puntos (adicionales). .
N
En el caso de gue el cufso hubiera efectuado pruyebas
calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no
se valorardn como merito. . -

C) La anﬁigﬁedad se valorard hasta un méximo de 3
puntos en la forma siguiente:

- Por cada afio de servicio o fraccion superior a 6
meses al Ayuntamiento de Alcald del Rfo: 0,26 puntos.

- Por cada afio de servicio’o fraccién superior a 6
meses prestados a otras Administraciones publicas: 0,10
puntos. ~

NO serd valorada la antigiedad cuando el periodo de
tiempo correspondiente a la misma. se valore en el apartado
referido a la experiencia. : '

La experiencia en las mismas 4reas de conocimientos
correspondientes a la plaza ‘solicitada, se valorarad hasta
un maximo de 4 puntos, en-la forma siguiente:

- Por cada afio de servicio o fraccién superior a 6
meséé en el ayuntamicnto de Alcald del Rio en puestos de
similares caracterrsticas, hasta un méximc de tres puntos:
0,7s. ' :

- Por cada afio de servicio o fraccién superior a ¢
meses en puestos de similares caracteristicas de otras
Administraciones, hasta un maximo de 1,50 puntos: 0,50
puntos.

- Por cada afio de servicio o fraccién superior a &
meses en puestes de similares caracterrsticas en la Empresa
Privada, hasta up maximo de 1,20 puntos: 0,25 puntos.

Los puntos as{ obtenidos podran variar mds o menos
0,20 puntos afio en funcién de-que la experiencia alegada se
corresponda en mayor o menor medida con las funciones a
desartollar en la plaza a que se opta,

La puntuacion definitiva y el orden de calificacién
estd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
tanto en la fase de oposicién como en la fase de concurso.

OCTAVA.- Listas de -aprobados,
documentos y nombramiento.- Una wvez

presentacién de
terminada la

calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica,
en el lugar o lugares de celebracien del gltimo ejercicio,
la relacién de aprobados, por orden de puntdacidn, no
pPudiendo rebasar @stos el numero de plazas convocadas y
elevaran dicha relacién al seffor alcalde-Presidente del
Ayuntamiento para que elabore la propuesta de nombramianto.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido, serad nula de pleno derecho.

tas resoluciones de los Tribunales tendrd caracter
vinculante para la Administracién Municipal, sin perjuicio
de que é&sta, en su caso pueda proceder a su revisién,
conforme a lo establecido en los artic¢ulos 102 y siguientes
de la rey 30/%Z, de 26 de noviembre, en cuyo casc habran de
practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados per-
la irregularidad.

En el - plazo de veinte dfas naturales, desde que se hage
publica la relacién de aprobades, los aspirantes aque figurer
en las mismas, deberdn presentar, en la sacretarfa General del
Ayuntamiento, los decumentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en estas bases y sus anexo:
para tomar parte en estas pruebas selectivas.

quienes tuviesen la condicién de funcionarios pudblicos,
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ye
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendc
presentar Jnicamente Certificacién del Ministerio u oOrganism
de quien dependan, acreditando su condicién vy demas
circustancias que consten an su expediente personal.

Guienes dentro del plazo indicédo, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podrdn set
nombrados. quedando anuladas todas las actuaciones, sir
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. En este caso, e
Presidenté de la corporacién formulard propuesta a favor del
siguiente opositor que habiendo aprobado los ejercicios
hubiese obtenido mayor puntuacién.

una vez aprobada la propuesta por el érgano competente d
este ayuntamiento, el opositor nombrado dedéra tomar posesid
en el plazo de treinta dfas habiles, a contar del siguiente a
de la notificacidn del nombramiento. ’

Si no tomase posesién en el plazo indicado, quedarra e
la situvacién de cesante.

NOVENA- Norma final.- La convocateria y sus hases
cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la ---
actuacién de los Tribunales, .podran ser impugnados por 1¢

interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
3p/92, de 2¢ de noviembre.

~

ANEXDO I
PLAZA DE SUBALTERNOC DE ADMINISTRACION GENERAL

Nuimero de plazas: Una.
Escala: Administracién General.
Subescala: Subalterna.

@rupot E.
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Nivel: 8.

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicidn,

. Titulacién exigida: certificado de Escolaridad o
equivalente. . ’ ’
FASE DE CONCURSO.- Se desarrollard conforme a . lo

establecido en las Bases Generales que rigen esta convocatoria

"y sa valoraran ademds de. los méritos recogidos en. aquellas,

los. siguientes:

_ Estar en posesién del Permiso de conducir de la clase

A-2, 0,25 puntos. .

L -

. Estar en posesién del Permisc de Conducir de la clase
B-1, 0.50 puntos.

- Estar en posesién del Permiso de Conduéir de la clase
B-2, 0,75 Puntos. : ’ -

_FASE DE OPOSICION.- LOs ejercicios de la oposicién seran
tres, todos ellos de caracter obligatorio y -eliminatorio, con
el orden ¥ contenido gque.sigue:. .

B he

Primer ejercicio.- bo_ns_istir-a/en la realizacién de una
escritura al dictado de un texto elggigo por el -Tribunal y la
resolucion de varios problemas de matematica, en tiempo méximo
de. una hora. se valorara la ortograffa, limpieza y exactitud
de los calculos: ' -

segundp,éjercicio.- consistird en contestar en un tiempo
maximo de una hora un test de 40 preguntas, con.reshuestas
alternativas, que versardn sobre el_contenidp del programa de
la convocatoria que se inserta como anexo.

Tercer ejercicio.- Consistird en contestar por aescrito en
un. tiempo maximo deé una hora a dos preguntas o cuestiones
planteadas por el Tribunal, -que versardn sobre el contenido
del programa de la convocatprih. aunque no se atengan a uh
eptgrafe concreto. del mismo. . . o

PROGRAMA PARA - SUBAL TERNO

1. Materias comunes. . 7
. Tema 1, La Constitucién Espafiocla de 1978. Frincipios
generales. ’

Tema 2.- Derechos Yy, Deberes Fundamentales de los

espaficles.

Tema 3.- El Gobierno y la administracién del Estado.

organizacién Territorial del Estado: Los

Estatutos de Autonomra. Su significado.

Tema - 4. -

Tema 5.- La Aadministracién Rudblica en el ordenamiento
Administracién del Estado. administraciones
auténomas. Administracién vocal. Administra¢ién institucional-

y Corporativa.

Tema 6.- El Municipio. El término municipal. La

" poblacién. E1 empadronamiento.
Tema 7.- Organizacién Municipal. Competencias.

2. mMaterias Espacificas.
Tema 1.- oOrdenanzas vy -Reglamentos de 1las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
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Temd& 2.- Procedimiento Administrativo Local. El- registro
de entrada y salida .de documentos. Requisitos en la
presentacién‘de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 3.- Organos del Ayuntamiento de Alcala del Rfo.y
funcionarios. Centros .y establecimientos pdblicos de interés

‘general. Principales servicios que presta el ayuntamiento.

Tema 4.- La Subescala Subalterna. Principales funciones a
realizar por estos funcionarios.

Tema 5.- El Municipio de alcald del Rfo: Descripcioén
frsica. principales aspectos de su historiah4cultura, fg;tejos
v nicleos de poblacién. calles, Plazas y Edificios publicos.

) Tema 6.- Atencién al publico. Acogida e informacién al
Adminis;r;do.,bos servicios de informacién administrativa.

Tema ?.- Introduccién .a la comunicacién. La comunicacién
humana. El lenguaje come medio de comunicacién. Diferencia

_entre informacién y comunicacién. Tipos de comunicacién: oral

y telefénico. -~

ANEXO II

PLAZA DE AGENTE-GUARDA DEL POBLADO DE.EL VIAR

Numero de plazas: Una. . ‘L

Escala: administracién Espacial.
/ . .

Subescala: servicios Especiales.
Plaza de cometidos especiales., .
Denominacién: agente-Guarda del poblado de El viar.

v N

Grupo: E.
Nivel: @.
Procedimiento de seleccién: Concurse-oposicioén.
Titulacién . exigida:

Certificada de Escolaridad [

equivalente. ’

Funciones: Prestar servicioc de notificaciones. citaciones
y asistencia a los vecinos de el poblado de E1 viar. control =
5

de cumplimiento de Ordenanzas, Bandos y demas .disposiciones

municipales, asf como prestar funciones de colaboracién con la
Policra Local, y aquellas otras similares a las indicadas que
se les pueda'encomendar.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
~ Estar en posesién de los permisos de conducir de las
Clases A-2 y B-1 en el momento de finalizar .el plazo de
presentacién de instancias. se ~acompafifard Acopia de -los
referidos permisos al tiempo de presentar la cofrespondiente
solicitud.

El.aspirante que resulte nombrado para esta plaza ‘debera

realizar sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva,

incompatible con cualquier otra actividad piblica o privada, y
fijar obligatoriamenté su residencia en el poblado de El viar.

FASE DE CONCURSO.- Se desarrollard conforme a . lo
establecido en las Bases Genarales que Tigen esta convocatoria
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y se valorardn ademds de los méritos recogidos en aquellas,
los siguientes: '

- Estar en posesién del Permiso de Conducir de la clase
B-2, 0,75 puntos.

- Por estar domiciliado en el poblado donde se va a
desempefiar el puesto de trabajo, durante al menos un afic
completo, en la fecha en que termine el plazo de presentacidn
de instancias, 1 punte.

- ser menor de 36 affos, 0,50 puntos.
. Ser mavor de 36 afios y no exceder de 40 afies, 0,25
puntos.

FASE DE OPOSICION.- Los ejercicios de la opesicion seran
tres, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio, con
el orden y contenido que sigue:.

pPrimer ejercicic de aptitud ffsica.

19. carrera de velocidad de 60 metros en el tiempo
indicado en cuadro anexo. El aspirante se colocard en la pista
en el lugar sefialado, -pudiendo realizar la salidad de pie o
agachado sin tacos. Pos intentos.

29. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros en el
tiempo indicado en cuadro anexo. El aspirante se colocard en
la pista en el lugar indicado. Dos intentos.

30. salto de longifud. 4 metros para los varongs y 3,50
metros para las mujeres. Se tomard la carrera necesaria y s5e
batird con un solo pie.

5i algun aspirante, el dfa gue le corresponda realizar
las pruebas ffsicas aportase ante el Tribunal, certificacicién
médica por enfermedad o lesién que acredite la imposibilidad
de'realizar las prugbas, se le aplazard la ejecucién de las
mismas, al ultimo dfa en que se realicen estas, quedando
eliminado caso de no poderlas efectuar.

Del mismoe modo, si durante la realizacién de las pruebas
se lesionase algun aspirante, vy a peticién proria o
prescripcion del medico presente en las Pruebass, solicitase
aplazamiento de las mismas, se le concederéd realizar las que
queden pendientes el ultime dfa de la celebracion.

ser4 requisite indispensable para la realizacién de este
e@jercicio el que el opcsitor presente un certificado médico -

gque indique que no tiene ningyn tipo de lesién ni patologra
que le impida la realizacion de las pruebas frsicas antes
indicadas. o

Este ejercicio serd calificado por el Tribunal, previa
apreciacién global de las pruebas realizadas, cemo apte ¢ no
apto.

segundo ejercicio.- Consistira en ia realizaci6én de una
escritura al dictade de un texto elegido por el Tribunal y la
resolucién de varios problemas de matemdtica, en tiempo maximo
de una hdra. se valorard la ortograf(a, limpimza y exactitud
de los cdlculos. ’

Tercer ejercicio.- Consistird en contestar en un tiempo
maximo de una hora un test de 40 preguntas, con respuestas
alternativas, que versardn sobre g1 contenido del programa de
la convocatoria que se inserta come anexo. :

PROGRAMA PARA AGENTE GUARDA DEL POBLADO DE EL VIAR

1. materias Comumnes.

Tema 1.- La Constitucién espaficla de 1978: estructura vy
contenido. berechos y Deberes.

Tema 2.- La Corona. Funcionaes constitucionales del Rey.
sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno vy 1la
Administracién. Relaciones entre el cobierno y las cCortes
Generales. El Poder Judicial. El consejo General del Foder
Judicial.

Tipologia de los entes publicos: las
Administraciones central, .auténoma, local e institucional.

Tema 3.~

Tema 4.- LOS actos administrativos: concepte vy clases.
Motivacién vy notificacioén, Eficacia y validez de los actos.

Tema 5. - organizacién b4 funcionamiento de la
-administracién local. El Alcalde. Los Tenientes de alcalde. El

Pleno. La Comisién de Gobierno. érganos complementarios.

Tema &6.- Potestades de la administracién local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos.

2. Materias especificas.

Tema 1.- La actividad de las policrfas locales. Funciones
segyn la Ley orgdnica 2/86 de Fuerzas y cCuerpos de Seguridad.

Ley 1/89 de coordinacién de las Policias Locales de andalucta.

Tema 2.- ey de Seguridad vial. El Reglamento de
Circulacién. Normas generales de circulacioén.

Tema 3.- Organos del Ayuntamiento de Alcald del Rio vy
funcionarios.’ Centros y establecimientos piblicos de interés
general. Principales servicios que presta el Ayuntamiento.

Tema 4.- El Municipio de Alcald del RIo: Descripcién
frsica. principales aspectos de su historia, cultura, festejos

V4 pﬂcleos de poblacién. calles, Plazas y Edificios piblicos.

Tema 5.- Atencién al publico. Acogida e infermacidén al
Administrado. Los.servicios de informacién administrativs.

. PRUEBAS ‘Y MARCAS
HOMBRES

FPRUEBAS EDADES

. Hasta 31,32-35,36-40,41-45,46-50,51-55, 56-60, 61-65

CARRERA
VELOCIDAD

(60 m 10" 10"0% 1" 11"0% 12* 12708 13" 13"05

CARRERA
RESISTENCIA

€1.000 W) 4,50" 5,10" 5,20" 5,50" 5,75" 6 6,57" 5,0%"
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PRUEBAS EDADES .

Hasta 31, 32-35, 36-40,41-4%,46-50,51-55, 56-40,. 61-65
CARRERA -
VELOCIDAD

(60 m) 1" 11"s 12" 12" 13" 13§ ta"  14"s

CARRERA
RESISTENCIA
(1.000 m) 5.50" &°'10" &,z0"

6,50" 6,75 7" 7,50" 8"

ANEXO III

PLAZA DE AGENTE-GUARDA DEL POéLADO DE SAN IGNACIO DEL VIAR

Numero de plazas: una,

Escala: Administracion Especial. ) -

.Sybescala: servicios Especiales.
Plaza de cometidos especiales.

Denominacién: Agente-Guarda del poblado de San

Ignacio
del viar.
f Grupo: E.
Nivel: 8, . -

Procedimiento de selecci6én: goncurso-oposicion.

Titulacién Certificado de

equivalente.

exigida: Escolaridad o

.

, Funciones: Prestar servicio de hotificaciones. citaciones
y asistencia &-los vecinos de el poblade de San Ignacio del
viar, centrol de cumplimiento de oOrdenanzas, ’
disposiciones

Bandos y demds

municipales, asI como prestar funciones de

- colaboracién con la Policra Local. y aquellas otras similares

a las indicadas que se les pueda encomendar.

BASES ESPECIFICAS. Los. requisitos de los aspirantes,
fases de concurso y de oposicién y programa de la convocatoria
~son los mismos que los .establecidos para la plaza de agente
Guarda del‘ poblado de El-viar, en la forma que aparecen

redactados en el anexo 11 de estas bases.
ANEXO v
PLAZA DE AGENTE-GUARDA DEL POBLADO DE ESQUIVEL

Ndmero de plazas: Una.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especialgs.

Plaza de cometidos especiales.

- la Policra

Denominacién: Aéente-cuarda del poblado de Esquivel.
Grupo: E,
Nivel: 8.

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacién
equivalente.

exigida: Certificado de Escolaridad o

Funciones: Prestar servicio de notificaciones, citaciones
y asistencia a los vecinos de el poblado de Esgquivel, control
de cumplimiento de Ordenanzas, Bandos y demds disposiciones --
municipales, asy como prastar funciones de colaboracién con
similares a las

tocal, y aguellas .otras

indicaedas que. se les pueda encomendar.

BASES ESPECIFICAS. Los reguisitos de los aspirantes,

fases de concurso vy de oposicién y programa de la
los mismos que. los. establecidos para la
plaza de agente Guarda del poblado de E} viar y San Ignacio
del viar, en la forma que ararecen redactados en 1os anexos

Il v IIl de estas bases. -

convocatoria son

NOTA. COMON  PARA LAS PLAZAS DE. AGENTE-GUARDA:
TRIBUNALES. Se designard un dnico Tribunal que actuard
conjuntamente para la calificacién de las pruebas
selectivas para proveer las plazas de agente-Guarda del
poblado de El viar, San Ignacio del viar y Esquivel a que
se refieren los anexos II, IIl y 1v de estas bases,
pudiendo celebrarse las pruebas correspondientes
es;ablgcidas Para las citadas plazas de forma conjunta y en
actos comunes a todas ellas.

P

,

MOCELQ DE SQLIGITUD

Ayuntamiento de Alcald del Rro.- Solicitud de

admisién a pruabas selectivas.

1.- Cuerpo y grupo. _
2.- Convocatoria:
3.~ Datos personales:
3.1. Primer apellido.
3.2. Segundo apellido.
3.3. Nombre.
3.4, Documente Nacional de Identidad. =
3.5. Fecha de Nacimiento.
. 3.6. pomicilio (calle o plaza).
- 3.7. Teléfono.
3.8. Localidad.
3.9. Provincia.
4.- Formacién:
4.1, Trtulo.
4.2. Centro de expedicién.
5.~ ﬁéritos' que se alegan .para el concurso,
‘acompafiados de lés_docpmentos justificativos de los
mismos. . . ’ .

E]l abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia, y
declara que son ciertos los datos consignados ‘en ella, vy
que redne las condiciones exigidas para su ingreso como
personal funcionario en e) Ayuntamiento de Alcald del Rio,
especialmente los sefialados en las bases generales de la

convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
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todos 10s datos que figuran en dichas bases y en esta
solicitud en caso de superar las pruebas.

En _ a de de 199..

SR. ALOALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO.

" Alcald del Rio, 1 de diciembre de 1993.~ El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en la sesién celewraca el dfa 1%
de octubre de 1993, acordé la .convocateria de pruebas
selectivas para proveer dos plazas de Policfa Local integradas
en la oferta de Empleo PUblico de asta Corporacioén Local para
el afio 1.993, y acordé aprobar para regir las mismas las

siguientes,

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.- La rrTovisidn de
dos plazas de Policra Local vacantes' en la Fglantilla de
funcionarios de esta Entidad Local, pertenecientes a 12 Escala
de Administracién Especial, subescalas de garvicios
Especiales, .Grupo D y nivel de complemento de destino, 8,
mediante @l procedimiento de concurso-opasicidn, &l amparo de
lo preceptuade en la Dpisposicién Transitcria c¢egunda del
Decret‘o 18671992, de 24 de noviembre, de la Conseiarfa de
Gobernacioén de seleccién, formacién y movilidzd de los cuerpoes
de la Policrfa Local de. andalucra. '

La realizacién de estas pruebas selecti-
lo previsto en estas bases y anexcs, ¥ en su defeczo

a lo establecido por -ra’ vaey 3071994,
medidas para la Reforma de la Funcién PUblica.
"Real Decreto 896/19%1. de 7 de
legales vigentes en la materia.

R.D. 2223/0a,
junio vy demds disposiciones

SEGUNDA.-. Requisitos de  los’ aspirantes.- para ser
admitidos a la realizacion de 1las
aspirantes deberdn reunir 19s sigujentes requisitos:

A}l ser espafiol..

B) Tener cumplidos dieciocho aflos de edad y no exceder
de aquella en que falten, al menos, diez afios para la
jubilacién forzosa por edad. El exceso del lfmite midximo de
edad seffalade., podrd compensarse con los servicios prestados
anteriormente en la Administracién Llocal,
la naturaleza de dicho servicio.

cualquiera que sea

C) No padecer enfermedad o defecto ffsico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

D) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de --
incapacidad o incompatibilidad establecidos en .la legislacion
vigente, *

E) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
iegalmente sea mrecemstivo. .

de 7z de Agoste, de

pruebas selectivas, los.

F) No haber sido condenado por delito doloso ni separado

del serviclo del ‘€stado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funcionaes publicas. .

No obstante seréd
rehabilitacién, de

beneficio de la
)
penales vy

aplicable el
acverdo con las normas
administrativas. =i el interesado lo justifica.

&) Estar en posesién de los permisos de conduccién de
las clases Az y B2.

W) compromizo de conducir wehrlculog policialas. en
concordancia con el apartado anterior.

I» Estar en posesién del trtulo de. Graduado Escolar,

'Formacioén Profesional de 1¢ Grado o gquivalente.

Se entenderd equivalente al trtulo de Graduade Escolar,
el certificado de Esktudiés Primarios expedido con anterioridad
a la finalizacién del curso 1975-76, en los términos previstos
en las Ordenes de 4 de febrero y 10 de octubre de 1986 del
Ministerio de Educacidn y Ciencia. ~

31 Encontrarse en situacién de estar desempeflando en
esta Corporacidén Local funciones similares a las propias del
puesto de trabajo a cubrir, o tener nombramiento ge-Policta
interino de este Ayuntamiento con anterioridad al dra 29 de
enero de 1993.

TERCERA.- Instancias.- En las instancias los interesados
hardn constar expresa y detalladamente, que revnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en éstas bases, referidos
todos ellos a l1a fecha de expiracién del plazo de presentacién
de instancias, que dirigidas al seflor alcalde-Presidente, se
presentardn durante el plazo de 20 dfas naturales, contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca Publicada la
convocatoria en el "Boletin oficial del Estado"., -

Las instancias podran ser presentadas en la forma gue
determina el Art. 38.4 de la Ley 30/199Z. de 26 de noviembre
de Régimen Jurrdico de las Administraciones Pdblicas vy del
Procedimiento administrative comun.

CUARTA.- admisién.- Terminado el plazc de presentacidén
[ presidencia de la cCorporacién dictard
resolucién- aprobande la lista provisional de admitidos vy
excluidos. Las listas quedardn expuestas en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento. Un extracto de esta resolucién
en la que se seflalard el sitio en que quedan expuestas 133
listas de aspirantes admitidos y excluidos ser& publicado en
el "Boletfn:0ficial " de la preovincia.

de instancias, la

. AsTmisma, la ﬁresidancia de 1la cofporqcidn dictard
resolucién fijando el lugar -y la fecha del comienzo de los
ejercicios, que también serd expuesta en el tablén de anuncios
de este Avuntaiiento y publicada en @l “"Boletfn O0ficial” de la
provincia.

Los excluidos por defecto de forme, podrin dentro del’

plazo de 10 'dras. subsanarlos de conformidad con lo,
establecido en el Art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

QUINTA.- Tribunales.- En aplicaci¢n del artfculo 16 del
pecreto de la Consjerfa de Gobernacién 18671992, de 24 de
noviembre. el tribunal estard constituido en la sigpiente
forma: .

presidente.- El de la corporacién o miembro de la misma
en quién delegue.

secretario.- El de la corporacién, o funcionario de la

misma en quién delegue, gquien, actuard también como vocal del

Tribunal.
vocales.- un representante del profesorado oficial
desigrado por el IEAP. un represgntante de la Junta de

Andalucrfa, un funcionario de carrera de la Corporacién, el



