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lenguaje esponthAneo. Contextos de evaluacién.
20.-~ Las re la( iones del logopeda con otros- profesxonales que
intervienen en el proceso de evaluacidn del lenguaJe.

21.- La inlervencién logopédica. Modelos de intervencién

logopédica. hLa inlervencidn logopédica en el' marco escolar.

Criterios para elaborar el plan de 'interve‘nci_én._ Seguimiento y
evaluacidén de 'la intervencidén logopédica. ’ R

22.- La .leo-escntur_a. Procesos leo lxnguistlcos me]\cados.

La ensefianza de la lectura. Importancia de

en el proceso lector.

‘los faclores molivacionales en la ensefianza de' la lectura.

Principales lectores. Modelos y

problemas estrategias de

evaluacién e intervencién logopédica.

alternativos y . los complementarios de

23.- Sistemas

comunicacién  SPC, BLISS, lenguaje de signos:

cued-speech. Procesos de evaluacién y toma de decisiones sobre

los sistemas alternativos.El proceso de intervencién.
. 24.- ayuda$ 1écnicas a la comunicacién. Ayudas técnicaspara

la deficiencia auditiva: lLipos y criterios .de utilizacién. Los

equipos de amplificacién : audifonos y'otros equipos. Los equipos

imljv‘idualex_: de FM. la estimulacién \‘ib_rétéclil. "El ordenadol,

2%.- Avudas técnicas a la comunicacién. Ayudas técnicus para.

*1a deficiencia molora. Tipos' y criterios de ulilizacidn:

tableros, comunicadores, cumunicator, etc.

26.- Actuacidén preventiva en el Area del lenguaje. Andlisis

fisico~ambientales del aula: acdst icas,’ luminosas y de'movilidad.

Potencincidn de capacidades comunicalivo-lingiiisticas dentro de

la programacién del aula.E} trai:a‘jo con los padx;es.
27.- Los Servicios Soriales Comunila_r'ios en la Comunidad

N
Autdnoma Andaluza: .reglamentacién. Principios inspiradores ¥

caracleristicas.
28.- Los Ser\'xcxos Soe }ales Especxalxzados en'la Comunidad

Autlénoma Andaluza: reglammwtaczon. Principios 1nspxradore‘s y'

céracterisLicas

29 - Los Cent.ras de Estimulacién Precoz dentro de Servu:xos

B
Sociales Egpecxallzados. Fundamentos. Objetivos.

30.- 'El papel del ‘Logopeda-};sicomptricista dentro dé

Servicios Sociales Comunitarios: funciones. S N

Martos, 3 de junia de 1994 — E'l: Alcalde.

ANUNCIO de bases.

‘Que el Pleno de este Ayuntamienta én sesidh extraardinaria
celebrada el dia 12 de maya posodo, acordé aprabor las bases
que a contfinuacién se relacionan, haciendo constar que las

" mismas ho aparecida. publicadas en el Boletin Oficial de lo Pra-
vincia de Jaén de fechc 25 de junio actual.

BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO VACANTE EN LA

PLANTTLLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTA CORPORACION.-

T E £ E R E S s

PRIMERO: OBJETO DE LA CQNVOCATORIA- Es objeto de, esta .

sxgulentes requls)Lo\:

Bigodal: |

convocator:a la prox;s)on medxante concurso de nérltos de una -

plaza de Psxcologo \'acante en la Pl&nt)lla de persona.l laboral |

de esta Cor-poracxon corresp_ondientg a la Oferta de Empleo Piblico

de 1.991.

.\

*  SEGUNDA.- REQUISITOS ' Para tomar parte en las pruebas

select ivas correspondnente’% serd neceésario reunlr, en el momento

de anaIL/a( ién del p)azolde presenLacxon de 1ns|.an(‘ias. los

Ser espano) / cxpano) a.

al .
bt Tener cumpl)dos 18 ano'; de edad.
¢} Estar en yoseslon de l.xl.uJo de Psicdlago

. P

dl No phdecer enfermedad o defecto fisico gue impida- el

normal cJerc1c1o de la funcidn. . -

del sers 1c10 de la Admon e\t.xlld}, autonémica o Local, ni hﬂ]Jarse

1nhab111t_ado para el eJerclcxo de las funcxones publu:as

) No haJJarse ‘incurse en -causa de-

incompatibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

TERCERO.- PRESENTACION DFE INSTANCIAS
A} Contenido.

lLas .instancias ‘solicitando. Ltomar parte de .la convocatoria

se dirigiradn al Sr. Alcalde- Presidente de la Corporacién y en

ellas los aspirantes deberédn. manifestar que reunen toda’s ¥ cada

una de las condiciones de la-Bases segunda ..

B) Lugar y Plazo.
Se presenlaran en el Registro General del Excmo.

Ayuntamiento duranle el plazo de veinte dias nalurales contados

-8 partir del siguienle al que aparerca ¢l extraclo del anuncio

en el Bolétin Oficial de Estado. ’ : - .
Las instancias lambién -podrdn presenlacse .en [a forma que
. 2 '

determina el art.

3 .
las "Administraciones

‘38.4 de. 1;! Ley 30/92, de Régimen Juridico de

Miblicas v Procedimicnto .Ad;n]nis,trat.i\-'o
‘Comin. . - . . .. o .
LT . N ) :
' CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN Los derechos de examen se flJan
en una cant)dad de 2.000 pesetuﬁ v serédn salisfechos por los

.aspirantes en la Caja Municipal y sélo serén devueltos =n caso
R ) R

de. no ser admitidos en la convocatoria ¥ previa solicitud del

.
interesado. . .

Fl resguardo ‘acreditativo del ingre'so' se unira -a la

solicitud.

'dUINTA.- LISTA. DE ADMITIDOS

Transcurrido.el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde.

procederé a la aprobacién de la lista de admitidos _\" excluidos,

pudiendo’ los aspi’rant'e's excluidos, .én el pl'azo._ de 10 dias,

previsto en el arjculo 71.1 de 1a Ley 30/92, de Régimen Juridice

e} No haber sido sepﬂrddo m(dxante e\pedxent,e disc u)lxnarxo .

1ncapel;1dad o’



de 1ss Administraciones IMiblicay v
' Comin,

" subsanables.

. Decreto 896/91 de 7 de junio y R.D. 2.223/84,

- de la siguiente forma: . . .

Se valorﬁrén

“de- |n:<

. Prnad»\\ en
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Procedimienta Adm nistrativo

subsanar ‘les deficiencias que, por su natuvaleza sea

Asi mismo, el Alcalde procedera al nombramlento del

Tril_)un_a,l; que-se ‘hard piblico c'on

Boletin.Oficial de la Provincia, a los efecLos recusatorios

previstos en la'le'gisla_cién‘ vigente.
N ! : N
En dicho Edicto,

se deerlnara el lugar, fecha y 4hora,del

comlenzo de las prueba<

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio -en

llamamiento Gnico, siendo excluidos guienes no comparezcan, salvo

caso de fuerza mayor valorado libremente por el Tribunal.’

'ssxn‘.-' rnmuNM) El. Trlbunal calllfu:ador de las pruebas

gstura constituido de conformidad . con lo establec1do -en el Reel

de 19. dg diciémbre

Presidente:

El de la Corporacidén 'o__i)er:_;ona en quien delegue.

\’ocales' - ) J'S

* Un representente deslgando por la JunLu de Andalucla

¥ Un representante de los trabaJadores deslgnado pot la

Junta de Personal.

% Un Técnico dengnado por la TAle al iia

* Un repre;entdnte de] Coleg;o Profesn_mal respectivo.,

Secretarlo

solos efectos de fe pﬁblica:.'

La designacidn'de los miembros del Tribwnal®
. oS aen : 5

los- respectivos’ suplentes. '

JEl Tribunal. no.. podré constituirse 'ni .actuar sin. la

asxstencxa del Preﬁxdeute, Secretario vy .al.'menos dos vocales,

tiLulanes o supienLes,' indistintamenie. Los vacales dzberan

poseer tutilacién 'igual o superior a la exigida para el acceso

a la plaza convocada.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS Y CALIFICACION DE EJERCICIOS

-por ;el Tribﬁnal los- mérito§ alegados ﬁue sean

-JusLlflcados documentalemente medxante fotocop;a compulsada -en

el momento de presentar las, xnstancxas, con . arreglo al sxgulente

baremo: . : . ',

MERITOS PROFESIONALES : RS

= lor (ndn me-:, (ompleLo de <Pr\'1cxos prestados- en (n(l]qulpra

—\dmln]s(racjonps Puh]lras en pJaza o pueslo de igual

nallndle,zu al que se opLa aLl((htado mediante la cor[espandlenLer

certificacidn expedida por el Organismo oompetentei
Méximo 4 puntos E . -,

=~ Par (uda mes completo de ser\lélos presLados en Empresas

puesto ' de 1gqal naLuralezs, i su_fxcxenLemente

la -lista de admn.xdos en el

El de la Corporaclon [y persona en quien delegue a los *

incluiré 1; de -

0,05 puntos. .

-"l:ualqu)er otro documento de 1guel fuerza probntorxa

del contrato de

acredirato a
¢

través trabajo visado

I.N.E.4.
0,02 puntos.

Hexxmn 4 punt.oﬁ . ~

A. estos efectos no serén computables los servicios que

hubieran sido prestados simulténeambnte con otros igualmente

alegados.

CURSOS Y, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

. »
Siempre qgue se encuentre relaciondos con la plaza a gue se

opta € impartidos, por organismos oficiales:

15 a 40 horas de dufacién:.o,lo puntos

X De 41,4 70 haras de duracién: 0,20 puntos.

* %-de 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos . .

* de 10t a ZOI‘J h‘m-u:‘lde duracién: 0,5(:) puntos °

_ 200 ‘h:;ré.\: ¢n adelsnte: 1 punios

No se valorardn dg\\ellos cursos cuya durac\on sen

a.l5% horas o que no se __]\Ib'.lflqu&‘ su dura( xcn

"A efeclo de puntuaciones el miximo que puede oLoréar el Tribunal

.correspoendiente
’

dentro del

:ﬁubiera podido

en este apartado de Cuvrsos,- S_eminarios‘y Jornadas: serd de 2
N . i

puntos.

OCTAVA. - RELA‘CION DE APROEADOS PRESENTACION DE DOCUHENTOS
Y NOMBRAMIFNTO Termlnada la callfxcacxon de los ejercicios, el

,Tr)bun_ﬂl pub]xcanré_ la re-]nc16n de ap}robados, no pudl_endo

. A . . .
proponer un nimero ‘superior 'a las plazas convocadas, que se

elevara al Alcalde-  Preseidente .para. que

nombramiento del. aspirante que- haya obtenido

mayor puntuacidn,

El aspiranLé prupuosto presentara en e}l Area de 'Personal,

})\&7()rrh- vernte dias npaturales a contar desde ¢l

siguiente a'la puh]iaarién

‘Tg)blr"n de Edictos del Avuntamiento, los documentas acreditalivas

para

parte de la

del cumpl_—i miento «e las condiciones que Lomar

oposicion Base Lervers.

se exige en la
N -

Si dentro del plazo indicado,
no presentara la documentacién o no se reunieran los requisitos,

no--se procedera a~ su riombrawiento, quedando  anuladas las

actuaciones, sin perjuiéio- do las ’responsabxlxdades en .gque

1nvurr1r por falsedad en_su 1nstancxa.

NOVENA . - TOMA DE POSESION El plazo de toma de posesjén.dcl

'aspirante nombrado por el Alcalde seré de treinta dias néturales

.notiificado su

a contar desde elr s;gulente al - que sea

nomhramtento, debiendao prestar Juramento o promesa de conformidad
con lo_estab!ecxdo en el R.D. 707/1.979 de 5 de abril

Quienes sin causa justificada no tomen posesidén en el plazo

¥ certificado de cotizaciones a la Seguridad Seocial o

.inferior

de’ la ‘relacién ‘de. aprobados en «]

¥ salvo casos de .fuerza mayvor, '

por el

formule el -

.sefialado, quedardn en situacidén de cesantes, con pérdida de todos
. T .




‘estracto en el Bolelin Oficial del Estado.

Es ob_jet.b de
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.
los derechos derivados de -la convocatoria y el noﬁb:.-an;iento

conferido.

DECIMA.- INCIDENCIAS El Tribuﬁal queda facultado para

rﬁsol\er ‘las duduq que sé presenten y los acuerdos necesar)os

para e} buen desaxxcl)u de las pruebas.

En lo no previslo ¢n estas Bases, se eslLara a lo establecido

“an da. Ley30/84, de. 2-de agosto; Ley 7/85 de 2 de abril; RID:

896/91 dé 7 de junié; K.D.L. 781/86 de 18 de abril, R.D.

de 19 -de diciembre ¥ dends dispo'siciones;aplicaplesl

UNDECIMA.- RECURSOS La, pr.esente convocaLoria, .sus'bases

. ¥ cuantos aclos administrativos de carm.Ler firme se der;ven de

la misma, podran ser )mpugnudos .por los )nt.eresados a Lraves del
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a

contar desde el dia &iguiente al que aparezca el anuncio en
desc !

Martos, 3 de junio de .1994.— El Alcalde.”

ANUNCIO de bases.

Que el Pleno de este' Ayuntamiento en sesién extraordinaria -
celebrada el dia 12 de mayo pasado, acordd aprobar las bases
que a confinvacién se relacionan, haciendo constar que las

- mismas ha aparecido publicadas en el Boletin Oficial de Io Pro--
vincia de Jaén de fecha 25 de junio cctual

o

BASES' DE SELECCION DE \UNA PLAZA DE OFICIAL PLANTILLA DE PERSONAL.

LABORAL DE ESTA CORPORACION.- .
PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria. . .

esta convocatbria la provisién mediante

. . y
concurso-oposicidén promocién interna de una plaza 'de personal

laboral fijo laboral vacante er{‘la’-plantjlla de este Excrno

Ayuanmlento. correapondxentes a la Ofert.a de Empleo Publ ico del

afo 993 . . ) -

SEGUNDA .~ REQUISITOS

Para Lomur parie en las™priébas selecljvas correspondientes sers

necesaric reunir, en’ el momcnto de finalizacién del plazo de

presentacién de instancias, lox siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
c¢) Estar .en posesidén del titulo de Graduado Escolar

d) Pertenecer al -grupo inmediato inferior con una antigiiedad
minima de dos afios. . - .

d) No padecer cnfermedad o defecto fisico que impida el normal

_ejercicio de la funcién.

e) No haber sido geparado mediante expediente disciplinario del

Servicio del Estado, Comunidades Autdnomas o Entidades ‘Locales,"

ni hallarse. inhabilitado para el ejercicio de las funciones

c g . -

Pdblicas.

0. 2.223/84 -

B) Lugar’'y plazo:

i
.solicitud del interesado.

" QUINTA.- LISTA DE ADHITIDOS.-..

Juridico de -las

nombiramiento’ del Tribuanal,

o

f)“ No hallax"se incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad

espécz’l'ica plreVistAns.en la legislﬂ‘cién vigente.
.- s
TERCERO.; PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

A) Contenido:

Las instancias solicitando tomar par(_e de la convocatoria se

'd)rxglran al Alcalde-aPresxdenLe de lu Corporacxon y en ellas los

‘uspxrant_es deberan manifestar Que reunen todas Y. cada una de las

condiciones exigidas -en ‘la base seg_unda.

Se' présentardn en el Registro Génei‘al del! Excmo. Ayuntamiento

durante e.l plazo deé \emte dias. naLurales corxtados a partir del

3

sxguxente dxa al que aparezca el est_rat.la del anuncio de la
convucatorla en el " Boletin Oficial del EsLado . ‘Las inst.ancins"'
tarnbxen podran presenlarse en la forma que determlnn el urticulo

38 4 de la ley® 30/92'- de Regunen Juridico de las Admxnlstracxones

Piblicas y Procedimiento Adnunlstrat.)vo Comdn. .

CUARTA: - DERECHOS DE EXAMEN.-. L .

Los derechos de examen se fijan en 2.000 pesetas y serén

satisfechos por los aspirantes en la Caja Municdipal, siendo sélo.

devueltos en’caso' de Do ser udmit.idos»evn' I'a convocatoria y previa .

a .
El resg\:a_rdo acreditativo del ingreso se unirda m la instancia.

Transr:ufridp-el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde

- procerderd a la aprobacién de la lista .de admitidos y, excluidos,

pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo ‘de 10 dias, -
previsto en el artiiculo 71.1 de la Ley 30/1992, del Régimen _
Pﬁbiicas Y

Administraciones- " Procedimiento

Administrativo Comun, subsanar las deficiencias ‘que, .por su
naLura]eza sea subsanables. Asi mis'mo, el Alcalde procederé a) .

que se hara publxco con la lista de

adm)txdo< en el Ba]otxn Ohcxal de ]e Provincia; a los efectos

recusatorios prev1sto_s en- la legisldcién vigente.
En dicho Edicto, se determinarid el lugar, fecha y' hox:a del

comienzo de las pruebas.

Los aspirantes ser&n convocados . para cada ejercicio -en

llamamlent.o dnico, sxendo exc1u1dos quxenes no compajezcan, salyvo

caso de ruerza mayor valorado lxbremente por el Tr:bunal

SEXTA.- TRIBUNAL. : .

El. Tribunal calificador de lu_pruebus estard constituido de
conformidad con lo establecido én el R.D. 896/91 de 7 de junio, -

y R:D. 2‘223/84. de 19 de diciembre de lﬁ siguiente forma:



