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La Conatituclbn Espaﬁola de 1 978
Derechoe 4 deberea

Tema 1.—
-contenido. |
. . .
Tema.-. 2. La Corona Funcxonee conetitucionales
Rey. Suceeién y regéncia. El «refrendo. Las - Cortes
."Generalee. - Compoelicién, atribucionee y- ‘funcionamiento... ~El
‘Goblerno -y la Adminietracién.
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"-loe’ entes puablicos:
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Tn;olcig'ia' de
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competencias. El estatuto de  autonomia para Andalucia:
estructura y diapoaiciones generalea ., . - -

R Temn '5.+ Idea general de 1&? competenciae de la comunidad
auténoma, de Andalucia

: Tena 6.— El Parlamento de” Andalucia “El Preeidente de ls
© Junta  de Andalucia v el Conaejo de Gobierno El .Tribunal
.Superior de Justicia.” B -

. Tema 7.5 Relaciones ' de la Junta Be’ Andalhcia con:
Administracibn central y con otras comunidades autbnomae.
reforma del Estatuto-.de” Autonomia rara Andalu01a L X

Tema 8.~ El Derecho Adminictrativo y eua fuentee La ley
y el. reglamento . - P e )
Temn 9.— Loe actoe administrativos . cdhcepto y' clases.

Motivacién y notiflcaglén Eficacia y valldez dé los actos.

Tema 10. Los ‘recurqoe adminlstrgtivoe:

"claaea Rgcureoe*de alzada, repoaicibn; rersibn ¥ eu:li:g.

. Tema 1I.~ La orgenizacibn territorial del Estado: . La
provincia y el Hunicipio 5 - T .-
L - : - RN
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L Tema 12.~
“entee ~. localee. :
adminiatracibn local.

- La- Administracibn local autonomia
Principioe cons;itucionaled

funcionamieritc’ ‘de la
Los Tenientes de Alcalde.
- Organos’ complementarioe

-~ Tewma 13~ Organizaclbn
administracién local.” El Alcalde.
Bl Pleno. La Comisién de Gobierno.

vy -

‘la Administraclbn
“ordenanzas,

Localf

Thnn‘ 14.- Poteatadee - de
) bandos. -

Poteatad normativa: reglamentos,.
' Competenéia | de .los entes locales:
apumir - competenciae - Servicios
Competenciae delegadae
-.-Temn 15.~ La funcxbn puibllca ‘local:
Adguisicién vy pérdida de la condiclbn de funcionario.
Especial referencias & .los policiss locales. Derechos, .deberes
‘e 1ncompac1b111dadea de los funcionarioe publicos 1ocales

minimoa : obligatorios

concepto Clases.

. Tema _16.—' La act1v1dad ,ge los policias .losales.
Funciones . segin la Léy .Orgénica 2/86 .de fuerzas y cuerpoe’ Te
-seguridad. Ley 1/89 de. coordinacién de las  policias ~1ocalquT'

. de, Andalucia ’ . ra
. Tema 17.- - Ley dé seguridnd vial, El . reglaments’ de
circulaciébn.. Normae generales de circulacion ‘Transportes de
B mercanciae que requieren precauciones especiales .
. Tema © 1B~ . Vida een aooiedgd._. Personalidad Ty,
socializacién , Status. Rol... .
.- Tewma '19.~ La ciuded. El suburb10> El fenomeno - de la
‘urbanizacién. Poblacibn ¥ grupo aocial C- .
Teha_26.~ La sociedad de masas. Caracceristicaa
- Tema '21.- Cafécceristibae poblacionalea, urbanS':y
rurales del municipio ‘Centros y establecimientos de interee
policial. : S I s

- Algo.r'rbbo,. 27 de junio de 1 994.; EI’:Secrero?id.—._El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DELA GUARDIA (JAEN] ST
~ANUNCIO de boses

Don José Maria Salas Cobo, Alcolde Presndenre deI Ayunro-
”mxemo de I.o Guord|o de Jaén. :

" PROGRAMA ‘DE_ LA’ OPOSICION s

- estructufq v
del

°elacione= entre el Goblerno'y
.-El1 Consejo General ° .-

‘Las'

1a‘
L'a' .

‘concepto.'y .

materias en las que pueden . - .

¥
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de junio de . 1994, adopté el acuerds de convocar la plaza va-

" - cante en la plantilla de este Ayuntamiento de auxiliar adminisfra-
- tivo de Administracién General conforme a la-oferta de Empleo--'
Péblico insérto en.el BOE; l febrero 1993, que se regiré por las

 siguientes’ boses
Plozo QUE se convoca. : N
- Elobjeté.de la presente convocatoria es la prowsnon en pro-
* piedad mediante el sistema de oposicion de una plaza de auxiliar
administrativo de Administracién General, dotada ‘con el sueldo

- correspondiente al grupo D, dos pagas exiraordinarias, trienios,

nivel de complemento destino 7 y demas rétribuciones ‘que co-
,rrespondon con arreglo a- Io legislacién vugente.

. Reqmsnos de Ios condldo'os
" 7 Para tomar parte en opos«c:én hbre serd necesono
" al Seér espariol.

b) Tener cumplldo§ los 1‘8ronos de edod y no. exceder de :

v .aquella en que falte dl menos 15 afios para la jubilacién’forzosa
por-edad. £l exceso del limite-mdximo de edad sefalado podra
compensarse en los servicios prestadas anteriormente en la Admi-

nistracion I.ocol cuolqulero que sea la noturolezo de dichos servi- -

_cios. . - -

¢} Estar en posesron del titulo de Grcducdo Escolor, F.R. P o .

equivalente o en condicianes de obienerlo én la fecha en que
termine el plozo ‘de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defects fisico que nmpndo el

desemperio de las correspondientes funciones.
el No haber-sido condenado-por delito doloso ni separado

.- del servicio del Estado, de la. Admmlstrocnon Auténoma local o

institucional ni hallarse mhobllndo para: el e|erC|C|o de Ios fun-

ciones publicas. - .
. No obstante, serd: ophcoble el beneficio de la rehobllnoaon

* de acuerdo con las normas, penoles y odmmlstronvos si el mtere-
sado lo justifica.”. .. : :

cidad especnflco prevista en'la leglslouon v:genre

L Instonaos y documenros a presenror

- los aspirantes presentardn instancias, d|ng|dos al’ Ilrmo -

_ sefior Alcalde en la que debéran manifestar que retnen todas y

‘cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, refe- -

rido a la fecha en que termine el.plazo de presentacion de instan-

“tias, y se enfregardn en el Registro Genéral de la Corporacioén, ..

de lunes a sébado,y de 9 o 13 horas, durante el plazo de veinte
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Hace Saber: [0 Corpbroc'ién Municipol. en 'séé‘én de fecha7 .

7 ) .No hallarse. incurso en mngunc de (cs causas de, mcc:po-‘ :

dias ndturales contados a partir del siguiente al de la publicacién -

del anncio de esta convocatoria en el BOE, después de su publi- -

cacién en el de la Pravincia de Jaény Bolenn Of|c|o| delo Jumo
~de Andalucia.
Tombién. podran presenrorse en Ic forma

ve derermme el )

“articulo 38.4 de'la ley 30/1992, de 27 ‘de noviembre, sobre el

" Régimen Juridico de las Admwusircc‘ones Fublicas y. Proced|m|enro -

Administrativo Comun.
B Los derechos de examen - seron de 1. 500 peseros, que se

ingresardn en la Tesoreria'del Ayuntamiento_ de Lo Guardia de

.- Jaén, o bien medlonre el sistema del ornculo 38 4'de la ley 30/
]992 del 27 de noviembre.

Al instancia se ocompanoro resgucrdo de haber sonsfecho '

Ios derechos de examen. L o

"IV, Admisién de candidatos.

-Terminadd el plazo de presemc:oon de msrcmcnos el lhma.

sefior Alcalde dictard resolucién, declarando aprobada la relo:
cién provisional de admitidos y-excluides, que se hard. publica en
- el Boletin Oficial de la .Provincia, -exponiéndose ademds en el
" tablén de anuncios de la Corporacion. En la Resolucién se hard
. constar el plazo de subsanacién de defsttos que, en los1érminds
‘del ‘drticulo_71 de la Ley 30/1992, se concéden a-los aspifantes
excluidos, y se derermlnoro el Iugor -hora y fe¢ha dé comienzo
de los ejercicios.
. Asimismo ‘sé hard pubhco el nombromnenro de los mlembros
.del-Tribunal Calificador-
: Los errores de hecho podrc:n subsanarse en cuclquler mo-
. mento de of:cuo oa penoon del mteresodo )
Y -
V Tribunal. ' ' :
El Tribunal. Cohhccdor estcrc mregrodo por |os sugulenres
mnembros ) . R

- . : ) ; . Co-
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Presidente: El Presidente de la Corporacién o miembro de
ésta en quien delegue.

Vocales:

" Un representante de la Junta dé Andalucia.

Un representonte del Colegio OflCIO'
Interventeres y Tesoreros de Admén. Local.

Un funcionario de Carrrera deS|gncdo por la Presidencia.

-Secretario:.El de la Corporacién o funcionario en quien de-
legue, con-voz y voto.

de Sectarios-

Lo designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los

respectivos suplentes, quienes deberdn tener igual o supérior titu-
lacién a la exigida en la presente convocatoria. : -

El Tribunal no podrd constituirse ni octuar sin la asistencia, al
menos, de dos de sus componentes y el Presidente.

Les corresponderd dilucidar las cuestiones plantéadas du-

rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-’
rrollo del mismo y cadlificar los “pruebas “establecidas. Podrdn
contar con asesores técnicos, con voz y sin vota.

Los miembres del Tribunal deberan abstenerse de ‘formar

parte -del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en-,

el articulo 28 de lo Ley 30/1992, o si hubieran realizado tareas

de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas, en los cinco -

afios anteriores a la publicacién de esta convocctono Ental caso
lo notificarén a.la Corporacion.

' Los aspirantes podrdan recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran estos circunstancios {articulo 29 ley 30/
1992}

Los Tribunales, en su cchﬁcocmn final, no podrcn proponer
para su_nombramienta un nimero de-aspirantes superior al de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta, que contenga mayor nimero de plazas convocadas.

VI. Comienzo, desarrollo y calificacién de las ejercicios:

Normas camunes. La actuacién de los apositores se iniciarg

" por orden alfabético conforme el resultado del sorteo publico
. que al efecto se celebrord de conformidad con el articulos 16 del
R.D. 2223/1984, de 19 de diciembre, y oportunamente se publi-
card en el-Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes serdn convocados para el e|erC|C|o “en llamo-
mienfo Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no compo-

rezcan, salvo en los casos debidamente justificados y ||brememe>

apreciadas por el Tribunal.
. .Encaso de empate, el orden se esrcblecero atendiendo a lo
mayor edad de los opositores.

Los ejercicios y programas para el i mgreso en las plczos que’

se convocon esron especificados en los anexos a esta convoca-
»torlo

VIL Presentoaon de documemos y nombrcmcemo

Los aspirantes propuestos aportardn, dentro del plozo de -

veinte dias naturales, contados desde la fecha en que se hagon

piblicas los relaciones. de -aprobados, la . documentaciéon que .

-acredite cada uno de los requnsnos especuﬁcodos en esro convo- .

catoria.

Quienes denrro del plozo indicada; y ‘salvo Ios casos de .

- fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrdn ser
nombrados, quedanda anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad’en que pudlercn haber mcurndo por
falsedad en fa instancia.

Una vez presentada la’ documenrocuon por’los aspirantes, si-
ésta’se halla conforme a lo dispuesta en estas bases, serdn nom-.

brados funcionarios de carrera, debiendo tomar posesidn en el

plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente a aquel *

en que le sea notificado el nombramiento. Quien na tomase pose-
sién en el plazo indicado, se entenderd que renuncia a su condi-
cién de funcionario..

BASE FlNAl
'La presente convocororlo sus bases y cucnros actos odmi-
" nistrativos se deriven de la misma y delas actuaciones del- Tri-
bunal, podrén ser impugnados por los interesados en.los casos,
‘plazos y en.la forma establecida en la Ley ‘de Régimen Juridico
de las Administraciones Péblicas y Procedimiento. Admlmsrrchvo

Comun. v
El Tribunal queda autorizado poro resolver las dudas que se

‘presenten y para odoptor los acuerdos necesarios para el buen-

:'desarrollo de la posicidén.

Para todo lo no previsto en las presentes bases serd de -
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aplicacidn el R.D. Leglslonvo 781/1986, de 18 de obrll por. el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones Iegoles
vigentes én materia de Régimen Local; lo Ley 7/1985, de 2 de
.dbril, reguladora de las Bases del Régimen local, asi como el-.
Régimen General de ingreso en la Administracién Piblica de 19
de diciembre de 1984, aprobadao por R.D. 2223/1984,

A E|erc1c:os C -
La oposicién constard de |os ejercicios que se indican a con-
tinudicion:

1°, Ejercicio. De cardcter aobligatorio y eliminatorio. Consis-
tird en la realizacién de una copia a méquina durante 10 minutos
de un texto que facilitard el Tribunal, a una velocidad minima de
250 pulsaciones por minuto, se calificord la limpieza y. correccién
que presente el escrito, velocidad desarrollada y exactitud de lo”
copiado. Para desarrallar este ejercicia los csp1rome deberén ir
provistos de mdquina de escribir no elecmco

2° Ejercicio. De cardécter obligororio y eliminatorio.
""a) Desarrollar por escrito en un méxima de uno horo un tema
del programo, ‘que seré extraido ol azar.
b} Realizacion de un test de preguntas concretas sobre ma-
terias del programa, cuyo nimero determinard el Tribunal, que
asimismo éstablecerd el tiempo mdximo para su realizacién.

3°. Ejercicio. Sero de cardcter prochco y constard de dos
pruebos

al Prablemas de colculo ajustado oI nivel académico exigido
en las bases de convocatoria.

b} Versard sobre condcimiento y manejo de médulos de apli-
cacién informdtica para pequefios municipios, con especial inci- .-
dencia en el tratamiento de texta sistema WordPerfect. .

"Cada’ uno de los ejercicios se calificara de © a 10 puntos
siendo preciso para superarlos obtener 5 o-mds puntos. Que-
. daran eliminadas los aspirantes que no obtengan dicha puntua-
" ¢idn. - :

B) Progromo )

Tema 1. Estructura y contenido de la Constitucion de 1978.
Derechos fundamentales vy libertades piblicas. La Corono.

Tema 2. El Estado de las Autonomigs: Principias y coracteris-
ticas. Competencias del Estado y_de las Comunidades Auts-
nomas. ldeas génerales de la Administracién del Estado, Aurono~ '
mico, Lacal, Institucional y Corporativa. - .

Tema 3. Concepto y regulacién del procedimiénto adminis-
trativo. Su iniciacién, ordenacién, instruccién'y fmollzocnon Refe-

~rencia-a los recursas administrativos. "~

Tema 4. La. Administracién Local: Entidades que comprehde
Regulacién actual. Organos del Municipio'y sus competencias.
Organos de la Provincia y sus competencias.

Tema 5. Régimen de funcionamiento®de las Corporomones

- locales: Sesiones y acuerdos..

Tema ‘6. El ‘persondl al- servicio de Ics Corporaciones Lo-
cales: Sus clases. Lo oferta de emplea piblico y las relaciones. de
- puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios lo-

- -cales. Especial referencia a los derechos colectivos. En régimen

de incompatibilidades. Lo Segyridad Social de los Funcuoncnos lo-
cales.

Tema 7. El Presupuesro de las Corporoc:ones Loccles Elobo-
racién, aprobacisén y ejecucisn.

Temo 8. Los Haciendas Locoles Referencia a los ingresos. .
Las Ordenanzas Fiscalés.

Tema 9. Los derechas y deberes de los vecinos en el ambnro .
local. Informcaon y participacién civdadana. El ciudadano como
cliente y como usuario de los servicios piblicos.

Tema-10. Lo atencidn.al piblico: Acogida e informacion. Los

- servicios de informacidn y reclamacién administrativa,

‘Tema 11. La comunicacién en la Administracién: Ideas gene-,
rales. La comunicacién telefénico. La comunicacién escrita. El ex-
pediente administrativo. La comunicacién oral. Otras formas de
comunicacién. El uso correcto del lenguaje administrativo.
~ Tema 12.Ef Registro de dacumentos: Concepto. El Registro
de entrada y salida: Su funcionamiento en las Corporaciones Lo-
cales. La presentacion de instancias y otros documentos en las

. oficinas publicas. La informacién de los Registros.

Tema 13. El archivo; Concepta. Clase de archivo y su funcio-
namiento. Principales criterios de ordenacién. Especial referencia

* al archivo de gestidn. El derecho de los ciudadanos ol acceso y-

archivo y registros.




Sevilla, l.'O-d;a agosto 1994

"BOJA ném. 126 .

Pagina nim. 10.277

~Tema 14. El trabajo  personal: Su organizocién y planifica-
cian. Evaluacién y autacontrol. ta motivacidn del personcl en el
. sectar piblica.”
- .Tema '15.. Def:nlcnon de mformohco Concep’to de orde-_
nador. Clasificacién de los ardenadores. La Unidad Central del
Proceso. Dispositivo de entrade y salida.

la informacién. Sistemas de codificacidn binaria. Medldos de la
informacién (bit, byte, palabro, cardcter). -

gistro: Compo. Operaciones sobre ficheros. Organizacién de fi-
" cheros. Dispositivo de olmocenomlemo Ficheros en dnsco Direc-
torios.

. tema. Piogramas de aplicacidn. Sistema operativo.

. Tema 19. Bases de datos. ‘Necesidad. Ob|envos Priori-

.dades. Estroctura légico.

- Tema 20. Telemdticd. Transmisidn de. datos. Tlpo de cone-

i xién. Elementos fisicos. Ofimatica. Objetivos. Ventojas y aplica-
ciones ofimdticas. Procesadores de. textos. -Hojas - de colculo
Bases de datos. Grdficos. Poquetes integrados.

l.o que se hoce pOinco poro-g‘enerol canocimiento.

Le Guardia, 7 de iur)ié de 1994,

"AYUNTAM|ENTO DE EL VALLE
ANUNCIO de boses

[ ) mlen’to - .-

pon .Manuel Vallejo Roldan,
Ayuhtamieptb de B1 valle (Granada), -

HACE SABER Que el Pleno del Ayuntamiento de mi Presiaencia,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 28-de unio céo 1. 994,
hcordo convecar Oposicion para proveer en propiedad una plaza de

Auxiliar de Adm1nistracion General -de este Ayuntanicn

‘B ASES

este Ayuntamiento, mediante el - virtema de opoeic én libre.

" Primera: Objeto de la convocatoria:

nCLuiga cn ia oferta de empleo publico de

pyuntamiento, aprobada por el Ayuntamiento Pleno cn scsién de

. .
fecha 20-05-94, y con la_ siguiente clasificacién - Esca}a:

gue les correspunden conforme el artfculo 153 del Recal D"creto

Legislat.ivy 781/1. q86 de 18 de Abr11 Y artlculo 23 de La Ley

fe0/1.984 de 2 ‘de Agosto. .. . O ¢

-

sa;unda}4kequisitos de los candidatos.

- ‘para tomar parte de la Oposicién, es necesaric:

Tema 16. Representacién de la informacién. Codlfncomon de ’

Temd 17. Almacenamiento de la informacién. F|chero Re-'-

Tema 18. El sistema Iog|co {software). Programas del sis-

_ Edicto sobre las Bases que han de regir o Oposicién para
proveer una ploza’, de AUXIlIOT Admlnns’tronvo de este Ayunto-

Alcalde-Presidente del -

Que han de regir en la Oposicién para la‘proﬁisién en

prop1 edad Ge una plaza de Auxlliar de Administracié~ Genera1 de:'t"

z“ objbco de la presente convocatoria la provfsién meuiante_
oposicién de una plaza de Auxiliar de Administruxiéﬁ Lcneral,'

LYY de este’

Administracién General. Subescala Auxiliar Clas~: Auxiliar de .

Adminstracién beneral Grupo D, v dotado con las rcmuneraciones

’ ;) ser Bspaﬂoﬂ/a
b) Tener cumplidos 18 ahos de edad y no exceder d; aguella
en la quc rq}te'menos de 1@ afios para jubilacién fprzosa ‘por
edad. -Ellexéeso del limite méximo de edad; podrﬁ ccﬂ“"n%arse por
105 sorv 1cios prestados anterlormente en la Admini tracién.
c)TItulo
'Los/éé aspirantés deberan estar es.pééesién dcl‘tiﬁulo.de
Gréduadoxzscolart Fdrmacién Profe{ional de.1% grado, Back1i1er‘
Elcécntal c equivalente, -0 en conéiciones de obtencrle, en la
fecha en qué determine el pla*b’de preeénéacién de in't=ncias.

.4) No padecer enfermedad o defecto fisico quc impida el

_uescmpﬁno de la correspondiente funcién.

e} No . haber sido separado/a mediante cxpediente

dis¢iplinario del servicio de cualquiera de Tas pdministﬁacioneé

Pﬁhlicas, ni hallarse inhabilitado/a para el cicrcicio ‘de

.'funcioncs piblicas, ni incurso/a en causa .de inczpacidad o

1h§om§eiiﬁii1dad'prevista en la legislacién viéentc.
© Tcrcera: Instancias y documentacién a presentar.

Los/as'aspirantes presentarén instancia ajuscada>a1 modelo

‘ que figura como Anexo.I a estas bases y que se pub11~uré'con la

convocatoria, dirigida al Srn Alcalde-Presid ntc- del

Ayuntamicnto, en la que deberén hacer constar que’rcuhen todos

.y cada uno de 1los requisitos exigidos' 'en la-YKascc $Scgunda,
‘refcridos_a la fecha en_que termine el plazo de. precentacién de

instancias, y se presentarén en el Reé;stro General decl

Ayun;am;ch;o, o en la forma que determina el articulc 3& de la

.Ley 30/1.9%Z de 26 de Noviembre de Regimen Juridice dc las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo

Comﬁn en‘el plazo de 20 dfas naturales, a partir dzl ciguiente

al en que uparezca publlcado el exracto ‘de la convecatorla en el.
Bo;etin uficial del Estado después’ de su integra puklicacién en
el Eoictin uficial de la Prov1n01a Yy en el Boletin cficial de la
Junta de Anoalucia (BOJA) .

A-la 1nstancia se ha de acompahar

a} Fotocopia del D.N.I. -

b) Fotécopié compulsada ‘del titulo exigide cn la Base
uegunda c) c del resguardo para obtenerlo.

c) Larta de pago. o Justificante de haber 1nqrc"aco los
uerechou de examen que se fijan en. 500 Pts. y quc colo serdn
ueyueltas en el caso.de ser excluidos/as. ‘ ; -

Cuérta: Admisién de aspirantes

Terminaoo el plazo de . presentacién de 1nstanciav, el Br.

Alcalav dictara Decreto, en el pPlazo maximo de un mes,-declarando

_aprobaaa la relacibn de admitidos/as Y excluidos/av, que sc haré
:pﬁblico cn el Boletin oficial “de la Provincia g tablén de
anuncios del Ayuntamiento En dicho Decreto se haré consta' que
se ccnccée um plazo de 10 dfas hébiles para su subsanacién de
qefectos, en los términos del articulo 71 de la Lcy 30/1 952 de
26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Adminiqcraciones

pabiicas y ﬁel Procedimiento Administracivo Co wGn, y se

determinaré la composicién.del Tribunal calificador, el lugar,




