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similares a- las: que 6l cotélogo o relacnén de pues'los del» ca

- Ayuntamiento asigna a la mencionada-plaza:
: 2.-Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar 16s méritos sefialados en el unto 2 deI R

. baremo-habra de aportarse cerhﬁcoaén o diploma expe-

.} dido porel Centro Oficial organizador del curso, jornadas,
- .. congreso, efc..en la-qué se haga constar denominacién

_del curso, jornadas, seminarios, etc., nimero de héras de

- duracién” Y concepto en el que pc:rhcnpo el concursonte _

s Formocu’)n y cctuooon de| Tnbunol cohﬁcodor

-El Trlbunol que |uzgcro el concurso estaro compuesto .

B de Io forma sngunente

TiA

:'Pregdente ) I T . e T C

v El de la Corporocnon 0 Conce|a| ‘en qunen delegue '

- "Nocalés:

" El Jefe. del Servncno de Obros

. Un.representante de la Comunidad Autonomo
Un representante de_la” lunta- de Personal. ” .

T Un funcuonorlo de carrerd desngnodo por - el Sr
’ .EAIcoIde Lo . .

“Secrétario: -

£l de.la Corporocnén o funcuonono en quien delegue-.
" Todos los vocales deberén poseer fitulacién’o. espe-. *
- cializacién igual o superior a Io ex1g:do para el acceso a

“la’ plczo convocada.-

_©. -~ la"desighacion de los muembros del Tnbunol mcluye-
. ._|cn de sus respéctivos suplentes,” - .
~Los - miembros del Tribunal ‘deberan obsienerse de

- intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas

. en-el articulo’ 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. -
. Asimismo, los- aspirantes podran recusar-a los miembros -
del. Tribunal ¢uando en éstos concurran circunstancias de .

© las-determinddas en el mencionado. precepto legol _
: - El- Tribunal podro disponer la-incorporacién a sus

,trobcuos de ‘asesores especialistas’. que se_limitaran " al -

" ejercicio de’sus especialidades. técnicas, en base exclusi-

~-.vamente- a las- cucles coloborordn con. el orgono de
“seleccién.

Calificacién del concurso..

* El Tribunal estudiard los memos olegados y |ushflcados-' o

documentolmente por los aspirantes calificandolos con
arreglo al baremo due figura en fa base quinta. -

En aplicacién de lo establecido en el-parrafo 5 de la-

* Ley 30784 de 2 de_agosto, de Medidas para,la Reforma

‘de la Funcién Péblica, el Tribunal ho podré aprobar un:

' numero superiar de aspifantes al de las plazas convocadas.

£l Tribunal que juzgdrd el concurso objeto de'la- -
"presente convocatoria -se clasifica’ dentro de Ig" cuarta -

categoria, alos efectos prevenidos en el ‘Real Decreto
236788, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén

. del servicia,. revnsodo por Resolucuon de 22 de marzo de-

1993,

“En’lo-no prewsto en.estas bases, el Tribunal- queda"'

autorizado para resolver cuantas dudas é incidencias se

. presenten, -adoptando ‘las medudos necesarias para el =

normol desarrollo del concurso.
- En lo'propuesta del Tribunal que: culmina el procedi-

) v'mlento selectivo, se informaré a los interesados de la -

" -posibilidad de interponer recurso ordinario ante el Pleno
del Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar del.
--siguiente a la-fecha de exposicién-en el Tablén de Edictos™ ©

de la propuesta del Tribunal, de conférmidad con lo
' estableado enld Ley 30/9'2 de 26 de’ novnembre

N VI Presentooon de documentos

Los ospnrontes aprobados deberon presentor en la

;.Secretorla del. Ayuntamiento, en el ‘plazo. de 20 dios. .

.naturales; contados a partir 'del siguiente al que se hada
publlco la, propuesto del Trlbunol los siguientes documentos

" BOJA nom. 127 .-

Pégina-nom. 10.315°

a) Cerhflcado mednco acredltohvo de no padecer
" enfermedad. ni defecto fisico que 1& imposibilite para e|

© . servicio, expedido cFor Facultativo colegiado.

b). Titulo exigido o résguardp acreditativo del pago

de Ios derechos del mismo; pudiéndo presentor fotocopia

* para su. ¢ompulsa con el origingl. .

- ¢}-Declaracién jurada. de .no haber sndo seporodo
-mediante expediente disciplinario’ del servicio de ninguna -
. “Administracién Poblica, ni hallarse mhobdncdo para- eI

. ejercicio de funciones puiblicas. B
"d) Declaracion jurada’de ho estar incurso en causa

de incapacidad de las contenidas .en el arficulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Lacal.

. .€e) Declaracion jurada de no tener-ofro empleo.retri-".
- buido ¢on cargo.a cualquier Organismo Publico, incluida
la -Seguridad Social, el dia ‘de:la ‘toma de posesién,:

. estdndose a lo dispuesto &n la Ley 53/84, de 26 .de -

diciembre, de incompatibilidades del -personal al servicio
‘de las Admmnstromones Publicas y, en especial, ‘@ su.

articulo 10 y en todas Ios d|sp05|C|ones que se dicten en- -

‘su desarrollo.
f) Declaracién |ur0dc de no ewrcer*ochvndodes pnvo-
" das incompatibles con el puesto-de trcxba|o que se'va a

. desempefiar eneste Ayuntomlento y solicitud, en’su.caso, - -

de’ compohbﬂudod para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen del Ayuntamienfo.. . = - -
g} Documento Nacional de ldentidad: - e

TN h) Dos fotografias tamafio carnet.

Asimismo, habran de aportar los documentos ongmales o
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia-
snmple junto @ la instancia solicitando tomar parfe en- el.
- concurso ‘objeto de la presente convocatoria.

-~ Si dentro del plazo indicado el propuesto, salvo los
cdsos de fuerza mayor, re presentase la documentacién,,
no. podra ser nombrado, quedando anuladas' todas las
“actuaciones, sin perjuicio -de. la. responsabilidad en.que
pud|er0 hcber mcurndo por folsedod n’su instancia!

- VIII. Base anol

En Io no previsto en Ias boses anternores, se esforo a -

lo. d«spuesto en lo-Ley 7/85°de 2 de abril, Real Decreto
. 781/86 de- 18 de abril, R.D. 896/91 dé 7 de. junio; -
Reglamento General de Ingreso del Personal al Sérvicio
de la Administracién del Estado, -de 19 de diciembre de
\984 ¥ demés’ d:sposucuones ophcobies en Ia materia.

Alcoudete, 29 de |umo de 1994 El Alcclde

EDICTO sobre boses plozo oux:hor ohcmo de
obrcs - . .

Don Antonio Ruiz Povedano, Alcolde Presndente del
- Exemo. Ayuntamlento de esta ciudad. -

HACE SABER: Que e( Excmo. Ayuniomlento Pleno en
sesion ordinaria celebrada el 27 de junio de 1994, aprobé

"las bases para cubrir en propiedad una plozo de Auxiliar . -

: Oficina de Obras, mediante concurso-opesicién y convoca
el mismo, de acverdo y conforme a las’ suguuentes

: ‘BASES DEL CONCURSO OPOSICION PARA' LA PROVI

SION- EN -PROPIEDAD DE UNA. PLAZA DE -AUXILIAR -
* OFICINA DE OBRAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE-
PERSONAL LABORAL : DEL tXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALCAUDETE

Ob|eto de la convocotorla

: Es objeto de la presente convocotona la. celebracron ’
~de Concurso-Oposicién para la provisién en propiedad

" de una plaza:de ‘Auxilior Oficina de. Obras, vacante-en-
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la. planhllo de personal loboro! de este Ayuntom|ento
dotada con las retribuciones establecidas en el Convenio

Colectivo .del Personal' Laboral del Ayuntamiento de :

Alcaudete, correspondiggte al Grupo D), 6 en caso de
inexistencia del mlsmo,eeq que sea de aplicacién por la
- noturalezo de la actividad y dmbito de aplicacién, incluida
en la Oferta de Empleo Pdblico del afio 1992

2. Condiciones generales de capacidad que habran:

de reunir los aspirantes. N
a) Ser espafiol. : )

b) Tener cumplidos dleClOChO afios y nd exceder de
oquello que, de acuerdo con sus antecedentes de cotiza-
cién a la Seguridad Socidl, le permita la jubilacién en la
misma al cumplir los sesenta y cinco afios.

c) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolor
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o

en condiciones de obtenerlo en la fecha de hnohzocnén’_

del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto flSlco alguno
gue impida el desempeno de las correspondlentes funao—
nes. . -

e) No haber sido sepcrodo mediante expednente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comuniades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado para el e,erucno de funciones publlcos

3. Presentacién de mstoncuos

‘Los aspirantes deberén | presentor instancia en la que

soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicién y manifies-. -

ten que cumplentodas y cada uno de las condiciones
?enercles exigidas en la -base -segunda, . adjuntando

otocopia de los documentos que acrediten que; efectiva- - -
mente, cumplen estas condiciones, exceptudando las reco-- -
gidas en los puntos d) y e), que tendrén que ocrednorse i

posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar

que se cumplen”las condiciones indicadas. en la base
segundo cporkcdos a, by ¢) son-los snguuentes

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Titulo exigido o resguardo de haber cbonodo los

derechos por su exped'c:én

Ala instancia hobron de od|untorse fas cerhﬂcouones -

y documentos justificativos de los méritos alegados por los

~ ihteresados. - La documentocnon podro presentarse en

fotocopias simples. No serdn tenidos en cuenta los méritos

que no estén justificados por.el documento correspondiente

" o fotocopia del mismo, presentodo denfro del pfc:zo de
admisién de instancios.

Los derechos de examen se f||on en 1.500. pesetos y

_seran -safisfechos por los aspirontes al presentar las

. instancias, acompafiande carta de pogo o. |ushf|conte de

haber hecho efectiva dicha cantidad.

) Las instancias y documentacién se presentaran en el
Registro General del Excmo. Ayurtamiento o por los

medios-previstos en el articolo 38.4 de la Ley de Régimen

Juridico y Procedimiento Administrative Comin, de 26 de.
. noviembre de 1992, dentro del! plazo. de -veinte dias

“ naturales, ‘a contar desdé el siguiente al de la publicacion
“del anuncio de la convocatoria en el Bolehn Oficial del
Esrodo :

4. Admisién-de aspirantes. -
Terminado el plazo de admision de instancias, en el

mes siguiente,” como.maximo, -el Presidente de la Corpo-
" racién o Comisién de Gobierno, por delegacién, dictara

Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos vy -
~ excluidos, en su caso. En dicha Resolucién, que se'

publncoro en el BOP, se mdlcorc el- |ugcr en que se

. encueniran expuestas fas listas cerfificadas y completas de

aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo
de subsanacién que, en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/92, se concede a los aspirantes excluidos y
determmondo Iugor y fecha de comienzo del concurso-’
oposicidn.

La publicacién de dicha resoluc;on en el Bolefin
Oficial de la Provincia seré determinante de los.plazos a
efectos de. posibles impugnaciones o fecursos.

~ Los errores-de hecho podran subsanarse en cuo\qwer
momento, de oficio o a peticién de interesado.

5, Tnbuncl calificador.

El tribunal calificador estaré constituido segun -lo

" previsto en el articulo 4 €) del RD 896/91 de 7 de junio,

en la forma siguiente:
Presidehfe-

Bl dela Corporocton o’ miembro de lar misma en qulen
delegue .

Secretorfo

"El de la Corporoaon o funcnoncmo en quien deiegue, :

’ que octuoro con voz y voto.

Voco)es

. Un representonte de la Comumdcd Auténoma.
2 Unfuncionario de carrera de Administracién Local,

.Vde~5|gnodo por el Alcalde-Presidente, con categoria o

fitulacién igual o superior a la exigida para la plaza.
3. Un.representante de los trabajadores con categoria -
o titulacién igual o superlor ala exigider pora lor plc:zc

Lc designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de sus, respectivos suplentes.

la Presidencia ‘podra designar. el personol técnico
que consudere oporfuno, el cual octuoro ‘con voz y ‘sin
vofo. °

 El Tnbunoi que juzgard él concurso- oposm:on ob|eto
de la presente convocatorio se clasifica dentro- de la
cuarta - categorio, a los efectos prevenidos ‘en. el RD
236/85, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
del serV|C|o, revisado por Resolucién de 23 de marzo de
1993.

_ Enlo no prevnsto en estas bases, el tribunal queda
autorizadd para resolver cuantas ‘dudas o incidencias se
presenten, addptando las medidas necesarias poro el
normal .desarrollo del concurso- oposicién. .

6 Slstemo de. selecoén
El srsfema de selecaon ser& el de concurse- oposncnon
6.1. chevde CONCUrso.

La fose de concurso serd previa a la de opaosicién, no -

- tendrd caracter eliminatorio, ni se ter.drd en cuenta pora
superar los ejercicios de la fase de -oposicidn..

Los méritos; que se- tendrén’ en cuenta en esta fc:se,
asi ‘como su valoracién y forma de acreditacion, son los
5|gU|entes . o o

=" A) Por cada mes de servicios prestados como Auxiliar

- Administrafivo en el ‘Ayuntamiento de ~Alcaudete, como

interino, contratado administrativamente o laboral: 0,20

‘puntos. Méximo. 4 puntos.

- Se acreditard mediante cerfificacion expedldo por el
Secretono Generol del Excmo. Ayuntomlento
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" B} Por cada mes de servicios prestados como Auxnhor
-~ Administrative-en otra Enfidad Local, coma inferino, con-
tratado admlmstrctnvo o laboral: 0,10 puntes Méximo: 4
" puntos. ...

Se acreditard: mediante certificacion- exped|da porel .

Secretono General de la Enhdod donde se hayan prestodo

- exigida:’

Tnulo Bochnller Superlor, F P 2° grado e} equwolente
- 0,50. puntos.

. Diplomado Universitario: 075 puntos.’

Licenciado Universitario: 1 punto.

Se valorard Unicamente la titulacidn’ supenor de 1odcs K

las ‘presentadas, cvando la.- |nfer|or seo requnsuto para
obtener la superior.
Se acreditara’ medlcmte lc presentacion del original

del fitulo . académico o certificacion de los estudios des- -
~ arrollados, expedido por la’auforidad docente competente,
ge) fotocoplc debldcmente compulsado Y '

B

6.2. Fose.de oposicién. '

"La fase de ‘oposicién constoro de tres e|erc:c:os, de

caracter ehmmotorlo : )

A) Prlmer e|erC|C|o
De carécter ob‘li'gctorio consistird en copiar a i{'\éq'uino
" durante:10 minutos, un texto que facilitard el Tribundl, @

" una velocidad minima de 250 pulsooones por minuto, no-
permmendose la’ utilizacién de maquina eléctrica o elec: -

“trénica. La maquina serd aportada por los aspirantes. -

Se cdlificard la velocidad desarrolla, la limpieza y.
“exactitud de lo copiade;. y
: mecanograhcas que presente él escrito.

las correcciones Y. faltas

B) Segundo e;ercmo: '

De cardcter oblugotono, consushrc en - contestar por -
escnto -en un periodo maximo de und hora a dos temas.
extrardos al azar, uno de cada’parte.de los que “figuran -
~en el programa anejo a la convocatoria. - :

Se valorard el conOC|m|ento del tema y'la clondod de
exposicion,

Q) Tercer e|erc1qo

" De corac'rer obhgotorlo, consistira en reollzor por

- escrito, durante el perigdo” médximo de 15 minutos, la
transcripcién del documento administrativo que determine” -

“el tribunal, ajustandose al maximo a la -composicién del
mismo; ‘utilizando ordenodor tipo PC y programa comercmﬂ
‘Word Perfect.

Se valorara el manejo del srdenador & |mpresoro, él
. conocimiento y utilizacién-de Ids peculiaridades ‘del pro-

.‘grama y Io presen'rooon del documen'ro impreso.

D) Cuarto e|erC|C|o s

“

De carécter volun'rcrlo conmshro en el manejo de

_programas. informéticds cphccbles a Io Adm»msfrocnon“

~ Local, utilizando ordenddor:tipo PC. -

Todos los ejercicios seran ehmmo'rorlos v sé calificaran

hasta un .maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no dlcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

. E nimers-de puntos que podro ser oiorgodo por
cada miembro del tribunal,.en ‘cada uno de los ejercicios,

“sera de 0'a 10 puntos, sierido la puntuacién del aspirante: -

la media-arimética de las puntucoones otorgodos porlos
- distintos mlembros del tnbunal

C) Por- estor en posesuén de mulocuon superlor a ld
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- el mismo dia en que se acuerden en el tablén de cnuncnosr
del Ayuntamiento. - - :

N
,

Las cohfucocuones de cada ejercicio se horon publlcos o

La calificacién de la fose de oposncnén estard deter:

minada por la suma de'las: purituaciones: obtemdas enel -

conjunfo de.los cuatro ejercicios. . .
Lo cdlificacién . definitiva estard determmodo por la
suma de Icls puntuaciones “obtenidas “en. la_fase de

oposicién-y~ de lés puntos obtenidos .en ‘la- fase de -
cconcurso, conforme a la volorocnén que se f||o en la bose

_sexta.

..y elevard propuesta ‘correspondiente al Presidente -de lo'
- _Corporocnon para’su nombromlento .

7. Relocnon de aprobados T

Termmodo la cohﬂcacuon de |os asplrontes, el trubunol'
- publicara ‘en el ‘tablénde. anuncios del Ayuntamiento, la -
relacién de ‘aprobados por orden ‘de . puntuacién, no'

pudiendo rebasar estos el nomero-de plazds convocadas,

8. Presentouén de documentos

siguiente a la publicacién de la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos de las ¢ondiciones de capa-

El osplronte propuesto, presentoro en Io Secre’rcnd
del Ayuntamiento, ‘dentro del plazo de veinte dias naturales,

. cidad y requisitos eX|g|dos enla convocotorlo , que son. los -
" siguientes: * . o ) R :

~

¢

Civil corréspondiente, o Documento Nacional de Identidad,
- 2.. Cerfificado médico acreditativo de no-padecer
enfermedad ni defecto fisico que le mposnbnllte para el

" servicio® :

3. Titulo extg:do o resguardo del pago de los derechos -

., .del mismo, pudiendo presentar fo'rocoplo porc su compulso
. con el orugmol : ;

1 Cerhflcaoon de: nacumlenfo expedudo por el Reglstroi .

4. Declaracion jurada de no ‘estar inclrso -en causa

" de-incapacidad de |as contenidas -en el articulo 36 del -

- Reglamento ‘de Funcionarios de. Administracién -Local.

-de diciembre, de incompatibi

5. Declaracién  jurada de no tener otro empleo

refribuido. con cargo @ cualguier -Organismo  Publico,

incluida.. la’ Seguridad Social, ‘el dia de -la- toma de
posesién, estdndose a lo dlsFuesVo en la Ley 53/84 de 26

$u desarrollo.
" 6. Documientos orlgmoles de los mén'ros olegodos y

- preséntados mediante fotocopia simple junto a la instancia

solicitando tomar parte ‘en ‘el concurso- oposncxon objeto

" de la presente convocatoria.

Quienes tuvieren la condicién de’ funcionarios publicos

" estardn exentos de justificar-las condiciones y requisitos ya
- acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
-biendo presentar Gnicamente cerfificacién de la Adminis-

v

fuerza- mayor, .

tracién Poblica correspondienite, acreditando dicha condi-

cién y demds circunstancias que consten en su expedlen're

personal.
Quienes dentro del plozo lndlcodo, salvo casos de

idades del personal al servicio -
-de las Administraciones™ Piblicas’ y, en espec:ol ‘o su.
articulo 10 y en todas las d|5p05|C|ones que se dlcten en

no presentaran su ‘documentacién, no-

podran ser nombrados, quedando anuladas: todas sus . -

actuaciones, sin perjuicio de la- responsabilidad en que

—hubtercn podido- incurrir &n su ms'ronoa

9. Derecho suple’rorio:

) En Io no prevnsto en |c:s presen’fes bases se estarda
lo dispuesto en la Ley. 7/85 de 2 de abril; TRRL 781/86, de

18 de abril de 1986; Ley 30/84 de 2 de agosto; RD 896/91
de 7 ‘de junio; Reglamento General de Ingreso del

- Personal ’ al Serwuo de las Admmnstrocnones Publncos
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» oprobado por RD 2293/84 de 19 de dlClembre vy demés
_disposiciones aplicables en la moterlo

ANEXO

Porte Prlmerc Moterlos comunes

Temo 1. La Constitucién Espcnolo de 1978 Prlnaplos ‘

Generdles. Estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes fundomentoles de los ~

espofioles.
; Tema 3: La,Corona. El-Poder Leglslonvo
Tema 4. El Gobierno y la Administracién del Estado.
Tema 5. El Estatuto. de Autoromia para’ Andalucio.

~ Estructura y disposiciones generoles Competencias y or- -

ganizacién-de la Comunidad Auténoma Andaluza,
Tema 6. El Derecho Adminisirativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 7.-Las. Haciendas Loccles clc&fucoaon de los o

recursos. Ordenanzas Fiscales.”
Téma 8. Los Presupuestos Locales. Estructuro Trcmno-
cion. -Régimen Juridico del gasto piblico local..

~ Parte Segunda. Materias especificas

Tema 1. Informdtica: Introduccién y. concepto. Con-
“ceptos de Hardware, Software, Sistema Informatico, Equipo
Informético. Tipos de: Software, Ordenodores Conceptos
de: Programa, Sistema Operativo. .

Tema 2. Procedimiento Administrativo Locol Registro

"de sdlida y entrada de documentos. Requisitos en la -

presentacién de documentos Comumcocnones y noftifica-
cnones )

. closes.

. Tema 4. Funaonomlento de los Organos Co|eg|cdos ‘
Locales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Cerhﬂco«

ciones de acuerdos.

Tema 5. Fases. y pecuhondodes del procedlmlento
administrativo local.

Tema 6. Personal al servicio de la enhdod locol

. Funcién Piblica Local: Orgonlzocuon seleccién y situaciones

administrativas. El personal laboral. .

Tema 7. Derechos y deberes. de los funcnoncnos.

" pblicos locales. Responsoblhdod y régimen dnsaplmono
Tema 8. El municipio: elementos, organizdcién muni-
cipal y competencias. Padrén Municipal de Habitantes.

Tema 9. Obras municipales: Concepto y clasificacion. |

Responisabilidad derivada de las obras. La Lucenoo urba-
nistica: Concepto, caracteres, ehccoo

Tema 10. Inspeccién urbanistica: Competenao local.
Infroccnones urbanisticas: Definicién, hp|f|coc10n prescrip-
cién, personas responsables. Reglcs pard determinar la

cyantia de las sanciones. Competencia y procedimiento.

Tema 11. El administrado: colaboracion y participacion
" delos ciudadanos en las funciones administrativas.

-~ Tema 12. la responsobﬂudod de la Adm'inistrocién
Péblica. Evolucién h|stor|co y régimen actual.

Alcoudete, 29 de junio de 1994.- B Alcclde

,AYUNTAN\IENTO DE ESPEJO

ANUNCIO-de bases pcro Io prov:s:én de una -

'plczo de Oficial Albadil Sepulrurero :

Bases de lo convocatoria. para.proveer en-propiedad
mediante- Oposicién: Libre una plaza de Oficial-Albariil

" Sepulturero, vacante en la plonhllo de’ personol Laboral -

de esta Corporocron

Tema 3 Los TECUrsos odmmlstrchvos Concepto y

Sevill'c,. 11 de agosto 1994

1.0 Objeto de la Convocctono Es objeto de esta

convocatoria la provisién, en régimen de derecho laboral,

*y por tiempo indefinido, de una plaza de Oficial-Albaril-

Sepulturero, vacante en la plantilia de personal Laboral

" de este Ayuntamiento, dotada con las retribuciones co-

rrespondientes conforime a la legislacién laboral vigente, | . -

por el procedimiento de Oposicién Libre.,

2.° Requisitos de los aspirantes. Para ser admitido a
esta convocatoria, los: aspirantes. deberan reunir Ios si-
guientes requisitos: :

a) Ser espafol.’ :
b} Tener cumplidos 18 afios y no exceder de cnncuento

afos de edad-‘en la‘fecha en que findlice el plazo de -

presentacién de solicitudes de” admisién.
¢} No padecer enfermedad o -defecto fisico” que.

_ impida el desempefio de las correspondientes funciones.
d) .No haber sido separado, mediante expediente-
. disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-

ciones Pdblicas, ni hallarse incurso en’causa de mcopoodod

“especifica conforme a la normativa vigerite. ’

e) Estar en posesién del-titulo de Graduadé . Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente & en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el

- plazo de presentacién de instancias. A
3. Instancias. Las instancias deberan dirigirse al Sr.

Alcalde Presiderite del llmo. ‘Ayuntamiento de Espejo en el .

plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente -

al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del’

- Estado. Se presentardn en el Registro General de este -

Ayuntamiento, en horas de oficing, y también podrén.- -

presentarse en la forma que determina el articulo. 38/4/c
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, y en igual plazo, y

. en la que en todo caso se hard constar el nombre y

apellidos del interesado, fecha. de noc1m|ento, ndmero de-
D.N.I,

A la solicitud se acompafaré recibo justificativo de

~hober ingresado” en la- Caja de la. Corporacién, en

goncepto de derechos de examen la cantidad de mil

_pesetas. El pago puede hacerse mediante gifo postal en
- caso -de presentacién por correo, expresondo orngen

ndmero de giro y nombre del opositor.

- domicilio y declaracién. expresa de que retne
todos os. requisitos sefalados en la base anterior.

La convocatorig, junto con sus bases se publlcorc en’

el Boletin Oficial de la ‘Provincid, B
Junta de Andalucia y Tablén de anuncios de este: Ayun-
tomlento

Boletin Oficial de _la.

'4.° Cometidos. A la expresada. plozo le corresponde-

rén las. funciones de - apertura, cierre, mantenimiento,
vigilancia y cuidado del Cementerio Mumapol Reparacion

de bovedillas. Exhumacién, inhumdcién -de -cadaveres y
restos, realizando asimismo tareas de dlbafileria en servicios
y. obras municipales.

‘

5.° Lista de aspirantes, comienzo de los e|erC|C|os y -

orden de-actuacién. Por la Alcaldia se dictara Resolucion,
- expirado el plazo de. presentacién de instancias, y en el -
-término méximo de un mes, declarando aprobada la lista
- de’ admitidos y excluidos, resolucién que se publicara en,

el Boletin Oficial de la Provincia, y-se indicaran los lugares

en, que se encuentran expuestas al puoblico las .listas: -

certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,

- concediéndose. un plazo de diez dias para. que los
~. aspirantes” excluidos. puedan subsanar o completar- su

documentacién en el plazo previsto en el orthulo 71/1 de
la Ley 30/92 de.26 de noviembre. .

_ En la misma Resolucién se expresard él Iugor fecha
y hora del comienzo de los ejercicios y el orden de
actuacién de los aspirantes como consecuencia del sorteo

que tendrd lugar en acto publico en esta Casa Consistorial, - -

a las doce horas del dia habil siguiente a aquel en que

finalice el .plazo de- presentacién de ‘instancios 'y la

' composmon del Tribunal Calificador. . -
6.° Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador estcro

constitgido de la snguuente forma:




