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«Presior conformldod a la cesi6n
~propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a la Comu-

ratuita de un solar -

nidad Auténoma de Andalicio, a fin-de dar cumphmlenio .

al dcuerdo adoptado por el Ayuntamienfo en  sesién

celebrada el dia 24 de febrero de- 1994, previa informacién -
. publica anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia-de

fecha 14 de enero de 1994 y cuya descnpoén es la
siguiente:: :

Solar sito en cclle Rueda.sin Solida nom. 9, de 106,1
m? y los siguientes linderos: Norte, derecha con Caija de
Previsién Social de Andalucia Oriental; Sur, izquierda con

~casa nim. 16 de la-calle Merced.Baja y Oeste, frente,

casa asignada a D.° Carmen Ferndndez Parras. Inscrito en
&l Registro de la Propiedad num. 2 dé -Jaén, folio 155,

Tomo 1 674 Libro 967 de Joén finca- ndm. ]0904» -

Sevtlla 29 de |u||o de 1994 -

ANGEL MARTINLLAGOS-CONTRERAS

Cansejero de Gobernacién, en funciones

T

ORDEN de 29 dé /uho de 7994 por Io que se

presta conformidad a la cesién gratuita de dos.

solares propiedad. del Ayuntamiento de Jaén, a la

’

Comunidad Auténoma de Andalucia, Consejeria .
de Obras Piblicas y Transportes, para la construc-

. cién de wwendas de proteccién ofrc:ol

Enel. expediente instruido al éfecto por dIChO Ayun-
tamiento se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el

» articulo 79.2 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de ~ -

abril, articulos 109.2 y 110 del Reglamento de Bienes de -

© los Entidades Locales, Ley 7/1985 de 2. de abril, Ley
6/1983 de 21 de julio,. Circular de la Direccion General -
~ de Administracién Local de 14 de septiembre de 1951 y

demds_preceptos de general aplicacion.

‘Bl orhcur 13.3 del ‘Estatuto de Autonomnc para
Andalucia, aprobado por Ley.Organica 6/1981 de 30.de
diciembre, confiere competencia exclusiva a esta Comu-
nidad Auténoma’en materia de Régimen Local.

En-su virtud, al amparo de la legislacién invocada y

" +de ‘contormidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la

. Lley- 671983, -del Gobierno y la” Administracién de la

- Comunidad Auténoma, he temdo a bien disponer- lo
5|gu|ente
«Prestar’ 'conformi_dc:d a |a cesién gratuita de dos
solares propiedad del Exémo. Ayuntamiento de Jaén ala
Comunidad Auténoma de Andalucia, a fin.de dar cumpli-

" miento al acuerdo adoptado por el Pleno del- Ayuntamiento

- en sesién celebrada el 'dia 28 de enerc de 1994, previa
informacién publica anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia' de fecha 27 de diciembre de 1993, y cuya

' descnpaén es la siguiente:

Parcela de terrend procedente del Hazo |Icmodo «La.

. Madre», dl sitio de las Lagunillas, de 2.550,25 m® y los
" siguientes linderos: Norte, finca’ Poligono del Valle; Sur,
‘parcela de D. Emiliano Nieto 'y otros; Este, camino de

servidumbre de Grafi-Bolsas Unién y Oeste, vmendcs del

Solar en calle Beiomc de 586,64 m’ y. los 5|gmenies
linderos: Norte, espalda, casas ndms. 32 y-33 de la calle

- Guadalquivir; Sur, casa ném. 13 de la calle Betania; Este,

calle de su situacién y Oeste, casas nims.. 27,28, 29, 30

-y 31 de la calle Guadalquivirs -~

Sevnlla, 29 de |U|l0 de ]994

ANGEL MARTIN LAGOS CONTRERAS
Cansejero de Gobernacién, en funciones

'CONSE.IERIA DE TRABAJO = -~ .=

" RESOLUCION de 29 de junio de 1994 de la

Direccién -General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depdsito y -

o pubhcac:én del Convenio Colectivo de Trabajo de

" &mbito interprovindial para Ta empresa Donone
. A,SA Zona Sur.- {7100262} '

Visto el texio del Convemo Colectivo de Trabajo de '
ambito interprovincial para la empresa Danone, S.A.
Zona Sur (Cédigo de Convenio 7100262), recibido en
esta Direccién General de Trabajo y Se undod Socidl-en -
fecha 23 de junio de 1994, suscrito por? representacion
de la empresa y sus trabajadores con fecha 13 de junio
de 1994,y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo

L 90.2'y 3 de la Ley 8/1980 de .10 de marzo del -Estatuto de .
- los Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y. Depdsito de Convemos Colectivos de

Trabaijo, desarrollado por la-Orden de 24 de febrero de - -
1992 del Ministerio de Trabajo y Seguriddd Social; y Real

‘Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso .
-.de competencias, esta-Direccién General de Trabajo'y .- *
'Segurldad Social,

Z_RESUELVE

‘Primero: Orderniar la inscripciéni -en el Registro de

Convenios Colectivos de Trabajo de-ambito mterprovmcuol

con nofificacién a la Com|5|én Negoaodoro

Segundo Remmr un e|emp|or del mismo al Conse|o

Andaliz de. Relcaones Laborales para su. deposnto

Tercero: Disponer la publlcaoon del texto del- Convenlo.
Colechvo en’ el Bolétin: Ohcuol de la Junta de Andolucuo

Sevnllo, 29 de junio de’ ]994 El D|rector General
José Antomo Perez de Rueda.

CONVENIO COLECTIVO DE. DANONE S. A
ZONA SUR 1994

N N DI C E-
ACTA DE APROBACION
Copnulo I Dlsposmlones Generoles

Art.1: Ambito de ophcocnon personal y territorial
Art. 2: Ambito de aplicacién temporal.

An. 3: Denuncia.

Art. 4: Absorcién y. campensacién

-Art. 5: Vinculacién a la totalidad

Caopitulo 1. Defm\oones de puestos

Art. 6 Persono| operario de tabrica,
Art. 7: Camaristas.

Art. 8: Controladores. - -
Art. 9: Conductor- Vendedor

a) Autoventista.
b) Preventista:
) Preventista-Suplente.

d) Reponedor- Merchandisser..
e} Monitor-Suplente.

Art. 10: Suministradores de Grandes Consum|dores

a) Suministrador Colectividadés.

b) Suministrador-de Transpoite. de. Ceniro Prevemo y
‘Suplentes de los mismos.

Art. 11: Transportista: -

Art 12: Especnahsta de 3.° B de- comaro
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Art. 13: Auxiliar 1 ‘administrativo.
Art. 14: Sustituciones. -

-.Capitulo 1il. Disposiciones econdmicas

Art. 15; Salario.
a) Caracter general. _
"b)- Clausula de revisién salgrial.

Art. 16: Antigiedad.
_ Art. 17: Gratificaciones extraordinarias.
"~ Art. 18: Complementos salariales de caracter fijo.

. a) Plus de terminacion de reparto o tarea..
b) Complemento Salarial de Convemo (COMP. SAL.

: CONV)

¢) Plus de Ccmcrcs

Art. 19. Complementos soloncles de corccter variable.
a) Incentivos.

bj Kilometraje.. -

¢} Prima -de ‘Rutas.

d} Nocturnidad..

‘e) Festivos.

Art, 20: Horas extraordinarias. -
Art. 21: Suplidos.
a) Diefaos.
b] Plus de Trcnsporte
‘c) Plus de Distancia.
d] ‘Quebranto’dé moneda. -

~Capitulo V. Jorncdc Vocooones, Llcenaos, Excedenaos :

. Art 22: Vococsones
Art. 23: Jornada. .
a)- Carécter general.
b) Servicio de. venias..

¢) Reesfructuracion.de repartos a pehcoon ;ndnv:ducl..

d) Desccmsos ,

AR 24: Llcencms con- retribucién,
Art. 25: Asistencia a. consultas de la_S.S.
Art. 26: Excedencias. '

‘ Ccpiiulo v, Disposi'ci’()nes sociales

' Art 27 Ayuda- escolar.

' Art. 28: Ayuda por hijos disminuidos fisicos o psiquicos. -

Art. 29: Premio por matrimonio.

Art. 30: Seguro de vida e Inv. Permanente:

Art. 31: Retirada del permiso de- conducir. -

“Art. 32: Retribucién en caso de enfermedcd comin o

occndente no laboral.

-Art. 33: Retribucién por déscanso maternal.”

Art. 34: Retribucién en caso-de Accidente de trcbo|o
Art.-35: Jubilacién. .
~ Art- 36: Lote de Navidad. .

Art. 37: Obsequio de yoghourt. .

Capitulo VI: Otras disposiciones °

Art. 38: Horas-sindicales.
Art. 39: Comisidn paritaria.
. Art. 40: Comisién de Formacién.
Art. 4]: Ropa de Trabaijo.
Art. 42: Contrataciones.
Art. 43: Revisiones. médicas.
Art. 44: Calendario laboral.
" Art. 45: Contraprestacion.

‘Disposicién final,

‘Disposiciones transitorias.

Acuerdor de cdoptccron de categorias a puesfos de
trcbcuo ,

Sevilla, 19 de agosto 1994

* Reglamento de Faltas y Sanciones.”

- CONVENIO COLECTIVO. DE DANONE, SA
. ZONA'SUR - 1994 - o

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambno de aplicacién personol y terrnornol
El presente convenio es de ambito regional y su aplicacién -
serd obligatoria para todo el personal fijo y eventual de
DANONE, S.A. cuya. calegoria y nivel salarial esté
incluidd en la Tabla Salarial Anexa, y que preste sus
servicios en la Zona Sur compuesta ademas del-Centro de.
Trabajo de Sevilla, por los siguientes Depésitos o Centros
Distribuidores de Mcicgc San Juan del Puerto, Puerto de
Santa Maria, Granada y Jaén. .

Articulo 2. Ambito de cphcccién temporal. El presehte

- -Convenio tendra una duracién en.todo su articulado por

un periodo de un afo, ¢ontado a partir del momento de
su formal aceptacién por las partes deliberantes, y hasta
el 31 de diciembre de 1994; sea cual fuere la fecha de su
publicacién en el BOJA,

No obstante, las condiciones socioeconémicas en el

_ contenidas, surtirdn efecto a partir del dia 1 de enero de -
..1994, salvo aquellas a las que se le determinen - una
. refroacﬂvudcd ‘o duracién dn‘erente

Articulo 3. Denuncia. La denuncia del preserite con-
venio deberd efectuarse formal y fehacientemente, por
cualquiera de las dos partes, mediante las notificaciones -
pertinentes a la Autoridad Laboral y a la otra parte, con.
una antelacién minima de tres meses respecto a la fecha
de 'su vencimiento. En caso de no efectuarse dicha

‘denuncia se considerard prorrogado técitamente por -

perfodos sucesivos de un afio de doracién. - -

Articulo 4. Absorcién y compensacién. -

Compensacién: Las condiciones de trabajo y econé---
micas: pactadas en el presente Convenio, valoradas en su -
conjunto, compensan y sustifuyen ala totalidad de las
aplicables en la empresa, cualquiera que sea su naturaleza -
o el.origen de su existencia. '

Absorcién: Las disposiciones legales o resoluciones
futuras -generales, convencionales o individuales, admiris- -
trativas o sentencias judiciales- que lleven consigo una
variacién “econdémica. en todos o0 en algunos de los
conceptos retributivos que en este Convenio se establecen, -
o supongan la ¢reacidon de nuevos, Unicamente tendrdn -

repercusion en la empresa, si en su conjunto global anudl,”

superan el nivel total anual del presente ‘Convenio por -
todos los conceptos, quedando en caso contrario cbsor-
bidas: dentro de éste. o

Articilo 5 Vmcu|GC|on ala totalidad. Las condiciones
pactadas forman un todo orgdnico e indivisible, manifes- -

. tando “formalmente ambas partes que sus respectivas

vinculaciones a lo convenido tiene el caracter de compro-
miso para !a totalidad de las clausulas pactadas, asi pues -
en sl supuesto de ser declarado nulo algin articulo de los
que consta el presente convenio, automaticamente - seria .
‘extensiva esta nulidad y por ello su no cphcoaon a todo
el ‘conjunto.

CAPITULO |
DEFINICIONES DE PUESTOS
Arficulo 6. Personal operario de fcbrlcc El personol

operario de fabrica’ und vez absorbidas las antiguas
primas exmtentes, percibiran las retrlbuoones que constan
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“en las tablas-anexas 1 y 2 segun reollcen Ios agwentes a
; funcuones

Func:ones R -

Productores que rechzon chores generoles de aseo .-
Y ||mp|ezo de dependencias y mob|||or|o Operarios de * -

. Limpieza:-
Productores « qye recllzcn |cbores generales de lavado
y cuidado de ropas.y enseres del aseo: Espeaohstos de
Tercera. .
Productores en sala de envosodo, realizando funciones -
- de conduccién,- dlimentacién, y -cuidados generales de.
. maquinas. empaquetadoras vy formaciones de, pole'fs de
* productos: Especialistas de Tercera. -
' Productores que realizan labores de andlisis srmples,
toma de muestras y limpieza de mstrumentos Auxnhor de
Laboratorio. - R :
. Articulo 7, Comonstos Son Ios productores que rea-
lizan en los Centros Distribuidores las siguientes funciones:
control de productos existentes en la Camara'y su buena
conservacién, carga, descarga’y control de los mismos, |
. limpieza y aseo de lo zona de. carga, Cémara e-instala- -
ciones. frigorificas, “asf- como otias. accesorias al buen -
funcionamiento' de las -Cémaras de los.-Centros. Estos
" productores, ‘que.ostentan actualmente la categoria de
Especialistas de 1.°
" funciories estan intimamente vinculadas' a:la tarea de. los
vendedores; percibirén una prima didria, que junto con la’
“categoria antes: aludida cubren-toda p05|b|e prolongacién
de jornada, y que ya se enclentra incluida en el sueldo
bruto anual’ ref|e|odo en la Tabla Anexa nim. 1.
: Al'personal Especialista 1.° de Camara de Dlstnbuaon .
que viene redlizando ldbores complementarias con ve-
hiculos de fransporte, se les establece en compensacién o
las~mismas un complemento de puesto de’ trabajo, que
‘igualmente se encuentra incluido en el sueldo bruto onuol :
reﬂe|odo en-la Tabla Anexa nomero 2.

" Articulo 8. Controlodores ‘Se entlende por. toles, as
_personias existentes en el Centro Disiribuidor de-Sevilla, y
que tfienen por funciones principales las siguientes: el
control de productos de carga y descarga que efectoen
los- vendedores, repaso y comprobacién de su conjunto
en las. hojas totales, sacar producto” de ld..Cémara,
) controlar, repasar, apilar, y remontar en plctoformos los
* productos devueltos del ‘mercado.y si es necesario efectuar
cargas, estando su frabajo intimamente vmculcdo a las -
o nece5|dodes de venta en cada momen'fo

Articulo. 9. Conductor- Vendedor. Es el productor que
_condudiends. un. vehiculo de la Empresa, tiene como
mision principal la“venta, distribucién y entrega de pro-
ducios - a - los - clientes de la misma, toma -nota de los:
. pedidos que le hagan, y se. hace cargo del cobro y -

F vidacién de las ventas al confado que se le encomien-
den asi como colocacién y distribucién de-carteles u otros

- medios de promocién o publicidad ‘de productos de la,

Empresa. Realizara la carga y descorgo del vehiculo que
.sele asigne cuidando de su conservacién, buena presen-
tacién y limpieza interior de la cabina. . :

La actividad laboral del personal dé este servicio

"aunque con sujecion o las normas  dictadas por. la” -

Empresa, se desarrolla con relativa independencia y
control, por lo:cudl, el rito € intensidad" de su trabajo

‘depende en gran manera del caracter especificor y .par- - -

- ticylar de'su labor y delas condlcnones sublehvos de quien
lo- redliza.
Dado lo anteriormente expuesto este personal tendré
- asignada una prima- de Terminacién de Reporto.o Tareq,
la cual compensa toda ‘posible * prolongacién de -su *
" jornada en el reparto por lo que en la misma no existiran -
horos ex?roordmonos o ~ : ‘

‘de Camaras, debido a que SUs

, 7 fngorlflco

Todo conductor vendedor que obtenga eI permiso de :
conducir close C pasard desde eseé -momento a ostentar -

“la cotegoria de Oficial 1.° Conductor. Vendedor, con
independericia del tipo de vehiculo de Io Empreso que
": conduzca.

El Conduﬁtor Vendedor Oficial de 2% que sufra -

-lrﬁpoablhdod fisica que le” incapacite para-.obtener ‘el

permiso de conducir de la clase C, se.ascenderd a -

vendedor Oficial de 1.°, a_partir del momento en que.
.-presente certificado a tal efecto expedido por el Gabinete
Psicotécnico de la Delegacién del Ministerio de Industria
correspondiente. La Empresa se -reserva Ja facultad de
" comprobar por los fOCUho'nvos que desngne las causas de
la |mp05|b|||dod
Debido.a la evoluaén existenté en la d:stnbucuon de
las ventas y tipos de establecimientos- comerciales actual-

“~mente en el mercado, con el fin de adaptarse y prestar un .

mejor servicio a los mismos, se establecen las siguientes -
figuras comerciales, que teniendo -en general las_mismas -
“caracteristicas y condicionamientos que las: descntos ante-
riormente para el conductor-vendedor, y que le son
comunes o fodas, poseen caracteres y funcuones dlferen-
_ciadoras entre Ios mismos. : . .

A) AUtoventis_tc: AEs ol condu’ctor~vendedor’ que tiene
asignado " el servicio comercial a los clientes, 'sin que
~conste el pedido previo de’ la venta -que redliza y -
encorgcndose del tronsporte y summlstro de los productos

,

B). Preventista: Es el conductor- vendedor cuya misidn -

principal consiste en determinar’ el pedido -en -cantidad-y
variedad para conseguir el stock ideal que cubra-lds
- posibilidades de ventas, res purndoblhzondose de mantener’
o Sptima-exposicién de los productos en el mural frigorffico,

"..asi como del material de animacién de ventcs y senohzo-»

cion de murales.
Para la realizacion de ésta ‘misién,

las fareas mds
sngmhcohvos que realiza-son:

- Presentacién de nuevos productos y. promocnones

Argumentccuon de la venia.

- Procesar en el termlnol portohl la mformoaon deI
- chente )
- Colocar, reponer y exponer el producto en el murol

Efectuar el seguumlento de preoo de PV.P. y pro-
- mociones. ‘
. la retnbuoon econémlco de las personas que realizan

estas furiciones ademas de ser las que como sueldo fijo-de
Conductor-Vendedor, consta én la Tabla.Salarial Anexa,
Num, 1, tendré un incentivo con igual carécter que Ios
conductores vendedores, y cuya férmula: de célculo para

- la Unidad Sténdar es la misma prevista en el articulo 19,

~ del presente texto. Por penodo mensuales se calculara el

nomero de U.S: vendidas-por la ruta de que es fitular -

abondndosele las mismas a los 5|gwentes precios:

- las” primeras 75 OOO US a .. 0,3510 Ptcs/bruto

.. unidad .

- Desde las. 75 001 uU. S o 150 OOO 0,4680 Ptos/bruto
onidad N .
- A partir de: 150, 001 u. S en cdelonte 0,5850 Ptas/bruta
umdod o : o

Q) Prevenhsto Suplente Es el Conductor Vendedor
que realiza las mismas funciones y tareas que el preveéntista,
_pero que no tiene una ruta concreta 05|gnodo sino- que.
sustituye en los dias de desconso a, los prevenhstos
" titulares de cada futa.

Su-refribucién econdmica constoro de un salario. fiio
igual al del conductor-vendedor, y unos incentivos men-
suales que serdn los equuvolentes al que hubiesen deven-
*. gado la media aritmética de'las ventas netas de las rutas -
de preventa_del Centro

v
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‘D) Reponedor- Merchondnsser Es el Conductor Vende—
dor que fiene como mision principal mantener -la “mejor
exposicién de los productos en el mural frigorifico y calcular
en cantidad y variedad. el producto_ideal para cubrir las
- posibilidades de venias del establecimiento o establecimientos
" (Hipermercados, Cash and Carry,’ supermercodos etc) que

- se le hubiesen encomendado. ° 5

Para la realizacién de esta m|516n las tareas mos
sngnuflcohvos que realiza son:

- Cargar,- descorgor y tronsportor el producto de|
Centro a los establecimientos correspondientes.
- Controlar la recepcion -del
movimientos necesarios en el establecimiento.
<. - Efiquetar el producté con el P.V.P.
- Colocar, exponer y rotar el producto en”el mural.

Controlor onotar y refirar el producto no comercia- -

||zob|e ) -

Confeccnonor y. traslador al Centro Dnstnbundor !os

anotaciones . de cantidad de producto necesario.

- Cuidar.y conservar en éptimo estado de exposcc«én :
el espacio asignado de mural frigorifico, y los elementos -

de material promoaonol y de ommocrén de ventos

Sy retribucién fija serd la correspondnente a la del

" Conductor-Vendedor, percibiendo un incentivo equivalente
- al que hubiesen devengodo la media aritmética de las

ventas netas de las rutas de preventa del Centro, o caso
de no existir preventa a la ruta de outovento de su sector
que mds cobre.

" E) Monitor-Suplente: Es el Conductor Vendedor que\. :

tiene como funciones furidamentales acompariar .al ven-

" dedor en misiones de ventas, de publicidad y asesorarle -

en el trabajo. Interverir en el lanzamiento de nuevos
produdos y promociones controlando. la entrega de
‘blbumes y sobres, colaborar con los supervisores en la
distribucién:de la publicidad que debe entregar a cada

" conductor- vendedor, asi como aconsejar - al ‘supervisor
sobre el servicio que debe darse‘a cada cliente. Acom-.

pafidr a vendedorés de nuéva entrada -para su formacién,
reemplozor a los conductores vendedores durante vaca-

ciones o ausencias. Las funciones enuméradas no tienen
_cardcter - limitado, - pudiendo . realizar ofras semejantes .

_‘aungue no hoyon quedado aqui sefialadas.
El’Monitor-Suplente perC|b|rc un mcenhvo igual ‘ol de
-la ruto de su sector ‘que mas cobre

coa

N

. Articulo 10 Suministradores.

Son en general los productores adscritos @ un Centro
Distribuidor que tienen como misién esencial el suministrar
sobre pedidos productos a los. clientes osignddos -dentro
de esta categoria existen diferentes tipos, segun el conte-
. nide de sus misiones, que son las S|gU|entes

. ) Sumlmstrodor de Colechvndodes
Es el empleado que summlstro producto a las mshtu:

ciones de gran consumo, previc acuerdd entre el compra-
dor 'y la Empresa. Estard en. posesién del permiso de

conducir Clase 'C, y sus.funciones. seran entre otras: la

preparacion, carga, transporte, descarga, almacenamiento

u oportuna colocacién de productos, cobro, recepcidn y
enhtrega de documentos a/o de dichas instituciones. Cuidara .

también- de -la, presentacién, conservacion y limpieza
interior de la cabina del vehiculo que se le asigns,
pudiendo ser destinado a otros cometidos, tales como

trabajos en ‘Camaras u otros, cuando sus funciones no

absorban la.jornada. completa que serd de 1.758 horas
-anuales éfectivas y reales de trabajo, en jornada partida

de lunes a sdbado, pudiéndose realizar el cémputo totcl

_de las mismas mensualmente. .
En el caso de que temporalmente le fuese cmgnodo

roducto . redlizar los .
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la realizacién de un reparto de ventas, percibira por las
ynidades que venda, los incentivos que hubiesen corres-
pondide a un conductor-vendedor en idénticas curcuns
toncras ' - :

-

B) Suministrador de Transporte de Centro Preventa y

Suplentes de |os mismos:

- Las tareas mas sngnuhcohvcs que reolnzo este colechvo
son las siguientes:

- Transporta, descarga y entrega la-mercancia a los
puntos de suministro, sohcnondo la conform|dod de quien
Ja recibe. :

- Retira y comprueba las’ devolucnones de producto
elementos de embalaje y fronsporte asi como la pertiriente
~ documentacioén.

- Cuida del mantenimiento, limpieza y conservacién
de los medios que la empresa pone.a su servicio.

Redliza en el C Dlsfnbuudor la descorgo y liquidacién

d«ono

Este conjunto de personas, tienen como salario fijo -
anual, la cantidad establecida para el Suministrador de

-Preventa y Suministrador de Transporte de Centro, exis~ 7

tentes en la Tabla Salarial Nom. 1, cuyo montante anual

- es similar+al del Suministrador de Colectividades, mas una
_prima al puesto de trabajo de 1.240 pesetas por 313 dias,

y que ya estd considerada en'la citada tabla salarial, y
. que como tal pfima al puesto no es consolidable en Io
persona, sino en el tipo de trabajo realizado.

Dado que las personas que forman este colectivo, -
provienen de la autoventa, en los casos que asi sea de
presente o futuro, percibiran ademds bajo el concepto de
- Situacién Antenor 'y por ello con. carécter personal, la -
cantidad de 1.624 pesetos brutas por 313 dias al .afio,
“revalorizable anualmente en igual porcentaje’que lo haga
el precio unitario de la U.S. en el futuro:

Conforme se vaya implantando la preventa en mas

Centros. Distribuidores, las personas que de autoventa,
pasen .a desempefidr estos puestos, percibiran el salario,
prima, y.situacién anterior antes enunciado con indepen-
dencia de cudl fuese sy incentivo promedio ‘percibido
hasta 'ese momento. Sila persona designada para desem-
- pefiar estos puestos fuesen de contratacién externa, o de
promocién interna pero no. autoventas, sélo perC|b|rcn las
cantidades correspondientes o| solcrlo f||o y’ pnmo ol
puesto de trob0|o :

Arhculo i Tronsporhsto Es el producfor que tiene .

. como misién reglizar el transparte “del productq y- sus

elementos de colocacion entre los Centros de Producciéon
y los' Centros de -Distribucién, corriendo d su cargo la.

" conduccién del vehiculo de gran tonelcqe que se’le

osigne, del que cuidara por su conservacién, hmpueza y
buena presentacién. :

_.Colaborara pnmordtolmenre en la corgo y descorgo.
“del vehiculo en sus puntos de destino por ser el principal
“responsable del transporte, el cual habra de ser realizado
con la mayor diligencia y brevedad permitida por causa
" de fa. naturaleza perecedera del producto.

La actividad . laboral del personal en esté servicio,
aunque con sujecion a las normas dictadas por ‘la
Empresa, se desarrolla con relativa independencia por. lo
que ¢l ritmo e intensidad de sutrabajo depende en gran
.manera del caracter especifico y particular de su labor y,
por consiguiente, ademés de los emolumentos que perciben
con cardacter general los demas productores, este personat
tendrd asignada una prima y un kilometraje, quedando
ambos’ ‘reflejados en el presente Convenio y estando
calculado de modo que cubra la posible prolongacién de
su jornada debido a los ‘especiales mcndenaos de su
1r0b0|o




.

'- CAPIFULO

Sevilla, 19 de agoito 1994 °

Arhculo 12 Especmllstc de 3 B de Comcros Es el -
personcl que ‘realiza $u .trabajo .en el interior de las
camaras frigorificas,. al tener, que realizar su cometido en’
_diferentes condiciones que -las de otros operarios, . se:
estoblece un. sueldo anual que para tal categoria consta
en los ‘tablas salariales, donde se. incluye-un plus- de

" camaras-abonable durante 313 dias.al-afio, por lo que se

percnblrc en vacaciones-y festivos, pero no asi en el caso’

. de no asistir.al trabajo por cuo|qu1er otro motivé, este plus

se establece ol Especialista de 3.° B'de Camaras por las.

circunstancias de realizar lo mayor parte de su-trabajo en
el-intérior de las Cémaras, no siendo por tanto consolida-
.bole en la persona; ya que si en un futuro algn productor

“‘de los que ahora se-le abona, cambiase de categoria o

variase de puesto de trobo|o, automdticamente-la perdenc

\'poscndo a disfrytarla quuen Ie susmuyero

13 “Auxiliar 1.7 Admlnlstrohvo Es eI empleodo

: odmlmstrohvo que ‘¢on.independencia de su sexo, preste

_sus servicios en la- categoria de Auxuhor Admlmstrohvo,
duronte dos afios en la- Empreso

Art, 14 Sushtuaones Con eI fm de que todo eI
personcl que tenga cpmud suficiente pueda. aspirar-en.un

~Auturo @ ocupar las: sustituciones que ‘se- produzcon de -
- superior cotegono, se procurard que las - -mismas, dentro -
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de ‘cada seccidn. sean reohzodos por el moyor nomero . -

pOSlb|e de personas.

DISPOSICIONES ECONOMICAS

Arhculo 15. Solcno S

) Cordcter Genérdl -Se ccuerdo es\oblecer pc(o las -
* diferentes - categorias: profesiondles, los salarics -brutos- .
<anuales ‘que’ se establecen en la Tabla Salarial Anexa. -
“num.. 1 y sobre los que se deduciran las correspondientes -

. cuotas'a abonar’ por el trabajador a la Seguridad Social,:

asi- como -las' retenciones a cuenta. del . LR.P.F. que a
“efectos fiscales_hayan -de redlizarse a cada- productor
"“segUn sy sifuacion econdmica-y familiar en concreto.

_ “Los conceptos salariales de la Tabla Anexo ngm.. 2 se
‘ expresan en Ic siguiente forma:

Sueldo Bose Abonoble duronte 365 dias” ono
Plus- de. Distancia: Abonable: en 313 dias afio.

Plus de Transporte: Abonoble cada d|c que: realmente

“se. asista al trabajo. -

_Resto de. pluses y ancs Abonoble en 313 dIOS afo. '

El compuio cnterrormente expuesfo tiene |o excepCIon
* de_los ‘casos de enfermedad 'y acciderite, durante cuyos

bajos, se percibirdn las correspondientes_prestaciones de-
“la’ Seguridad Social con tal nombre y los complementos -

" de la Empresa.a que-en cada caso hubiera lugar bajo |c
denominacién de Complemento 1.L.T.
Los incentivos sobre la venta del personol de reporto

- se computorc conforme al nimero de dios de cdda mes. .
La némina se cerrard el Gltimo dia de_cada mes y serd -
“confeccionado el recibo de la misma,-antes de los diez -

primeros dids del mes siguiente, ingresdndose eri Entidad
- Bancaria una contidad fijo a ‘cada persona, antes del fin
del mes'y otra cantidad que regularice el salario mensual
“el-dia diez del siguiente mes; salvo causas excepcionales,

recogiendo, esta dltima Ios conceptos vonobles obtemdos

en.ese mes. :
Los dias 107y 18 de codo mes,. sollcnondolo con tres

_ dios de- antelacion, sé podrd. percibir. anticipos .o cuerita -

" de’lo némina del mes.:Para-evitar posubles abusos, éstos

no podran'ser iguales al sueldd mensual mas dé. fres veces-

en el afio. Se podré_ solicitar en “estos dias. el anticipo
mensucl porc lo cotegur.u : :

" Pagina nom. 10,577

: b) Clausula de reV|S|on~so|cno| En el supuesto que eI
- 1.P.C. elaborado por INE, supere el 3,50% en el periodo
comprendldo .1.Enero. 1994 a 31.Diciembre’ del ‘mismo
afio, tan pronto se constate oficialmente dicho indice se-
efectuard .una revisidn -salarial en el exceso sobre la
indicada cifra que afectard a la Tabla'Salarial, Incentivos,
Kilometraje. Tal incremento;'se abonarg con. efecto de 1~
-de enero-de~1994 y.para llevarlo a cabo se tomardn

. como’ referencia los -salarios ‘de 1993, utnllzodos para

“realizar los aumentos: pactados, ©
La revision salarial, correspond|ente a:1994, se abo-
‘nard -en-una sola” pcgo, dentro del primer trimestre . de

- 1995. . .
" Articulo 16. Anhguedcd Sobre' el solorlo bose de
este Convenio disfrutard el trabajadorde quinguénios del
- "5%, en.nmero ilimitado que empezard a contarse desde -~
el dia’en que hdya comenzado a’prestar sus servicios a
la Empresa con.el:limite méximo de 1 de enero de 1940
"y devengéndose d partir del primer dia del mes siguiente
en’que se cunipla, si la fecha de dlta en la Emipresa es
“-posterior al dia 15 del-mes,. o se devengard durante eI
“mes si la fecha de alta. es-anferior ‘ol dia 15." :
Estos-.aumentos se calcularan sobre el salario base .
"que. corresponda o la categoria del productor variando
su importe de acuerdo con €l aumenta de categoria y de .
lo correspondiente escala solarial. Asi pues, no quedan

: congelodos los. correspondlentes a cotegorlos mfenores

" Articuls 17, Gratificaciones extrcordmorlos Se esto-
‘blece. para el personal las_gratificaciones extraordinarias -
de Verano, Navidad. y Beneficios por el importe bruto- .

. segun cctegorlcs que se reflejan en' la Tabla Anexa -

nom. 1, ' més la mensuchdod de onhguedcd que corres--"
pondo
_ Estas grohhcocuones serén abonadas los dias 15 de
los meses de'julio, diciembre y la de. Béneficio dentio del
—~primer trimestre del afio natural posterior al de referencia.
En las pagas extraordinarias de julio-y diciembre del-
‘presente diio- 1994, el personal’que-no sea vendedor ni’ -

fransportista; tendra 'un incremento. de 12.135 pesetas- -
- brutas, en cada uno de ellas, o parte proporcional,’y el -

personal de ‘ventas y -fiansporte, la cantidad sera de -
- 13.119 pesetas brutas, en .cada una de ellos, o parte
- proporoonol correspondlente segun. tiempo trobc|odo

Arhculo 18. Complementos scloricles de cardcter fiio =
“El importe de los complementos salariales. y pluses que .

* forman parte de los ingresos anuales: de- ccdo categoria,

se encueniran reflejados en las tablos salariales anexas 1.
y 2, siendo el devengo de los mismos como en éstas

-+ consto, todos los dios naturales del afio- (365), los dIOS';
'.Ioborcbles (365—52 =

313) o los dias de asistencia al
traboio (365—52-:14—26 = 273).

© . H personol de base de cotizacion mensual, se reollzc
.su cclculo por 360 duos cI afio, © 30 dias noiurcles

o) Plus de Termlncc:on de Reporio ‘o tarea. El. personol

'Conductor-Vendedor, Transportista:de rutd,. Suministrador © *-

de Preventao; Sumumstrodores de Transporte de Centro;

: » -Especialista 1.° de Cédmaras.y de Distribucion, perabnr(:n

“un.plus-de término -de- farea o reparto que ya.consta en
los tablas salaricles.adjuntas y que compensan las posibles
“prolongacionés de sus jornadas, segin se recoge en !os
definiciones de los puestos: )
b) Complemento” Salarial de Convenio (COMP
SAL.CONV.). .El importe 'y perceptores. de- este comple- -
~mento- solarial de convenio ‘o rendimiento, sé encuemron.

~ resefiados en’ las tablos salariales anexas nim. 1y 2.-

¢) Plus de. Ccmcro Debido a-las especiales circuns- ..
tancias-ambientales en que deferminado personal desarrolla
su trabaojo en las. camaras frigorificas, se establece este
plus con"los' condicionamientos y. extensidn .al ‘personal

gue en lo Fabrica de Sevillo,- redliza su trabajo en; las
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Camaras, recnblendo el producto de los’ tuneles de enfria-
miento, 'y los Controlodores del Centro Dlstnbuudor nom.
2 de Sevilla. . -
Articulo 19. Complementos salariales de corccter va-
riable.
a) Incenhvos Se establece un incenfivo sobre la
venta realizada por los Autoventistas, que serd permanente
'sin que quepa incrementarse por los posibles lanzamientos
. © promociones comercmles,\y que estard estructurodo de
~la siguiente_forma:

- De las ventas totales de cada ruta se deducwén
56.000 unidades standard en concepto de minimo exento
que no generardn incentivo alguno.

- Una prima diaria de 2.468 pesetos pcgodero por_
dia efechvomente trabajado. . |
Una prima de 0,60 pesetas por cada una de las

unldodes standard vendidas que sobrepasen la canfidad -

de 56.000 y hasta la cantidad igual ol promedio de ventas
" en-unidadeés standard-de las rutas ‘de autoventa, corres-
- pondiente al afio 1993, para cada Centro Distribuidor.

- - Una prima de 1,00 pesetas pagadera por cada
unidad standard vendida que sobrepase la cantidad igual
_al promedio de ventas en unidades standard.de las rutas
de autoventas, correspondiente al afic 1993 para’ ccxdcx
Centro Distribuidar.

. Por tanto, el mcenhvo para este. colectivo serd el
resultante de la suma de las primas calculadas de la forma
arriba mencionada.

Sistema de conversién de umdodes fisicas en umdcdes .

standard (u.s.):

12 La base de célculo. serd el PVE (preoo venta:

' expendedor) de los sabores. _ .
2.° Férmula de cdiculo:

" P.V.E. producto x
P.V.E. sabores

Para simpliticar el célculo, el resultado de la divisién
se redondeara a la unidad mds proxmc por encima o por
debc1|o de 0,5

" 3° Para el célculo de la equwolencuc a us. de
nuevos productos que pudieran sdlir en un futuro, se

Otilizaré la misma formulo anteriof, aplicando la tarifa *

-vngente en ‘ese momenfo. .

4.° Estas proporciones de conversién a u.s. se man-
tendrcn inalterables en el transcurso ‘del tiempo.

En futuras negociaciones, se ‘establecerd el nuevo
. precio de la u.s. pero no: |os equwalenoos de éstas con
cada producto. . © -

"Del “anterior calculo, se establecen las snguxemes -
proporciones 0 equivalencias en unidades standard (us.):

YOghourt i e lus
Postres ........:%.. et e e e e lus
-Choco-Nata ...

Dan’Up 200 ...

Dan'Up 800 .......

Petit Suisse 60 g.
‘Petit Suisse c/frutas ' . v
~ Speisequark 250 ..:cl............. TR

‘La Empresa se obliga d reestructurar aquellos repartos
de autoventa que obtengan, durante dos meses naturales

consecutivos, una venta inferior o las 90.000 unidades -

“standar de promedio mensual. Ld reestructuracion se
" realizard en un plazo de 15 dias, a contar desde que se
- constate fal circunstancia, con el animo de recuperar el
. nivel de ventas aludido y sin que tenga_que suponer un
1ncrer|nento de la jornada laboral pactada, en cémputo
anua . .
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* Las. unidades de ventas poctodos en eI pérrafo
anterior no son en ningin caso un objetivo al que tender,
sino precisamente Un minimo que, de no “superarse,
obligaria a la direccién de la Empresa a la reestructurooon
del reparto en las condiciones dichas. -

‘b) Kilometraje. El personal de tronsporte de la floto.

‘de Distribucién percibird junto con la prima de Terminacién

de Taregq, el siguiente kllometro|e en compensacion de.
toda p05|ble prolongacién de su |ornodo

. Camién: 1 solo conductor ............ 8,05 ptos. brutas/Km. ~ -
2 conductores ......cuereericeenennns ... 4,14 ptas. brutas/Km.
“Trailers: 1 solo conductor ... ... 10,45 ptas. brutos/Km.
2 coONAUCHOrES ocvvemrrrececcecerircecrns . 5,33 ptas. -brutas/Km.

) Prima de rutas. Con el fin de c'ompensor el esfuerzo
requerido en’determinadas rutas de la Zona se. establece -

‘un complemento salarial de puesto de trabajo, en Ruta de

la Zona que por sus especuales ‘aracteristicas -asi lo
merecen, . -
Este complemento oscendente a 457 pesetas brutas

“dia, se abonara al productor: que en cada..momento -

realice ese reparto por cada vez que lo efectde, no
siendo por tanto consolidable en la persona.
La distribucién de estos reportos se corresponde con

el siguiente desglose:

Malaga oo severieeseagassnans s et sneenen 3 Repartos.
Granada ....c.ccoveeceinicrec cerreen 2. 2 Repartos.
Jaén . o : . cerene 3 RepartGs.

8 'Répartos..

* La determinacién de estos repartos se hard de comdn-
acverdo entre el Jefe. de Centro, Supervisores y Represen--
tantes del personal, valorando. no solo la distancia sino el
esfuerzo y compensaciones de la ruta en si.

"d) Nocturnidad.. Todo el personal. de la Empresa,

- - salvo vigilantes, percibiré una prima bruta de 223 pesetas

por cada hora de trabajo que realice antes de las 6 de
l@ mafiana o después de las 22 horas.
En el caso de los vigilantes, y personas que realicen -
estas labores de- vigilancia y guarderias, percibiran en -
iguales circunstancias cada horo de nocturnidad al precio

de 19 pesetas brutas.

Al ser el Plus de Nocfurmdad inferior a la cantidad "
fipo de 227 pesetas Brutas por hora, se “dcuerda que

-dicho Plus convergerd en el préximo afo-de 1995 al 100%

respecto de’la cantidad tipo. .
e) Festivos. Todo el personal de la Empreso aqui
referenciado con exclusién- de transportistas, vendedores
y Oficial de 1. Mecanicos, percibirén por cada hora de
trabajo que realicen en feshvo (desde las 0 horas a las 24
horas), -una prima de festivo de 154 pesetas bruta/hora.
En iguales-circunstancias establecidas en el parrafo:
anterior, el oficial 1.° mecdnico percibird esta prima porun.

_importe de 221 pesetas brutas/hora.

Tanto las primas de nocturnidad como'las de feshvo '

. serén -agregadas al valor de la. hora extraordinaria -
. correspondiente a codo categorla, en los supuestos que N

corresponda. -

" Articulo 20, Horos extroordmarnas Con caracter ge-
neral, se procurara tender a la- supresién de horas
extraordinarics, donde sea posible, aunque se mantengan *-
condiciones de excepc:on para detefmmodos circunstan-

cias.

Tendr'Qn la considerocion de horas exfraordinarias
cada hora de trabajo que se redlizase sobre la duracién
maxima de:la jornada ordinaria de trob0|o Los precios
brutos .de las horas extroordlnanos, seran los que se
reflejan en el Anexo nim. 3 conforme a la categoria
profesional y onhguedod correspondlente a la persona
que la realice. .




mientos:

- Desayuno .. 480 pesetos .
" Almuerzo ] 410 pesetas -
Cena ....... e 1.410 pesefas

.......... 1 500 pesetas.

. C
: _Tofol dieta ..

i

Seyi]ld; 19 de 'cgc'isfo 1994

CBOJAngm. 131 - . L

’

En el supuesto de que a pehcnén de mteresodo se
- deseara en Iugor del percibo, en metdlico de estas horcs,

* su compensacién por tiempo de descanso, se accederd a
ello, compensandose -cada hora extraordinaria realizada,
por- 1 horas'y 45 ‘minutos, que disfrutara agrupadas por

- dias completos de trabajo- a ser posible, cuando de
‘acuerdo ton las ‘necesidades del Centro. o Seccién,
_-puedah serle concedidas por su:superior inmediato, dentro

del afio natural de su realizacion,. sclvo ccuerdo en

contrario.

Tendran ccrccter de horas estructuroles, aquellas -
horas ‘que de acuerdo con la legislacién vigente, . se -
réalicen debido ‘a-la naturaleza perecedera de los. pro-

. ductos’ elcborcdos por la Empresa ‘siendo cotizadas con
_tal caracter y abonadas por las cuantias reflejadas enel

" Anexo nom. 3, conforme a la- categoria profesional 'y,
- antigiedad cofrespondiente a las personas que los realicen:

Con tal motivo mensualmente se remitird para. su
conocimiento y conformidad, relacién de-las-realizadas en

el mes anterior a los representantes del personal, para su
posterior traslado a la Autoridad Loborol competente de’

conformudod con la Ieglslooén en vigor.

Arhculo 21. Suplidos. ’ :
a) Dietos. Para el -afio 1994, se estoblece poro el

~~personol cudlificado y sin cuohhccr vendedores y trans-

_portistas, las SIgUIenfeS dletos para, los cosos de desplozc:-, a

b) Plus de tronsporte Se estoblece un plus de frans-
porte de 93 pesétas brutas, y cuyo devengo Io sero por
cada dia de. asistencia efecfiva al rabajo.

¢) Plis de distancic. Se acuerda establecer como
plus de distancia la-cantidad de 186 pesetas brutas que
se devengardn todos los dias noturoles del.afio solvo los

. domingos.

d) Quebranto de monedo Por. este concepto, todos
los trabajadores que de forma habitual y por orden de la -
Empresa efectien liquidaciones a vendedores de la misma

y cobros o pagos a clientes o' proveedores, percibirén la

cantidad de.116 pesetas brutas diarias, quedando excluids.

del perlodo de devengo unlcomente los dommgos

CAPITULO IV

JORNADAS VACACIONES LICENCIASYEXCEDENCIAS .

Articulo 22 Vocooones Todo productor ocogodo al

presente. Convenio, gozard de un periodo de vacaciones
de 30 dias naturales cada afio, la retribucioh durante

tales dias sera sélo y exc|usvvomente, lo reflejoda’ pora
cada categoria enla tabla anexa num. 2, con la Unica
“detraccién del plus de “transporte, con “exclusion de
cuolqu:er ofro concepto, salvo Io estob'ecndo a conhnua—
cion:. . o . .

'

. EI personol conduc1or vendedor transportista u ope-

rario, que devenguen los complementos salarigles, incen-
tivos, kilometraje, © nocturnidad, contemplados en el art.
. 19 apartados- a), b) y. d), percibiran ademés durante el
 disfrute de sus vacaciones anuales, ¢l promedio diario de
lo- obtenido por tales conceptos en Ios 3 ulhmos meses-
anteriores de trabajo. -

‘A voluntad del interesado, los-dias de’ vococnones :

podran ser computados por 26 dias laborables, enten-

dlendose por fales todos los dIGS noturoles del afio, so|v0‘

"

4 800 pesetas.

domlngos y feshvos Con e| fm de ‘no entorpecer la
organizacién en-los turnos de .vacaciones cuando algin
productor una vez finalizado su- perfodo ‘vacacional adn

no hubiese disfrutado. integramente .de todos -los dias .~

laborables, gozar4 del descanso de éstos:en fechas
“posteriores, que no causen trastorrios al normal desarrollo
productivo, de comun-acuerdo ¢on su jefe correspondlente
El personal que se incorpore a la Empreso en el
_transcurso ‘del afio © causen baja en el mismo, tendrén
derecho al disfrute de la parte proporcional de d|os
" _:conforme a_los trabajados..
" Laorganizacién de los turncs de vacaciones se h|oré
. anualmente entre los representantes del personal y el jefe.
. de la._seccién correspondlente, teniendo en' cuenta-las
" necesidades.de la misma, periodos puntas de trabajo-a lo
Jargo del afio, y procurando anticipor el sistema de.
rotacién de tal formc que el calendario que se establezca
en cada caso prevea. una duracién a-largo plazo.” *
.El calendario asf, establecido y firmado por. ambas

. partes se publicara en los correspondientes tablones de

anuncio, obligando a su mutuo. cumplimiento; salvo cir--

cunstancios ..excepcionales, que se resolveran entre el

“interesado, su |efe correspondnente y el representonte del

personol

-Si olgun interesado deseare permutor con ofro com-
panero toda o parte de sus vacaciones, deberd ponerlo
en conocimiento de los representantes de personal y jefe
correspondiente, al menos con un mes de antelacién.

" Para .el presente afio de 1994, el 50% de las
vacaciones del personol fijo, se progr ramard’ en los meses
-"de junio, julio, agosto 'y septiembre, y el otro 50%
- propotcionalmenfe en los restantes meses del afio. ‘Abo-. -
néndose las siguientes .gratificaciones por disfrutar. las-
vacaciones en los meses que o’ continuacién se detdllan

can.
- Enero, febrero marzo, _ociubre -

'y noviembre ...
- Abril, mayo. y diciembre ...

47 500 ptos brutos
. 26.500 ptas. brutas

Jumo y sephembre ..... cesieres _:\. ...... 10.500 plas. brutos '

ponda su periodo de Vacaciones en los meses de julio o
-~ agosto, que. no se abona cantidad alguna, opte por
distrutarlas en olguno de los. meses primados, sin permutar
con ningdn compaiiero, recibird. la”gratificacion ‘del mes
que disfrute las vacaciones y, por acuerdo con su superior.
Para él préximo afio de 1995, se mantiene el abono

. del 50% de las ¢antidades acordadas, para el personal
que por calendario le correspondo disfrutar sus-vacaciones,
- durante 14 dias noturoles o-més, sin llegor ala mensuolldod
completo

. . R

Y

- Enero, febrero, marzo, oc1ubre
y noviembre’ ...l
Abrnl ‘mayo y diciembre .. ... 27.163 ptas. brutas
Jumo Y. sephembre e -10.763 ptas. brutos

Aquellos personas que temendo progromado sus
vacaciones en los ‘meses. de noviembre o. diciembre,

- causen baja por I.L.T. antes de haberlas iniciado, tendran

como fecha limite pcro ] dlsfrute el 28'de febrero del afio
sngunente ' .

. Arhculo 23 Jornodo '
o). Carécter general. Con caréeter general, el personol
. 'de la zona, a excepcién de-los que perciben pluses de
prolongacién de jornada, realizardn una jornada méaxima
_ordinaria de trabaijo efectivo sera de 1,758 horas anuales.
La jornada anual pactada, seré obsorblble por cuol
qu1er reduccién de jornada legal futura. :
Todo |ornodo conhnuodc tendro un desconso duoruo

P&gina nim. 10.579 -

y siempre segun los cuodrontes que. al éfecto se. estoblez- _

Sn olgun productor que segun el cuodronte le-corres-

. 48.688 ptas. brutas. :

»

\
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de bocodnllo que no se consudero de trobo|o efectivo.
El personal sujeto a jornada, gozaré de un puente,
dia (2.4.94) con el carécter de festivo no recuperable.

- Caso de, estar de vacaciones por descanso de turno en

tal diq, o ser necesarios ‘sus servicios, se le cambiard por
otro dia laborable o puente, con el mismo concepto de
no recuperable. Ademés fres dios al afio de permiso
individual retribuido como reduccién de jornada, que sera
-concedido- para asuntos propios previa peticién.del inte-
resado, teniendo en cuenta para su concesién,. que no
cause un grave perjvicio a la actividad produchvo

- Durante 1994; se distrutard de un dia segin calendario

que se establezca al efecto, de modo que ese dia al igual
que los de vacaciones que queden pendientes, se vayan
adjudicando consecutivamente a ombos extremos del
periodo que ‘duren las vacaciones en cada seccién.

La jornada méxima ordinaria para 1995 serd de

-1.758 horas anudles de trabdjo efecfivo.

La distribucién de’la jornada se acordaré en cada
Centro de Trabajo.
b) Servicio de ventas. Dada la imposibilidad de esta-

blecer .un.control estricto de la duracién de lo- tarear

‘asignada al personal de venta, por las peculiaridades de
este tipo de trabajo, 'influencia de factores externos en el
mismo, y dependencia del ritmo e intensidad de cada
vendedor en el desempefio de su labor, ambas partes,
reconociendo la existencia de estas dificyltades, pero
teniendo en su &nimo evitar la posibilidad de abusos tanto

- por excesos como por defectos, acuerdan éstablecer
1.758 horas mas un margen de 80 horas anudles de

tiempo efectivo de trabajo, descontados descansos, como
médulo de referencia en cémputo anual. :
La jornada para 1995, sera de 1.758 horas mas un

“margen de 80 horas anvales de fiempo efectivo- de

trabajo, descontados descansos, como médulo de refe-
rencia en cémputo anual. De tal forma que cuando se
.reestructure. los repartos, serviran de referencia las 1.758
horas efectivas, quedando las 80 restantes como margen
. de posibles prolongaciones- o incidencias en los mismos.

La distribucién de'esta |ornodo cnual se acordarGen

cada Centro de Trabajo.

¢} ‘Reestructuracion de repartos a peficion ‘individual. Si
a pesar de lo anteriormente expuesto, -algin vendedor -

titular de un reparto, considera que su ruta puede
estimarse, como especialmente onerosa en relacién con

Jas que se consideran normales, podrd presentar su

peticién de revisién de la tarea asignada a una comisién

. compuesta por el Jefe de Centro, Supervisor, Delegado

de Personal'y el propio interesado, que fras los andlisis y
comprobaciones oportunas,. propondrén en el plazo de
_un mes las soluciones idéneas.

Se entenderd. onerosa, Jos que tengan exceso de
tiempo-o un descenso en ventas, sobre el resto de los
autoventas del Centro. -

d) Descansos. Los conductores- vendedores outoven-
tistas, cuyas funciones ya han quedado descritas en el art.
9 al no estar sometido a una jornada-estricta de trabaijo,

-sino a la terminacién de la tarea asignada para cada dia,

disfrutaran ademas del puente (2.4.94) ya resefiado con
cardacter general, de todos los sébados de descanso en el
presente afio a partir del acuerdo, salvo en las semanas
en que. ocurra:algun festivo, en las que saldrén todos los
repartos en sadbados, en los centros que tengan implantada
la preventa, y en aquellos que-se vaya implantando, se
“adaptarén proporcionalmente a estos dias. -

En el Centro_ Distribuidor de Jaén, durante el presente
afio 1994, se descansaran 25 sabados de libranza, 2 dias

de asuntos propios y un dia de desconso de comun_

acuerdo.

En estos dias de descansos solo se les detraerd a los |

afectados de sus salarios, la cantidad de los incentivos
correspondientes. -Los répartos especiales de sabados que
trabajen, percibirdn los incentivos de las ventas que
realicen en tales dIOS

Sevilla, 19 de agosto- 1994

En los Centros Distribuidores, el personal de |ornodo
estricta (administracién, mecdnicos, y cémaras), organizardan
sus horarios siempre en funcién de las necesidades de la
venta del Centro, de forma que durante 1994, realicen un
total de 1.758 horas afio, disfritando como minimo de los-
mismos descansos que. en 1993.

En general, las secciones se podran orgomzor en
diferentes formas entre si perd afectando homogéneamente
a todo.el personal a ellas asignado, pudiendo reducirse

la |ornodo en olguno de las sngwentes maneras:

A) Reduccién diorio del tiempo de trobcio .

B) Dias de descanso rotativo en cada dia- de la
semana. :

C) Acumulacién de los dias de desconso .

D) Dios de descanso en sdbados, montemendo las
plontillas minimas necesarias,

Para el personal de tronsporte de Distribucién, la
jornada anual de'trabajo-serd de 1.758 horas més 80
horas/afio, de tiempo efectivo de trabajo, descontado
descansos, como médulo de referencia en ¢cémputo anual,
lograndose con 17 dias de libranza durante el afio 1994,
un dia de puente (2.4.94) y dos dias de permiso retribuido
para asuntos propios.

Se adoptarén las medidas procedentes, con el-fin de
evitar en lo posible las irregularidades” horarias en las

"asignaciones de viajes, pero teniendo siempre presente

que este servicio estd intimamente concatenado con las
necesidades de recibir producto de los diferentes Centros
Distribuidores, y las posibilidades de fobnccr los pedldos
por las fabricas.

Como regla general, los dIGS de Asuntos Proplos de

‘todo el personol se regiran. por |os siguientes normas:

1.° Deberan solicitarse como minimo con 48 horas de
antelacién, salvo casos imprevisibles.

-2.° Quien por necesidad hubiese de solicitar olgun
permiso fuera de'los contemplados como licencias retribui-
das, éstos serian contabilizados como asuntos propios, y
tras su' agotamiento como vacaciones a cuenta.

3° Caso de que al findlizar el afic natural alguna
persona no hubiese hecho uso de.algin <dia de los de
permiso de Asuntos Propios que le correspondan, le seriari -
compensados a razén de 10.045 pesetas brutas dia, con -
independencia de su categoria y anfigiedad.. -

Art. 24: licencias. con retribucién. Los productores
acogidos al presente Convenio gozardn de los siguientes
dias de permiso retribuido, durante los cuales percibiran
todos los emolumentos fijos, ‘con la Gnica- detraccién del
plus de transporte, debiendo el interesado aportar, si se

- le requiere para eIIo justificacién documental que acredite

el hecho.
- Nacimiento de hijo: Cuatro dIOS naturales y como

. minimo tres dias laborables.

- Matrimonio del trabajador: Qumce leS laborables.
Conyuges e hijos: .

Fallecimiento: 5. dios faborables.

Enfermedad muy grave: 5 dias laborables.

Enfermedad grave: 3 dias laborables. :

Intervencion quirdrgica menor: 1. dia. laborable.

Fallecimiento o en?ermedod muy grave de padres,
padres politicos, nietos, hermanos, hermcnos polmcos

“Hasta tres dias noturoles

Fallecimiento o ehfermedad muy grave de obueuos y

tios .carnales: Un dia noturol

Todos los casos de enferrriedcd o fallecimiento, am-
pliaran en dos dios naturales el permiso concedido, en el
supuesto de que el hecho que lo motiva acontezca a mas

'de 350 kilémetros del lugar de residencia del interesado. -

- Exdmenes: La Empresa concederd los dias de permiso
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~ . necesarios hosto un .méximo de 10 ol afio, para gue los -~ - perC|b|r la oyudc escolar correspondnente alos diez meses )
frobcchores que estén cursando estudios ohaoles, puedan " del curso, abonables de una sola vez? asi como el.50%.
concurrir a los exémenes y evaluaciones correspondientes. . . - del importe de. la siguiente matricula de” curso, siempre
Sin sobreposor el limite ‘anual establecido, estos -dias de. - ve acredite documento\mente haber’ oprobodo el 50%
- permiso_podran ser sélo, bien‘el del examen o éste y su’ 3e las asignaturas del curso entre las convocatorias de
_predecesor, a peticion del interesado. ‘junio”y septiembre. '
. - Permiso de CondUCIr Los trobo|odores que deseen - - -El personal fijo de plantillg, percubnro el 50% de la
' obtener su permiso’ de conducir aunque’ nd vayan a  *- ayuda del curso escolar 94-95 en la némina de septiembre -
- utilizarlo para su trabajo en”la’ Empresa, dlspondron de (4.239 x> 10 x 50% = 21.195 ptes.) y eI otro 50%
" hasta tres dias: para presentarse a los-exdmenes. . prorrotecdo ‘mensualmente.”
- Troslado de su domicilio habitual: Un dia de permiso. - El personal con contrato temporal, perC|b|ro mensual-
- Por -l tiempo indispensable, para el cumplimiento " mente durante el curso escolar. el 50%, saldéndose las
de un deber lnexcusoble de corécter piblico y personcf ~ diferencias a la finalizacién de su-contrato, enla liquidacion »
- del finiquito. )
E| productor que goce de algin permiso de los Para el percibo de la ayudd escolor serd necésaria
previomente resefiados, debérd acreditar documentalmente .- o presentacion’ de la matriculacion del h||o en el centro-
- el -hecho que motive el mismo y la calificacién de ta ~~ de ensefanza correspondvente T -
enfermedad con el-oportuno certificado médico. S .. : : -
La Direccién de la Empresa junto con los representantes * " Adficulo 28. Ayudo por hijos disminuidos tfisicos o
_del personal, estudiaran los casos espéciales que pudieran - psiquicos. La Direccién de la Empresa, consciente del
. surglr y no se contemplcsen enla relacién anterior. - - problema socioecondmico con que han.de enfrentarse los
i e - . productores con. hijos,” cényuge, o familiares en. linea
Articulo 25. Asnstencno a consultos 'meducos de la S.S. . directa, con copoadod fisica o mental disminuida, establece
H trobclodor que coincidiendorcon:su horario de trabaijo, - en estos casos una ayuda econdmica mensual-de 17.850
hubiera de acudir personclmente a la asistencia médica pesetas brutas, por- hijo, cényuge o familiar, ol objeto de
en ambulatorio de los servicios médicos de la S.S, colaborar con las cargas que eslos sntuoc:ones representon
dnspondro para ello, previo aviso, . del tiempo necesario a la familia. -
.con un méximo de 3 horas por visita, debiendo posterior- En ambos casos serdn requ1snos necesorlos lo convi-.-
mente incorporarse a su trabajo, aportando el correspon- - vencia“y dependencia econdmica del hijo, -cényuge. o -
_ diente justificante de asistencia donde se senolcrc\ fahora- - familiar del interesado, dsi como el reconocimiento de .
de la consulta efectuada, - - - esta situacidn de” minusvalia por parte del INSERSO vy el
Durante tal ausencia-se le abonara su sueldo f||o - correspondiente - pago’ de las’ presiocnones sconémicas
como si hubiese estado trébajando, e incluso el incentivo - establecidas al efecto:
de la venta de su ruta del dia dl vendedor, .o k||ome1rc|e - En el supuesto que ambos cényuges pertenezcon ala -
‘que redlice caso de ser transportista, siempre que tras la - . - plantilla de Io Empreso sélo cobrard esto oyudc une de -
" visita médica se le encomienden labores-de venta o - - ellos : , . )
transportes al exterior respectivamente. Caso de dedicarse =~ - ;
" a ofrds misiones en el centro de trobo|o, sélo percibird.su - Artlculo 29 Premlo por motnmomo £l productor que
sueldo f||o L L al contraer matrimonio cese por este motivo en la plantilia
' ' » de la Empresa, percibira un premio matrimonial ‘consistente
Arhculo 26 Excedencnos Se regirn por Io ‘establecido | en-una mensualidad de su sueldo fijo por afio de servicio,
en el ort. 46, del Estotuto de los Trabajadores. : con.el limiteé méximo de é mensudlidades. Los afios no
Los trcbcchores con _una antigiedad de al-menos 2 . - completos se abonaran proporcionalmente:
afios, tendran derecho a que-se les reconozcarla situacién - - - - H productor que contraiga matrimonio y siga prestando.
de excedencia de 1 afio. Una vez solicitada la reincorpo- ~ -sus servicios en la Empresa percibiré por motivo del mismor
racioén, hecho que deberd producirse antes de que expire - . la cantidad de 14. 846 pesetos brutas. ’
el p\ozo convenido, aquélla deberd. efectuarse en el = . .
mismo o equivalente' puesto de: trabajo en un plazo- Arhculo 30. Seguro de vudc e invalidez permanen-.-
“maximo de tres meses, contondo a partir de Ja fecha de . te. Pard todo el personal afectado por el presente Con:’
dscho solicitud. o venio, menor de 65 afios se establece un seguro colectivo
- Este acuerdo se mantendrd muentros la- legnslocnon " de vido que cubrird los riesgos de. muerte o invalidez
vigente en cada momento permita la contratacién ‘eventual . permanente por I cuantia que a continuacién se detalla:

por un. hempo equwclente al de la excedencia. . : A .
En caso de fallecimiento, la indemnizacién serd de

CAPITULO .V o - " una anualidad de Salario Fijo segun Tabla:Anexa nim. 1.
o ) - Sl -En caso de Invalidez Permanente Absoluta derivada
~ DISPOSICIONES SOCIALES ~ -~ = = - -de accidente o enfermedad la indemnizacion fijada serd
- de una anudlidad de Salario Fijo segin Tabla Anexc&'
Articulo 27 Ayudo Escolar. Con el fin de colaborar * nom. 1.
al sostenimiento de las cargas que suponen los estudios . En caso de Invalidez Permaniente Total, la indemniza-
de sus hijos en edad escolar, se establece una -ayuda-- - cién fijada serd de 1.000.000 pesetas. .
escolar de 4.239- pesetas brutas mensuales de-enero a . - «En caso de Invalidez Permanente Porcnol derivada de -
junio de 1994 ambos inclusives, y por igual cantidadde ©~ - accidente, serdn de aplicacién los porcentajes sefalados
septiembre a diciembre de 1994, para todo productor y.” por baremo y que cubre el riesgo hasta fa, conhdcd ’
por cada hijo que tenga-de 4 a 18.afios ‘cumplidos a  *~ - méxima de 1.500.000 pésetas.
comienzos del curso escolar {mes de sepliembre), en que - El importe de las primas correspondlentes correrd a
comienza a devengarse estd oyudc ‘ : * . cargo-de la Empresa. - .
.. En el supuesto de que ambos cényuges perteneqeron O En el .caso de que un empleado causara bo|0
ala plantilla de'la Empresa, sélo percibird esta.ayuda uno - definitiva en el servicio de la Empresa, automdticamente
de ellos. - .dejara de ser beneficiario .del seguro, salvo que por
. Los productores de esta Empreso que se encontrasen -~ acuerdo privado entre & y la compaia aseguradora,
“matriculados en algun Centro Oficial de Ensefianza, para =~ - pudiera seguir gozando de su beneficio, corriendo’a su

la obtencsén de fitules a nivel medlo o superior, podron .. cargo el |mporte de las primas sucesivas a la bo;o
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Este acuerdoentrard.en vigor a partir de la firma del
presente. Convenio de Zona.

Se acuerda para el préximo afio de ]995 Io coberturo 3

de fallecimiento derivado de accidente sea de 1,5 anua-
lidades de Salario Fijo.

Articule 31. Rehrodo del permiso de conducw En el

supuesto de retirada «temporal» del permiso de conducir

"a un vendedor. o transportista, la Empresase compromete
mientras dure la situacién, a buséar un puesto de trabaijo;

al productor afectado gcronhzcndole la percepcién de su

_sueldo fijo de tablas o de sueldo que corresponda. el
puesto que -provisionalmente se le destine durante tal
tiempo, dependiendo respectivamente que el hecho cau-
sante haya sucedido con un vehiculo de la-Empresa o en

el suyo.particular: Los desplazamientos «in itinere», de ida
o regreso del domicilio al trabajo, oun siendo en vehlculo,

_ porhculor a éstos efectos tendran la misma consideracion
" que si fuesen en vehiculos de la Empresa.

- Este beneficio se aplicard siempre que se den los-

sugunemes requisitos:

“1.° Que el mohvo de la ‘refirdda del’ permiso de
-conducir no se .deba a alteraciones voluntarias de las
condiciones hslcos normales, (elemplo embriaguez, droga,
efc.).

2° Que esta ‘persona no remodo en hechos que
motiven la refirada del permiso-de conducnr dentro de un
aho natural.

3.> Compromiso por parte del producfor en realizar )

durante el tiempo de retirada del permiso de conducir,
cualquier clase de trabajo que se le -encomiende con
'mdependencno de su cctegono

Articulo 32. Retribucién en caso de enfermedad
comin_ o accidente no labéral. En los supuestos de |L.T.
por enfermedad comdn o accidente no Ioborol se'pueden
presentar los siguientes supuestos: .

a) Que se precise in'rervencién quirdrgica-con interna- .

miento hospitalario del afectado por un periodo superior
a'10 dios, considerandose en tal periodo tanto la situacién
operatoria .como la post-operatoria. En tal caso, se
abonara por la Empresa a partir dél dia del internamiento
el complemento .negesario para que.junto con las presta-
ciones de la Seguridad Social, perciba el interesado sus
ingresos fijos de’ convenio, mas los incentivos a kilometrajé
{caso del vendedor o 'rronsporhs'ro] promedios, obtenidos
en los tres Gltimos. meses.

" b) En el resto de los supuestos, se analizaré fos doce

meses anteriores a la baja, y en el.caso de que durante

_ tal penodo, no hdya: tenido. ausencias por. enfermedad
comin o accidente no'laboral (no contabilizandose des-

cansos postnatales a estos efectos), se le-abonaréd junto

con las prestaciones de la Seguridad Social el complemento
- necesario para alcanzar desde el primer dia de la baja,

sus ingresos fijos de convenio més los incentivos o kilome-.

- traje promedios a que pudiere haber lugar.

En el caso de que el enfermo, si haya tenidg en los
doce meses anferiores alguna baja por enfermedad se
analizara el absentismo conjunto de su Centro o Seccién,
y si éste ha superado en ese mes el 4%, sélo percibiré fas
_prestaciones de la Segurldod Social a que hubiere lugar.
Caso de que la seccién ese mes, no haya superado el 4%,

percibira a partir del cuarto dia de o baija, el complemento:

e la Empresa necesario para alcanzar junto con las
prestocnones de la Seguridad Social, el 100% de sus’

_ingresos fijos.més el promedio de incentivos y kilometraje -

a que pudiera haber lugar, y los:tres primeros dias s6lo
las prestaciones de Seguridad Social que pudieran corres-

pondeérle. Estos calculos de porcentdje de absentismo se
reohzoron mensualmente dependiendo de la situacién. de
cada mes, el percibo o no de complementos. .

A los efectos del colculo de obsenhsmo, sélo se
tendro en cuenta el personal afectado por este convenio,
excluyendo el resto. tanto para las jornadas previstas
como para las realizadas. Siendo considerado absentismo
exclusivamente a los efectos de este calculo, las enferme- -

dades comunes, con exclusién de las 16 semanas de

~descanso natal y las de duracién superior a 6 meses a
- partir del mes que se cumpla el sexto.”

El sistema anteriormente enuncnodo, serd de genercl
aplicacién ‘a las secciones  de Oficinas Regionales y
Centros Distribuidores de San Juan del Puerto, Mdlaga,
Puerto de Santa Maria, Granada y Jaén, para el presente
afio de 1994,

" Sien el transcurso de este perlodo, el absentismo de

" estos Centros o Secciones, tuviesen una tendencia reitera- .

tiva al alza, se formard una comisién por.la parte social
y econémica, que esfudie los motivos causante de esta
elevacion y_propongan los soluciones correctoras de las
mismas.

Las Secciones de: Fébnco, Distribucion y Centro
Distribuidor de Sevilla,. a partir de 1994, se regirdn por el
S|gmente sistema: Se considerard mensuclmente el indice
de "absentismo independientes de cada una de ellas,
entendiendo a.estos efectos por absentismo, cucﬂquner'
ausencia al trabajo, salvo las vacaciones, permisos retri--
buidos, descanso pre-postnatal, sanciones y perfriisos
sindicales. Los meses que este absentismo no supere los

~porcentajes a continuacién previstos, ‘todas las personas

en situacién de I.L.T. derivada de enfermedad comin o
accidente no laboral, percibirdn el complemento necesario,
para que junto con las prestaciones de Segundcd Social,
obtengan el 100% de sus ingresos fijos, mas el promedno
de los tres Gltimos meses de incentivos y kilometraje a que
pudiese haber lugar. Si-algin mes, al absentismo antes
referido, superase los limites maximos marcados, durante
ese mes, solo se percibirdn las prestaciones de Segurldod
Social-a que pudiese haber lugar, estudiandose de comdn
acuerdo entre los representantes del personal'y los de la
empresaq, sifuaciones especiales o de excepc»oncﬂes cir- -
cunstancias, que: pudiesen surgir.

V'Seccién de Fc’:br'\co

Afo ‘ . Limite maximo absentismo -
1994 L 400%

Seccién de Distribucion.

Ao . o = Limite méximo- absentismo

19947 o 400%
Centro Distribuidor de Sevilla . ' S

Aro . L " Limite vméxiiho absentismo

Tagee T a00%

La Empreso octuollzoro el complemen'ro de ILT
derivado de enfermedad comin o accidente no laboral

én aquelios procesos cuya techa de inicio sea a partir del
1 de enero de. 1994,

AAr'n’culo,33. Retribucién por descanso maternal. Mien-
tras dure tal situacién se percibird desde el primer dia de
la baja el 75% de la base de cotizacién a la Seguridad
Social del mes anterior. Esto no obstante, durante los dos
primeros meses del descanso postnatal, la Empresa abonard

- el complemento necesario para que junto con las presta-

ciones de la Seguridad Social clconce el 100% de- sy

sueldo fijc.
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‘Articulo- 34. Retribucién en caso de accidente de . - aplicacién ‘del .presente - convenio -pudieran surgir; se -

‘trabaio. En caso de accidenfe laboral, la Empresa abonard ~_constituird una comisién-paritaria compuesta por 8 miem-
~“al productor «afectado, el complemento suficiente para bros de cada parte; de -entre los* participantes ‘en las
Gue junto ¢on las. prestaciones econdmicas de la entidad " negociaciones, que “se reunirdn con cardcter ordmorlo :

aseguradora, perciba el accidentado desde el primer-dia © . una vez cada cuatro meses. . . o

-de lg baja el 100% de sus retribuciones brutas diarias, fijas .- Los componentes de. la Representooén Socml en Io -
y plus de cémaras ademés de las variables normales: - _Com:suén Pomona son-los. quea conhnuacnon se defollan
-obtenidas en el promedio de los tres meses. anteriores. Son . T .

‘variables exclusivamente, las como tales contempladas en -~~~ José M. Garcia’ Gonzélez ’
el art. 19, (mcenhvos, kllometr0|e, rutds, nocturnldad y o . Jose Gutiérrez Vaca.

feshvos) o .- - Cipriano Mesa Garcia-

“Lla Empresa octuahzoro el complemento de lLT'., ‘ José Morilla Moreno. . - -+ L
derivado de oqcudente laboral, en aquellos. procesos coya "o Antonio -Peraltg Olivares. ~ . . ' - .
“fecha de’inicio sea partir del 1 dé enero de 1994. © - . o -.José L. Ramos-Sanabria. . - .- et

Tanto en los casos de enférmedad como enilos de - Antonio_Séanchez Vega. ‘ o g

dccidentes de trabajo, la Empresa se-reserva la facultad . Rofoel anlonuevo Munoz -
de que por_el médico que-la misma designe, sea visitado -

:-en su domicilio, o-lamado’a consulta y reconocimiento el - Corresponderé a esta com|5|én una vez conocudo el

trobo|odor cuantas veces se estime necesario. A la vista - - ’I P C. de 1994, ver si procede o no-la revisién salarial.
del informe emitido en cada momento por. dicho facultativo . - - © Procurard esta comisién mediar en la solucidn de los
se .abonard o no el correspond|ente complemen'fo de- - conflictos y cuestiones que puedan alector d|rectomente a.
prestoaon SRS T . un colectivo de trabajadores. - -
‘ . o o Todo ello sin perjvicio de- las. otnbuaones que la
Articulo 35, Jubllooén ' : o Legislacién® Vigente reconoce a-la. Autoriddd Loboral y
‘A)El trabdijador que se |ub||e al cumplur Io edad de' S Junsdlcaén de Trabajo. i
-los 64 afos, no_sufrird reduccién de su pensién-de’ -
~jubilacién, (por el coeflcuente de eddd) siempre que tenga Articuls 40. Comlsuén de formocuon Se ocuerdo la
.cublerto su periodo de " carencia porque -la empresa " creacién. de una-Comision Nacional de Formacién que -
‘contratard a ofro frabajador por periodo de hasta un afo - tendré cardcter paritario,. compuesta por. los sindicatos |
* de duracion de conformidad con lo- legislacion vigente. -+ .mayoritarios -CC.O00. y U.G.T.- y la Direccién de la-
. B) El trabajador que-cause baja en la empresa por _ Empresa. El nomero de- representantes serd de. 6 para -
Jubilacién al cumplir-la edad que se indica a continvacién .- cada una de los partes, 12 en fotal. - :
-y, ‘ostente -uha antigiedad de 12- onos, perc:blro las  ° “La funcién de la_ comisién de formocnén sera:

mensuolldodes siguientes: -

: Proponer y ocordar Ios acciones formohvos del plan
12 mensuohdodes ) de formocnon anual de Danone S.A;, en-funcién de las

10 mensualidades .. - necesidades detectadas por las partes. Pueden responder
-9 mensualidades - a las variaciones entre las funciones que se eston desarro-
B mensuohdodes "~ llando actualmenie en cada puesto de trabaijo y las que ..
- _requieran por introduccion dé nuevas tecnologias, por la
, chhos mensuchdodes estardn colculodosorozon de " " evolucién  propia de cada- puesto de trabajo,” a-las -
solcno fio mas onhguedod L .+ . necesidades de cudlificacién profesional, a lds posibilidades
: ’ © 0 de- desarrollo profesional, promociérial; efc. .

Artlculo 36. Lote de Novudod Se ocuerdo que el Lote 7.7 7 < Determinar los participantes en- estas. acciones for-
dé Navidad ascendera ¢ 12.000 pésetas. brutas, para - -'mdhvcls por categorias profesionales'y centros de trabajo,
todo: el personal que en. el momento de la entrego, ste ' concretando los criterios de propuesta y seleccién.

- de dlfa-en la plantilla de la Empresa. o .Decidir el calendario de ejecucién de cada accién

Dicho importe-se incluirad como ingresos en la. h0|c1 de - formohvo y el-horario de realizacién, de acuerdé con' la
sc!cmo del mes de. d|c1embre del presenie ofio. L _DlreCClOﬂ y segun las necesidades de cada Centro.

o < Asignar Jos recursos necesarios para‘la realizacién

Arhculo 37. Obseqmo de Yoghourt Por codo dIO - . de los acciones formativas: medics pedagégicos, instala-
“efectivamenite trabajado se hard entrega-al personal de - ciones; profesionales técnicos, presupuestos, material, efc.
dos unidades de yoghourt, éstos deberdin estar- en buen S Informar a todos los. trcbcchores del plan de -
esfodo de: conservoccén Y- presentacvon R . A formocnén de Danone. S.A.

A T - Solicitar las subvenciones que posnblhtcn ol Acuerdo
_CAPITULO vt Sk Noaoncl de Formacién' Continua, para flncmqor parte
L N : - del Plan de Formacién. -~
OTRAS DISPOSICIONES | S - Poner en marcha el Plan de Formac1on
' © .~ . Colaborar en el seguimiénto y valorar la.adecuacién
 Articulo 38 Horos sindicales. Los representontes del - del contenldo, resultados e. |nc1denC|os del Plon de Forma-
personcl de la zong, podran utilizar dentic de cada © = cién. :
trimestre natural, las horas sindicales’ que les. corresponda ) o '
de ‘acuerdo con la legislacién vigente, en tal forma, que ~ ~* ° Lo Comisién de Formaoon elobororc su propuo regla-
" sin que implique traspaso de horas de’un representante’a -+ mento de funcconam|ento . Lo
otro, si se pueda pasar las horas de un mes a otro del - =
mismo trimestre, caso de. serles necesario. : Articulo 4] Ropo de trcb0|o Para su uhhzocnon

Al personal de ventas y transporte se les: computoré . exclusiva’ en el desempefio del- trobclo y con.el fin de
-cada dia de ausencias por estos motivos,a razén de 7 - guardar la debida uniformidad, la Empresa ‘dotaré al
horas 30 minutos de trabajo efectivo, compromehendose ~-.personal de venta y transporte de:las siguientes prendas.

. éstos o tomar cada vez. los dias. completos con tal de trabajo con periodicidad: anual @ porhr del vestuario -
computo temporol _ : . de 1994:; - o - :
- Articulo 39. Common pontornc Con el fin'de resolver - 2 pontolones de invierno.

cuontas dodos o divergencias en la interprétacion o - .. 2 pantolones de verano. -
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2-camisas de invierno.
2 camisas de verano.
1 corbata por afo.
| par de zapatos por temporada.
1 jersey cada dos afios, o al afio caso de detenoro
-1 cazadora cada cuatro afios, sustituible a parfir del
tercerc caso de deterioro monifiesto.
1 chubasquero cada. dos afios, o al afio caso de
deterioro.
Para el personal de camaras de los Cenfros Distribui-.
dores el siguiente vestuario ¢on la misma perlodladod

2 pantalones de invierno.

2 pantalones de verano.
-2 camisas de inviérno.
"2 comisas de verano. -

1 par de botas de frio.

1 par de botines.

1 jersey cada-dos afios,

1_chaquetén y pantalén odecuodo cl puesto codo

dos afios.
j pantolén

Para éste y el resto del personol obrero, se les

- reemplazaré su normal vestuario por deterioro manifiesto

del mismo y-previa entrega de las prendos detericradas.

Articulo 42. Contratacion. La Empresa, como medida

- extrictamente social en favor de la integracién profesional,
y siguiendo criterios del Grupo, mariifiesta su voluntad de.”
_..contratar a Nivel Nacional un determinado nimero de.
.- personas_en régimen de «Practicas en Alternancia» u otra *
modalidad andloga, que les permita obtener o completar -
un aprendizaje laboral, en colaboracion con instituciones.

socncles o educativds.
" Las condiciones de compensacién o beca se odoptq-
rén a cada supuesto.

En ningin caso podrén sushfusr o cubrir un puesto,
‘operativo de la plantilla de’la organizacién. :
El Comité de Empresa estard informado puntuolmente

de la accién, en aras del cumphm\ento del objetivo soool
planteado. .

Articulo 43. Revisiones médicas. La Empresa redlizara.
las gestiones hecesarias para que a@nudlmente el personal

en todos los centros de trabaijo, aunque en ellos no fuere

obhgotono pueda pasar una-revision médica adecuada
. con equipos sanitarios externos o interno de la Empresa, -
“odoptcndose a'las necesidades y programaciones: de los

mismos y del trabajo .del céntro, siendo los resultados
obtenidos dados a.conocer a los interesados a los efectos
oportunos. Dichas revisiones se procurardn: presten especial

. atencion’ a las incidencias gue de! puesto de. trabajo

‘puedan derivarse en el trabajador, estas revisiones se

realizarén @ peticién de los -interesados, y en jornada

fuera de trabajo. Como reconocimiento médico normal
anual, se desplczoron a los Centros de Trabajo en hotas”
chorcbles equipos médicos ‘que realicen in s»tu el reco-"

nocimiento periddico simple.

- Las revisiones especificas para los puestos con mayores
riesgos en el taller de reparaciones de vehiculos (Plntores)
se. reollzoron onuclmente en horas de trob0|o

Articulo 44. Celendario Ioborcl En eI plozo de- dos

meses desde la firma del Convenio, se publicarén en los
Centros de trabaijo, los calendarios vngenfes -de acverdo
con la legislacion al efecto. g

. Por Centros o secciones, se confeccnonaron los cua-
drontes de. turnos -y rotaciones. de personal que serdn
expuestos y mantenido su respeto a los mismos, sdlvo

- circunstancias imprevistas no cortemplados en su confec-

cién. Manteniendo su vigencia hosto la firma_del préximo

convenio. o ,

fabricas.

~

Articulo 45. Contraprestacién. Los productores afec-

tados por este Convenio se comprometen en compensacion
d los ventajos econdmicas y sociales dimanantes del

mismo @ seguir cumpliendo su cometido con la obhgcdo‘

dlsophno y-6ptima d|||genC|o en sus funciones.

Disposicién Fmol Los materias no previstas en su
‘conjunto por el presente Convenio, se estara a.lo estable-
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cido én las disposiciones Iegoles que pudnesen regular Ios

ftemos en cueshon

DISPOS|CI©NES TRANSITORIAS

-+ Primera. Formocién Profesionol ‘Ambas partes reco-
. nocen la conveniencia de fomentar la formacién y perfec-

cionamiento profesional entre todos los trabajadores, con

. el fin de adecuar:las eapocidades y conocimiento de los
" mismos-a los consfontes avances tecnologlcos y orgomzc-
tivos.

A estos efectos las partes firmantes conssdercn nece-

saria la_creacién de una Comisién Paritaria de Formacjén .

funcnones

N

o] Proponer y porhcupor en la elaboracion de Planes

de Formacién, marcando los obijetivos y lgs destinatarios. ..
b) Proponer qué acciones de formacion son necesarios -

y ‘por tanto ‘obligatorias y cudles voluntarias.

c) Proponér cudles deben redlizarse .dentro. de las -

horas de trabajo y cudles no pueden hdcerse en ese

fiempo. En ¢onsecuencia de entre todas, cudles deben.ser
retribuidas @ razén de 1.286 pesetas brutas/hora’ de
asistencia al curso completo y cuc!es no. :

La Empreso se adhiere al ‘contenido del acuerdoentre "
. Sindicatos, Patronal y Administracién, sobre Formacién
.Profesnoncl continua-tanto a nivel noc:onol como sectorial.

S_egundo. la Empresq se compromete c‘desorrollor :
. un nuevo sistema de clasificacién profesional en todas las
En la . Fébrica de Sevilla se hard una vez -
finalizada la experiencia de Parets, pero no mas tarde de-

1 997

Tercero Se acuerdo el pago de atrasos para todo: eI

‘en cada Centro, y que. se ocupe de los suguuentés :

personal que cese en la Empresa desde el 1. de enero -

exsto un ‘acuerdo espeohco

Cuarta. la Comi510n negocnodoro de futuros convenios

" de la Zona Sur, estard compuesta como en la actualidad,

de representantes de los centros de trabajo de la misma,
formada por.la Fabrica y Servicios Regionales de Sevilla
y los Centros Distribuidores nimercs 2, 3, 4,5%,.7y8.

- hasta la firma del- Corivenio, salvo aquellos casos en que

ACTA DE»ACUERDO DE ADAPTACION DE CATEGORIAS ’

A LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Ei Sevilla a 2 de mayo de 1990 REUNIDOS, en fos_'
locales de Danone, S.A. en la citada ciudad los miembros -

de lo comisién técnica segunda prevista en la disposicién
transitoria del.convenio colectivo para 1989 de la Zona

“Sur, con el fin de adaptar los puestos de trabaijo o las.
categorias laborales, .existentes en el personal operario, -

vendedores y. transportistas se llega a la adaptacién

,cotegono/puestos medlonte el srgmente

A C u E RDO
Categorias. Misiones o denommocnon del puesto
-Peones: Operarios que llevan menos de seis meses en

la Empresa, reohzondo funciones simples que requteren

esfuerzo fisico.
Especidlistas de 3.°: Operonos con 'mds de seis meses
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- Movimientos de sala. Lo
* - ‘Paletizacién manual. T e
-~ Lavado de’ bcmde|cus S
- Lavacoches. - - '
- Carga ¥ descargo de olmocén

: :_en Ic: Empresa Puduendo utlhzar normalménte en’ st
trcubc:|c> carretillas automaticas o manuales y elevadoros :

" Limpieza-y retirada de residuos. ¢ o

+ Labores de Iovodo y cuudados de ropas y enseres o
(de aseo. ,
- Funciones de conduccuén chmentocnén y cwdodo s
en generol de maquinas empoquetodoros A formaciones
-de polets de producto » R '

I3

V|g||ontes Control de accesos y wgnlonao

Operarios de limpieza: Operarios que realizan labores

de“aseo’y limpieza de dependencias-y.mobiliario.
Auxiliar de laboratorio: Operarios que realizan labores

“de andlisis. - simples;” tomcu de. muestras y, Iumplezo de

“instrumentos. - N _
--Especialistas de 3° «A» N ' T
-"Suministros embalgjes. olmacén a Fobrlcc .

- ‘Almaceneros de repuestos de mantenimiento. -
- Almaceneros de respuestos: de distribucion..
- Tuneles ‘de: enfriamiento.

- Maquinistas de rompedora de huevos L

Moqumlstas .de” cazas.

-"Magquinistas de capsuladoras.. -

- Controladores de C.D..de Sevilla.

- Conduccién, cuidado ¥ obcsfeam(enfo de moqumas
Coboller ; , :

Especcohstos de 3° «B» Mowmlentos de productos en..
comoro, Cenfros Disfribuidores y D|str|bUC|on -
Especiglistas de 2.° «A»: T
.- Maguinista. de ERCA, - e
.--Mdguinista de HAMBA, -~ " 7
- Lineas. de preporooon de’ produqtos
", ~'lineas de-recepcion de-leche.
- Fobncomon y--preparaciéon de fermentos.
s Control y Mowmlentos de esiufcs -
Especuollstos de 2 A .
-"Ayudantes/Sustitutos en: Imeos de preporoaén;
-.Ayudantes/Suystitutos en recepcién de Ieche
- Preparadores de lotes’ de Almacén.

‘Conduc Vend. <A l °0 2.5 Dependlendo de que el

Condut.-Vend. «B» 1. 0-2.°: Dependiendo de que el

ingreso-por primera vez en la Empreso y durante: ‘sus fres
primeros meses de permonenmo o

En prueba-de oceprocién pof ambas- partes, se

.REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES ZONA SUR

Derecho dlSCIpl!nGrIO :
.En general, .en el régimen de faltas y sanciones, se
estara a lo d«spuesio én este sentido en el Estatuto de los

Responsob]e de almacén de Fobrlco o

permiso de conducir. sea de la close C o B y'a’partir de
. los tres. meses ‘desde su ingreso.en la Empresa. - :

‘

permiso dé conducir séa de la'clase C o B, desde su' |~

. R od|unto como anéxo.al téxto del Convemo dela Zono Sur» :
de Donone SA poro el afio 1994. :

Trabajadores, acerdando ambas partes: mediante el pre- .

sente, sustituir lo establecido en este sentido en la Orde-
‘ndnza de lndustnos Locteos y: ‘Dérivados, por los presentes
normas.

CBn el fnn de concretar y tipificar las faltas. laborales

de. mas comin frecuencia, se establecen las siguientes
“normas, sin que ello umpluque ‘que.conductas sancionables
no recogldos en Ios presenies, no puedan ser soncuonodos

s

oo

"mterrumplro los plozos de prescnpcnon

.\

" de acuerdo con. el _marco Iegol general al comlenzo
_referldo e L .

A) Regmen de sanciones.” - e :
- Primero. Los trcubcuodores podran- sér sanc'onodos
por la Direccién de la Empresa en virtyd de mcumplumlentos

. {aborales, de- acuerdo con la :graduacién de.faltas y-
~ sancionés establecidas ‘en las dlsposcones |ego|es y en
“las presemes normos !

Segundo Lo volorocnon de las faitas-y las correspon—
dlentes sanciones impuestas por la Direccion de-la Empresa,
serdn siempre revosobles onte la |unsd|cc10n competente

“Tercero: La sonaén de Ios foltos groves y muy groves

"reqweren ‘comunicacién escrita al trobcqodor hoaendo :

onstor la fecho y los hechos que lo” motiva. .

Cuorto Lo |mpos.cron de sanciones - muy . groves,

" precisard de una informacién escrita o expediente contra-

- dictorio, en el que serd oido el trabajador-previamente a

o imposicién de la sancién que pudiera corresponderle,
"< quien podrd’ alegor por escrito. ante la Dlrecmon lo que
Yasu defensa convenga. | - SR

.

L Qumro Deberd. darse traslado a los Representontes R
R del Personal, de los hechos que motivan la apertura del

expediente, con e\ hn de que éstos puedon nguolmente ser
ondos . . -

Sexto. Lo trcmltooon del expedlente controdlctono

i

Sephmo Una vez odoprodo la resoluaon procedenfe

'_‘por la Direccién de a Empresa, ésta- podré optar por que
la sancién sea de cumplimiento en plazo’ determmodo o

que su ejecutividad quede supeditada“a- 'que la misma

--" adquiera, carécter de firmeza tras sentencia de jurisdiccién
) competenie o ollonomlento a la misma por e| mteresodo

-B) Foltos R

) Las faltas cometidas por los trobmodores, se, ClOsnflcoA .
* rén gradualmente atendiendo su importancia; frascendencia _
e mienoén en, Leves Graves o Muy Groves

Foltos Leves '
Se consuderoron fchos teves las- sngwenies

~ o a) Tres faltas de punluoltdod no |ust|f|codos en Io
asistencia” al ‘trabajo) inferior a treinta mingtos, © una’

superior_a treinta minutds, en el periodo de: treinta ‘dias.”

b) El -abandona’ del puesto:de. 1roboqo sin - causa,

-"justificada; aun por breve tiempo.

c) .Pequefios descuidos en la’ conservooén del material. .
" d). Falta de -aseo o hmplezo personal.
-e) No comunicar Io Empreso los comb|os de’

. residencia o domicilio. .

“f) No notificar con corocier prevuo O en su caso,

dentro de las 24 horas siguientes a la fdlta, salve caso de
fuerza mayor; la'razén de lo-ausencia al trabajo, a no ser

que se-pruebe la imposibilidad de haberlo hecha.
g) No notificar.a la Empresa la”baja por enfermedad |

‘© ochente dentro de Ios 48 horos de hoberse producudo

PX Fcltos Graves. _ .
Seran faltas graves:i- oo T

" Q) Mds de-tres fohos nO justi [codos de puntuohdod

inferior a treintg minutos 6.mas de dos superior a treinta

minutos; en ‘la asistencia” al’ trob0|c> comehdos en el
erlodo de treinta dias:
b) Falta de 1 a 3 dias al 1robo|o duronie un perlodo

,A'de~30\‘ dias sin causa que lo justifique. Basterd una sola

Y
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falta cuondo tuwero que relevar a .un compaiero ‘o.
cuando como consecuencia de la misma se causase
perjuicio de -alguna consideracién ‘a’ la Empresa.

c) No comunicar con la puntualidad “debida los
- cambios experimentados en la familia que puedan afectar

a la Seguridad Social. La falsedad en estos datos se

consuderoré como falta muy -grave.

d) La desobedienoo a sus superiores en materia de
trabgjo. .

e) Simular la presencia de otro al trabaio, hrméndolo_

o fichando por él.

fj La negligencia en el trobo|o que atecte a la buena
marcha del mismo.

g) La imprudencia en acto de trobcqo Si implicase
riesgo de accidente para el ’rrobcqodor para sus com-
pofieros, o peligros de averia para los. instalaciones,

podra ser considerada como muy grave. En todo_caso se |
considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de -

las prendas y aparatos de’ segurldod de carécter obhgo—
- torio.

h) La reincidencia en falta leve, aunque sea de-

distinta naturaleza, excluidas las de puntuolldod dentro
de un trimestre y-habiendo mediado”sancién.

' i) Redlizar, sin el oportuno. permiso, frabajos porhcu-
lares durante la jornada, asi como el empleo de herro-

mientas de la Empresa pard usos prop'os sin dnimo de.

lucro.

-j) Fingir enfermedad o pedlr permisos alegando causas

no emstentes

3° Fol'ros muy'Groves.
Seran faltas muy graves:

a) Més de 15 faltas no justificadas -de puntualidad
cometidas en un perfodo de 6 meses, o 25 en un afio.

b) Las, faltas injustificados. al trabajo durante 3 dias
consecuhvos o cinco alternos en un periodo de 1 mes.

o) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las.

gestiones encomendadas y el hurto © robo, tanto a sus

comparieros de trabajo’como a la Empresa o.a cualquier -
ofra persona dentro de las dependencias de la Empresa

o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) la simulacién de enfermedod- o accidente: Se "

entenderd siempre que existe falta cuando un trabajddor
en baja por tales motivos realice trabajos de cualguier
-indole por cuenta propia o ajena. También se comprenderd
en éste apartado toda manipulacién hecha poro pro\ongor
la baja por accidente o enfermedad. -

e) La continudda y habitual falta.de aseo y limpieza,

de tal indole, ‘que produzca quejas |Ushf|ccdcs de "sus

compafieros de trabajo o de sus superiores.

f) La. embriaguez o toxicomania'si repercuten nega- -

tivamente en ‘el trabajo.
g) Revelar” datos "o documentos reservodos de |
Empresc a exirafios ‘a la-misma.

h) Realizacién de actividades que |mp||quen compef

tencia desleal a la Empresa.
i) El abuso de autoridad, los malos tratos. de palabra
. uobra, falta grave de respéto y consideracién a sus jefes,

asi como a sus. componeros y SUbOI’dInOdOS o. familiares

de éstos.

i} Abandonar el trobo,o en puesto de responsob:hdod
sin prevno aviso. )

k) Lo disminucién no |ushf|codo en el rend|m|ento
normal del frabajo. .

) La reincidencia en”falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre -que se cometan en el periodo
'deI trimestre y hayan 5|do scnoonodos

C) Sanciones. . .
Laos sanciones .que podron imponerse a los que
incurren en las faltas seran fas _siguientes:

a) Por Faltas Leves:
- Amonestacién verbal.

-7 . < Amonestacién escrita.

b) Por Faltas Graves:.
- Suspensién de-empleo vy sueldo de 1 als dnos
¢} Por Faltas Muy Graves:
- Suspensién de empleo y- sueldo de 16 a 60 dlos
- Despido.

D} Prescnpaon ' -

Con respecto de la interrupcion de la prescnpc»én
estobleodo en el apartado régimen de sanciones, punto

°, las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves
a Ios veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de su comisién, y, en todo caso, los seis meses de-
haberse cometido. - : :

*ANEXO-1 C -

ARO-1994 PAGA mu PAGA EXTRA | PAGA Extea
i CATEGORIAS \uum»»uu | MARZD B 1T NAVIDAD
[VIGILANTE . 2204420] 93000 105735 ] vo5.938 |
OFICIAL-1*_-MANTENIMIENTO- 2022611 | — 670001 109.135 109.135
~VEHICULOS- - 2.911.923 | $7.000 @“‘_—
~MANTENIMIENTO- 2.532.851 96.000 108:136 | .°
~VEHICULOS- 2.517.730 96.000 108.135
. 2.348.708 99.000 105.136
" [ESPECIALISTA-1" -CAMARAS- 2.777.079 97.000 1109.135
[SUMINISTRADOR COLECTIVIDADES 2.487.117 96.000 108.135
}s_uymAPREVENTA Y SUM.TRANSPORTE CENTH 2.876.851 96,000 109.119
. [OFICIAL-1¢ -OFICIOS VARIOS- 2.620.267 96.000 108,138
ESPECIALISTA-1* -OISTRIBUCION- 2.777.078 97.000 109.138
ESPECIALISTA-14. 2.681.917 97.000 109,135
ESPECIALISTA-2¢ 2.466.882 96000 108,135
ESPECIALISTA-2¢ "A” 2.404.067 96.000 108.135
- . [ESPECIALISTA-3* “A* 2.368.901 $3.000 105.135
ESPECIALISTA-3* ~TUNEL/CONTROLADOR- 2.473.818 63.000 105.136
AUXILIARLABORATORIO . - 2.302.084 - 93,000 105.135 105.135
ERARIO-LIMFIEZA 2.044.647 $3.000 105.135 ‘05.151
ESPECIALISTA-9* 'B'CAMAMS 2.383.897 ©3.000 205135 ] - 105:136
ESPECIALISTA-3* "8~ 2200855 | . ©.000 105,135 105.135
ESPECIALISTA-3¢ 2.272.191 ©3.000 105.136 108.135 |
PEON . 1645513 85.000 97438 97.135 |-
CONDUGTOR VEND., OFIGIAL=1* 2.:391.696 | 97000 | 110.119 @
[CONDUCTOR VEND. OFIGIAL-1* "B" 2268519]  92.000 105119 105,119
ICONOUCTOR VEND. OFICIAL-2* 2.174.403 96.000 109,119 105.118
[CONDUCTOR VEND, OFICIAL -2 ~8~ 2.055.875 91.000 104,118 104.119
[TRANSPORTISTA OFICIAL- 1A 2.553.650 -, 97.000 150118 | -~ 110.119.
’
2.694.596 108.000 120.135 - 120135
2.451.667 102.000 114,335 314,135 |
2305939 | 96000 108,135 108.135
2.073.896 96.000 108,135 108.135
2070606 | . @6000]  106.135]  108.135 )
. .r F R At R s S
*ANEXO-2 SBASE (COM-SALR |TRANSP. [OISTANC| TERMIAR |P10.1RAB. | utss | ¢.cam]|
o : bR L} %S an 7 | an ny |
{ CATEGORIAS  "ANO-1994 Dias DIAS DIAS " | DIAS ous Ous | Oums 1 OWS
[ 2775 2.635 93| 86| = T
OFIC 2.894 4.689 9 186
lorcm —vencwos . | 2894 4.654 o3| 186 -
forem 283 3618 el ee T
OFICIAL-2* -VEHICWOS- 2838 | 3470 | 86
|OFICIAL-3* T 1] 2778 3.032 i) 186 | .
ESPECIALISTA-1' _-CAMARAS- 2894 2168| o3| es|. 2056 i
RADOR COLECTIV R 2.838 | 3.266 9| 186 16
_|SUnit PREVENTA ¥ SUM.TRANSPORTE CENY 2.864 |  1.006 | tes| 140t 1.240
[oFICiAL-1*_-OFICIOS VARIOS- 28d8] 3798 ]- 93| 136 .
ESPECUALISTA-1¢ _-DISTRIBUCION- | 2884 | 2.09% 93| 18e| t.s80 153
ESPECIALISTA-1* _ |-2894] 3920 93| 188 -
. fz_sTscuLnsmz' 2808 3308 €3] 186
lespecweisTaces T . 2838 329 IR . 04 1.
" [eseeciaLisiacar wa-- 2.775|  3.06§ | 186 )
ESPECIALISTA-3* -YVNEJCONTRDLADOR- 2776 3.065 2 186 | - e | 2 ’
_ [awanar-LasoraToRio - 2.775 | _2.883 83] 186 i
. |oPeramio-timpiEZA ' . 2775 | 2.061 93| 186 ]
" [especianisTa-as ca- cAMARAS 2775 | 2874 CAIRT IIFTIE
ESPECIALISTA-3 ~8" 2775 | 2874 | 186 ]
° [eseeciatista-a, - - 2775|2788 9] e 1
PEON - R 2.536 | 2.099 93| -186 1
CONDUCTOR VEND, OFKCIAL-1% . 2894 | 1469 93| 186 1401 ne| |
|CONDUCTOR VEND. OFICIAL-1* *B* 2755 1956 9 186 | 1831 e
[CONDUCTOR VEND. OFICIAL-2* 2838 | 1.186 83 86| 1.085° s
[CONDUCTOR VEND. OFICIAL-2% *B* 2704 | 1046]" 93] - 186] 1.030 el -
[TRANSPORTISTA OFICIAL~1® *A® 2894 | 1.83¢) 83 16| 1.670
MES . MES ' 'MES MES ’
. . e -» -
»gftClPL-l‘ADmNISTRATNO . 99.630 ,56'777 4.260 | 4.860
[OF ICIAL-2¢ ADMINISTRATIVO N ‘| 88.260 | 82.366 [ 2430 ; 4.860
[AUXILIAR- { “AQMINSTRATIVG os.szl{'_nzzs 2,130 | 4.860
P;x_u'ﬂ: STRATIVO ~ R 78.720 |- 61.092 | 2.130 | 4.860 .
[ORDENANZA .. 85.020 | 54.368 | 2.130 | 4.860 d4_ 1




© [CONDUCTOR VENO. OFICIAL-2¢ =B«
I . |[TRANSPORTISTA OFICIAL-1* A"

Sevilla, 19 de uéosto 1994

BOJA nom. 131

" Pagina nom. 10.587

* ANEXO- 3 ' R P

|CONDUCTOR VEND. OFICIAL-2*

VALOR | vALOR mon AR
ORA | HEMA | HOMA [“WExtes | WEXTRA | WowA |
[ cmoom.s AROA®M . - .. | s | 1oma | 200G | 30ung | woune mum’oj

- IBILANTE_ . N R 1.720 w772 1816] rsse] . 1oy 1,944
OFICIAL-1* ~ -MANT - R 2215] 2268 - 2301 2344 2387 2430
OFICIAL-1* -VEHICULOS. - 2215 | 2258 | 2301 | 2344 | .2.387 2430
OFICIAL-2* —MANTENIMIENTO- . 1.930 1973 | 20181 2080 2i02| Zmas| -
OFICIAL-2* .VEHICULOS- . . | 1830 vo73| 2016 2089 2102] 2145 .

_ [oFtciAL -3t i ' i RIRET" 1.865 1.908 1851 [ ° 1694 2037
ESPECIALISTA- 1* <CAMARAS- - 2064 | 2107 2360 2183| 2208 2279
SUMINISTRADOR COLECTIVIDADES 1.903 146 1989 | 2032| zo075] 2118

. [SUMIN.PREVENTA Y SUM.TRANSPORTE ] == | o | — ] e [T
L. [ofiCiAL-1. ZOFICIOS VARIOS- _j2om] 2087] 2130 2473] e8| 2289] .

_ . [ESPECIALISTA-1* . -DISTRIBUCION- | 2064 . 2107 2.1580 2.193 2206 | 2279
ESPECIALISTA-1* R .2.066 2107| 2160 298| 2208 | 2279

. [ESPECIALISTA-2* - 1.887 1.930 1.973 2.016 2.05¢ 2.102 | -
ESPECIALISTA-2" A" . - 1.887 1.93%0 1973 20v6| .2066] 2102

- |[ESPECIALISTA-3¢ “A=- ~ * - 1822 |7 v.aes 1.908 1.951 | tee4| 2007 .

" |ESPECIALISTA-3"- -TUNELICONTROLADOR- 1.822 1.865 1.908 | . 1.951 1994 |~ 2037 {--
[AUXILIAR-LABORATORIO - 1729 1772 1815 [ 1858 1901 1044 | -
IOPERARIO-LIMPIEZA - ~ 1.608 1.651 1.694 177 - v7so | 823
ESPECIALISTA-3* *B" CAMARAS | 1729 w72 1815 vase 1.901 | 1044
ESPECIALISTA-3¢ “8* N - . . |vimi w2 1815 | 1858 1.901 1844 | -
[ESPECIALISTA-3" o 1729 - w772 |- 1816  vass| 190t 1.844
PEON . 1.648 1691 1.634 1.677 | 720
CONDUCTOR VEND, OFIGIAL_T% N J— — — .

1.605
+ |[CONDUCTOR VEND. OFICIAL-1% *B* ~ ~ ' ——

]
!

OF ICIAL-1 RATIVO B - 2.098 2.941 |, 2184 2227 2.270 231317

CORRECCION de errores de la Resoluc:én de 4

- de ‘julio deJ994, de la Delégacién Provincial de

" Mdlaga,-per la que se acuerda- la- publicacién de

' subvenc:ones concedidas. (BOJA nom. 113 de 227. 94)

T

E| Decreio 400/90 de - 27 de - noviembre crea el
Programa: de Solidaridad ‘de los. andaluces para’la’,

* Erradicacion- de la Marginacion y Io desuguo|dad en
Andalucia.

Dicho Decreto: comemplo enfre ofras medidas la -
-posibilidad de realizar Cursos .de Formacién -Profesional-

Ocupacional, ‘asi como la participacion en Empleos Tem-

porales al servicio de las distintas Administraciones Pubhcas o

vy Entidades sin Animo de.Lucro.
Debera suprimirse del-anuncio’ pubhcodo en el B O.JA.
-ndm. 113 de fecha 22 de |u||o de 1994, lo 5|gwente

'Expedleme 148/93
Entidad: Ayto. de. Alora.’
av Importe-“BO] .084.

_ Expedleme ]/94
Eritidad: Ayto. de Alora.”
"Importe 1.658. 246
: Exped|eme 13/94.
“Entidad: Ayto. de Ronda. -
_».Importe 4.372. 728
Expedlente 11/94. :
Entidad: Ayto. de Vélez Malago
Importe: 6.193.614. -
’ Debe.r‘é, recf;fiédrSe'deI mismo"B.O.J.A. lo siguiente:”
" Donde decia: . .
Expediente: 72/94
Enfidad: Cruz Roja Esponola
- Importe: 4. 554, 784
_. Debe decﬂ':.

Expediente 72/94. .

OFICIAL-2¢* ADMINISTRATIVO * - . 1.760 |- 1.803 1.848 | - 1.889 1932 | 1975
[AUXILIAR-1* ADMINISTRATIVO __- i 1.695 1.738 1781 [ 1824 1867 1910 -

- JAUXILIAR-ADMINISTRATIVO ~ _ 1.685 1.738 781 1824 1.867 o0 |,
OﬂDCNANZA o . . 1,695 1.738 1765 | 1824 r867] 190 |

.- ) s : i SN,

Enhdod Cruz Roja Esponolo
Importe 34]6088 S

Malogo 25 de julie de 1994 EI Delegodo, Jose A

. Espejo Vmogre

N

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de: ;uho de 1994 de la.f
Delegac;én Provincial de Cérdoba, por la que se .
hacen publicas ‘las subvenciones conced:das al-

L. . -amparo de la orden que se cita.

Lo Orden de 3 de enero de 1994, por Io que’se.

-regula la: convocatoria de Ayudas Publicas relativa al
."émbito competencial de esta-Consejeria para el presente

afio, “establece el régimen de Ayudas en materia de
Juventud para Entidades 'y Grupos Juveniles.

Vistas las solicitudes, recibidos los informes y dictémenes
oportunos y resueltos los expedientes incoados de confor-,
midad, todo éllo, con lo dispuesto ‘en la citada Orden de .

" 3 de enerc, en conjuncién con.lo expresado en el art. 21

de’la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994, se

“hace poblica la-relacién de subvenciones concedidas, la
~ cudl flguro como ANEXO a la presente’ Resolucm‘)n

' Cérdobo 29 de ulio de 1994.- Lla’ Delegoda, Presen-

' toaon Fernondez Morales:.

A N EX O
AJ «Rotpunkt» de Cérdobo 500.000 ptos.
A.; «Alcorce», de Cérdoba - - 200.000 ptes.-
Al «Alboyote» de Almedinilla T
(Cérdoba) ’ 100.000 ptas.
A.J. «Grupo Cristiano Sm Fronteros» T o
de Cérdobd . . 200 000 ptos
- A «Rokoplono» de La Vlctono -
- {Cérdoba) 70000 ptas.
Al «Club Trassuerra» de Cérdoba o lOO 000 ptas.
"~ AU «Ciglefia», de Fuente Polmero o
" (Cérdoba) L 200.000 ptas. -
AL «H Camachuelo» - .
_. de Hinojosa del Duque (Cérdoba) 7. 150.000 ptas.
“AJ. «Fluorita»; de Cerro Muncmo , ' :
" (Cérdoba) - ' '150.000 ptas. -

A.l. «Trinidad Horcos»

.de Villa del Rio (Cérdobo) -+ 150.000 ptas. -
- AJ. «Fas-Al- Bollut» de Dos Torres .
{Cérdoba) - ’ - 100.000 ptes.
A «Club Sendensmo Alcoton» - o
“de Cérdoba - - o . 1%0.000 ptas. .
Al «Solia», de Belalcézar (Cérdoba]-’_ 100.000 ptas:
A.l. Sierra: V|rgen» de Hornochuelos o .
(Cérdoba) . 200.000 ptas.

. Al «Sol y Sombro» de Cérdoba . 180.000 ptas.:

" AJ. «Jévenes Pro-Vida», de Cérdoba '100.000, ptas.

. AJ. «Consejo Local de |o Juventud» : C
de-Cérdoba 800.000 ptos :

- AJ. «Solidaridad Umve fsitaria Cordobesa» '
de Cérdoba ) 100.000. ptas*,

_ AlJ. «Chantar»; de Cérdoba » 400.000 ptas.

" A «El Hornazo», de Ferncm Nunez S e :
~{Cérdoba) ]O0.000 ptas. |
Al «las Cobezos» de Fuente Téjar : '
(Cérdobay). c- ]OOOOO ptos. <
A.l. «Agape», de Cérdobo 400000 ptos.

A «Emilio Partera», de”San Sebastian
de los Ballesteros [Cérdobo) ]O0.000, ptas. -

AJ «Osyns Albo» de’ Cabro (Cérdobo) 200.000 ptas.



