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3) Titulo exigido o resguc:rdo del pago de los derechos. )

del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
- con el ongmal '
4) Declaracién jurada de no estar incurso ‘en causa

" de incapacidad de las contenidas en el articulo 36 del *

. Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

5) ‘Declaracién jurada de no tenerbtro empleo retri- -

* buido eon cargo a cualquier Organismo pyblico, incluida
la Seguridad ‘Social, el dia de la toma de. posesién,

estandose a lo dlspuesto en la Ley 53/84 de 26 de -

diciembre, de incompatibilidades del personal al-servicio
de las Administraciones Piblicas y, en éspecial, a su
articulo 10 y en todas las dlsposmones que se dicten en
su desarrollo.

6) Documentos ongmales de Ios ‘méritos alegcdos y

- presentados medidnte fotocopia simple junto a la instancia -

solicitando tomar ‘parte en el concurso- Oposicion objeto
.de la presente convocatoria.

Quienes tuvieren la condloon de funcionarios pubhcos

+ estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya -

acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-

biendo presentar Gnicamente certificaciéon de la Adminis- -

tracién Pblica correspondlenfe, acreditando dicha condi-
cién y demas curcunstancnos que. consten en su expediente
personcl

Undécima. Derecho supletono

. ‘En lo no previsto en las presentes bcses se esforo a

lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril: TRRL 781/86, de
18 de abril-de 1986; Ley 30/84 de 2 de agosto; RD 896/91
de 7 de junio; Reglamento General de Ingreso del

Personal al - Servicio de- las Administraciones Publicas,

aprobado -por RD 2.223/84 de 19 de diciembre, y demds
. d:spos:cnones c:phcables en la materia.

ANEXO.

Temc 1. la Conshtucron Espcnola de 1978. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de IOS
espafioles.”

Tema 2. La Corona. El Poder Legnslohvo

Tema 3. Ofganizacién Territorial del Estado. . Los
Estatutes de Autonomia.

Tema 4. El Gobierno y la Admnnlstracuon del Estcdo o

Tema 5. La Adminisiracién Publica en el ordenamiento

espafiol: La Administracion Local. Admmnstracnén Institu- .

cional y Corporativa.

 Tema 6. Sometimiento de la Admlmstrcoén ala. Ley’

y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 7 El administrado. Colaboracién y parhc«'pacuoﬁ

~ de los ciudadancs en las Administraciones Pablicas.
Tema 8. La Ley de Régimen duridico de.las Adminis-

‘traciones Publicas 'y del Procedimiento A_dmlmstrohvo Co- -

mon. Las grandes lineas de la Ley.

Tema 9, Los actos administrativos en la fueva Ley:
motivacion, nohhcaoon pubhcooon y nuevos supuestos

de nulidad. .
. Tema -10. Los derechos de los c:udcdanos en la
“nueva Ley de Procedimientc Administrativo Comin.

Tema 11. Fases del Procedimiento “Administrativo en -
o Ley 30/92.de 26 de noviembre.
' Tema 12. Régimen.Local Espafiol: Prmcupuos constitu-

cionales y Regulacién juridica.

Tema 13. El Municipio. -El Termmo munlopol la *

poblacién: El empadronamiento.
Tema 14: Ongomzoc;on Municipal. ‘Competencios. -

Tema 15. Ordenanzos y Reglamentos de los Entidades .
Locales. Closes Proced»mnento de eloborocnon y aproba-

cién.
Tema 16. La Funcién Poblica Local y su Orgonnzoaén
Tema '17. Haciendas "Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordencnzos F;scoles

,nohhccqén ‘El agente notificador. -

" Tema 18. lnspeccaon de los tnbutos Funcuones fuentes =
y atribuciones.
Tema 19. El personcl inspector. Derechos y deberes.

" Actuaciones inspectoras.

Tema 20. Facultades.de la mspeccuén de Ios ributos.

" Documentacién de las actuaciones inspectoras.” Comuni-

caciones. Diligencias, Informes. 'Actas.

~ - Tema 21. Tramitacién ‘de los’ documenfos de las.

actuaciones inspectoras. .

Tema 22. Las nofificaciones en la Ley de. Procedlmlento‘
Administrativo Comudn, Notificaciones en el Régimen Local.
Formas -de _ efectuar los. notificaciones. ‘Requisitos de la

Alcaudete, 29 de |un|o de 1994 E| Alcalde :

- EDICTO sobre bases plozc Sepuhurero

Don Antonio. Ruiz Povedano Alcolde Presidente del
Excmo. Ayuntchento de esta civdad. "

Hace saber: Que el Excmo: Ayuntam|emo Pleno.en .
sesién ordinaria celebrada el 27 de junio de 1994, aprobé

las bases_para_cubrir en propiedad una ploza . de Sepul-- -
turero, mediante concurso y convoca el mismo, de acuerdo
y conforme a los mgunentes :

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE
MERITOS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA

" PLAZA DE SEPULTURERO, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO., AYUNTAMIENTO DEt
ALCAUDETE .

. Ob}eto de la convocotorla

Es ob|eto de la convocatsria la celebraoon de un

- Concurso  de méritos para’la provision en propiedad de -

una plaza de Sepulturero, vacante en la plantila de
funcionarios de este Ayuntamiento, integrado-en la Escala

‘de Administracién-Especial; Subescala de Servicios Espe-
“ciales; Clase Personal de Oficios; denominacién, Seputtu-

rero, dofada con las refribuciones bésicas correspondlentes

" al Grupo Eyconlas complementcncs que se estcblezccn

Il. Condiciones generc|es de copoadcd que hcbrcn e
de reunir los .aspirantes. -
. a) Ser espafiol. ~ ¥
* b) Tener cumplidos dtec10cho anos y no exceder de

‘ cqueHc edad en que falten menos-de diez afos para la -
jubilacion torzosa por edad determinada por la legslcaon -
‘bésica en materia de fuhcién publica.

cj Estar en posesién del certificado de escolondod o

" equivalente, o en condiciones de obtenerlo en lafecha de-
‘ hnohzgoon del plazo de admisién de instancias. '

d} No padecer enfermedad o defecto fisico alguno . -
que impida el desempeno de las correspondlentes funao
nes:

e) No hober sido separado medpcnfe expedrente
dISCIpllnCIFIO del servicio al-Estado, a las Comunidades
Auténomas o @ las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado para el e;eracno de funciones publicas.

I l. Insfancsas y. documenios

Los aspwor\tes deberan presentar. instancia en la que
soliciten tomar parte en el Concurso y manifiesten que
cumplen todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en Jo base segunda;, adjuntando fotocopia de los
documentos que “acrediten ‘que efectivamente cumplen

“estas ‘condiciones, exceptuando: las’ recogidas en los

apartados 'd) y e), que habran de dcreditarse posterior-

"‘mente. Los documentos que han de aportarse para
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ocrednor que se cumplen las condlcnones |nd|codos enla.’
bose segundo cpcrtodos a, by ¢ sor los siguientes:

. Documento Noaonol de Identidad.

2 Titulo.exigido o resguardo’de haber: dbonodo losj‘:’_ c

derechos por U expedrcnon

A la instancia hobran de od|untorse los‘cernhcocqones i
Y documentos justificativos de los mérifos olegodos porlos
interesados. La documentoc:on podrd’ presentorse en-’

" fotocopias compulsadas. No serdn tenidos ‘en cuenta los

méritos que no estén justificados mediante el documento” ™

..correspondiente o fotocopia del mismo, presentodo dentro‘
del plazo de admisién de instancias.
Los derechos- de examen serén de LOOO pesetcs,

‘debiendd acompariar a la mstonao justificante del i mgreso; '

de estos -derechos.

IV"Plozo y formo de presentooon de documemos

Los mstonaos y documemoaon se preseniorcn en el

Regxstro General del Excmo. Ayuntamierito, o por.alguno -~

: de'los medios previstos en el arficulo 38.4 de la Ley 30/92,

" 'de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admlnls-

_traciones Publicas.y. del Procedimiento- Administrativo Co-
.-m0n; dentro’del plazo de veinte dias naturales, a contar

.del: siguiente al de la publicacién del anuncio de la

- convocatoria -en el Boletin Oficial-.del Estado.

_ Terminado el plazo.de. admisién de- instancias, en el
- plazo de un mes, como, méximo, el ‘Sr. Alcalde o la." -

Comisiéh de Gobierno, por delegooon dictardii resolucién

. © adoptarén_acuerdo’ déclarando .aprobada la lista de .,
- admitidos -y_excluidos, en su caso. En dicha Resolucién o .

"“acverdo, , que se publicarg en el BOP, se ‘indicard el lugar

en que se encuentran . ‘expuestas- las: listas certificadas -
_completas de dspirantes admitidos y ‘excluidos, con. indi- .

* cacién del plazo de subsanacién que en los términos del
“articulo- 71 dé la Ley 30/92, se concede a los aspirantes

.excluidos, asi como el Iugor Y fecho de celebrooon del T

coneuiso. -
- la publucooon de dlcho Resolucnon o. ocuerdo en el
. BOP ~serd” determinante de los plazos- a efectos de.
posubles reclomocuones 0 'recursos. . :

V. Procedlmlemo de selecoén de los ospnronies

"A) El Tribunal volororo los méritos _alegados: y |ust|f|
“cados documentalmente por los osplrontes, con orreglo oI
sugmenie baremo de méritos:

1 Memos profe5|ono|es

1.a. Por cada mes completo de servicios presiodos
en ofras Administraciones Publicas en plaza a puesto de

> igudl o similar’ naturaleza que ‘el que .es objeto de

concurso-en los Oltimos tres afios: 0,10 puntos. -
“ 1b. Por cada mes ‘compléto de servicios prestodos
en el Excmo. Ayuntamiénto de Alcoudete, en . plaza o.
puesto de'igual © similar naturaleza que el que es objeto
“de concurso en los dltimos tres afios: O, 20 _punios,

'2 Cursos y seminarios; congresos y jornadas.

, Siempre que sé encuentren relacioriados con la plaza
"' que se opta e «mpc:rhdos por Instituciones de carccter
pubhco o B

oo "De 15 a°40 horas de duracnon . 1
.. De 41 a 70 horas de duracién - 2
- - De.7) 'a 100 horas de duracién ...... 0,25 puntos,
- De 101 &.200 horas de duracién -.... 0,50 punios.
-'De 201 en adelante ..o e 1,00 punto.
Maximo: 1,00 punto. Co
No seran valorados dquellos cursos’ cuyo durocxén
sea inferior a qumce horos o cucmdo no se |ust|f|que sU.
durooon N B

.. 0
.0
0
0,
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,10 -puntos. o
,20 puntos. -
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3 Entrevnsto profe5|onc1| S
+Versaré sobre aspectos re|ocnonodos con los funcuones

“del puesto’ de trabajo’ para el que se concurso

Moxumo 3 puntos
Aphcouén del Concurso

En coso de empote enld puntuoqén obtemdo por |os )

4 osplrcntes “el Tribunal podré optar para el desempate por
- -Una de los siguientes opc1ones que se. mencionan; por .
. orden de’ prelacién: :

1. Mayor tiempo de s servucnos en el Ayuntomlento de_*.; .

Alcaudete, en puesto igual o similar.
2.- Mayor - tiempo de_ servicios ‘en puesto snmnlor en

-otrcs Admlnlstrocrones Pubhcos

B) lustificacion de los méritos clegodos
La documentacién que -habrd de. presentarse para -

. justificar los méritos que se olegon a efectos de su .

valoracién. por ‘el Tr|buno| serd’ la gguuente, en, codo

‘ coso

. ”
¢

l Expenenoo profesuonol
) o) La experiencia professonol en plazd o puesto de -

" igual o-andloga. naturaleza; en el émbito de las Adminis-
traciones. Piblicas se |ushf|coro aportando” certificacién .

expedida por la:Secretaria o el Organo. que tengo

- otribuida la facultad certificante en materia de pérsonal, -
" donde se haga constar el-nombre del puesto de trabajo

que haya ocupado, con expresién del tiempo que lo haya
venido haciendo, dependéncia o la que esfa o estaba -
adscrito, relacion juridica. gue' ha-mantenido o mantiene
en el desempefio del mismo con la Administracién. certifi- -
cante, contrato de trabajo  y/o- h0|o de servicios del

- Registro General de Personal.

Solamente. podré presentarse.un cernflcodo por codc:

‘Organismo,-en’el que figurard la totalidad de los servicios

prestados en-el_.misme, cuando se trate de Orgonlsmos
gjenos. al Ayuntamiento de Alcaudete. .
Para acreditar que se ocupa o se ha ocupodo plozo

o puesto igual .0 de andlogd naturaleza,’ ciando ro

‘coincidan’la denominacién de los que se hoycn Scupado

" coneldéla plaza o puesto al que.se opta, el interesado.
" habré de adjuntar- certificado en el” que consten las

funciones desarrolladas, para “justificar que son |guo|es o
similares &' las que el catéloga o relacion de puestos del

_ Ayuntcmnemo OS|gnc ala menoonode plozo

2. Expenencuo profe5|ono|

'Para acreditar los méritos senolodos enel pumo 2 del
baremo habré de aportarse certificacién o -diploma-expe-

. dido por el Centro oficial organizador del curso, jornadas,
’ congreso efc. en ld.que se haga constar denommocuon

del curso; jornadas, seminarios, etc.; nimero de horas de
duroaon y concepto en el que pc:rhcqpo el concurscnte

Form’dcion Y actuocién del Tribuncl Colificddor

El Trubunol que |uzgcro el concurso esiorc compuesto. B

' de Io forma siguiente:

Presudenve Bl de la Corporocnon o Conce|cl en quuen

) delegue

“Vocales: El Jefe del Servicio de Obras.: L

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante de la Junta de-Personal. -

" Secretafio: El de -la Corporacnén o funcaonono en
‘quieri delegue. - .

Todos Tos Vocales deberon poseer. htulcoon ) espe-,

. cializacién igudles .o supenores a los exigidas ‘para el

acceso ala plaza_convocada. - -~
Los mlembros del Tr|buno| deberan obstenerse de
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intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas

en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
Asimismo, los.aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de
las déterminadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podré . disponer la incorporacién a sUs

- frabajos de asesores especialisias que se limitaran al

ejercicio de sus especidlidades técnicos, en base. exclusi-

" vamente a las cuales colaboraran-con ‘el érgano de

seleccion.
Cahhcocnén del concurso.

El Tnbunol estudiard los méritos olegodos y |ushhcodos
.documentalmente por los aspirantes calificandolos con
arreglo al baremo que figura en la base quinta. )

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5 de la
-Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de’ la Funcidn Pablica, el Tribundl ne podré aprobar un
nOmero superior de osplromes al de las plozas convocadas.

El' Tribunal que juzgard el concurso objeto -de la
_presente convocatoria se clasifica dentro de la quinta.

categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto -

© 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén

- del servicio, rewsodo por Resolucnon de.22 de marzo de

1993.

En lo no previsto en' estas bases, el Trubu’nal quedo
‘autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarrollo- del concurso.

En la propuesta del Tribunal que culminael procedl-
“miento selectivo, se informard a. los interesados de la
posibifidad de interponer-recurso ordinario ante el Plenc .
del Ayuntamiento, en el plazo de unmes,. a. contar del
siguiente a la fecha de exposicion-en el Tablén de Edictos-

de la propuesta del Tribunal, de conformidad con-lo -

" establecido en la Ley 30/92 de 26 de novnembre :

Vil. Presentocnon de documentos

Los aspirantes aprobados- deberan presentar en la

‘Secretaria del Ayuntamiento, “en el plazo ‘de 20 dias
* naturales, contados a partir del siguiente al que se haga
- pUblica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

-a) Certificado médico acreditdtivo de no podece(
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio, expedido por Facultativo ‘colegiado.

b) Titulo exigido o resguardo acreditativo del pogo

. de los derechos del mismo, pudiendo presentor fotocoplo '

para su compulsa con el original. -

¢) Declaracién jurada de no haber sido seporodo
“mediante expediente disciplinario del sérvicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse mhoblhtodo para el
ejercicio de.funciones publicas. g

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa -
de incapacidad de.las contenidas en el arficulo 36 del
.. Reglamento de Funcionarios de’ Administracion Local:
e) Declaracion jurada de no tener ofro empleo retri-

buido con cargo a cualquier Organismo Piblico, incluida

la Seguridad Social, el-dia de toma de posesidn, estandose
. alo dispuesto en la Lley 53/84, de 26 de diciembre, de
*_incompatibilidades del personal al servicio de las Admums-
traciones Publicas y, en ‘especial,_a su articulo 10 y en
_ todas las disposiciones que se_dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades priva-

" -das incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
- desempefiar en este Ayuntamiento, y solicitud, én su caso,
de compatibilidod para-el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollén al margen del Ayuntamiento.
g) Documento Nacional de Identidad.
h) Dos fotogratias tamafio carnet.
Asimismo, habran de aportar los documentos orlgtnoles
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia

Sevilla, 24 de agosto 1994

" simple junté a la instancia solicitando tomar parte en el |

concurso objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado el ‘propuesto,. salvo- los.
casos de fuerza mayor, no presentase la.documentacién,-

no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las

“actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
'pud|ero haber mcurndo por talsedod en su ms'ronoo

Vill. Bose final.

En lo no previsto en los bases anteriores, se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de abril, R.D. 896/91 de 7 de

junio, Reglamento General de Ingreso del Personal al
~ Servicio de. la Administracién del Estado, de' 19 de
-diciembre de 1984, y demas dtsposmones aplicables en la . -
‘materia.

" Alcaudete, 29 de junio de 1994.- El Alcalde.

EDICTO‘-SObre bases dos plaéas de limpiadoras.

"Don Antonio Ruuz Povedano, -Alcalde- Pre5|dente def ’
- Exemo- Ayintamiento de esta-ciudad.
Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en

sesion ordinaria celebrada el 27 de junio de 1994, aprobd

las bases para cubrir en -propiedad dos plazas de -
Limpiadoras, mediante concursa y convoca el mismo, de -~
.. acverdo y conforme a las siguientes: :

!
BASES DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE LIMPIADORAS,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE

I. Objeto de la convocotono
£s objeto de la presente convocatoria‘la celebrouon

de un Concurso de méritos para la grovisién en propiedad -

de dos plazas de Llimpiadords de Dependencias Munici-
pales, vacantes en la plantilla de personal laboral de este

Ayuntamiento, dotadas con las retribuciones establecidas -
~en ¢l Convenio Colectivo del Personal Laboral. del Ayun-
tamiento’ de Alcaudete, correspondiente al Grupo E), -0 en .
caso de inexistencia del’ mismo, el que sea de aplicacién

por la noturolezo dela ochv«dod Y. ambito de aphcoaon

iI. Condiciones generoles de copoodod que hobron-

de reunir los aspirantes.

" a) Ser espafol.

b) Terer cumplidos dieciocho afios y no exceder de
aquélla edad que, de acuerdd con sus antecedentes de

" cotizacién a la- Segundod Social, le ‘permita alcanzar la

jubilacién en la misma al cumplir los sesénta y cinco afios.
c) Estar en posesién del certificado de escolaridad o

‘equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de

finalizacién del plazo de admisién' de instancias.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico- alguno

que impida el desempefio de las correspondientes funcio-

nes.

e)-No, haber sido seporodo mediante expediente
. disciplinario del ‘servicio al Estado, a. las -Comunidades

Auténomas o a las Entidades Locdlés, ni hallarse mhob|-

. litado para elejercicio de tunciones, pubhcos

. ‘Instancias y documentos a presentar.
Los aspirantes deberdnpresentar instancia en-la que

soliciten tomar parte en el Concurso 'y manifiesten que
- cumplen todas y cada una. de las condiciones genérales .

exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de los
documentos” que acrediten que. efectivamente cumplen

“estas’ condiciones, exceptuando las recogidas en los
. apartados d} y &), que habron de acredltorse posterior-

mente.




