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intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas

en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
Asimismo, los.aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de
las déterminadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podré . disponer la incorporacién a sUs

- frabajos de asesores especialisias que se limitaran al

ejercicio de sus especidlidades técnicos, en base. exclusi-

" vamente a las cuales colaboraran-con ‘el érgano de

seleccion.
Cahhcocnén del concurso.

El Tnbunol estudiard los méritos olegodos y |ushhcodos
.documentalmente por los aspirantes calificandolos con
arreglo al baremo que figura en la base quinta. )

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5 de la
-Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de’ la Funcidn Pablica, el Tribundl ne podré aprobar un
nOmero superior de osplromes al de las plozas convocadas.

El' Tribunal que juzgard el concurso objeto -de la
_presente convocatoria se clasifica dentro de la quinta.

categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto -

© 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén

- del servicio, rewsodo por Resolucnon de.22 de marzo de

1993.

En lo no previsto en' estas bases, el Trubu’nal quedo
‘autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarrollo- del concurso.

En la propuesta del Tribunal que culminael procedl-
“miento selectivo, se informard a. los interesados de la
posibifidad de interponer-recurso ordinario ante el Plenc .
del Ayuntamiento, en el plazo de unmes,. a. contar del
siguiente a la fecha de exposicion-en el Tablén de Edictos-

de la propuesta del Tribunal, de conformidad con-lo -

" establecido en la Ley 30/92 de 26 de novnembre :

Vil. Presentocnon de documentos

Los aspirantes aprobados- deberan presentar en la

‘Secretaria del Ayuntamiento, “en el plazo ‘de 20 dias
* naturales, contados a partir del siguiente al que se haga
- pUblica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

-a) Certificado médico acreditdtivo de no podece(
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio, expedido por Facultativo ‘colegiado.

b) Titulo exigido o resguardo acreditativo del pogo

. de los derechos del mismo, pudiendo presentor fotocoplo '

para su compulsa con el original. -

¢) Declaracién jurada de no haber sido seporodo
“mediante expediente disciplinario del sérvicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse mhoblhtodo para el
ejercicio de.funciones publicas. g

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa -
de incapacidad de.las contenidas en el arficulo 36 del
.. Reglamento de Funcionarios de’ Administracion Local:
e) Declaracion jurada de no tener ofro empleo retri-

buido con cargo a cualquier Organismo Piblico, incluida

la Seguridad Social, el-dia de toma de posesidn, estandose
. alo dispuesto en la Lley 53/84, de 26 de diciembre, de
*_incompatibilidades del personal al servicio de las Admums-
traciones Publicas y, en ‘especial,_a su articulo 10 y en
_ todas las disposiciones que se_dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades priva-

" -das incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
- desempefiar en este Ayuntamiento, y solicitud, én su caso,
de compatibilidod para-el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollén al margen del Ayuntamiento.
g) Documento Nacional de Identidad.
h) Dos fotogratias tamafio carnet.
Asimismo, habran de aportar los documentos orlgtnoles
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
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" simple junté a la instancia solicitando tomar parte en el |

concurso objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado el ‘propuesto,. salvo- los.
casos de fuerza mayor, no presentase la.documentacién,-

no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las

“actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
'pud|ero haber mcurndo por talsedod en su ms'ronoo

Vill. Bose final.

En lo no previsto en los bases anteriores, se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de abril, R.D. 896/91 de 7 de

junio, Reglamento General de Ingreso del Personal al
~ Servicio de. la Administracién del Estado, de' 19 de
-diciembre de 1984, y demas dtsposmones aplicables en la . -
‘materia.

" Alcaudete, 29 de junio de 1994.- El Alcalde.

EDICTO‘-SObre bases dos plaéas de limpiadoras.

"Don Antonio Ruuz Povedano, -Alcalde- Pre5|dente def ’
- Exemo- Ayintamiento de esta-ciudad.
Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en

sesion ordinaria celebrada el 27 de junio de 1994, aprobd

las bases para cubrir en -propiedad dos plazas de -
Limpiadoras, mediante concursa y convoca el mismo, de -~
.. acverdo y conforme a las siguientes: :

!
BASES DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE LIMPIADORAS,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE

I. Objeto de la convocotono
£s objeto de la presente convocatoria‘la celebrouon

de un Concurso de méritos para la grovisién en propiedad -

de dos plazas de Llimpiadords de Dependencias Munici-
pales, vacantes en la plantilla de personal laboral de este

Ayuntamiento, dotadas con las retribuciones establecidas -
~en ¢l Convenio Colectivo del Personal Laboral. del Ayun-
tamiento’ de Alcaudete, correspondiente al Grupo E), -0 en .
caso de inexistencia del’ mismo, el que sea de aplicacién

por la noturolezo dela ochv«dod Y. ambito de aphcoaon

iI. Condiciones generoles de copoodod que hobron-

de reunir los aspirantes.

" a) Ser espafol.

b) Terer cumplidos dieciocho afios y no exceder de
aquélla edad que, de acuerdd con sus antecedentes de

" cotizacién a la- Segundod Social, le ‘permita alcanzar la

jubilacién en la misma al cumplir los sesénta y cinco afios.
c) Estar en posesién del certificado de escolaridad o

‘equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de

finalizacién del plazo de admisién' de instancias.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico- alguno

que impida el desempefio de las correspondientes funcio-

nes.

e)-No, haber sido seporodo mediante expediente
. disciplinario del ‘servicio al Estado, a. las -Comunidades

Auténomas o a las Entidades Locdlés, ni hallarse mhob|-

. litado para elejercicio de tunciones, pubhcos

. ‘Instancias y documentos a presentar.
Los aspirantes deberdnpresentar instancia en-la que

soliciten tomar parte en el Concurso 'y manifiesten que
- cumplen todas y cada una. de las condiciones genérales .

exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de los
documentos” que acrediten que. efectivamente cumplen

“estas’ condiciones, exceptuando las recogidas en los
. apartados d} y &), que habron de acredltorse posterior-

mente.
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Los documentos que hari de aportorse para ocredutor

que se cumplen las condiciones indicadas en la- base -

’ -,_segundc -apartados a, b y ¢)- son los siguientes: -
- Documento Nocuonol -de 1dentidad.. '

2 Certificado . de -cotizaciones, en su caso, ala.

Segundod Social.

3. Titulo exigido o resguardo. de hober obonodo los.”

: .derechos por su expedicion.

A la instancia habran dé od|untorse Ios certificaciones -

y.documentos justificafivos de'los.méritos alegadads por los

-interesados. La “documentacion podrd presentarse ‘e

fotocopias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos
que no estén justificados mediante el documento corres-
pondiente. o fotocopia del ‘mismo, presentado dentro del

" plazo de admisién de- instancios.
Los derechos deé exaren sérdn de 1000 pesetas,

debiendo acompafiar a la instancia |ushf|con1e del mgreso'

de estos derechos
IV Plozo y. formc de presentocm’;n de documentos
- Las instancios y documeritacidnse presentaran en el

o ‘Reglstro General del Excmo. Ayuntamiento, o por alguno

deé los medios previstos en €l articule 38.4 de la Ley 30/92,
“de 26.de noviembre; de Régimen Juridico de las Adminis-
- traciones Poblicas y. del Procedimiento, Administrativo Co-
- mon, dentro del plazo de veinte dias noturoles, a contar
.. del siguiente al de-la. publicatién del anuncio de la
~convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

.. . Terminado el plozo dé .admisién’ de instancias, . en el
* plazo de un ‘mes, como mdximo, el Sr. Alcalde 0. la

Comisién de Gobierno, por d'elegoaén dictarén resolucién.
- 0 .adoptarén .acuverdo declarando-aprobada la lista. de
-admitidos. y excuidos, en sy caso. En dicha Resolucién o
~ acuerdo, que se pubhcoré en el BOP, se indicara el lugar -

. en"que.se -encuentran’ expuestas las -listas” certificadas
.compleios de aspirantes-admitidos y excluidos, con indi-
* cacién del plazo de sibsanacion que en los términos del
_articulo-71°de la Ley 30/92, se concede a|0s aspirantes
“excluidos, asi como- el lugar y fecha de celebracién del
CONCUrsd;
2 la pubhcoaon de dicha Resolucnén o ocuerdo en el
BOP serd. determinante de los plazos' a e{ectos de
"~ posibles reclamaciones o recursos.

Los errores de hecho,.podrén subsanarse en cuolquuer -

: -'momento de oficio 0-a pehcnén del. mteresodo S

- V. Procednmlento de selecoon de los csplrontes

, A} El Tribunal valorard los, méritos alegadds 'y justiti-
. cados documentalmente por los aspnronfes, con orregfo al

s:guuente boremo

'

. ‘Meéritos, profesnoncles

1.a. Por cada mes completo de servicios prestodos'
en cualesquiera de las Administraciones Piblicas o que:

" hace referencia el .articulo.2 de la"Ley 30/92, de 26 de
'junio, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza que
el que es objeto de concurso, acreditado mediante la

correspondiente cértificacién expedldo por Organo com- .

“petente: 0,10:puntos. .
_Méximo:. 4 puntos.
“1.b. Por-cada. mes completo de servicios® prestodos

en. el Excmo. Ayuntamiento ‘de. Alcaudete, en plaza-o

, puesto de igual o similar naturaleza que el que.es objeto -

de ‘concurso, acreditado medidnte la correspondiente

" certificacién -expedida - por Orgcno competente 020
. puntos.

Méximo: -4 punios
La valoracién de Ios servicios presfcdos a hempo

. parcial se compuioron de forma: proporcronol a |o durocnon_

de dichos servicios.
A estos efectos, no’ se computoron serwc:os que
"hubieran sido prestqdos simultdneamente en “otros igual-

Pagina. nom. 10747

meme alegados y 'se: reducxron proporcnonolmente los -

" prestados a tiempo parcial.

2. Entrevista profesmnol A

Versara sobre aspéctos relooonodos con Ios funqones
del puesto de. trdbajo parael que se. concurso

Moxnmo 3 ‘puntos: .

ApI|C0C|<’>n del concurso.

En caso'de empate en la puntuocm’)n obtemdo por.los.
ospurontes, el Tribunal podré optar para &l desempote por
una de los siguientes opciones que. se. mencionan; por
orden de prelacién:

1. Mayor. tiempo ‘de servicios en eI Ayuntomnenfo de
Alcoudete en puestd igual o similar.

2."Mayor - tiempo de servicios en puesio sumular en,
~ofras Admmustrocnones Pubhcos

B) Jushflcocnon de |os merltos olegodos

1. La documentacién que habra-de presentarse poro
justificar los méritos que se, alegan, a: efectos de su
“valoracion por el Tnbunol serd Io snguuente, en codo
caso:,

1 Expenencto profesuonol

a) La experiencia profesional en plaza o puesto de
“igudl o andloga naturaleza, en ‘el Gmbito de las Admiinis-
_traciones Publicas se |ushf|coro aportando- certificacion. ..
. expedida por: la Secretaria. o “el Organo que fenga

- atribuida la facultad certificanfe en materia de personal,

~donde se haga constar el nombre del puesto de’ trabajo-
que haya ocupadd, con expresion del tiempo que lo hoyo
venido haciendo, dependencia a la’ que estd o estaba:
"adscrito, relacién juridica que ha mantenido.o mantiene
en el desempeno del mismo con la Administracion certifi-
‘cante, contratode -trabajo y/o hoja-de servacnos deI
Reglstro General de Personal.”

Solamente podrd presentarse-un cerhhcodo por codo
Orgcmsmo, enel que figurard la totalidad de los servicios °
prestados en. el mismo, cuando se trate - de Orgonlsmos
. gjenos” al. Ayuntamiento de Alcaudete.

. Para acreditar que se ‘ocupa o se ha ocupodo ploza

S o puesto igual o de.andloga naturaleza, cuando no

coincidan la denominacién.de los que se hayan ocupado
con el de la.plaza o puesto al-que se opta, el interesado
‘habré- de .adjuntar certificado en el que - consten las-
funciones desarrolladas, para justificar.que son igudles o
similares”a las-que el catdlogo o relacién de puestos del

Ayuntamlento 05|gno a |o menoonodo ploza. .

VL Formacién y actuoaon deI trlbunol coluflcodor

" El Tribunal que juzgard el concurso estoro compuesto
de la forma_siguiente:

Presidente: Sr. Alcalde del Excmo Ayuntomnento o
Conce|o| en quuen delegue

Vocales: . : -

" Un. representonte de los trobmcdores desugncdo por’
Io Secaon Sindical.

Un funcionario de ccrrero de5|gnod0 por el Sr.
' Presidente.

Bl Jefe . del Servicio..

. Secretario:

'El de la Corporoqén o) funoonono en quien delegue

La designacion de los mnembros, se horo tanto de|
htulor como del suplente.

Todos los Vocales deberan poseer titulacién o espe-

~ ClOlIZGClOn iguales’ o supériores ‘a Igs ex|g|dcs para eI

-acceso a las plazas convécadas.

Los -miembros del. Tribundl ‘deberan abstenerse de
intervenir ¢uando concurran circunstancias de las previstas
_en el articulo 28 de’la Ley 30/92, de, 26 de noviembre:
Asimismo, "los- aspirantes podfan recusar .a 1os miembros -
“del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de
los determinadas en ‘el mencionado precepto legal
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El tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
‘trabajos de ‘asesores especialistas que se limitarén al
‘sjercicio de sus especialidades técnicas, en base exelusi-
* vamente a los cuales colaborardn con ‘el érganc de
- seleccién. a : o
Calificacién del concurso. . X :
El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados

documentalmente por los aspirantes . calificandolos con -

arreglo al baremo que figura en la base quinta.

En. aplicacién de lo establecido en el pdrrafc5.° del
arficulo 18 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, el Tribunal no

podré-aprobar ni declarar que han superado las pruebas '

‘respectivas, un numero supérior de aspirantes al de las
plazas convocados. - T
£l Tribunal que juzgara el concurso objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la_quinfa
categoria; a los efectos: prevenidos en el Real Decreto
236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
- del servicio, revisado por Resolucién de 22 de marzo de
71993. ' s -
_ En lo no previsto en estas*bases, el Tribunal gqueda

autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se

‘presenten, adoptando las medidas necesarias para el
- normal desarrollo del concurso. A :

En la. propuesta del Tribunal que culmina el procedi-
miento selectivo, se informaré a los intefesados de la
posibilidad de 'interponer recurso ordinario ante el Pleno
del Ayuntamiento, en el plozo de un mes, a contar del

siguiente a la fecha de exposicidn en el Tablén de Edictos -
de la propuesta del Tribunal, de conformidad con lo.

establecido en'la Ley 30/92 de 26.de noviembre. .

VII. Presentacién de documentos.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la
Secretaria del Ayuntamiento, Negociado de-Personal, en
¢l plazo de 20 dias naturales, contados a partir del

siguiente al que se haga publica lo propuesta del Tribunal,

-los siguientes documentos:

a) Cerfificado médico’ acreditativo de no padecer -

enfermedad ni_defecto fisico que le imposibilite_para el
servicio, expedido por Facultativo. colegiado.

b) Titulo exigido o resquardo acreditativo del pago -
delos derechos del mismo; pudiendo presentar fotocopia’

para su compulsa-con el original. - . :
¢) Declaracién jurada de no tener otro empleo

- retribuido con .ccré)o a cualquier Organismo publico, -

incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de

. posesién, estandose a lo dispuesto en la'ley 53/84 de-26 * -

de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas y, en especial, a su
arficulo 10 y.en todas las disposiciones que se dicten en
. su desarrollo: ' : C
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d) Declaracién jurada de no haber'sido separado

- mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna

Administracién Poblica, ni hallarse -inhabilitado para el

~ ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién jurada de no estar incurso en causa
de incopacidad de las contenidas ‘en él articulo 36 del
Reglamento de funcionarios de Administracion Local y
demas disposiciones vigentes sobre la materia. :

. fy Declaracién jurada de no ejercer actividades priva:
.dos incompatibles con el puesto de irabajo que se voa
.. desempefiar en este Ayuniamiento, y solicitud, en su caso,

-- de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas

que se desarrollen al margen del Ayuntamierito.
" . g) Documento Nacional de Identidad.
h) Dos fotocopias tamafio carnet: -
Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia

simple, junto a la instancia solicitando tomar parte_en el

concurso objeto de la presenté convocatoria. . .
Si dentro. del plazo indicado el propuesto, salvo
causa de fuerza mayor, no preseniase la documentacién,

.no podré ser nombrado, quedando anuladas todas las .

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

_pudiera haber incurrido por falsedad én su instancia.

Vi, Base final. : : .
En lo no previsio en las bases anteriores, se estatd o

1o dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, Real Decreto

Legislativo 781/86 de 18 de abril, R.D. 896/91 de 7 de
junio, Reglamento General ‘de Ingreso del Personal al

- Servicio de. la Administracién del Estado, de 19".de” -

diciembre de 1984, y demas disposiciones aplicables en la
materia. - : '

_.Alcaudete, 29 de junio de 1994.- El Alcolde.

MANCOMUNIDAD DE AGUAS COSTA DE HUELVA
" ANUNCIO. (PP. 2451/94). ‘

‘Conforme-establecen los articulos 106 de la Lley 7/1985 de ‘
2 de.abril y 7 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, se hace

. saber que por esta Moncomunidad, a través de su empresa de
-Gestién Integral de Agua «Costa de Huelva, S:A.», cuyo capital

social Je pertenece integramente o la misma. se lleva a cabo la
recaudacién de la tasa municipal de recogida de basurds o-resi-
duos sélidos urbanos de los municipios de: Ayamonte, Isla Cris-
tina, Lepe, Cartaya, Punta Umbria, Villablanca, San Silvestre, Alja~
raque, Mancomunidad Moguer-Palos de la Fra. IMazagdnl,

.Moguer y San Juan del Puerto. Lo cual se hace piblico para

general conocimiento.

Huelva, 14 de julio de 1994.— El Presidente, Francisco Dféz )

Olivares. .
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