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HACE SABER Que aprobado mluolmente por el

Pieno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el-dia 12

de julio de 1994, el: Estudio de Detalle de la Unidad de .
Ejecucion nim.. 17, el mismo se somete a informacién o

Ublica, por término ‘de 15 dias, contados desde el dia
ﬁébnl siguiente al de la publicacién de este Anuncio en el
" Boletin Oficial de la Junta de Anddlucia (B.O.J.A.),
. durante cuyo plazo estaré expuesto en la Secretaria del

Ayuntamiento donde podré ser exommodo y formularse

los clegocnones que procedan.

Lo que se hace publico en cumphmuento de lo que

dispone el art. 117 del Texto Refundido de la, Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, cprobcdo por
el Real Decreto Legnslcmvo 1/1992 de 26 de junio.

‘Maracena, 27 de fulic de - 1994 B Alcolde, José -

Manuel Maaos Romero.

AYUNTAMIENTO DE ISTAN MALAGA)

ANUNCIO sobre. oproboc:bn iniciol Normos" '
Subsrd:onas del Planeamiento de Istan. (PP. 2625/94)

Doﬁo Inés Aylién Morito, Alcoldeso Presidente del‘ .

Ayuntomnemo de Istén (Malogo)

HACE SABER: Que oprobados inicialmente por ‘el
Pleno - del Ayuntamiento las Normas Subsidiarias del
Planeamiento de Istén, redactadas -por el Arquitecto D.

Lino Alvarez Regillo, se somete a informacién piblica por-

" plazo de un mes, durante el cuol podré ser examinado y

formular las reclamaciones-y alegaciones que se estimen.

pertinentes. La aprobacién inicial de-estas Normas, deter-
mina la suspension, del. otorgamiento de. licencias- ‘en

aquellas dreas del teriitorio objeto del planeamiento
cuyas nuevas determinaciones supongan modificacién. del _

© régimen urbomstlco vigente.

Istan, 17 de |un|o de 1994 La Alcoldesd, Inés Ayllén

'AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN] =
" EDICTO. (PP. 2678/94). .

" Aprobado inicialmente, por el Ayuntamiento- Pleno, . -

“en sesién celebrada’ el dia 19 de julio de 1994, la
Modificacién Puntuol de la Yedra, se expone al pubhco

por plazo de un mes’a efectos de posibles olegocuones de

Ios mteresados

Boezo. 9.de ogosto de 1994.- El Alcolde

' EDICTO (PP 2679/94)

Aprobodo |n|C|oImente, por e| Ayuntomlento Pleno '
en sesién celebrada el "dia. 19 de julio de 1994, la-

Modificacién Puntual Normas del Plan Especial, se expone

- "al poblico por plazo de un mes a efectos de p05|b|es

_ olegouones de los m?eresodos

Boezo 9 de agosto de 1994 EI Alcolde

_ AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO (PP 2701/94)

informacién piblica para olegocnones al Plon Especnol

_en el Plan Parcial P 20

Sevilla, 3 de septiembre 1994 -

2

" El Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamlento 'de

_Granada, HACE SABER:

Que el Plenc Mumupol, en sesién celebrada el -

pasado dia 29 de julic de 1994, adoptd acuerdo por el

que se aprueba inicialmente ¢l Plan Especial para reorde-
nacién de Unidades Bdsicas en el Plan Parciol P-20.

Lo que se hace publico poro general conocimiento,

~ sometiéndose tal acuerdo a Informacién Poblica’ por
- .plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la

publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la

. Junta de. Andalucia, en cumplimiento de lo establecido en

los articulos 116.0) del Real Decreto Legislativo 1/92 de 26
de junio, y concordantes del Reglamento de Planeamiento.
Durante dicho plazo se podrén formular las alegacio-

~ nes que se estimen pertinentes, encontréndose el expediente

de manifiesto en el Area de Urbanismo y Vivienda, sita en

: calle Escudo del Carmen. nom. 3 -Edf. Rey Soler-.

' Gronodo 9 de ogosto de 1994.- Alcolde, P D

AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME

-DE LA TORRE (HUELVA)

ANUNCIO de boses

L)

Hoblendo sido aprobadas por. el Pleno Corporcmvo -

" en'sesion de fecha 27 de julio de 1994, la provisién de las

plazas vacantes en la Plantilla de este Ayuntamiento, se

" convocan las correspondientes pruebas selectivas com

orreglo,o las siguientes Bases:

. BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PU-

BLICA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR-OPERADOR DE INFORMATICA EN!

" _CUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GE-

NERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTA
) . MIENTO

B Primero. Objeto de |o convocoforio.
Es objeto de esta convocatoria la provisién en'.

'propuedod mediante el sistema de Concurso-Oposicién - o

Libre de una plaza de Operador de Informética, encua-:
drada en la Escala de Administracién General, Subescala -
Auxiliar, Grupo de clasificacién «D», segun el articulo 25
de la ley 30/1984, de 2 de: agosto y dimanante de la
Oferta de Empleo Pubhco corresponduente al e{ercmo

- 1994,

2. Los toreos a-desarrollar en la plozo objeto de-la

convocgatoria serén, ademds de las peculiares por sy

naturdleza, todas aquellas comunes. tareas administrativas .
pAropios de la Administrocién‘ Generol del Ayuntamiénto. . -

Segunda. Requusntos ' :
2.1. Para tomar porte en eI Concurso Oposuaén Lnbre',

sero necesnno

o) Ser espono‘I/o.
- b} Tener 18 ofios de edad'y no exceder de 55 en la

“fecha de finalizacién-del plazo senolodo para la presen-

tacién de solicitudes.
c) Estar_en posesién, o en condnctones de obtenerlo

en la fecha en que termine el plazo de preseniacién de - -

instancias, del titulo de Graduado Escolar, Férmacion

" Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer- enfermedad o -limitacién fisica o

- psiquica que impida el desempeno de las correspondientes -

funciones. |

e) No haber sndo seporcdo, mediante’ expeduente
disciplinario, del servicio al Estado, a las: Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-

K Inodo para el ejercicio dé los funciones publicas.
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2.2 Las’ personos con mlnusvoho seran- odmmdos en

igualdad ‘de condiciones con los deméds aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones *por: limitaciones fisicas. o

psiquicas sino en los casos en que sean incompatiblés con -
el desemperio de las tarées o funciones correspondientes. -

Para. estas- personas, cuando previomente lo hayan
" solicitado en la instancia, el Tribunal -adaptard: en Io
posible el. tiempo y los medios de -realizacién de- |

ejercicios de forma que gocen de |guclddd de oportum- :

dodes

- Tercera. ‘Presentacion de mstcmaos

3:1. Los aspirantes que deseen tomor porte en el .’

Concurso-Oposicién Libre, presentarén instancia dirigida

" al llmo. Sr. Alcalde-Presidente ‘del llmo. Ayuntamiento de

~San Bartolomé de la Terre, -manifestando *que- rednen
“todos l0s requisitos exigidos .en la base segunda, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente ol de
_la-publicacién del extracto_de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de-este Ayuntamienfo 6 por cualquiera de los

mediocs establecidos en la ley de R_eg|men Junduco Yy

‘ . Procedimiento Administrativo . Comin. _
3.2. Los derechos de examen que se fijon en la

cantidad de 1.000 pesetos, serdn satisfechos por |os.A

‘aspirdntes y el. resguardo de haberse redlizado el ingreso
en’la Teésoreria Municipal se ddjuntaré a la instancia.

" 3.3. Asimismo, y en su caso, deberan adjuntarse a la
“solicitud los correspondlentes justificantes, en -origihal o

" fotocopias: compulsadas, de los méritos- que_ se oleguen

_para la-tase del concurso.
’ 34. S olguno solicitud- adoleciera de olgun defecto
se-requerird al interesado para que en el plazo-deé dlez

dias subsane la falta o acompaiie los documentos precep-:

tivos, con operabnmuento de que si- no Jo h|c1ere, se
archnvorc s sohcnfud sin mds . tromlfe

Cuorto Adm|S|on de’ osplrontes

Expirado el plazo de presentacién de mstonoos, el:;

llmo Sr. Alcalde-Presidente; dictard Resolucion en el plazo

méximo de un meés, declarando aprobada la lista provi- -
_ sional-de admitidos y excluidos, que se hard piblica en ..

el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos

“'de la Corporacnon concediéndose un plazo. de dleZ dIGS. .

hébiles a efectos de reclamacioines. -
Dichas reclamaciones; si las hubiére, seran oceptodos

" o rechazadas en la Resolucidn-por la que se apruebe-la-
lista definitiva. En dicha Resolucién, que se haré publica,.’

asimismo, en la- forma indicada, se determinaré el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebos, asi como la
' composmuén del. Tnbunol ~ :

-Quinta.. Trlbuno| coluflcodor

5.1. El Tribunal, de conformidad con lo prewsto en los

apartados e) y f) del art. 4 del Real Decreto 896/1991 de

7 de junio, de.reglas bésicas y programas minimos a que - -
debe ajustarse el procedimiento -de -seleccién de los.
funcionarios de Administracion Local, quedaré compuesto g

"de la siguiente forma:

) Pres:denfe El de la Corporccuén o mlembro de lo
: mnsma en ‘quien delegue
Vocd;; : :

“Un representante de5|gnc1do por Io Comumdod‘

Autonoma
. = Un Técnico.o experto de los Serwcuos de Informohco
"de’la Excma. Diputacion Provincial.
- Un funcionario de.carrera deS|gnado por eI Presi-
dente de la Corporaaon

Secretano El de la Corporocuon o funoonorlo en“'

qunen delegue o -
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- Deberon de5|gnc1rse suplentes pdra codo uno de los
miembros del Tribunal.” = .
5.2 Todos |os mlembros del Tnbunol tendrdn vOZ y

voto.
5.3. El Tribunal no podré conshtuwse ni octuor sin la-

v

asistencia, al menos, de la mitad mds uno de los miembros -

titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia -
y plena autoridad- para resolver’ cuantas.incidencias se
- presenten en el proceso “selectivo v, 'que no se hallen
- previstas en las Bases, siendo fhecesaria Ia cmstencno del

Presidente 'y. del Secretario.

En caso de queno se halle presente el Pre5|dente del -
_ Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Yocal de mayor edad. El de menor de edad sustituird.

al Secretario ‘en coso de ausencia de éste y-de. su

: suplente

5.4. Los miembros del Trlbunol deberan abstenerse de

intervenir y los aspirantes podran . recusar a- aquéllos®

cuando concurran algunas 'de las circunstancias previstas
en el- articulo 29.
Procedimiento Administrativo Comén.

.5.5. Las decisiones se tomaran por moyono de votos, _

e la Ley . de Reg|men Junduco y ..

resolviendo en caso de empate; el voto de’ quien actie -

como Presidente. - .

5.6. Bl Tribunal responsable en este proceso. selectivo
no podrd aprobar. ni. declarar que han superado. los ..

_pruebas selectivas un némero superior. de aspirantes al de
plazas convocadas. A estos efectos se consideraran
‘aprobados sélo y exclusivamente los que han superado
~*todas las pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién

hasta completar el nimero de plazas convocadas. -

5.7.-Todos los miembros del Tribunal tendrén’ derecho»
ala percepcion de «asistencias», en la forma y’ cuantia

sefialada por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tnbunal en esta .

: convocofono estén clasificados en la categoria cuarta.
5.8. En las pruebas en que se considere conveniente,

: eI Tribunal podré recabar la coloboraoon de osesores en

a mo'teno de que. s& frate. . :

Sexto Comuenzo y desarrollo de la oposmnén

6.1. Para’ establecer el orden en que habrén de

actuar los opositores en aquellos ejercicios que no puedon :

- realizarse con,untomenfe se verificaré un sérteo. -

6.2. Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar

“hasta transcurrido . dos meses- desde -la fecha -en .que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el -

Boletin Oficial del Estado.
Con una antelacién minima de quince dlos hoblles se
publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en

“el Boletin Oficial de la Piovincia, la relacién definitiva de

los. aspirantes, la composicién del Tribunal, €l resultado

“del sorteo y el lugar, .dia y hora del comienzo del primer
ejercicio. Una vez comenzadas las pruebas_selectivas no’

serd ‘obligatoria la- publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las restantes pruébas en ‘el Boletin

" ‘Oficial de la Provincia. Estos anuncios ‘deberén hacerse

publicos por-el Tribunal en el Tablén de Anuncios de’la
Casa consistorial. . -

6.3.- Los aspirantes debudomente provistos de su-
. D.NLI; serén covocados para cada ejercicio en llamamiento

Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente: justifi-

~.-cados y apreciados libremente por ‘el Tribunal, la no -
. presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios:

obligatorios en. el momento de ser llamado determinaré

._outomohcomente la pérdida de su derecho a participar
- en los ejercicios y en:su- consecuencm quedaro excluido -
. del préceso selechvo

Séptima. Slstemo de seleccion’ y cohflcooon

- El procedimiento de seleccién constard de dos partes: -

A) Concurso.
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"que para‘tomar parte en la oposmén se ex1gen en |o.
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B) Qpésicién.

A) Fase de concurso.

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentcr la'instancia, con orreglo al baremo
citado en el Anexo-l.

Esta fase de concurso no seré en ningin caso
eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta
y ocho horas antes del inicio. de la fase de oposicion.

* Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser

aplicados para superar los ejercicios de la fase de -
,Oposmlén

e

"B) Fase de oposicién.

Los egjercicios, tanto tedricos. como prdcticos, feCOQIdOS«
" como Anexo I, tendran carécter eliminatorio, se calificardn . -

de 0a 10 puhtos siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen 'un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El ntmero de puntos que podra ser otorgodo por -
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, -

ser4 de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-

ciones oforgadas por los distintos miembros del Tribunal y

. dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,

siendo el cociente la calificacién definitiva,

Las calificociones de cada ejercicio se haran poblicas

el mismo ‘dia en que se acuérden, y serdn expuestas en
el Tablén de Edictos de| Ayuntamiento.

La cdlificacidn de la fase de oposicion serd la suma.
dé las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a .
“la que se adicionara la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la colfncoaén final'y el orden de puntuacién

dehnmvo .
" Octavd. Puntuacién y propuesto de selecc:on
Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicaré en el Tablon de Edictos la relacion de aprobados

_por orden de-puntuacién y elevard dicha relacién junto
con la propuesta de nombromlento ala Presndencuo dela

Corporocnon

" Novend. Presentacion de dOCUmentos*
" 9.1. los aspirantes .propuestos presentardn en ‘la

) Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de veinte
dias naturales a partir de la publicacién de lalista de.

aprobados, fos-documentos acredifativos de las condiciones

. base. segundo -

. a) Fotocopno compulsodo del D.N.I.

b). Copia autenticada ‘o fotocopia (que debera pre- '
sentar acompariada del original para su compulso) del -

fitulo exigido. -
" ¢) Certificado acreditative de no podecer enfermedad

~ o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la

" separado mediante expedlenfe disciplinario, de ninguna

funcién a desempediar. -
d) Declaracién |ur0d0 o promesa de no hober sido

Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado pora. el
e|erC|C|o de funcuones publlcc\s

9.2: Siv dentro del plozo indicado y salvo casos de *
. fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su
- ‘documentacién, no podron ser nombrados, -quedando.

anuladas sus actuaciones, sin perjuicio . de la responsabi-

lidad en que hubieran podldo incurrir por falsedod en las

mstonc:os

Décima. Nombromlenfo .y toma de” posesnon

10.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde
de acuerdo con la propuesta’ del Tribunal calificador,

.Sev.illo., 3 de septiembre 1994

- procederd a efectuar el correspondiente nembramiento;
~ teniendo el opositor nombrado un plazo de treinta dics, -

a contar del siguiente al .en- que le sea notlflcodo el

. nombramiento, para tomar. posesién.

10.2. Quienes sin causa justificada no fomen posesuén _
_en el plozo sedalado, quedaran en la ‘situacion de -
cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de
la convocatoria.y del nombromlenfo confegrido.

Undeamo Incidencias.
"l Tribunal queda facultado pora resolver las dudos

que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para eI_

buen orden del proceso selechvo, en todo lo no previsto .
en estas bases.

Duodéamo Impugnacioén.

Lo convocatoria, las bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados.en
‘los -casos y en la forma establecida por Io wgente ley de
Procedimiento Administrativo,

Decumotercero Normas de aplicacién. :

“Para lo no previsto en estas Bases o en oquello que
las contradigan, serén de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de’
-abril; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril;
la Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de
7 de |un|o y' demds disposiciones concordontes :

ANEXO L. A) BAREMO-CONCURSO_

Merltos Acodemlcos
~ Porttitulacién de Bachiller Superior, Formoaén Profe-'
sional de 2.° Grado o equivalente: 0,50 puntos. :

Por titulacién de Diplomado Universitario, Titulado .
. Medio o equivalente: 1 punto.

Por Licenciado Universitario: 2 puntos.

En el cémputo dé las expresadas puntuaciones no se - .

-tendran en cuenta las correspondientes titulaciones ‘infe-

.., ricres, previas a la méxima justificada por los aspirantes. .-

"~ Méritos Profesionales. :

Por cada mes completo de servicios prestodos en lo
Corporacién hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de instancias, en plaza 6 puesto de igual o

-~ similar naturaleza al que sé opta,.acreditado mediante la
. correspondiente cerhhcocnén expedldo por el AyunYomlento -

0,25 puntos.

, Al efecto el méximo de puntos que puede otorgarel
Tnbunol fendrala soguuenfe distribucién por oporfodos del

Bcnremo - ~

MerutOs Acodemncos 2 puntos :
Mentos Profes:onoles 3 puntos.

ANEXO 11, B FASE OPOSICION

Primer ejercicio. De cardcter obllgoforlo y elnmlnotorro
._para todos los aspirantes. - -
.- Consistird en responder por escrito a un cuestionario
tipo: «test» con respuestas mulhples durante el tiempo que
determine el Tribunal, que versard sobre los temas que
fuguron en el opoﬁodo «A» y «Bx del Temorlo contenido

en el. Anexo Il de esta convocatoria.

Segundo ejercicio. De cardcter obhgcﬂono y ehmmo-

. forio para todos los aspirantes.

Constaré de dos pruebas:

Primera prueba: Consistird” en copiar o' maquina
durante_diez minutos un texto que facilitara el-Tribunal, a
una velocidad minima de doscientas cnncuento pulsocuones
por minuto.

Se cohhcorb lo velocidad desorrollodo, la hmpnezo y
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‘-"-‘exccmud de Io coplodo y lcx correcc;én que presente el .

escrifo.
Segundo pruebo Con5|shré| en |o reohzocnén de

-supuestos prdcticos. gue. permitan evaluar- la capacidad -
" de los. aspirantes’ en la composicién, modificacién y. -
_correccién de documentos mediante la_ dtilizacién " de

Sistémas de tratamiento de. textos ‘en’ ordehador (Word

»,Perfect) durante el tiempo que decida el Tribunal.

Se calificard la presentacién, encuadrs, y- correccuén

. del documento obtenido por impresora. :
' Los aspirantes que no obtengon la ‘media de cinco - -

- puntos quedordn eliminados.

"derechos y
c  Tema 2 Las Comunidades Auténomas:-Constitucién y.
‘competencias. El Estatuto ‘dé” Autonomia para Andalucia:

Tercer ejercicio. Consistiré ‘en desariollar por escrlto,

*_durante el tempo que .decida el Trlbunol un ‘tema- | '
* . sefialado -por el mismo.:

Se.valoraré los- conocimientos del temc, el n|veI de

-formcaon generol la composmén gromohcol y |o ciondod

de: exposooon
¥

Aportodo A) Motencs Comunes .

Temc 1.
deberes fundamentales. Nociones generales.

- estructura y dl:fosmlones ‘generales.” Idea general de las

competencnos

:Aportcdo B) Motenos Espeahcos e .

~ Tema 1. Proced|m|ento Admmlstrcmvo Locol El Registro - *
de Entrada -y Salida de documentos. Requisitos en la.
. presentacién de documentOS Comumcoaones y, notifica--

C|ones

“Tema 2. Los actos odmlmstrohvos conceptos ¥ closes :

Elementfos del .acto administrativo:

* Tema 3. El. Administrado. Coloboroc:on y participacion '

de -los cibdadanos en las funciones administrativas:

- ~ Tema 4. Los recursos administrativos. Concépto- y .
" clases: Recurso de dlzada, resposicion, revisidn 'y siplica.

~ .Tema'5. Intervencién administrativa local en la activi-
‘dad privada.:Procedimiento de. concesién de licencias. -

Tema 6. Funcuonomnenfo de los érganos colegiados

locales. Convocatoria'y orden del dia. Actos y cerhflcodos '
de acuerdos:

- Tema 7. Personal al servicio de la Enndod Local. Lo .

" _-funcién publica Local, organizacion; seleccion 'y, snucoones E

odmumstrohvos Bl personol laboral.
. Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 9: Concepto de documento y archivo. Funciones -
~ del archivo. Clases de archivo. Espeool con5|derGC|on al

archivo de gestion. . .
Tema: 10. Andlisis. documental: documenfos ofucuoles
Formacidn del expediente administrativo. Documentacién

. de.apoyo informético. Criterios de ordenacién,de archivos.

" . Elarchivo como fuente de informacién: sepvicio del archivo. -

Tema-11. La'informética en la Administracién-Publica.

El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.
Tema 12. La ofimética: En especial el trotomlento de

textos y las bases de datos.
Tema'13. Aplicaciones municipales: Aphcocnones més

..usudles.. Poblacién y territorio. Padrén de habitantes.
‘Gestion. Tributaria. Gestibn  Recaudatoria.” Gestion de o

" . Personal. Némina. Contabilidad:- Urbanismo.

‘Tema 14. Seguridad en- Sistema:- Conceptos sobre

Backup y Recuperocnfm Recursos. Operotono cvonzodo

- Copias de archivos y
. Alteraciones temporoles

Lo Conshtuoén Espariola. de 1978 Los

-al ejercicio 1994 VL . “ e

la Comunidad Auténoma.de Andalucia.
‘ Tema 3. El Mun|C|p|o Orgomzocuon Mumapol Com- :
- 'petencnos ‘
- Tema 4. Formas de accién odmmstrohvo en Io esfera - ~
" local..Fomento. Servicio Publico: Policia. Especial referenao g
o a lo concesién-de licencias. - A )
- ..“Tema 5. Las Haciendas Loco|es closmcoaon de Ios .
'-;recursos Ordenonzos Flscoles ' :

bnblnotecos Copnos con seleccnon

Tema 15.. Sistema -operativo MS-DOS: Introducaon

" Los componerites -del DOS: Interrupciones de Ja BIOS.

Acceso al sistema operativo. Principios de las. mterrupcuones
Tipos. Principales caracteristicas.. Comandos.

Tema 16: Grabacion: Concepto. Codificacion y Es- .
tandarizacién. Control de grabacién. Chequeos de errores.

Verificacion. Altas. Bajos. Actualizacién. Listados y visud--
lrzocnc‘)n Contodores en Io grobccn‘)n '

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PU- . -
BLICA -PARA'LA PROVISION -DE UN PUESTO LABORAL
. A TIEMPO PARCIAL DE [IMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICI- . -
' PALES VACANTE EN'LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTA

- MENTO

K Prlmero Ob|eto de lo convocotono

1. Es objeto.de esta convocatoria ‘la provision por. -
- tiempo indefinido en régimen:laboral y a «tiempo parcial» -
. de un puesto de trabajo de Limpieza de Edificios Munici- .~
~ palés, medianté el sistema de Concurse-Oposicidn -Libre

dnmoncnte de-la Oferta de Empleo Pablico corresponduante -

-

. '
’ .
T

Segundc Reqmsﬂos de los cspurcntes

2.1 Para tomar parte en e| Concurso Oposncnén lere ) B

serd necesorlo

a) Ser espcnol/o ' SR
" b) Tener 18 afios de edad 'y no exceder de 55 én. lo
fecho de finalizacion del plozo senolcdo para. Io presen-

‘tacién de solicitudes.

') Estar en _posesién; o en condmones de obtenerio :

_l_en la fecha en-que termine el plazo de présentacion de
" instancias, :del titulo de’ Certificado ‘de Escolaridad.

d} No podecer enfermedad * o *limitacién - fisica o)

_ ' psiquica que |mp|do el desempeno de los correspondlentesA '
- funciones. '

e]' No haber sido seporodo, medlonte expedlente

_ disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades-

Auténomas, o a las Enfidades Locoles, ni hallarse inhabi

hfodo para él e|erc:cro de los funqones pubhcos

2.2 Los Personas con mlnusvohc seran admitidas en
ngucldod de condiciones ‘con los.demds aspirantes, sin -

. -que se éstablezcan exclusiones por limitaciones fisicas o
" psiquicas sino en los casos en que sean incompatibles con
- el desempefio.de las.tareas o funciones correspondientes;

Para estas personas, cuando préviamente lo hayan

. solicitado” en- la jnstancia, el Tribunal adaptard en 1o

posible ‘el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios

- de forma’ Qque docen de |gucldod de oportumdodes

Tercero Presentoaén de msfoncnos Co
.311: Los aspirantes que deseen tomar parte - en eI

~ Concurso-Oposicion Libre, presentardn instancia dirigida

al llmo. Sr.-Alcalde-Presidente del IImo. Ayunfomlenfo de

" San Bartolomé de la Torre, manifestando que rednen’
todos los requisitos exigidos en la -base’ segunda, en el-

plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de esta- convocatotia en el

‘Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en. el Registro
- General de este Ayuntamiento’ o por cuolqu:ero de los
‘medios establecidos en la Ley de Régimen .Iundlco Y-
_ Procedimiento ‘Administrativo Comon. '

32. Los. derechos -de examen- que se- fuon en Io

“cantidad -de '1.000 pesetas, seran satisfechos por los
- aspirantes y el resguardo de haberse reallzodo el ingreso
- . en la Tesoreria Municipal se adjuntara a la instancia.

3.3..Asimismo, y en su caso, deberan adjuntarse a la

‘ sohcnud los correspondlentes 1ushfnccntes, -en. original o
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fotocoplos compulsodos, de los méritos que se aleguen
para la fose del concurso.” -

3.4. Si alguna solititud: odoleoero de algun defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dios subsane lo folta 0 acompaiie los documentos precep-

tivos, con opercnb|m|ento de que si no lo hiciere, se.

orchlvqro su solicitud’ sin mas tramite.

Cuarta. Admisién de osplrontes :

Expirado el plazo de presentaciénde mstoncnos , el
limo Sr. Alcalde- Presidente, dictard Resolucién en el plazo
maximo de un mes, decdlarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, que se hard piblica en

el Boletin Oficial de-la Provincia y en'el Tablén de Edictos:

de la Corporacién, concediéndose un plazo de dnez dias
habiles a efectos de reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn oceptodos
o rechazadas en la Resolucion por la que se aprueba la
lista definitiva: En dicha_Resolucién, que se hard publica,
asimismo, en. ld forma indicada, se determinard el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicién del Tnbuncl

Qumto Tribunal Calificador.” :

5.1, El. Tribunal, de conformidad con lo previsto en los
apartados €} y f) del art. 4 del Real Decreto 896/1991 de
7 de junio, de reglas basicas y programas minimos'a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local. auedard compuesto

~de la siguiente forma: ‘

" Presidente: El de la Corporccuén o mnembro de la.

~misma_en quien delegue.
Vocales:

= Un representonte desngnodo por la Comumdod

Autonomo
- Un Técnico designado - por eI PreSIdente de ‘la
Corporccnon .

Un funcionario de carrera desngnodo por ¢l Presu— »

dente de la Corporacién.

Secretorlo El dé la Corporcoon o funcionario en

' quien “delegue.
Deberan designarse suplentes para codo uno- de los
muembros del Tribunal.

5.2. Todos los miembros del Trnbunol tendran voz y -

vofo.

53. H Tnbunol no podrd constituirse ni actuar sin lo
asistencia, al menos, ‘de la mitad mids uno de los miembros
. titulares o suplentesindistintamente, teniendo competencia

"y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que. no se hdllen

previstas en las Bases, siendo necesaria la asistencia del

Presidente y del Secretario. .

En caso de que no.se "halle presente el Presidente del-

Tribunal ¢ su suplente, asumird las funciones del Presidente

el Vocal de mayor edad. El de menor de edad sustituira |

ol Secretario encaso de ausencia de éste 'y de su
suplente.

5.4: Los miembros del Tnbunol deberon abstenerse de
intervenir .y los aspirantes podran fecusar a aquéllos
cuando concurran algunas de las circunstancias previstas

en el articulo 29 de lo Ley de Régimen. Juridico .y °

Procedimiento’ Administrativo Comun.

" 5.5, Las decisiones se tomardn por mayoria de votos, -
resolviendo en caso de empc:te, el voto de quren octue _

como Presidente. :
.5.6. El Tribunal responsoble en este proceso selechvo

no podrd aprobar ni declarar que han superado las -

pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. A estos efecfos se -considerarén

aprobados sélo y exclusivamente los que han- superado.

todas las pruebos realizadas y obtengon moyor punfuacién
hasta completar el nimero de plazas convocadas.

5.7. Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho
a la percepcion de «asistenciass, en la forma y cuonho ~

. sefialada por lo normativa vigente.

A estos efectos los componenetes del Tribunal en esta

* convocatoria estan clasificadSs en la categoria cuarta,

"5.8. En las pruebas en que se considere conveniente,

. el Tribunal podré recabar la colaboracién de asesores en
la'materia de que se trate.- ,

‘ Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicién.

6.1. Para establecer el orden en -que habran de
actuar los opositores en aquellos ejercicios que no puedan
redlizarse comuntomenie se vereLcoro un sorteo.

6.2. Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar
hasta transcurrido dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio. de-fa convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Con una antelacién minima de quince-dias: hébiles se
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en
el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién definitiva-de
los aspirantes, la composicién del Tribunal, el resultado:

“del sorteo y el lugar, dia y hora del comienzo del primer
- ejercicio. Una vez comenzadas las pruebas. selectivas no
- seré obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios

de la celebracién de las restantes pruebos en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el Toblon de Anuncios de lo
Coso Consistorial.

" 6.3. Los .aspirantes debidomente ‘provistos de su
D.N.L, serdn convocados para cada ejercicio en llama-

miento- Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente -

justificados y. apreciados libremente por el Tribundl, la-no

presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
_obligatorios en el momento dé ser llamado determinaré

automdticamente la pérdida de su- -derecho @ participar
en los ejercicios y, en su consecuencia quedard, exclwdo
del proceso selechvo
. Séptima. Sistema de ‘seleccidn y calificacién. .
- El procedimiento de seleccién constara de dos partes:

A) Concurso.”
B} Oposicién.

A) Fase- de concurso

Se valoraran por el Tnbunol |os méritos olegodos que
sean justiicados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la mstoncuo con arreglo ol baremo
citado en el Anexo |,

Esta tase de concurso no serd: en ningGn caso
eliminatoric .y deberd haber finalizado al menos cuarenta

-y ocho horas dntes del inicio de la fase de oposicion.

Los puntos- obtenidos en esta fase, no -podran’ ser
aplicados -para superar |os -ejercicios de la fase de
Oposicion.

B) Fase de oposicion -

. Los ejercicios, tanto teorlcos como précticos, recogldos

_como Anexo II, tendrén cardcter eliminatorio, se calificaran

de0a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.
El numero de puntos que podrd ser otorgcdo por

cada miembro del Tribunal en cada uno de los e,ercmos,
sera de 0 a.10 puntos.

Las calificaciones se. adoptardan sumondo las puntuo-[

" ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y

dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél;
suendo el cociente la cohﬁcocuon defmmvo
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Los cclnflcocnones de ¢ada- e|ercrcuo se hcrcn pubhcos

e| mismo .dia en qué se dcuerden, y serén expuestas en. -

T el Tablén de: Edictos del Ayuntamiento.

" La cdlificacién de la fase de oposicién sera- la suma .

de las puntuaciones obtenidas en-los-ejercicios citados a
- la’que se adicionara fa obtenida en'la fase de concurso,
. resultando asi la cohhcocrén fmol y eY orden de puntuocrén
- definitiva. .

"Octava.. Puntuocuén y propuesto de selecaén )
-Terminada {a calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos la relacién de aprobados

-~ por ordén .de puntuacién y elevard dicha relacién junto -
con-la propuesta de nombromrento ala Presrdencro de |o .

Corporocuén 7 _
Noveno Presentocnén de documen'tos

-'Los aspirantes: propuestos .presentardn en la

Secretono de la Corpordcién, deniro del plazo de veinte

dies naturdles a partir -de la publicacion de la lista'de .
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones’

" . queé.para tomor pcrte en |c oposu:uén se exigen en Io
bose segunda: .

"..a) Fotocopia compulsodo del D. N I
“b) Copia.autenticada o fotocopia:(que debero pre-

sentar acompdiiada’ de| ongmcl para su: compulso) del

. titulo exigido.
< ¢} Certificado ocredrtahvo de no podecer enfermedod

-0 defecto. fisico que impida el normal ejercicio’ de la. -

" funcién” o desempenar.

d) Declaracién jurada o promesa 'de no haber sido

-=separado. mediante expediente disciplinario, de ningunia

S

Administracién Pubhco, ni, hallarse lnhobllltodo porc el -

* ejéreicio. de funciones. publlccs

92 Si dentro del plazo mdrcodo y solvo ctisos. de

--fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran.su
documentacién, no podrdn ser. nombrados, ' quedando
arivlados sus actuaciones; sin perjuicio de la responsabi-
~lidad en-que hubueron podldo incurrir por fcxlsedod en las
mstoncnos - -

Décima. Nombrcmrento y toma de pose5|én
10.1..Concluido el proceso selectivo y aportados. los

“documentos a que se refiere la-base anterior, el:Alcalde -

- de ‘acuerdo ‘con la propuesta del Tribunal  cdlificador,

procedero a efectuar el correspondiente nombramiento,

-teniendo el opositor nombrado un plazo de treinta dias,
a contar del siguiente ol en que le sea notificado el

nombramiento, para la formalizacion del oportuno contrato -

& incorporacién al puesto de_trabaio.

- mencioriado Contrato en el plazo sefialado, quedardn en
.Ja “situacién de " cesantes, con pérdida de todos los

 derechas derivados de larconvocdtoria y del nombromuento'

confendo para tomdr - posesién.

" Undécima. lnctdencros

. El Triburial queda facultado para resolver las dudas .

que se presenten y tomar los_ acuerdos necesarios para el

buen orden del proceso’ selechvo, en todo lo no. prevrsto -

en estas bases.

Duodecrmo Impugnaoon -

- La convoeatoriq, los bases, y-cuantos octos odmrms-
trativos se. deriven de éstas y de las actuaciones. del
- Tribunal,- podrén ser impugnados por los interesados er

los-cases y en la torma establecida por- la wgenfe ley de .

Procedrmrento Admlmstrchvo

Decnmotercerc Normos de ophcocnon

- Para lo no previsto en estas Bases o ‘en aquello que

lés contradigan, seran de aplicacién-la Ley 7/85, dé 2 de
abril;-el Réal Decreto Legislativo 781786, de 18 de abril;

lo Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de '

7 de |un|o y de- mcs dnsposuc:ones concordcntes

-10.2. Quienes sin causa’justificadd no formollcen el

- mcrmoles meta
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ANEXO I A) BAREMO CONCURSO

Mentos Profesuonoles : :
Por cada mes. completo de servicios. prestodos en la

Corporacién' hasta' la fecha de terminacién del plozo-de .
presentacién’ de- instancias, en plaza o puesto-de igual.o .-

similar naturaleza al-que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacién exped|dc por eI Ayuntomnento

~. 0,25 puntos. .

Al:efecto el’'maximo de puntos que puede otorgor el . )

'Trrbunol seré de tres puntos

ANEXO Il. B) FASE OPOSICION

aner e|erC|C|o De corocter obhgotorlo y. ehmmotorlo

' para todos los aspirantes.

Consistira en realizar una prueba procnco, relcmvo a,

_las tareds propias de este: puesto de trabajo, durante el "

tiempo ‘que determine el Tribunal. o
Segundo ejercicio..De caracter obhgofono Y ehmmo- )
tono CBcurc: todos: los aspirantes..
nsistird’ en-responder-por escrlto a un cueshonono

- hpo «test» con respuestas mulhples durante el tiempo que - -
_ determine el Tribunal,.que versard. sobre los temas. que -

figuran en &l oportodo «A» y By del Temario’ contenldo

-en el ‘Anexo Il de .esta ‘convocatoria, - _
.. Tercer gjercicio. De carécter obligatorio Y ellmmotono a
para todos los aspirantes.

“Consistird en copiar ol dlctodo un texto’ elegndo por‘

" el Tribunal. .
" Se cchfncoro la. hmpnezo y exactitud de Io coplodo y -

la correccnén que presente eI escrito.

' Aportodo A) Motenos Comunes ;:

- Tema 1. la Orgomzoaén Munncrpol Competencros
Municipales: ¥
Tema 2. Personal al Servicio de la. Entidad Locol La

'_ FunC|on Péblica . Local y su .organizacién. - El ‘personal °
. laboral. Derechos y deberes del personol al servicio de los
+ - Entes Locoles . . :

o 'Apartodo B) Moterlos Especnflccs

Tema 1."Los Edrfncros Munlcnpcles en San Bortolome' o

de laTorre, «.- = -
" Tema 2. leprezo de las. Escuelos Pubhcos Uhles y
motenol utilizado. Edificios existentes y dependencias de

“‘las mismas. Horario y.programacién de- limpieza.
Tema' 3. La limpieza de. la- Casa Consistorial. Utiles y - -
-material utilizado. ‘Dependencias del Edificio. Horario y

programacién de limpieza. ‘ ..
Tema 4. La limpieza-del Mercodo de Abostos Uhles i

'y material utilizado. Horario y programacién de limpieza.

Tema 5. La limpieza de la’ Biblioteca Piblica Municipal.

Dependencnos del Edificio.- Utiles .y ‘material”’ uhhzodo o
"Horario.y programacién. de limpieza.

Tema 6. La limpieza dé las Aulas Culturoles Utlles y

.. material utilizado. Horario y programacién de limpieza.”

Tema 7. lefnezo y monfemmlento de cnstoles, espe|os ’
$'y maderas. .
Tema 8. Lo orgomzooén y ‘responsabilidad en el -

,_Trobouo Los servicios ordmonos y extraordinarios.”

Son Bcrtolome de lo Torre, 29 de julio de 1994 B
N Alcalde Presidente, Pedro Medero Frc:nco

-

.,\

_CAJA SAN FERNANDO DE SEVILLA Y .IEREZ ~

ANUNC!O {PP 2719/94)

em

De ccuerdo con el contenldo de los Esfatutos por los

- que se rige esta Entidad, el Consejo de Administracién de

C0|o San Fernondo, en su sesién de’ fechc 19 de agosto



