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- Acciones Integradas_
- Formiacién an Pricticas para la Cludad
- Apoyo a tes Contratos Formativos

"Articulo 230 Acciones Integradas

Esta programa tiene como finalidad el d a It de experi jas ivas ‘ligadas
di a una ‘pasterior’ ataciéin de desemplaad: de 25 afios. parados de
7 lamadu'ndén mijeres ymmusv&hdos m(eqrados en pmyedos que posibiliten a los alumnos-
_“L;‘ 58U postariar incom i6n laboral en empresas de fa sodial o i

empresariales de caricter local.

Artdcuta 24® Formacitin en Priicticas para ta Cludad

" Este programa tiene por objeto la puesta en rch der; que simulti nte
" desarrolien acciones de formacion y empleo. ‘con a finalidad de facilitar a desempleadas

" menores de 25 afios, parados de larga duracitn, mujeres y fidos, ta cualificaciée: para el

desempefio de un oficio, en altemancia connbapu de consarvacitn y reparacion de espacios

yrbancs,

,anloZS'ApoyoalosConnmsFomanvus
tnvésdeosh g sa apoyarin las formati ias para el d fi

P

-de un dficio o puesto de trabajo euallﬁado de |6vena maénares de 25 anos ‘con contratas de

aprendizaje. en pequeﬁns empresas de manos de 25 trabajadores o en aquellas cuya actividad
tenga incidendia en ef dasamofio rural.

CAPITULO QUINTO
INSTRUMENTOS DE APOYO A LA CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO

Articulo 26* Se estructuran instr perativos de dio, apoyo y de {lo de proyectos
de explotacién de recurs St de g plec de carbcter local..

prioritariamente en ¢! 4mbito rural, através de los'siguientes programas:

. - Unidades y Agentes Locales de Promocion de Empleo
- Centras de Dinamizscién Locales de Py i5n de Empl

- Escuelas de Empresas
"- Complejos Cooperativos

Articulo 272 Unidades y Agentes Locales de Promocién de Empleo.
Este pmgra.;na tiene como finalidad la investigacién y desarroiio de las posibilidades de empiea

local medi la i6n de Unidades y ‘; Locales de Promocién de Empleo.
Articulo 28* Centros de Dinamizacién de fa E ia Local y Social
Este programa tiene por objeto impulsar la dinacién de los disti i que

inciden sobre i d lfo de una fa de card

empleo, en aguellas zonas del tenitorio andaluz que mejor respondan a una configuracién
Smica valida. mediante fa imp!

i6n de Centros de Dinamizaci6n.

Articulo 29% Escuelas de Empresas

El prog de Escuelas de Emp tiene par objeto promocionar iniciativas y experiencas

empresanales desasrollados por jGvenes. proparcionando apoyo techico y formacion en materia
de gestion empresarial en atemancia con el desarrolio de su propio proyecto de empresa.

Articulo 30% Complejos Cooperativos
Este programa tiene por objeto apoyar iniciath

iad

de 4 industrial. prop por j&

en cooparativas. p de al menos

cuatro cooperativas agrupadas en en centro comdin,

focal y social, capaz de generar -

DISPQSIGON ADICIONAL

Se regiréin por la pr disposicién los Prog de Apoyo al Empleo. cuya gestion fue

transterida a la Junta de Andalucia par Real Decreto 1056/1384 de 9 de mayo. -

: Quedan derogadas el Decreto 124/19&5:19 12de Jumo por &l que se esableeen los F\-ogramas

para la Promocién y Estimula del Coop elDeaEbGW‘lSﬂGdeSdeAbn_ipore(que
sepm«u_ganpau-wasuospaugnmuesub'teados' en ol Decretn 124/1965 de 126 y se
b tvenci a las Cooperativas Juveniles: el Decreto 84/1987 de 8 de Abril de

prorroga de fas ayudas eunhmdas en ef Decreto 124/1385; el Decreto 135(19&) de § de Mayo -
por el Que se legula -] Programa de Escuelag de Empresas para Cooperativas Juveniles:’ (3] .
Décreto 3/1992 de14deEnemporelquesa bk di Pr de Apoyo at
Emp‘eoul‘eomola()rdendem deMumdetQQSde mnvoabnapan1 993 de las ayudas
Gmlefudas en _dn:ho Decreto: -£1 Decreto 34/1.993° por. el que sa modifica parciaimente ef
Degreto 31982 La Orden de 4 de Marm de 1991 sobre medidas de promocién de la
economia sociad y fa Orden de 31 de 'Marm:de 1.993 de reforma parcial de las medidas de
. economfa sacial. ’

Quedan igual d 4, i

9' G o

de igual o inferiof rango se opongan
alas nomas contenidas en el presente Decreto.

‘DISPOSICIONES FINALES

guladas en la p norma estara

i6n de jas sub

PRIMERA: La o

dicionada a 1a exi: ia de dotaci6n p

ia para cada ejercicio econémico.

'SEGUNDA: Se faculta al Consejero de Trabajo a dictar las normas.de desarmollo necesarias
dis posicibn en el &mbito de sus competencias espacificas.

para la aj ién de la p!

TERCERA la presente norma entrars en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
‘Oficial de la Junta de Andalucia. C

Sevilla, 1 de febrero de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejera de Traboja

ORDEN de 2 de febrero de 1994, sobre desarrollo de
las medidas de Fomento de la Contratacién, el Empleo y la
Economia Social.

EXPOSICION DE MOTIVOS
El Dacreto 24/19g4de 1 de Fabrero sobre medidas de Fi da la Co i6n, al Emplec
y la Econamia Sacial aprobé una serie de prog difigidos a i fvar la i0n y el
emplea.
La presente noma desamolla dichas medidas de F que se eh cuatro grupos

de programas.
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El primer grupo sobre p de la coi a través de iniciativas de desarrollo local,
articulard fundamentatmente a través de Corporaciones locales. cinco programas dirigidos a la
promocion de proyectns de iniciativas de prospeccit i6n y lidacién de puestos de

trabajo. mediante subvenciones a la contratacin directa. a las inverSiones en iniciativas locales

de leo. a lag acci de caricter formativo practico en de bisqueda de leo,a
las acciones i das de practicas en emp, en alt ia con el d ila de proy
perativos, y a la participacit

en proyecios para el empieo y la economia social en et mbito
de la Comunidad Europea. ’ :

El gundo bloque d lla un j de

progi de apoyo a la creacén y
de fa social y a través de formutas de
autoempleo, dirigidos por una parte a mejorar sus estruciuras productivas y financieras

™ o m,

) de

en p

de los costes financieros, y por

alai ibnyala
ofra , a la adecuacién de las estructuras de gestién a las exigencias de competitividad que

impone el mercado. N

sadad,

Asimismo se apoya la i porasion de J6 Titulados a las perativas y

oni {aborales y el imi del puasta de trabajo durante el primer afio de jvenas y
parados de larga duracién en cooperativas.
Por Gimo se seguir h do la lidaci6n de las estructuras representativas de estas
sociedades.
El tercer bloque dos prog que integ| fol ivas ligados a una fase

de contratacién y paosterior incorporacion laboral en empresas de economia social o en
iniciativas empresariales de carcter local en el primer caso, y con trabajos en altemancia de

i6n de esp urbanos el d

conservacion y rep:

de los

A través del tercer programa de este bloque se apoyara las 5 fo
de aprandizaje que regula et Real Decreto Ley 18/1.993 de 3 de Diciembre, y en el caso de que

d

este tipo de contrataciones. asi como las de pricticas, sean por Corp

locales, ademas de la accitn formativa, se subvencionaran los costes salariales en la cuantia

que se determina.

Los dos primeros programas del Gitimo grupo. desammollan Jos instrumento de apoyo a la
creacién y mantenimiento de empleo a través de la investigacion y fomento de las posibilidades

de desarmllo local mediante Unidades y Agentes Locales de Emplec. y coordinando y

p do los disti instr que inciden en el desarrollc de esta economla mediante,

Centros de Di i6n de fa E: fa Local y Social.

Para pl el j de did: las E: las de Empresas y los Complejos

Cooperativos proporcionan apoye técnico . fi clén en de gestidn a o que
) desarmollan experiencias empresariales, en alt con la actividad émica de sus

propios proyectos.

€n su virtud, a propuesta del Director General de Trabajo Asociado y Empl hados los

‘; Sociales y Econd la Federacién A i de Municipios y Provincas y el

Consejo Andaluz de Cooperacion, y en uso de la facultad Que le han sido conferidas,

DISPONGO
CAPITULO PRIMERO
DEFINICION Y BRENEFICIARIOS
Asticuto 1% \a p Orden d fia fas didas de Fi de ta Contratacion, et
Empleo y la E ja Social reguladas por el Decreto 24/1.994de1deFébremquese

estructura en tos siguientes grupos de Programas:

A) Pro i6n de la C i6n a través de Iniciativas de Desarrollo Local
Programa A1: Proyecins para el Empieo
Prog A2: Iniciativas Locales de Empl

Programa A3: Cooperativas con Practicas en Empresa

Prog A4: Practicas para la Bisqueda de Empk

Programa AS: Acciones Comunitarias para el Empleo y fa Economia Social

B) Fomento de la Ocupacion a través del Autoempleo y Economla Social
Prog B1: Jén Tiulados en Soci des Cooperativas y Anonil
Programa B2: Centros Especiales de Empleo
Programa B3: Rentas de Subsistencia

Programa B4: Asistencia Técnica

Prog B5: Subn alal
Prog 6: Subvend Reintegrables a lat i6
Pro B7: Subvenci de

Programa B8: Avales Financiaros
Programa BI: Planes de Actuacitn integrados
Programa B10: Fi i6ny Divulgacit

Programa B11: Fomento det Asociacionismo

.C) Apoyo a Ia Contratacién a través de la Formacién
Prox C1: Aock integrad
Pro C2: F i6n én Practicas para la Ciudad
Programa C3: Apoyo a los Contratos Formativos

D) Instrumentos de Apoyo a la Creacion y Mantenimiento de Empleo.
Programa D1: Unidades y Agentes Locales de Promocion de Emplec
Programa D2: Centros de Di i6n de la E: fa Local y Social
Prog D3: E: las de E

Programa D4: Complejos C

9! Piej P

P

dela van dirig

Anticulo 2=, Estas medidas de K
siguientes colectivos:

prioritariamente a los

a) Jovenes desempleadas

b) Parados de larga duracién
<) Mujeres desempleadas

d) Minusvilidos desempleados

Articulo 3%. En referencia a esta narma, se entender por empresas de economla social las,

siguientas;
a) Saciedades Cooperativas Andal
b) Sociedades Anéni Laboral
c) Trabajadores Auténomos
Asticulo 42, En apli 6 de las medidas de F to del Empleo y ta Economia Socdial
gulada en esta di i se derd por.
a) Joven d leado: Toda p menor de 25 o 30 afios, segln el programa que

corresponda, en estado de desempleado.

36n: Toda

b) Parado de larga d en situacion de desempleado

prolongado.

que se

c) Mujer desempleada: Toda mujer en situacion de desempleo.

d) M Stide d taado: Toda con di 6n fisica. psiquica ylo

I P

con un grado de minusvalia minimo y con carictar definitivo del 33 por cien. que se

encuentre desempleado.

e) Saciedad Cooperativa Andaluza: Toda sociedad cooperativa inserita en el Registro de
lado por el Decreto 121/1.985 de 5 de junio.

Py i Andal

f) Sociedad Andnima Laboral: Toda sociedad andnima laboral calificada e inscrita en el
Registro administrativo de las Sociedades Anoni Labx de la Consejeria de Trabajo
de la Junta de Andalucia,

i6n de alta en la Matricula del
de Ja

g) Trabajador Autt
1 sobre Actividades €

Seguridad Social y cuya actividad 6

y en of Régi Especial de Autd

@ incidencia en el empleo.
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CAPITULO SEGUNDO
PROMOCION DE LA CONTRATACION A TRAVES DE INICIATIVAS DE DESARROLLD | DEAL

Programa A1
Proyectos para el Empleo

Asticulo 5%. La finalidad de este Prog es impulsar el desarrollo de proyectns encaminados

ala i6n de d laark de 30 afios, parados de larga d i6n . muj y
minusvélidos. - ’

Articulo B%. Los proyectas abjeto de subvenci afa i6n seran de los siguientes
tipos: »

a) Proyectos que recojan iniciativas propuestas por colectivas de desempleados definidas
en el articulo anterior, y que tengan por abjeto la explotacidn econémica de un recurso de
rhcter local suscaptible de pleo estable.

b) Proyectos de cuya ej iéh se desprendan posibilidades para el desarrollo de una

actividad econémica capaz de generar empleo estable.

c) Proyectos para {a ejecucién de una obra o servicio de cardcter extraordinario que genere

empleo.

Asticula 721, Las subn i ala T blecidas en este Prog dran una
duracién de hasta seis meses y su imporie midmo por contrato, que an ningdn caso superard la
1t ftante en el io de aplicacidn, serin lus que a continyacion se relacionan:

Thulados superiores (i) ) 1.425 666
Titulados medios (ll) 1.222.434
Administrativos y profi les de oficio (Ill)  969.882
Persona) awdliar (IV) . 831380
Subalemos y personal sin cualificar (V} 748.170
Contratos en practicas 600.000
Contratos de aprendizaje 300,000 °
2. Exoepdci t do por las icas del proy sea la dyracién de

los oontratos'podré ser de hasta doce meses. pudiendose incrementar la subvencion
establecida en el punto anterior en la misma proporcitn.

Articuto 8%. Podran ser d de las subvenci que disp este prog las
disti Admini iones y Entidades pibli o privadas sin animo de lucro, para su
aplicacién a los proyectos objeto da las contratasi coptn las subvenc que
comespondan a los proy tipo a) cuyo ¢ o serin exdusi te las Corp

locales.

Articulo 9%, Las contrataciones que se acojan a las subvenciones establecidas en este
Programa, no podrin cubrir puesto de trabajo de cardcter estructural, y deberan estar

formalizadas de acuerdo con lq

y as mi petarin (a normatia lagaly

de las modalidades previstas en la legislacion vigente,

{ que les sea de aplicacion.

Artlcuio, 108, Si por cuaiguier incidancia, un trabajador no agota el periodo por el que ha sido

contratado. se podra realizar su sustitucién por el tiempo iempre que el de
sustitucitn sea de la misma categorfa profesional que el anterior.

Articulo 112, Con cara excepcional y dependiendo de la laza del proyecto se podran
ptuar de su plimi Ig de las requisitos previstos en este programa
Pragrama A2
Iniciativas Locales de Empleo

Asticulo 122, La finalidad de este Prog

es apoyar iniciativas de peq y

p para la explotacion de de cars local que g emplec y pueda
suponer un esh [ dor y di izador de la actividad econfmica de 1a zona.
Articulo 13%. 1. Seran beneficiarios de las suk 3 que b este Prog! fas
pequefias y medi P pre idas. participadas o cofi iadas por Corpor

tocales, que tengan rec id diante rdo exp del érganc competente el caracter
de interés local, y que hayan sido previamente cafificacias como [niciativa Local de Empleo.

2 Tendran la ideracion de prioritarios aquetios proy que proparci pl
a desempleados mendres de 25 afios, parados de larga duracion y mujy y fid
desempleados.

3. La calificacién de Iniciativa Local de Empleo requerira en todos los casos resolucién expresa
de |a Diraccién Genaral de Trabajo Asociado y Empleo.

Articulo 14%. 1. Para el desamollo de proyecdns calificados de iniciativa Local de Empleo, se

padrén subvenci los costes salariales, por un periodo de hasta doce meses.
2. En los casos en que las 3 pondan a i y dilid
d leados. los periad A de subvencibn se podran ampliar a dieciocho y
meses resp
3. El importe de las subvendc stablecidas en este articulo ponderan al equivalente
del coste salarial segin convenio aplicable al colectivo en que se dre el trabajador, en el
o de presantar fa solicitud

Articulo 15%. 1. Para la ejecucifn y puesta en marcha de los proyectos empresariales

calificados coma Iniciativa Local de Empleo, se bl 1as sigui didas de apoyo:
a) Subvenciones de Intereses
b) Subvenci integrables a fa i 16
¢) Subvenciones a la Inversion
d) Asistencia Técnica

2. A la regulacién de estas didas de apoyo. les serd de aplicacion lo dispuestn en ios
B7:Sub 7 de interés, B6: Subvenc integrables a la i i6n. BS:

Frog

Subvenciones a la inversidn y B4: Asistencia Técnica de esta disposicion.

Programa A3

C 'y con Practi en Empi

Articulo 162. Este Programa tiene como finafidad apoyar desde su origen iniciativas de
cto: iales en ec fa social. medi un p de configuracién de dichas ’

proy P

iniciativas basadas en practicas en empresas.

Artfculo 174, Para ser subvencionados a través de este Programa. los proyectos deberan ser
p idos por Corp
fases y procesos del mismo.

locales, que actuarin como agente coordinador de las distintas

Articulo 182 Cada uno de los proyectos, objeto de tvencién. se estr 4 en 1as sig!

" dos fases:
a) Fase de fig i6n del proy p ial con pract en p . que
comprendera el p de definicién del proyecto, estudio y elaboracion del plan de
empresa. constitucidn juridica de la jedad perativa que el proy
f ? perativa y da gestién empresarial, ejecucién da las invarsi productivas y
trabajos de puesta en marcha del proyecto. todo en ia con précticas profesional
en emp yp de trabajo relacionados con la actividad prod de la propia
cooperativa.
b) Fasa de ejecucién y d I 6 del Proy p )
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Articulo 192, 1. Para la ejecucidn y desarmlio de Proyectos de Cx con Practicas en

Emp! . 8@

Vas sigui didas de apoyo:
a) Subvencion de los costes del salarioy ouotn empresarial a la Seguridad Social. por
un pericdo de dooe meses

b) Subwencién en Asistencia Técnica para apoyar la definicion del proyecto, el

.,

yel ion del plan de emp . asf como la formacién de los socios

en \ perativa y de gestion emp
c) Subvencién de Interés.
d) Subvenci i bles a la i id
©) Sutn i6n sobre It

2. A la regulacién de las medidas de apoyo tipo b). ). d) y e) referidas en el punto anterior, les

sara de aplicacion lo disp , en los Prog B4: Asi ia Técnica, BT: Subvencionas de

Interés, BS: Subx Reintegrables a la Inversitn y 85: Subvenciones a la Inversion de

asta norma.

Articulo 20%. 1. Las beneficiarios de las subvenciones asticuladas en este Prog serén las
jod perath dal de nueva , $US socios y/o los trabajadores que las

vayan a ituir, integrad Y i por d plaad: de30aﬁos

parados de larga duracién y mujeres d plead

2. Las subvenciones en concepto de salarios y Seg

local p del pray . que med io i ra y gestionara la f 360 a
las empresas donde los beneficiari fectien las practi profesional

3. Las subvenciones en pto de Asistencia Técnica 5o efectuarin a la Corporacién local
promotora del proyecto. N

4. Las subvendci de inty y sabre i ion, se ef ran directa a fa sociedad

peraty qué el proy emp! J
'
Articulo 21%. Los proyectos aprobades en este Progra quedard dicionados a la
constitucion juridica de 1a cooperativa cuyo inicio de la actividad, qué vendra establecido en sus
se ajustara a las prewisi del proy
Programa A4

Préacti para la Basqueda de Empleo

Articulo 222, Este Programa tiene como finalidad apoyar alos d leados en la bisqued:
de un puesto de trabajo.

Articulo 232, A travds de este Programa se podrin subvencionar los gastos de todas aquellas

de cardcter formativo-prictico. de prep i6n y d lio en las di gcnicas y
p . de bisquedayc lidacién de empl
Articylo 24%. Serin desti ios de las Suby i que | este Prog las
Corporaciones locales y las inst plblicas o pri sin &nimo de lucro, que organicen,
edinen y gesti {as acci definidas en el articulo anterior.
Programa AS

Acciones Comunitarias para el Empleo y la Economia Social

Articylo 250, La finalidad de este Programa es posibilitar la participacion en proyectos de
estrategia para el desarrollo del empleo y la economia sodal en el marco de la Comunidad
Econémica Europea.

'

Articulo 26*. A través de este Programa se podrin d b 4 para fi iar los
gastos de asistencia, paricipacion, organizacion y ejecucion de Proyectos conjuntos  de
carictar comunitario.

Articulo 27*, Podran ser beneficiarios de las subvend que bl este Prog las
Cory i locales y Entidades piblicas o p ‘que participen, a través de la Consejeria
de Trabajo. en Proyectos para el plec y la fa social con otros paises de la
Comunidad Europea. ’

CAPITULO TERCERO

FOMENTO DE LA OCUPACION A TRAVES DEL AUTOEMPLEQ Y ECONOMIA SOCIAL

Programa B1

15 Titulados an Sociedades Cx -‘y.‘- 1 aboral.

Articuto 28%. Este Prog tiene por objeto la integracién de jén tulados en
jodad operativas y andni laborales di la i6i &e bvenci ala

contratacion.

Articulo 292 Podrin ser b d de las subvenci blecidas en este Programa las
jedad perativas y i laboral que a jén titulados ores de 30

aiios, dentro de los cuatro afios sigui afa i6n de los io pondi a

suﬁtula.ciﬁn:

Articulo 302. A los éfectos de esta disposicion se entendera por joven titulado sin
prafesional, a toda p que esté en posesién de un titulo universitario o de formaci6n
profesional de grado medio o

P

. 0 fitulo oficial rec ido como equivalente, que
habilite para el ejercicio profesional. ' ,
.
Asticuio 31 1.1a a6n indefinida o J de duracién superior a un afio. que sea a
jomada-completa durante tdos los dias laborables, podra ser subs ionada hasta un maxi
de 1.000.000.- Ptas diendo a las circ ias conc en relacién con el salario
rdado, no pudiend: der del 75 por cien del coste salarial bruto que anuvaimente se
asigne al contrato.
2 los objeto de subvencién, debera la efect: i6n entre los
trabajos a d por el doy la titulacién que
Programa B2
Cantros Especiales de Empleo
Articulo 32t EI ob;eb de este Programa es dar apoyo al empl ble de mi ralidos en
Centros Especiales de Empl di bvenci para™su creacién, mantenimiento y/o
ampliacion.

Articulo 33* . Podrin acog: a las subvenci guladas en este prog las Centros
Especiales de Empleo que hayan obtenido la calificacibn ‘como tales y que cumplan los
requisitos establecidas en el Real Decreto 2.273/1385. de 4 de Diciembre. por el que se regula
este tipo de Centros, definidos en el Art. 42 de la Ley 13/1992. de 7 de Abril, de Integracion
Social del Minusvalido. o

Articulo 34%. Para el mantenimiento de puesto de trabajo en Centros Especiales de Empleo se
podran conceder subwenciones del 50. par cien del salario minimo interprofesional y
bonificacién det 100 por dien de la cucta empresarial a la Seguridad Sodial, para aquellos
trabajad inusvalidos que i una ji da normal de trabajo.

Asticulo 35%. 1. Para la aeacion ylo desarrolio  de los Centros Especiales de Empleo que
g 32 teng: plec estable. se d inan [as sigui didas de apoyo:

a) Subvenciones de Intereses
b) Subvenciones a la Inversion
©) Subvenci para Asi ia Técnica
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d) Subx i para la adaptacion de p de trabaja fijos y eliminacién de
barreras arquitectnicas. .

@) Subvenciones. por una sola vez. destinadas a equilibrary sanear financieramente
los Centros Eapeciales de Empleo, con e fin de jograr su reestructuracidn para que

J niveles de pi

astabilidad.

f} Subvenciones dirigidas a equilibrar el presupuesto de los Centros Especiales de
Empleo que carezcan de &nimo de lucro.

jvidad y rentabilidad que garanticen sy viabilidad y

'2. Ala regulacién de las medidas de apoyo tipos a), b) y ¢) definidas en el punto anterior, les
serd de aplicacién lo dispuesio en los Pro B?: Sutn de interés, B5:
iény B4: Asistencia Técnica de esta norma. y en su cotjunt no podrd

Subvendi alai

superar la cuantia de 2.000.000.- Ptas por puesto de trabajo.

3. La subvencién pondi a la medida de apoyo tipa d) referida en el punto 1 de este
articulo, no podrd superar la cuantia de 300.000.- Ptas par puesto de trabajo. ni el 80 par cien
del coste de la inversion.

Programa B3
Rentas de Subsistencia

Articulo 36*. Este programa tiene como finalidad indentivar la i
el coste emp! ial de p de trabajo d

baiack

subvencion que g ice &l aj: unos ingl

i6n laboral, comp d

el primer afio de! mismo, mediante una
en dicho periodo.

Articulo 37%. 1 Las subvenciones en P ia e podrin conceder a:
a) Jévenes menores de 25 afios desempleados o paradas de al menos un afio de duracién

de renta de

que adqui la dicion de socio rabajador de upa cooperativa o inicien una actividad
productiva como autd '

b) Muyj d pleadas que dqui la condicién de socias trabajadoras de una
cnoperativa o inicien su actividad productiva como trabajad 5

<) Mi rali d teados que adg la icion de socios trabajadores de una
cnoperativa o inicien su d productiva coma trabajad

2. A efe de este prog! la icién de d pleado se ostenta exciusi te con la
di Oficina de Empleo.

inscripcién del trabajador en la corr

4y

Articulo 38%. 1. La subvencién en concaptc de’Renta de subsistencia podra alcanzar hasta
500.000 ptas por socio trabajador o trabajad o

2 la tia de la subs i6n podra incr hasta 750.000.-Ptas cuando se trate de
mujeres desempleadas que se incluya en alguno de los siguientes supuestos:

a) Haber sido empleada con anterioridad y d pleada d los

altimos cinco aifics.
b} No haber trabajado con anterioridad y ser mayor de 30 afios.
<) Tener hijos exclysivamente a su cargo.

En los supuestos a) y b) de este punto no se computarin los periodes trabajados. cuya suma no

superen 6 meses.

Articuio 392, Los puestos de trabajo susceptibles de apoyo a ravés de este programa deberan

fiotd leb 4 1 d

ser por iempo i i a j p yp
laborables del afio.

todos los dias

Articuio 40%. 1. la d de sub i6n debera ek antes de la fecha de inicio de la
prestacidn de trabajo o actividad productiva. o dentro de los tres meses siguientes a dicha
fecha.

2. Elinicio de la prestacién de trabajo coincidira con el alta del trabajador como socio da la
mdpenﬁvm salvo que la escritura de constitucidn sefiale una fecha posterior a la de su
inscripcion para inicier la attividad de la misma.

3. Ef inicio de (a actMdad productiva como trabajads 5 incdird con al alta en la

Matricula def Imp sobre Actividades Econémicas y of alta en el Rigimen Espedial de

AutGnomos de la Seguridad Social.

Articula 412 1. £l pago de la subvencidn implicad i te haber do la
prestacion de trabajo @ iniciado la actividad p .y haber d laty te ala
en el correspondlent2 Régiman de la Seguridad Social.

2. La sociedad cooperativa en la qua se integre el nuevo socio trabajador certificara el ingreso
en contabilidad del importe de la subvencién asi como el P del imbk de los
puestos de trabajo fijos. durante al menos un afio.

3. La condici6n de trabajador autbhnomo deberd mantenerse durante al menos un afio desde fa
techa de inicio de su actividad productiva.

Articulo 42* \a co ion de las sub de Rentas de Subsistencia, estard

condidionada a la viabilidad técnica. econdmica y finandiera del proyecto.

Programa B4
Asistencia Técnica

Articulo 43*. E! objeto de este programa es consolidar la estructura empresarial de las
empresas de economia social. dando apoyo extemo y cualificado a su organizacion y gestin.

Articulo 442, Las subvend en técnica se podran conceder a cooperativas,

iedad: Oni laboralas, autbnomos yo a los trabajadores qua las vayan a constituir y

con caracter individual o wnjunhme‘nte para un sector, grupo o comarca.

. Articulo 45* Se podran subvencionar con caracter preferente, entre otos. los siguientes tipos

de Asistencia Técnica :

a) Seleccién y ion de di . o1é
b) Estudios pan la obtencién de financiacion, factibilidad, viabilidad. organizaciony
otros de naturaleza andloga.

) Auditorias. diagnosis y otros estudios sobre los disti admbitos de la p

d) Planes estratégicos de @mpresas y su puesta en marcha,

e} Estudios y disenos de marcas, anag y logotipos de emp , P o

servicios.

) Planificaci6n de campafias de promocién de marcas y/o productos.

q) Estudios preparatorios para la concertacién de programas de cooperacion
empresarial.

h) Asistencia a Ferias y Exposiciones.

Articulo 462 1. El imparte de la subvencién podra alcanzar hatas el 50 por cien del coste de la

Asistencia Técnica.

2. En los sup de i e de 30 afios, muj o ralid . asl
como en los casos de cooperativas y sociedad: Ani laborales y/o los trahajad que
las vayan a tituir i dos mayoritan por estos colectivos, el impono de la

subvencién establecida podra alcanzar hasta el 75 por cien del coste de la Asistancia Técnica

peionales y cuando el estudio del expediente o d de. e importe de la
subvencion podra alcanzar el 100 par cien de su coste.

3. En casos

lo 470 La Asi Técnica tendra que ser prestada por persona fisica o juridica

Ficianto tlas de solvencia profesional

especializada. que redna
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" activa fijo, circul y refinanciacién de pasr su vendra d inada en cada
€aso paor la viabilidad y la propia capaci del proy . y quedara siemp dicionada al
afianzamiento de la misma medi. la i6n de g tias p les yo de la pn:}pia
saciedad.

Articuto 56*. E! plazo méximo de gro de |a subvencion y pefiodos de amortizacién, se

determinarin en funcién de las isticas y idad del pray . que en todo caso no

sera superior a 10 afios.

A la 57, La finalidad da eswe p

g es facilitar a las cooperativas. sociedades

el acceso a

an6nimas laborales o socios que las y y trabajadores autd

Programa BS
Sub afal &
Articulo 48%. E} objew tund | de este Pro es apayar proy p riat que
4] o G i en P dal de fa social, diante ta
ion de subw iones a fondo perdido.
‘
Articulo 49%. Las Subw i ala i6n. tendrdn el a de pcionales y
bsidiarias de otros prog $ de p 1] p ial, y sol podran J a
aquelios proyectos que generen yo consoliden emp . y ciando técni £ ]
necesidad para la ejecucion y desarrollo del mismo. o
N
Anticulo 502 1. Podrén ser bx s de las subvenciones que establ Programa las
cooperativas, sociedades andhimas faborates y rabajad autdnomos.
2. En of caso de \jadores o drén pret ia 10s proyectos de card
industrial, exc § o los de actividad para proy con

incidencia local y en e empleo. En todos los casos el proyecto de inversién objeto de
by i6n deberd
estable.

plar la creacién de al menos dos puestos de trabajo de cardcter

Articulo 512 1. Las subvenciones can cargo a este programa se podran destinar a financiar
inversiones en activo fijo, circulante y reestructuracién de pasivos y no podran superas el 30 por
cien de las i i ylo i6n i
del proyecto de empresa.

ias para ol ad do o o

2. La cuantia de Ja subvencitn no podrd ser superior a las aportaciones propias. no exigibles.

d halead. ”

paralafi deias i § y{o reestr i6n fi objeto de
subvencion.
3. Sol te en casos pcionales y en proyecios en los que se aprecie marcada incidencia
tanto en el empleo, como en la economia de |a zona. la ia de la subx iGN podra sup Articul

de pré y arrendami £

(leasing) que posibiliten 1a ejecucion

de inversiones en activo fijo y circulante, asl cdmo para la refi i6n de sus

[

F N L d

del tipo de interés fijado para las operaciones.

Articulo 58%. 1 . Las op an ser bhnalizadas con
Entidades que tengan suscrito un Convenio con la Junta de Andalucia. la Consejerfa de. Trabajo

yio el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

para ser subvencionadas deb

| 2. Las soficitudes se f farin, itaran y tveran de rdo con las f lidades y el

procedimientn que en cada caso b el & o de cia.

Articula 590, Eltipo de interés maximo subvencionable serd de 8 puntos, o el que en su caso
.astablezca el Convenio vigente. y en su concesidn se tendra en cuenta que el imparte no

supere la cuantia de 500.000 ptas por sacio o trabajador auténome.

60%. En los supuestos de jovenes menores de 30 afios. mujeres o minusvalidos

los limites establecidos en los dos puntos anteriores de este articulo.

Articulo 52¢.  En fos casos de jovenes menores de 30 afios. mujeres o minusvalidos

auténomos, asf como en los supuestos de cooperativas y sociedad

p mayort por estos colectivos, |a cuantia de la subvencion establecida en
el articulo anterior podra ser de hasta el 50 por cien de la inversién y no sera de aplicacitn lo
establecido en su punto 2. y lo dispuesto en el arficulo 5082

Articulo 53*. Este Programa tiene por objeto dar apoyo financiero a proyecins empresariales

de economfa social, que p P les dificultades para acceder a operaciones de

préstamos, mediante la concesién de subvenciones reintegrables.

Articulo 54t. 1, Podran ser beneficiarios de las subn 3 que b este Pro las
P 7 las sociedad 6ni laborales y los trabajad autbromos.

2. En los casos de trabajad auth 3 drén pref ia los proy de a

industrial, 7 d fos seciores de acthvidad para pray con d:

incidencia local y en et empleo. En cualquiera de los casaos el proyecn de inversidn objeto de
bvencion, debera plar la creacién de al menos dos puestos de trabajo de cardcter

estable.

3. En los supuestos de trabajad ] de 30 afios. mujeres o minusvalidos.

no sera de aplicacibn lo di 5 en el punto

Arttculo 55 Las sub 3 i bles se podran desti afi iar i i en

autbnomos. asi como en los casos de jedades o h y anbni laboral

P

yoritari por estos colects la subw i6n definida en el artfculo anterior

5e concedera siempre en su grado Maximo. y su importe podré alcanzar hasta las 750.000.- Ptas
por socio o trabajador autdnomo.

Programa B8

Avales Financieros

Articulo 61%. La finalidad de este programa es apayar proyectos empresariales de inversién

i6n ajena.

que p iales dificutiades para la obtenci6n de fi

Articulo 62%. Las medidas de apoyo que se bl seran las sigui
a) Avales Financieros

b) Subvenciones a las aportaciones al Fondo de Garantia de las Sociedades de

en este Prog

Garantia Reciproca.

Anticylo 63%.1. Podran ser beneficiarios de este Programa las cooperativas y- sociedades
andnimas laborales.

que se hallen en algunos de los

2. Las i jtuidas en trabajadoras
supuestas establecidos en el Articulo 38.2 de esta norma, podran asimismo ser beneficiarias de
las medidas de apoyo tipo a). ’

Articulo 64¢. E! importe de los Avales Financieros no podra superar el 80 por cien del naminal
avalado y este nominal no sera supevior al 70 por cien del total de la inversién, y su concesitn
dars A i al afi

q

to del mismo mediante la aportacion de garantias °

personales y/o de Ja propia sociedad.
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Articulo 658 1. Las subvenciones en concepto de aportacién al Fondo de Garantla de las
Sociedades de Garantia Red]| podran al hasta el 15 por cien del nominal avalado

P

por dicha sociedad.

2. Para ser subn ionables las op i de apa a los Fondos referidas en el

punto ior se dran que ef con Sociedades de G tia Reciproca que tenga
un io de colab 360 con la Cx jerla de Trabajo.

3. Elimp de la subvendién se ingresard d en |a Sociedad de Garantla Reciproca

que afiance el préstamo.

4. Elr bolso de las ap i b ionadas, una vezr guidas fas deud

garantizadas, se depasitard en un Fondo de Reinversitn que se aplicard a nuevas aportaciones.

Pragrama B9
Planes de Actuacion Integradas

Articulo 66 Este Programa fiene por objeto dar apoyo a sectores de coaperativas.

iadad 6 fas y trabajadk 5 oon marcada incidencia en el tejido
dela fa social andal que se en situacion de crisfs. mediante fa puesta en
ha de medidas de caricte rdinario integradas en el marco de un plan de actuacion,

Articulo 67*. La ejecucin de un Plan de Actuacién {ntegtado se podr desanolfar a instancia

: o 2l Iabaral,

de al menos el 20 por den de las T ylo anbnimas

que

compongan el sector o de sus Federaciones.

Articulo 68%. A través de este Programa se podran conceder subvenciones a Federacianes de

2. La ejecucitn y d llo de la § refarida en el punio b} de! articulo anterior. también
88 podra efectuar a través de entidades espedalizadas en formacidn en técnicas de gestién.

Articulo 73*, Seran beneficiarios de las subvendci

de apoyo de las restantes acciones de
on. ditusion y

este Prog las p fisicas o juridi que iby alai

Y

fomento de la economia sacial.

Programa B11

F del A

Articulo 74%. Este programa tiene por objeto fomentar y consolidar las estructuras
representativas de las Cooperativas y Sociedades Anéni Laborales. contribuyendo a los
gastos derivados del funci i y actividades que sus fad
de sus funciones representativas.

realicen en el sjercicio

Articulo 75% Las subvenci para el h del jaciont sa deran a las
tedetaci de Cooperativas y de Sociedades Anénimas Laborales, y su importe tendr
relacién con la rep vidad que os y con el programa de aciividades que

desarrollen.

CAPITULO CUARTO
APQYO A LA CONTRATACION A TRAVES DE LA FORMACIOR

Programa C1
Acciones integradas

Coaperativas y Sociedades Anbnimas Lab para la realizacién de los estudios previos,

flisis y gias del Plan de Actuacién, asi como para la contralacion de técnicos y medios ’
necesarios para su ejecucion. : o

Articulo 76% Este Programa tiene como fi d el d llo de exp fo

Ariculo 89, Las idas que puedan integ unF’landaAduat.:iénpaﬁun sector seran ligadas di auna p i i6n de d plead de 25 afios.
determinadas por la Direccitin General de Trabajo Asociado y Empleo. oldas las Fed parados de larga duracié j y minusvalidos, integradas en proy que pasibiliten a
m4s representativas del sector, de entre las establecidas en esta norma, las cuales no estarin los alumnos-trabajadores su posterior integracién laboral en empresas de economia social 0

fectadas por las limitaci que en J]a misma se establece. empi iales de caricter local.

" Articule T7*. Serin destinatarias de las subvenci ) en este Programa las

Programa B10
Formacién y Divulgacion
Asticyla 70t La finalidad de este prog es & y difundir Ja cultura cooperativa y
asociativa empresarial en todo el laci con fa ia social andal y

mejorar la mli_dad de |a gestin empresarial.

Articulo 712. Este programa se desarrollard a través de las siguientes acciones:

aj} For i perativa y Y p ial para secios de empresas de

economia social y para los trabajadores que las vayan a constituir

b) Formacion especifica en tecnicas de gestibn P ial para los socios y
frabajad de emp de ia sacial.

¢} Apoyo a la investigacidn y difusidn de la aconomia social.
d)ApoyoAlaw" i6n en certs i y conferencias para el

desarolio de la economia social.

-~

Articulo 72%. 1. La formacin cooperativa y asociativa empresarial y especifica en técnicas de

gestion de empresas a que hacen referencia los puntas a) y b) del articulo anterior y las

subvenciones de apoyo a los mi se d flardn y hardn ef: a través de las
fadarac dal deo porativas y .

Plan de Farmadén que pemmita unificar la demanda y la oferta de formacion, el cual podra ser

sadad & (abaral fo

que p

un

P j por la

d o parte de las Federaciones andaluzas.

Corporaciones locales y los entes publicos o privades sin nimo de lucro.

Articulo 78, Las acci formativas y las subvenci que pondan, se ajustarin a las
caracteristicas que en cada caso regulen los Programas de F ion Profesional Ocupacional
Asticulo 792. 1. Las subvenci a la oo 16 fecida enate."; tendran una
duracién de hasta seis mesesy las it axi por mes, que en hihgn caso
P a el imp fante en el io de aplicacién, serdn las que a_cnnﬁnUadbn se

reladénan: ’ )

Titulados superiores (i) 237.611

Trtutados medios {il] R 203.739

Administrativos y protesionales de oficio {{if) 161.847

Personal awxliar (V) . 138.560

Subahkemos y personal sin cualificar (V) 124695

2. Excepcionalmente, cuando por las caracteristicas del proyecio sea necesario, la duracion dem
fos contratns podra sefr de hasta doce meses.

3. Cyanda la contratacion se réalice bajo la formula de & en practicas o aprendizaje, lam
b sera la blecida en el Real Decreto 2.317/93. de 29 de Didembre. referida all
salario minimo interprofesional y su d iGn no podra ser inferior a seis Meses



Sevilla, 5 de febrero 1994

BOJA nim. 14

Pagina nom. 825

Articulo 80*. Todo el periodo de i6n te | del proy . vendrd ligado a un
proceso de formaci6n en materia de gestién empresarial para el autbempleo que a tal efecto
disponga !a Consejeria de Trabajo. ’

Programa C2
Formacion en Practicas para la Giudad

Articulo 81%. Este Programa tiene por objeto la puesta en marcha de proyecios que

ente desarrolien i de f y empleo, con la finalidad de facilitar a

desempleados menores de 25 afios, parados de larga duracion , mujeres y minusvalidos la

cualificacion para el desempedio de un oficio. en as ia con trabajos de ion y
reparacién de espacios urbanos.
Asticulo 822, Serdn desti ios de las sub ¥ stablecidas para este lipo de proyectos

las Corporacioﬁes locales de municipios de mas de 50.000 habitantes.

Asticula 83*. Las accl formativas y las subwvenci que dan se aj ala

normativa que en cada caso regulen los Pragramas de Formacién Profesianal Ocupacional.

Articulo 84%. 1. Las subwenciones 2 fa i6 blecidos en este Prog drén una
_ duracién de hasta seis meses y las i Aximas por mes, que en hing(n caso
ri el imp ante en el io de aplicacién, serin las que a continuacién se
relacionan:
Titulados superiores (i) 237.61
Titulados medios (1) . . ) 203.739
Administrativos y profesionales de oficio (I}~ 161.647
Personal audliar (V) 138.560
Subalternos y personal sin cualificar (V) 124695
Conratos en pricticas 100.000
Contratos de aprendizaje 50,000
2 Exnepcionalmenta cuando por las ca icas del proy sea : io, 1a duracién de

los contratos podra ser de hasta doce meses.

Articulo 85%. Todo el periodo de formacién y empleo del proyecto, vendra ligado a un proceso
de formacién en materia de gestion empresarial para el autoempleo. que a tal efecto disponga
la Consejeria de Trabajo.

Pregrama C3
Apoyo de los Contratos Formativos

Anticulo 86%, Atraves de este pfograma se apoyaran las acciones formativas necesarias para el
desampefio de un oficio 6 puesto de rabajo cualificado, de jévenes menores de 25 afios con

de apredizaje. en pequefi p

de menas de 25 trabajadores o en aquellas
cuya actividad tenga incidencia en el desarmollo rural.

Articulo 87%. Para el desarrollo de la fase formativa del contrato de aprendizaje, se pondrd a -

disposicién de las empresas los Centros de Formacion de la Junta de Andalucia Cuando no
oista Centro de Formacidn en la localidad donde la Empresa resida. los Centros de la
localidad mis cercana podrin asumir la tutoria da la formacién a distancia a que se refiere of
apartado 3 del articulo 10 del Real Decreto 2317/1933, de 28 de Diciembre.

CAPITULO QUINTO
INSTRUMENT(OS DE APGYO A (A CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLED

Programa D1
Unidades y Agentes Locales de Pramacién de Empleo

Aticulo BB* Este Programa tiene como finalidad la investigacién y desarmolio de las

" posibilidades de empleo local en el ambito rural medi la itucibn de Unidades y

Agentes Locales de Promoci6n de Empleo.

' Asticula 892, 1. Las Unidades de Promocion de Empleo se definen como oficinas de desamollo

local ubicadas en Ayuntamientos para facilitar informacién y i > a todas 1
ganizaci y entidad en el desarrollo y la creacién de empleo. asf como a fa
igacidn  de las posibilidades de pleo local di fa expt i6n de recursos

inherentas a la zona.

2. Dentro de este Programa se define [a figura del Agente local de Pmm’odén de Empleo como

el nivel basico de la red dingido a pios de menor poblacidn y con las tunci de activar
las iniciativas g d de empleo e i igar las pasibilidades de desarrolio de su
locajidad.

Articulg 90%. 1. Seran beneficiarios de las sutw i que b este Programa las
Corporaciones locales, siendo prioritarias las solicitudes que se q enel ambito de los
programas de désarmollo rural.

2. Tendrén prioridad las salich pi das por M: idades de Munidipios o Grupas
de municipios que se asocien para este fin.

Articulo 912, A través de este Programa se podran der los sigui tipas y jas de

subvenciones para la puesta en marcha y fund
Promocion de Emplea:
a) Hasta 10.500.000.— Ptas para [a puesta en marchay gasﬁos anuales de

o de Unidades y Ag Locales de

funcionamiento de una nueva Unidad de Promocién de Empleo.

b) Hasta 7.500.000.- Ptas para los gastos anuales de funcionamiento de Unicdad de
Promocién de Empleo. ya existente.

c) Hasta 4.000.000.- Ptas para los gastos de puesta en marcha y gastos anuales de
funcionamiento de un nuevo Agente Local de Promocién de Empleo. .

d) Hasta 3.500.000.- Ptas para los gastos anuales de funcionamiento de un Agente
_anl de Promoci6n de Empieo, ya existenie.

2. Enningun caso se superara la cuantia de 3.000.0000 Ptas por contrato afio. ni la de 1.500.000
Ptas en concepio de funcionamiento por el mismo periodo.

3. Sise Ii i acogidas a lgui dida de ) de pl la
subvencién se reducira en una cuantia equival al imp de 1a correspondi dida de
fomentn.

Articulo 929, 1. Las Unidades y Agentes locales de Promocién de Empieo que sean objeto de

bvencin, i su d ajustand: a los planes de formacién. estrategia,
rdinacién, ambito fionial y direccion que en cada caso establazca la Consejerfa de

Trabajo y la desi ion de sus mi d condicionada a la conformidad de la
Direccitn General de Trahajo Asaciado y Empleo. :

jeria de

2. Las Unidades y Agentes Locales inft can 4 trii | a la G j
Trabajo. sobre el contenido de las actividades d ladas por los . en los impresos
que atal fin se establezcan,
Programa D2
Centros de Di izacién de la E: ia Local y Social

Articulo 83%. Este Programa tiene por objeto impulsar la coordinacion de los distintos
instrymentos que inciden sobre el desarrotio de la economia local y social generadora de

empleo, en aquellas zonas del tenitorio andaluz que mejor respondan a una confi

vilida. medi laimpl. ion de Centros de Dinamizacion.

Articulo 94% 1. Los Centros de Dinamizacion de la Economia Local y Social deberan ser

il

p por un I déP,

Locales, que represente a una Zona cuya

-y ; i .

%] ica se ajuste a los objetivos del Programa. y que a‘tal fin convengan

el desarmolio del misma.
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2. Con caracter exoepcional y cuando por su vofumen y poblacidn asi se determine, los Centros
de Dinamizacion podran ser promovidos con cardcter unitario por una sola Corporacién local.

Articsla 95, El Centra de Di ibn de Ja E

ol punto égico de bracidn de las acc del Prog!

fa Local y Social. que se configura como

en una zona. integrara en

toda lo relative a direccion y planificacién estratégica y coordinacién, a todas las unidades y
oficinas de fomento del empiec y ico de los Ay

delarona

Articulo 96%. 1. Entre ofras, seran funciones del Centro de Dinamizacion las siguientes:
- Apoyar la lidacién de nich de actividad producti
- Apoyar las iniciativas empresariales que surjan en los seciores industriales y de servicios
con mejares expectativas de futuro.
- P nuevos yfa de

petitividad al si p ivo de la
industria y los servicios.
- Incremento de la productividad en las actividades existentes.

- Acercamientn de la zona a los nad icos y al

- Captacion de ibles de explotacié i yde g pl
estable.

- Inoosporar las nuevas tecnologlas en la gestion de empresas.

~ lmpt p de # i6n y i practico de gestion de  empresas,
especialmente ajustados a dirigentes de empi de ia social, a trabajadores

a futuras emp ya jén que hayan concluido estudios de Formacioén

Profesional.

~ Estabiecer programas de difusidn, sensibilizacién, formacién e implantacion de la
gestién de la calidad.

- Estudio, incubaci6n e implantacién de nuevos proyectos empresarales.

- Establecer lineas de difusion, k i6n e i P la iGn de pr de
cooperacién empresarial.

- Apoyar la formacién y adopcion de las nuevas t logias de cc ializacién

- Fi ion e implantacidn del disefio do por ordenadar.

Articulo 97% Para la puesta en marcha y desarrollo de un Centro de Dinamizacién de la
Economia Local y Social se derdn subx i a Corp iones locales, que se podran

destinar a fi los sig - P

a) Construccién o adaptacion del Centro sobre tefrenos o aclivos que aportaran las
entidades promotoras del proyecto.

b) Equipamiento del Centro.

<) Gastos de contratacion del equipo técnico y direccién del Centro,

i6n de estudios yfo

de! Centro.

d) Asistencia técnica para la reali i6n de expertos.

e) Gastos g les de fu

Articulo 982 Para cada Centro de Dinamizacién se constituird un Comité de Direccidn,
presidido par el Director General de Trabajo Asociado y Empleo, que estard compuesto por tres

tes de fa Co ia de Trabajo y de las Corporaciones locales promoﬁéras de!

p
Centro respectivamente, que se reunird. aj menos, una vez al afo y tendri las funciones de
ejecucién, control, coordinacién y evolucion del desarmollo de las distintas actividades, y
exp ia desi i6n del Director Técnico del Centro.

Programa D3
Escuelas de Empresas

Artfculo 994 El Prog! de Escuelas de Emp

tiene por objetn promocionar iniciativas y
experioncias p iales d lladas por jow . proporci do apoyo técnico y
o iGn en ia de gestid P ial en aftt ia con el d fio de su propio

proyecto de empresa.

Articulo 100t Una Escuela de Emp estars configurada fisi por los sigui
elementos:
a) Un conj imo de cuatro centros de trabajo para la ubicacién de los

proyectos de empresa.

b) Un centro de servicios integrados de gestién
) Un equipo técnico de direccién de la Escuela y de apoyo a los proyectos de empresas
d) Una empresa especializada de apoyo a a Escuelay a cada una de fas iniciativas

empresanales.
Articulo 101%. Serdn beneficiarios de las subvench que b este Prog las
Corporaciones locales y demds Entidades p@iblicas o privadas sin fin de lucro. que promuevan

una Escuela de Empresa.

Articulo 102®. 1. Los pruyectas de emp que se ubi en las E: las deb tener 1a

g

forma juridica de sociedad cooperativa o anénima laboral, integradas mayoritati par

socios menares de 30 afios.

2. En casos excepcionales, y previa autorizacién de 1a Direccidén Generai de Trabajo Asociado y

Empleo se podran ubicar en la Escuela, proyectos p idos por trabajadares autbnomos

que rednan alguna de las siguientes condiciones:

a) Emp io individual que 1 do a un mini de dos trabajad

menares de 30 afios. .

b) Empresario individual menor de 30 afios, cuyo proyecto contemple la contratacién de al
menos dos trabajadores manores da 30 afios antes de concluir el primer ejercicio
econémico de actividades.

Articulo 103%.1. El periodo méximo de permanencia en la Escuela de Empresas de una
c iva, saciedad andnima faboral o trabajador autdnomo, serd de tres afios desde el inicio

de su actividad econdémica.

2. En casos pcionales y i

de estabilidad y consolidacién del proyecio
lo exdja, la Direccién General de Trabajo Asaciado y Empleo podra

P!

una prérroga del
periodo establecido en el punto antenior de este articulo.

Articulo 104%. 1. Para la puesta en marcha y desarrollo de una Escuela de Empresa se
concederan subvenciones, que se podran destinar a fi iar los sigui o p
a) La construccion de la Escuela sobre tefrenos o activos que aportara la entidad
promotora del proyecto.
b} El equipamiento del centro de servicios integrados de gestion.
) Los gastos de contratacion del equipo técnicoy direccion de la Escuela.
dj Los gastos g les de fu

de la Escuela.

) El coste de 1a empresa especializada de apoyo a la Escuela. t
2. Las subvenciones se podran der individual, o conjuntamente a una Entidad en
p cion de las tes o parte e ellas. {
Artfcufo 105%. 1. En casos pcionales se podra suby 1 las it i productivas de
que de los proy presariales de cooperativas y sociedad, ni laborales que

sa ubiquen en la Escuela.

2. La Entidad promotora cederd con caracter indefinido, a fa sociedad cooperativa o anbnima
laboral que desarralle el proyecto, el vafor de las il pre que ésta plete ia
financiacién del proyecto y

ga el objeto y finalidad del mismo.

Articulo 1062. 1. Para cada Escuela de Empresas se constituirA un Comité de Direccion que
estarh comp por tres rep de laCa ia de Trabajo y tres representantes de
fa Entidad Promotora, que se reunird al menos una vez al afic y tendrs las funciones de

ejecucibn, control, coondinacion y evalucién de! desarrolio de las distintas actividades y.
axp te la desi i6n y cese del Director Técnioo de la Escuela.

9

2. La Presidencia del Comité de Direccién recaersi on el Director General de Trabajo Asociado

del

y Empleo o en quien ] como > un

o de fa__
entidad promotora.
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Articulo 107%. 1. Las Escuelas de Empresas, sus Directores Técnicos y las Empresas de
Apoyo d {lardn su actividad aj d a los planes, estrategias y direocién que en cada
caso establezca la Consejerfa de Trabajo, informanda con la periodicidad que en cada caso se

determine. sabre el ido de las actividades d en los imp Pprevi atal
fin.
Programa D4
Complejos Cooperativos
Articulo 108%. Este Programa tiene por objeto apoyar iniciath de card industrial,
propuestas por jovenes asociados en peratf p d técnica en gestin, a

un conjunto de al menas cuatro cooperativas agrupadas en un centro coman.

Articulo 1082, 1. Seran beneficiarios de las ayudas que establece este Programa. las
Corporaciones locales yio las iedad perati ituid yoritar por

jovenes menores de 30 afios que prop una inicativa de ag an un cantro comdn .

9

2. Para ser subvencionados por este Programa los proy

Ark

>s de Complejos Coop
locales. ylo grupos de al

que ser p ylo p idos por Corp

menos Cuatro cooparativas.

Articulo 1102, 1. Para la puesta en marcha y desarrollo de un Complejo Cooperativo se

di tas si did.

de apoyo:

a) Subvencién del coste de construccién de los centros de trabajo.
b) Subvencion del coste de construccion y equipamienio de la oficina conjunta al
servicio. . ’

c) Subvenci6n dej coste de un gerente de apoyo al conji de las perath

d) Subvencion de intereses
@) Subvenciones réintegrabla alainversion
f) Subvenciones sobre inversiones

g) Rentas de Subsistencia

2. A la regulacién de las medidas de apaya de tipo d). e). ) y g} definid enel punto

fes serd de apli lo disp en los Prog B7: Subn de Intergs, B&:
Subvenci Reintegrables a la i6n, BS: Subn a la Inversién y B3: Rentas de
Subsistencia de esta norma.

Articulo 1112 Los terrenos o activos donde se ubique el Complejo Cooperativo, tendra que se

ap por ia Corp ion local que p el proy , Cuyo uso cederd a las cooperativas

en las condiciones que acuerden.

CAPITULO SEPTIMO
NDRMAS DE PROCEDIMIENTD
Articula 1120, Las solicitudes para las subvendi guladas en la pi Ocden se
[ An ante las Deleg: Provinciales de Trabajo pondi ptuand

las reguladas en e] Programa B11 Fomento del Asociacionismo y en el Art. 72.1 del Programa
B10: Formacién y Divulgacion, asi como todas aquellas referidas a entidades y proyecins que
tengan caricler interprovincial que se presentarin ante la Direccién General de Trabajo
Asaciado y Emplec,

Articulo 1132 las solicitudes se efectuardn en los impresos normalizados que
que en cada

reglamentariamente se determinen. a los que se acompafiaran la dc
uno se espacifica, asf como toda aquella otra. que en cada caso se requiera para el complaio
estudio del proyecto,

Articulo 114%. 1, Las fechas limites para la p de las solicitudes de cada uno de los
programas de esta norma. serdn para cada ejercicio econémico las que a continuacion se
especifican:

A) Hasta ef 31 de Marm para los siguientes Programas:
. B11: F del A
. Al: Proyectos para &l Empleo .
- Las acciones de formacion reguladas en l0s puntos a) y b} del articulo 712 del Programa
B10 Formacién y Divulgacion.

B) Hasta e} 30 de Junio para los siguientes Programas:
. B6: Subn 3 Reinteg alal
- 85: Subvenciones a la Inversion
. B4: Asistencia Técnica
- C1: Acciones Integradas
. C2: Formacion en Pricticas para la Ciudad
. A2: Iniciativas Locales de Empleo
. A3: Cooperativas con Practicas en Empresa
. D4: Complejos Cooperativos )

C) Para el resto de las programas no se establecen limites.

2 Pgr g iag de poralidad del proy ¥y oon 3 ional. el 6rgano

P podra admitir para su Hucié di dos con
fecha posterior a las establecidas en el punto 1 de este Articulo.

comp o]

Articuto 115.1. Las salicitudes de ayudas de los siguientes programas se resolvaran antes de

finalizar ef plazo de ¢ i6n de tas salicitudes o dentro de los 3 meses siguientes a fa
finalizaci6n de dicho plazo:

ala

. BS; Subvenciones ala Inversién
. B: Asistencia Técnica

. BS: Planes t;e Actuacién Integrados

. B10: Formacion y Divulgacién

. B11: Fomento del Asodiacionismo

. C2: Formacdién en Practicas para la Ciudad
. Al: Proyecios para el Empleo

. A2: Iniciativas Locales de Emplec

. A3: Cooperativaa con Practicas en Emp:

. D4: Complsios Cooperativas
2. Las solicitudes de ayudas de los prog se iverfn antes de los 3 meses
igui alap i6n de la pondit licitud
3. Las solici que con card P 5@ i de mo a lo blecido en et

apartado 2. del Arfficulo 114f se resolveran antes de los 3 meses sigui

4. No obstante si no recae resolucién expresa en los plazos blecidos, las salici

p se

daran d, Y

Articulo 116%. 1. La competencia para resolver sabre las subvenciones reguladas en la

p! Orden, vendra ibuidas a

- B} Consejero de Trabajo para los siguientes Programas:
. C1: Acciones Integradas
.G2: Formacian en Practicas para la Ciudad

- El Director General de Trabajo Asociado y Empleo para los Programas:
. D2: Centras de Di i6n de la E a Local y Social

. B6: Subvenciones reintegrables a la inversian
. BS: Subvenciones a 1a Inversion

. B8: Avales financieros

. B9: Planes de Actuacidn Integrados
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. B10: Formacién y Divuigacién

.B11: Fy del A

. B1: I Tiulados en Sociedades Cooperativas y Andni Laboral

. B2: Cantros Espediales de Emg P
contempladas en el articulo 342,

. A3: Coopx

. D3: Escuelas de Empresa

. Ad: Pricticas para la Bisqueda de Empleo

. AS: Acciones Comunitarias para el Empleoy 1a Economia Social

. D4: Complejos Cooperativos

iones de salario

con Précticas en Emp!

- Los Delegados Provindiales de Trabajo para los prog X pto i0s proy
de caricter interprovindal ciiya comp cofrespondera al Director General de Trabajo
Asociado y Emplec.

2. No obstante el &rgano superior a aquel a quien cofresponde la competencia pourd
aya lejidad & dencia lo

s 1 o

para su resoluci q

aconseje.

Articula 1172 Los solicit podran ej las objeto de tas

mismas, sin necesidad de esperar a la resolucion que se adopte sin que ello prejuzgue la

de Jas sub

decision que finalmente se adopte.

bvenci que regula esta horma se instrumentara

Articulo 118%.1. La ién de las
diant o o lucén que debard ser ivad ands ol gami en
funcién del de la finalidad.
2. En casos excepcionales y cuando c bietivas asi fo jen se podrin
b i acciones ej das en el ior ejercicio presup
Articuio 1182, La resolucién o io que determine la i de a subvencien impandrs

a cada caso, ¢l plazo maximo de a justificacién por parte del beneficiario del empleo de (a
subvencitn, a partir del pago efectivo de la misma.

4n en las dos sigui fases:

Articuio 120%. £l abono de las subvenci se efe
a) Hasta el 75 por cien del imparte de la subvancion antes de la ejecucion del
proyecto.
b} El resto, una vez justificado las pagas anteriores. en {a forma que establezca la
i6 i i6n de fa sub

ioque d fa

© Co!

Articulo 12121, Dentro de los plaros que se d
d de justificaciony

(v

que se

2. A efectos def abono de (a subencion determinada en ef punto b} det articulc anterior, las
acciones que regula el Programa Al: Proyecips para sl Empleo. de esta nomma, se entenderan
de trabajo. '

dient

justificadas a la p del corr

de fas dicit idas en la lucion o

Articulo 1221, En caso de il
convenio de concesion de la subvencion,. ef Grganc gue propuso el pago de la misma, requerira
y concedera al beneficiario un plazo de 10 dias para su subsanacién, transcumido el cual se
diente de reinteg

procedera. si coresponde. a instryir

’

de la subvencié dida sera notificada al

Articulo 123*. La r ibn de reinteg
interesado con indicacién de la forma y plazo en que deba de efectuarse.

> sin que se efectie el reintegro de fa
a la Direccifn General de Tesoreria y Politica

Articulo 124t 1. T do el plam imp
se dara lado del expedi

. 6

Financiera.

Sevilla, 5 de febrero 1994

a las Del

2. De todos los expedi de reintegro. cuya P ia correspond
Provinciales de Trabajo. se remitird copia a la Direccion General de Trabajo Asociado y

Empleo.

Disposicion Adicional

No podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en la presente orden fas personas o

entidades que habiendo sido beneficiarios de anterivres ayudas didas por ta C j

de Trabajo. no hayan aportado fa documentacin justificativa de las mismas.

Dispasiciones Finales
PRIMERA: La i6n de las subvenci quladas en {a p orden estary
dici afa ia de dotacién p P ia para cada ejercici Emi
SEGUNDA: Se autoriza al Director General de Trabajo Asociado y Empieo a dictar

sean an el ambito de sus

ocompetencias especiicas.

para la e} iGn de la p dis

" TERCERA : La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en ef Bofetin

QOficial de la Junta de Andaluda.
Sev]'llo, 2 de febrero de 1994

FRANCISCO OUVA GARCIA
Consejero de Trabajo

ORDEN de 2 de febrero de 1994, de convocotorio y
desarrollo de los programas de Formacién Profesional Ocu-
pacional de la Junta de Andalucia, estoblecidos en el De-
creto 23/1994, de 1 de febrero.

EXPOSICION DE MOTIVGS

Aprobado el Decreto 23/19%4, de 1 de febrero de
1994, por el que se establecen los Programas de Formacidn
Profesional Ocupaciocnal de la Junta de Andalucia, se hace
necesario establecer las modalidades de ejecucion de eastos
programas, las condiciones, plazos vy demds requisitos de
acceso a las ayudas para el desarrallo de accianes al amparo
del citado Decreto. As{ mismo, sa determinan los
procedimientos para la geleccidn de alumnos, y al igual que
en afos anteriores, los derechos y obligaciones de los mismos.

Con objeto. de facilitar la colaboracién de
entidades ajenas a esta Conse€jeria en el desarrollo de 1los
programas previstos en el citado Decreto, en la presente Orden
se unifican y equiparar los procedimientos para la gestidn del
Plan Nacional de Formacién & Insercién Profesional en el
dmbito de la Comunidad Autdroma de Andalucia, y los utilizados

con anterioridafd por esta Consejeria.
. En su virtued, Y en uso de las atribuciones Qgue
ne confiere la Disposicién Final del Decreto 23/1554, de 1 de

“ebrero de 1994

DISPONGD

CAFITULO I

REGIMEN GENERAL DE (0S5 PROGRAMAS
Articulo 12. EJECUCION DE LOS PROGRAMAS

{



