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Sevilla, 9 de septiembre 1994.

con el fin de su publicacién en el B.O.E. de acuerdo con

lo que preceptua el apartado B punto 2 de la Resolucién

de 9 de febrero. de ]982

Sevilla, 29 de |ul|o de 1994.- €l Director Generdl,
-Manuel- fiménez Benitez.

" CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES o

RESOLUCION de 29 de julio de 1994, de la -

Deleggacion Provincial de Jaén, mediante la que se
da publicidad a las Ayudas Piblicas Institucionales
para la Arenc:on al Nifo, durante el ejercicio 1994.

Mediante la Orden de 3 de enero de 1994 (B.O.J.A.

nom. 3 de 13 de enero de 1994) se establecen las normas -

reguladoras de las Ayudas Publicas Institucionales para la
Atencién al Niso, durante el ejercicio de 1994..

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 de
la orden citada, he resuelto dar-publicidad a la relacion
de ayudas publicas lnshtuaona!es para [a atencion al
nifio.

Castillo Cervera

Jaén, 29 de |u||o de 1994.- E Delegado, Jose Luis

. ANEXO "

CONCEPTO MANTENIMIENTO Y PROGRAMAS
. PUBL|COS '
Beneficiorio  Localidad _ Impdrfe
Ayuntamiento  Arjona ' 1.000.000 ptcs
Ayuntamiento  Mengibar " 1.000.000 '

Ayuntamiento  Villanueva de la Reina. 1.500.000
Ayuntamiento  Marmolejo 1.000.000 " -
Ayuntamiento  Jédar ) ~3.000.000 "
Ayuntamiento  Baeza - 365.250 "
Ayuntamiento vVillocorrillo 13.479.750

CONCEPTO MANTENIMIENTO Y PROGRAMAS

PRlVADOS
Beneficiario Localidacj‘ » Importe
Centre de Dia ’ B
«Obreras Corazén - . '
de Jests» Alcaudete 663.725 ptas.-

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

- AYUNTAMiENfO DE PINOS PUENTE

_ EDICTO sobre convocatoria med:onte concurso
- . oposicién de una plozc de Sorgenfo de lo Policia
Local.

El Alcalde Presndente de este Excmo. Ayuntomlento
 Hoce Saber: Para genercl conocimiento y efectos se
publican las siguientes Bases que han de regir la provisiéon

" mediante concurso-oposicién libre,- de una plaza de

Sargento de la Policia Locdl, oprobados por el.-Ayunta-
miento Pleno, en sesnon celebroda eI dia; 17 de |un|o de’

1994, _
1. Obieto' de-la convocotoria

Es la provisién, medlcnte CONCUrso- opostcnon hbre, de
ura plaza de Sargento-de la Policia Local, incluida en la

Oferta-de Empleo Publico 1993, perteneciente a la Escala’
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-"
cidles, -con las refribuciones correspondientes al Grupo C,
pagas extraordinarias, trienios y demés emolumentos que-

correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

-ll. Requisitos de los aspirantes.

- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas

selechvcs los/as ospwcntes deberon reunir los siguientes
E reqursnos

~ a) Nacionalidad espcmolo :
~ b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
_exceder. de aquella en que falten diez afios para la edad
torzosa de jubilacién.

¢) Estar en posesién del htulo de Bachillerato’ Supenor .

' Formoaon Profesional de 2.° grodo o equwalente (debera

acreditarse la-equivalencial.

d) Estar en posesién de los permlsos de conduccién
de las clases A2 y BZ.

e) Tener la falla minima de 1,65 metros, las | mu|eres

_y 1,70 metros, los hombres.

fy Compromiso de portar armas y uhhzorlas cuondo.

* legalmente sea precepfivo.

g) No haber sido condenado por delito doloso ni

separado -del servicio del Estado, de la Administracion”
Auténoma, Local o institucional. Ni hallarse mhob:hfodo .

para el ejercicio de las funciones publicas. .
No obstante serd aplicable el beneficio de la‘reha-

bilitacién de acuerdo-con las hormas penales y adminis-

trativas, si el interesado lo justifica.
h) Compromiso de conducir vehiculos pohcrales

Los requisitos estaplecidos en la base segunda deberan -

.poseetse en el momento de findlizar el plozo de presen- T

tacién de sohcnudes

. |||. Sollcnudes.

Las . solicitudes para tomar parte en_el Concurso-
Oposicién se dirigirdn ajustada al modelo que se inserta
al final de estas bases en ld que deberan hacer constar -
que retGnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en

‘la Base Segunda, referido o la fecha en que termine. el

plazo de presentacién de instancias y se presentardn en

el Reglstro de Entrada ‘del Ayuntamiento o en la forma

etermina el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de

que

_noviembre de la ley de Procedimiento Administrativo

Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del

siguiente al en que aparezca publicado el extracto de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacién en el 8.0. de la provmqo yenel:
de la Junta de Andoluaa
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Ala mstonao se ocompoﬁoro N

- a) Fotocop|o del DN.IL -
) b) Fotocopia compulsada del Tntulo eXIgldo en Io '
- Base segunda o del resguardo para ‘obtenerlo.
¢} Carta de pago o justificante de haber ingresado

los derechos de examen que 'se fijan en 2.500 ptas. y que
sélo seran devieltas en el -caso” de ser excluidos/as.

" d) Documentos.acreditativos de los méritos alegados,
blen en ongmol o fotocoplo compulsado

V. Adm|S|on de ospnrontes
Termmodo el plozo de presentoaén de mstoncnes, eI
Sr. Alcalde dictard Decreto, en el plazo maximo de un.
‘mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y* excluidos, que se hara piblica en el B.O. de-
lo provincia y Tablén de anuncios del -Ayuntamiento;
. concediéndose plazo de diez dias habiles para subsana-
ciénde defectos, ‘en los términos-del art. 71 de’'la Ley
3071992 de Proced|m|ento ‘Administrativo Coman, Dichas
reclamaciones, si las hubiere, seran estimadas o fechazadas
en la Resolucién por la que aptuebe la lista definitiva, que
seré hecha publica en el B.O. dé la provincia y Tablén de- -
Anuncios del Ayuntamiento'y en ella se determinard la
‘composicién del Tribural calificador, el lugar, dia y horo
de ¢celebracién del primer ‘ejercicio.
" Los errores materiales de hecho podron subsonorse
“en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

-

V. '-Tribunol célifico.d.or

El Tr|buna| cohhcodor estarG constmudo de la sngwénte
forma: * -

_ PreS|dente EI de la Corporocuon o mlembro de lo
“misma- en- quien delegue. - :
" Secretario: El de la Corporocnén o funcsoncmo en
- quien delegue, con.voz perosin voto. ¥
Vocales: Un representante de la Junta de Andcluoo,

.. 'designddo por la Consejeria de Gobernacién.

Un representante de5|gnodo por Ia Jefatura Provmcuol
- de Tréfico. -
©oUn: represemome del Protesorado Ohcnol desngncdo
" por el Instituto Nacional de Admén. Piblica.
* El concejal delegado de Personal.
" Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.

~ . Unfuncionario de carrera designado por el Delegodo ‘
- de Personal. '

.- Un miembro representonte deI Grupo de Goblerno
Municipal.
~ . Un miembro representonte de los Grupos Polmcos de .
la Oposmuon Municipal.
El Tnbunol actuara véhdomente cuando concurran el -
Presidente, Secretario y cuatro Vocales.

Los. miembros del Tribungl deberdn abstenerse de

- intervenir los_aspirantes podrén  recusarlos, .cuando
Y

concurra alguna. de las circunstancios previstas.en el art. -

28 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comdn.

Junto a los miembros fitulares se nombraran-suplentes.”

El ‘Presidente. del: Tribunal -adoptard’ las medidas.
oportunas para garantizar que las pruebas de la oposicidn,
gue sean escritas y no deban ser leidas ante el Tribunal;
sean corregidds sin que se conozca la |denhdod de Ios
aspirantes.

- Eneste caso, el Trubunol exclunro a aquellos condldo-
tos/cs .en cuyo ejercicio. figuren marcas-o signos que
permitan condcer la identidad de los mismos.

_ Cuando el procedimiento selectivo, por razén del
numero de cspuronies ‘presentados -a’ las pruebas o por
- otras circunstancias asf lo aconseje, el Trlbunol por meduo
de su Pre5|dente podrc dlsponer Icr mcorporoaon ol

~el anexo Ill, y
“de 4,5 puntos _
“Esta fase no tendrd carécter ellmlnotono ni podrc:.'

' el BOJA del dia 6 de febrero. -

o

mismo, con corocter temporol de otros osesores/expertos .

en o materia de ‘que se trate.

VI. Orden de octudcig‘m. S

Para establecer el orden:de actuacion en que oquellos -
ejercicios. que no puedon realizarse con|untomente se

“verificard - por sorteo que’ se_ realizarG’ oI efectuarse la
conshtuaén del Tiibunal. -

. Prpceso selechvo.

A) Fase de concurso: - . R L
En esta fase. el Tribunal, a la vista de los méritos
olegodos y justificados por los asplrontes, determinara la

puntuacién que-corresponda, segin el baremo fijado en
con' un méximo o por todos los conceptos. "

tenerse en cuenta poro superor Ios pruebos de |o fase de,

. oposucuén

B) Fose de oposmén

. Consmhro en la reohzocnén de las sngwentes pruebos o

_ Prnmerc Aphtud fnsnco ; o
Los aspirantes deberdn entregor ol Tribunal cerfificacién -

'medlco en_la" que conste. que reunen las condiciones

tisicas- precisas para la realizacién de las pruebas depor-
tivas, reollzoron las sngwentes -

Correro de velocidad (60 m.). o
2 Carrera de resistencia sobre 1.000 mefros.
3. Salto de longitud con los pies |untos '
4: Lonzomuento de bolon medlcmol B

Estos’ e|erC|C|os se recllzcron por e| orden en_que
estan . relacionados -y cadd uno es eliminatério . para

- reoluzcr el siguiente.

Se cdlificaré-de dpto/a o no opto/c
La valorocuon y readlizacién - de .estas pruebos se
efectuaré -como seindica’ en el Anexo, |l. . :

Segundo Examen” medlco :
Los/as -aspirantes -que hayan superado.’la pruebo

anterior, deberan-someterse a reconocimiento medlco en
el Centio de’ Salud del ‘Municipio.

Dicho reconocimiento se regira. por el cuodro de
exclusiones médicas . que rige para el ingreso -en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, aprobado por:
Orden de la Conse|er|o de Gobernacién de la Junta de -
Andalucia de 29 dé enero de 1993y que se publlco en

“Se cdlificaré de cpio/o o no opro/c

- Tercéra: Pruebas psicotecnicOs o .
El examen psicotécnico constard en -todo caso” de
pruebas que. evoluer\ los foc?ores que a conhnuocnon se
indican: '

lmelectuoles Nuvel mtelectuol con un coc1ente de’

- . inteligencia. general superior a la medlo de Io poblocuon .

espafiola, .
Aptitudes. especificas: Comprensién y qundez verbol

‘tazonamienfo verbal y espacial. Memoria. Atributos que

requieren una puntuacidn media-alta..
Caracteristica dé personalidad: Ausencia de potologro
Madurez y estabilidad emocional, mohvoqon personol y

“social, soaobnhdod y flexibilidad. -

La puntuacién requerida serd lo media, excepto en -

"mlodurez y estabilidad emocional que debero ser medlo-< -
- afta - . .
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Deberan evaluarse ademds, rasgos psicolégicos inhe-
rentes a las funciones a desempefar: capacidad de
mando, independencia, capacidad de decisién, sentido
de la organizacién y sentido de la responsobllldod Las
- puntuaciones obiemdos en estos factores serén superiores
a la media:

Cualquier mterpretocnén de los resultodos deberé ir
acompafiada de una enfrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de opfo/o o no apto/a.

‘Se entiende por media y alta las de la pobloaon

general de nuestro pais.

Cuarfa: Prueba de conOC|m|entos
anero parte:

Constshro en contestar un fueshonorlo de 40 preguntos'

con 4 respuestas dlternativas basadas en el ‘temario
contenido en el Anexo | de esta convocotono Duracién
60 minutos.

‘Segundci parte: ’ o

‘Consistiré en desorrollor por escrito dos temas, extrai-

"dos al azar inmediatamente ‘antes ‘de su comienzo,’ de -
entre los que figuran en el temario: del Anexo I. Plozo :

‘mdximo dos horos

Tercera _parte:

Se- realizara. tomblen por escrito y con5|shro en la
realizacién de un supuesto préctico, que planteard el

Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, referido

alas toreas-progncs de la plaza a cubrir'y a la contestacién
de ‘un Test sobre el Codigo ‘de la Curculouén Plazo
méximo dos horas.

Cada una de estas portes seré cohhcodo@hosto un -

maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspi-
rantes que .no alcancen un minimo de 5 punios en cada
yna de ellas. La puntuacién total serd el resultado de
dividir por-tres las calificaciones obtenidas..

Los/as aspirantes serdn convocados para cada prueba

en llamamiento Gnico, salvo casos debidamente |ushf1codos
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal. .
Todas las calificaciones se haran publicas. el mismo
“dia en que se acuerden en el Tablén de Anuncios.
El Tribunal en ningin caso podrd proponer mayor

. nimero de aspirantes que el de plazas convocadas. No .

suponiendo-bajo ningin coricepto que Jas puntuaciones

obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningdn derecho.

a los/as aspirantes solvo a los/as propuestos por el
TnbunGl

La calificacién final y el orden de puntuacién de. los -

- csp|rontes atenderdn a la purituacion: globol resultante dé

" la fase de concurso, oposicién y del curso de ingreso -en
“la Escuela de Segurudod Piblica de_Andalucia.

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes,

el Tribunal hara poblico en el Tablén de Anuncios de. esta

Corporacién la relacion de oprobodos/cs por orden de

'puntuooén

() -Fase de copdcitacién:
- *

Consistird.en superar el curso de seleccién reglamen-

tario en la Escuelc de Seguridad Piblica de Andalucia.
VL, Acredntccnén de méritos.
Los méritos especrfncos odecuodos a |os coroctenshcos

_del puesto de trabajo, alegados por los concurrentes,
“seran acreditados documentalmente con copias ¢ fotoco-

pias compulsodos mediante las pertinentes certificaciones, -

"justificantes o cualquier otro medio de prueba: Curso,
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Dlplomos, Publlcoaones, Trobc|os, etc. Sin per|UICIO de
que se puedan recabar de 10s interesados las aclaraciones -
o aportaciones de la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de ‘los mismos.

_, IX. Relacién de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

El opositor propuesto, para ser nombrado funcionario
en précticas por la Presidencia de la Corporacién, pre-
sentard en la Secretaria de este-Ayuntamiento, dentro del
plazo de treinta dias hébiles, los documentos acreditativos
"de los requisitos que para tomar parte en el concurso-
oposicién se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado 'y salvo los casos de
_fuerza mayor, los propuestos no presentaran su documen-
‘tacién o no reunieran los requisitos exigidos, quedaran
dnuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la'cdnvocatoria.
En este caso, la Presidencia de la ' Corporacién formulara
nombramiento a favor de quien habiendo aprobado los
ejercicios en_la oposicién tuviera cobnda a consecuencia
“dé da referida anulacién.

.~ E propuesto deberé superar con.aprovechamiento el

curso de capacitacién para.la-categoria en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Realizado el curso y.una
vez superado se efectuard el nombramiento,” por el
Alcalde-Presidente, de funcionario de carrera.-Durante el
tiempo de’ permanencia en la Escuéla de Seguridad
Piblica de Andalucia, los alumnos de ingreso tendrdn la
consideracién de funcionarios en. prochcos y los derechos
inherentes a tal situacién.

.La no incorporacién al curso o el obandono de los.
‘mismos, sin causa que se considere justificada, producira
la_necesidad de superar nuevamente los pruebos de
seleccién realizadas.

Cuando el alumno no hoyo superodo el curso, a la -
.vista. del informe remitido” por la Escuela, el Sr. Alcalde
" decidird si se da la opcién a que el alumno repita el curso

siguiente que, de no superar, supondré la pérdida de los -

derechos adquiridos en la fase anterior.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia enviaré un informe a la
Entidad Local sobre las aptitudes de los alumnos que, una
vez superadas las fases de la Oposmén shayan porhapodo
en este curso. .

.Una vez conocido este informe, si el ospwonte pro-’
" puesto por el Tribunal ha superado el curso selectivo, seré
nombrado funcionarié de’ carrera (Resolucién que se
- publicaré en el Boletin Oficial del Estado), debiendo
tomar posesion. en el plazo de 30 dios, a contar ‘del
siguiente al que le sed nofificado el . nombramiento,
‘debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en-et R.D. 707/79, de 5
“de abril..

Quien: sin causa justificada no fome pose5|on ‘en el
plazo sefidlado,” quedard en ‘situacién de cesante; con
pérdida de todos los derechos derivados de la convoca-
toria y del nombramiento. - ’

Xl. Normas finales.
’ En-lo ‘no previsto -en- los Bases de la- presente
convocatoria serd de. ophcooén el R:D. 2223784, de 19
de diciembre, por el que ‘se ‘aprueba el Reglamento.
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el
que se estoblecen las Reglas Bdsncos y. los programas
minimos a-que debe ajustarse el Procedimiento de Se ?eccuon
de los Funcionarios de la Administracién Local; Ley 1/89,
-de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias.Locales de
Andalucia; Decreto' 186/92, de 24 de  noviembre, de

.
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‘Selecqén Formauén Y N\ovuhdod de los Cuerpos de la o
" Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de.
1993 por la que se establecen las pruebas para acceso. . -
e los. Cuerpos de la Policia -

" a las distintas categorias
Locol de Andalucia y demgs -normativa de aplicacién.
En el desarrollo del proceso selectivo,” ¢l Tribunal

- resolveré las cuestiones que surjan en la aplicacion de Ios )

normas esfcblecndas en estas Bases.-.

“La convocotono, sus bases'y cucmtos actos admmus L
o irctivos se deriven ‘de - ésta y .de las actuaciones del" -
- Tribunal, podrén’ ser impugnados por los interesados en." -

los. casos y la forma .establecida -‘en- la vug ente ley

- 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen. Juridico'de las -
Admmnsfracuones Pubhcas y del Procedlmsento Admmlstrohvo .

AComun S -
AN‘E.XO A
TEMARIO

El ‘Estado. - Concepto Elementos Lo lelSlon del-..

A ,poderes Organizacién del Estodo Espariol..
) 2. Los
- 'Conshtuoén de 1978.. Garantia suspensién de los mismos.

3. la Corona. las Cortes -Generales. ‘Estructura y.

compefencncus Procedimiento de elaboracién de las leyes.

4. Formas de Gobierno. El'Gobierno y la Administra--
- cién. Relocuones Goblerno Cortes Genercles Funciones

i "‘del Gobierno.

~ 5. Bl Poder Judicial. PrlnClpIOS consntuoonales Estruc-
“tura 'y organizacién del sistema judicial espafiol. -
-+ 6. Organizacién ferntonol del Estado Los Comumdq
des- Auténomas.

7. Bl EstatUto de Autonomlo de Andalucm Estructurc.' .

"y disposiciones genérales: Instituciones: Parlamento, Presi-
‘dente .y Tribunal - Superior .de” Justicia. Comipetencias:
"-Reforma. Relaciones ‘de la Junta” de. Andalucia con la
. Admmlstroaén Centrcl y con ofras comumdcdes auténo-
mas:

8: EI Derecho Admlnlstrahvo Fuentes Y |erc|rquncus de

-las normas.

_ 9. El procedlmlento administrativo. El acto’ admlmstro- B
© tivo. Concépto. Elementos y .clases: .
10.. El.régimen local espaidl. -Principios constiticionales -~ - - -

y regulacién juridica.. Tipos de entidades. locales.

1-1.. El municipio: Conceptoyelementos Competéncuas- o

mumcupales
12. Lo organizacién y funoonamlento del municipio.

Bl Pleno. El Alcalde. La- Comlsnon de Gob|erno Otros-‘_ :

- “érgands. municipdles.
T13. Ordenanzas,_reglamentos y bandos Clases Y
- procedimientos’ de "elaboracién y -aprobacién.
" 14:.Lalicencia mumc:pal Tipos. Acnwdades somehdas
a licencia, Tramitacién.

15. Funcién piblica Ioccul Sy’ orgomzoaon Adqunsmon '

'y pérdida. de la condicién de funcionario.

16. Derechos,” deberes e mcompanbmdodes de Ios -

funcionarios. Situaciones administrativas. .

17. Ley ‘Orgadnica 2/86° de luerzas y cuerpos de .-

seguridad. Funciones ‘dé_la Policia"Local.-

18: Ley 1/89_de coordinacién de las pohcuos locales -

de Andalucia y normas de desarrollo.:

19, La ‘actividad de-]a. Policia Local como pO|ICIO .

administrativa: consumo,-abastos, mercados: Venta ambu
lante.’ Especfcculos y -establecimientos publicos. '
-20. La actividad de la- Policia. Lecal como polucuo

" administrativa:-Urbanismo.” Iafracciones y sanciones. Acti=* .

_vudades molestas, msalubres, nocivas y pehgrosas Dlspo

T siciones y situacién. -
21. la actividad -de Ia pohcuc local en mateno de

" proteccién civil: Organizacién de la proteccién c:v«l muni-

cupcul Participacién ciudadana.

' 7722, Delitos y faltas. C|rcunstonC|cus modnhcahvcs de |o
responsablhdad crrmmal S Cooee

erechos 'y . deberes. de “la persono en lc
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23. Personcs responsadbles: autores, comphces y en-"

: .cubndores ‘Grados de ejecucidn del delito. -

‘especmles de detencién.
- orgénica 4784 de «hobeas corpus» Enfrada y regnstro en

-24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los

. derechos de la persona reconocidos por las Leyes. Delitos -
" " comefidos, por los parhculares y por los funaononos T
- publicos. '

25. Delitos de los funooncmos pubhcos en el e|erC|C|o
de’su’ cargo.

26 Delitos contra la autoridad y sus cgentes

27. Delitos contra las personas. -

.-28. Delitos contra la. propledod '

29. Delitos contra” la - seguridad  del tréfico. Foltas

:comehdas con ocasuén de la curculccuén de VehICUIOS a

motor. . .
30. Faltas contra’las personas y la: propledad
"31. €l atestado- policial en . la ley de en[ulcuam|ento

- “criminal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto, activo y_pasivo.’ Supuestos
Derechos del detenido. Ley .

lugar. cerrado. . -
“33. Ley de Seguridad Vial y reglamento de cwculacnon

" Estructura- y: conceptos’ genercles

- 34:Norras generales de Circulacién: veloodcud
sentido, cambios-de. direccién. Adelantamientos. Obstacu-

. los. Parada y estacionamiento. Transportes de matenas
‘que-requieran precauciones especiales. .. ;

- 35. Circulacién de peatories. Circulacién - urbcmo

Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instala- -

ciones "en la via. publlcc CurCUlaoones de b|c1c|etcs y

ciclomotores.

"36. Sedales. de CerUIGCIOn Closrffcacuon y orden de

preemmencuc

"37. Procedlmnento sancionador por mfracoones ala

-normativa .de circulacién. Actuaciones complementanas

= acfuaccones de’'la policia local.

~

Inmavilizacién y retirada dé. vehiculos de la via publica.
-38: Accidentes de “circulacion; Dehnloon fipos. 2

- 39.. Alcoholemia.: Datos. Su’ conmderamon segun |o
normcmvo wgente Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacién del grado de impregnacién alcohdlica.

40. Vida en sociedad. Personal y socializacion. Sfotus

Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas. -

_ 47 Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.

Estructura de la ciudad. El-barrio. El suburbio. El fendmeno . -

de la’ urbqnuzacnon Relooones de’ vecmdcd Poblamon y

-grupo ‘social.

42, Tecnlcas de direccion de - personal Concepto,
funoones y responsabilidad. La orden. -
.'43. Técnicas de direcciér de personal Plamhcacuon,

_organizacién, dnstnbucnén _ejecucion y control del trobcqo
‘policial. ~

44. La policia en la soaedod democrcmco EJ mandaro
constitucional. Valores 'que propugna la sociedad demo-

- crdtica. La dl?nldad de la’persona. Senhdo ético de la’
' prevericion .y

a represion. &
-45. Deontologia policial. Normos que la establecen
46, Cxudcd de Pinos Puente. Su hlstona Su Patrimonio

. culturdl. -

47. Caroctenshcas poblaoonales urbanas y rurales

. del Municipio de Pinos’ Puente.-Centros y establecimientos

de interés policial. Conoc;muento del calle|ero y ub:cacnon .

de los cme|os

CAN LEX o ‘i |
Pruebas hsncos

- Carrera de veloodad (60 metros). .
EI ‘aspirante .se -colocard. en la p|sto ‘en el lugar

o

-+ sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o'agachado,

sin tacos ni clavos en las zapatillas. Dos intentos.

-+ 2. Carrera de resistencia sobre '1.000 metros.

B aspnronte se’ colocoro :en Ie pnsta en el |ugc|r-'
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mdlcodo No se cdmlhron clovos en las zopahllos Dos
intentos. .

3. Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocaréd entre la raya de un metro de

. larga y 0,05 metrés. de ancha marcada en el suelo
_pardlelaal feso de saltos y a una distancia de 0,50 metros

del borde. anterior del mismo.
Cuando esté dispuesto el aspirante; flexionard y

" extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando los

dos pies en el -suelo,. proyectczr el cuerpo hacia delante y

-caer en el foso.

Puede realizar dos mtentos contabilizédndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,’
estimandose nulo aquél en el que una vez separados los

pies del suelo, vuelvan a opoyorse de nuevo para la -

impulsién definitiva.

Serd nulo el salto que se produce por ol apoyo
alternativo y no simulténeo de los pies sobre el suelo

4. Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocard con los piés separados.y
simétricos, sosteniendo el balén con ombos manos por
encima y detras de la cabeza.

- Lanzaré el balén con fuerza-por encima de la cabeza
de forma que caiga. dentro del sector de lanzamiento. Dos
intentos.
 Invalidaciones:
-. Levantar los pies deI suelo en su totalldcd
- Que el balén no caiga dentro de Io zona de
Ianzom|ento '

Pruebas y marcas.
De las anteriores pruebcs, todcs se conssderon obh

_gatorias.

. El aspirante debero superor |os cuctro pruebos para
ser consnderodo apto.

o " HOMBRES
| ' "Edades

31 30.3536:40 41-45 46-50 51-55 56.60 61-65
CV 900 130 978010710 10740 10"70 10101120

"CR 340 4’50 415 425 4'35° 4'45 455 505

SL 200 180 170 1,60 1,50 1,40 130 1,20 -

BM 530 500 4,80 4,70 460 450 4,40 430

CV: Carréra velocidad (60°m.).
" CR: Carrera resistencia (1.000 m.). "

SL: Salto longifud (pies |untos)

BM Balén. medlcmo| (5 kgs.).

MU JERES

Pruebas Edades

31 3235 3640 4145 46-50 5155 56-60 6165

©CV 107001050 11001150 1210 1250 12790 13720

CR- 425 450 500 515545 :6'15 640 6'55
st 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 085 075.070
BM 550 4, 50 400 385 325 300 250 225

CV: Carrera veloodcd (60 m).

" CR: Carrera resistencia (1.000 m.).
SL:-Salto longitud (pies juntos).
BM: Balén mediclnol 3 kg§)

ANEXO

Baremo de vclorooon de méritos para la provisién de
la plaza de Sorgento

A) Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor o estudios universitarios de post-
grodo 3 punios.

- licenciatura o-Escuela Técnica Supenor 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o
Prlmer ciclo de Licenciatura: 1 punto. .

- Selectividad o acceso a la Universidad: 0,50 puntos,

- BUP o FP2, Bachiller Superior: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta a efectos de vclorooén las
titulaciones exigibles para el puesto a que se aspira, ni las
necesarias para obtener |d requerida. Tampoco se tomardén
en consideracién més de una, ni las superiores en més de
un grado a la exigida. -

Anhguedar? '

Por cada afo prestado en o categoria antericf a
|o que se aspira, de los Cuerpos de Policia Local: 0,75
puntos {méximo 15 afios). -

Por cada afio prestodo en otros Cuerpos y Fuerzas
de Segundod en la categoria anterior equnvciente 0, ]O

puntos {méximo 15 afios).
- Por cada afo prestado en otros Cuerpos de las

dlstmtos Administraciones Publicas: 0, 5 puntos (mox|mo 15

cnos)
C) Formoaon '
Por curso superado en “Centros Docentes Policiales,
se voloron cada 35 horas con O 15 puntos Las frccoones
con’0;10 puptos.

. - Por cursos de interés pohcncl supercdos en |nstitu-
ciones y Escuelas, en funcién del nimero dé horas de
asistencia, “estableciéndose por cada 50. horas lectivas:
0,10. Las fracciones se valoran por 0,05 puntos.

- En los cursos que solamente se ha obtenido asistencia
se valoraran respectivamente, en la tercera parte.
- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el qumfuplo de las valoraciones correspomfentes
Ponencias y publicaciones, se valorarén™ por- el
Trlbuncl en funcién del valor especifico o interés policial
de las-mismas, hasta un maximo de un punto.
D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla dl Merlto
de lc Policia Local de Andalucia.

- Categoria de Oro ....cocerrcinee 3 puntos.
Categoria de Plata .....cooivvinicniciiene Funtos
Fellcnaaén publica individual acordodo por el Ayun-

tamiento Pleno, cada una, 0,25 puntos {maximo 4 fehcno-
ciones). .

E) Opoonoles ,

Conocimiento de otros IlemOS distintos al espono| a’

. nivel de traduccién o conversacién, segun apreciacion del .

Tribunal, por”examen directo_ o " de- asesores: hasta un
maximo .de 1 punto. :

. Jushflcoc:on de los méritos alegados.
Los méritos alegados &n la solicitud por Ios/cs intere-,
sados/as, deberdn ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadds vy se
adjuntardn Gnicamente durante el plazo de presentcoén

- -de solicitudes.

Los méritos no .alegados y no |ushflc0dos con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no
se valorardn.

De dcuerdo con este baremo, para cada mérito: -

" dlegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las fitulaciones acodemlcos se justificaran con el

. correspondiente titulo @ resguardo de solicitud del-mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos con el Certificado .

o Diploma de asistencia y programa oficial del curso con
indicacién del nimero de horas lectivas.

- ¢) La experiencia’en la Administracién deberd justifi-

" carse mediante el correspondiente contfrato de trabajo o

nombramiento corporativo y certificacién expedida por el

-
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. Orgono de la AdmumstrOCuon con competenao en materia- .
de.personal, donde constaré’la denominacién del puesto

de trob0|o que ocupa o haya ocupado, con expresién del
‘tiempo .que lo ha venido desempefiando, dependencio a

la que estd.adscrito/a y relacién juridica’'que ha montemdo, -

o mantiene en el desempefic del-mismo.
" "d) Ofras actividades-alegadas se justificarén con los

correspondientes’ certificados del organismo responsable -

de la orgomzocuon de la ochvudod de que se trote
Sghcnud de ‘admisién -a pruebos selechvos

;.] P\ozo o que ‘aspira: Sorgento de lo- Pohcno Locol

. 2. Convocatoria: - Fecha B.OE il

. 3: Dates personales:

Primer apellido: .................. e e e e o

‘Segundo opellldo oo e ee st et or e et enenees

Nombre: ............ ' ey e

fFecha de.Nacimiento:
. Lugar'de Nocnmuento
* -Provincia de

. DOmICI|IO a efectos de nohhcocuones e e

., Provunoo

N\un|C|p|o .................................
4 Tltulocnon ocodemico .

CP.

‘selectivas a quese refiere la presente.instancia y- declara
- que son ciertos los datos consignados en-ella y que retne
t6dos y ‘cada uno . de los requisitos exigidos en-la Base

.Segunda, referidos a la fecha-de termmooén del plozo de -

: presentooon de mstonc»os

(flrmo)

' IImo Sr Alcolde Presudente del Excmo. Ayuntomuento de .

Pmos Puente (Gronodo)

Pmos Puente i de agosto de 1994 EI Alcolde, o

' Manuel Be;orono Zafra,

AYUI\JTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO de bcses
BASES QUE HAN DE REGIR I.AS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA LA PROVISION EN' PROPIEDAD DE PLAZAS. DE

AGENTES DE LA POLICIA LOCAL DE UBRIQUE

anero

Objeto. El objeto de la- presente convocoiono es Io -

provisién .en propiedad, mediante oposicién libre, por el

" . procedimiento establecido.en el R.D.:2.223/84 de 19 de -
diciembre por el que se opruebo el Reglamento Geperal .

de Ingreso del persondl, al servicio de la Administracién

del Estado; la'Ley Andaluza 1/89, de Coordinacion de las .

Policias Lo¢ales de Andalucia, el Decreto 176/92 de 24 de
noviembre, ‘de “seleccién, -formacion -y ‘movilidad: de los

Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y el R.D..896/91

de* 7-de junio :sobre procedimiento .de " seleccion de
Funcionarios al Servicio de- Entidades Locales, *de “dos
plazas de agentes de la Policia Local de la plantilla de

- Funcionariés de’este Ayuntamiento, encuadradas en la”
Escala de Administracién. Especial, Subescala de Servicios.

Espeooles close ogemes de Io PO|ICIO Locc:l con Ios

2

EI abajo flrmonte solicita 'ser odmlhdo a las pruebos o

' bros

sueldos y retnbucnones correspondnentes al Grupo D ya.
" la citada 'subescala y close.

-'Si.quedaren plazas vacantes en el Concurso -oposicién

~para cubrir plazas de. Agentes serdn ocumulcdos -a |o -
_presente, Oposmuon Lubre ' : -

*Segunda. . : ‘
Requnsnos Para fomor porfe en. lo citada opos:c:én

" ser& necesario poseer los sugwentes requisites antes de
-que termlne el ulhmo d|o de- presentoaon de sollcnudes K

a) Nocnonolldod Esponolo

.c) Tener una estatura minima- ds . 1,70 metros los

* ~hombres y 1,65 las mujeres.

dy Comprom|so de portor or’mos y-en SU caso. de

llegar a utilizarla. -

e) Estar en posesnon del T|tu|o de Groduodo Escolor

Formacién Profesional de primer grodo o équivalente: -

"~ ) No haber sido condenado por delito doloso; ni
separado del servicio del Estado, de la Admlmstrooon

- Auténoma, Local ‘o. Institucional; ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de tunciones publlcos: No obstante serd

“aplicable el benéficio de la rehabilitacién de.acverdo con

las normas penoles y odmlmstrohvos siel mteresodo lo
justifica. : '
?) Estar en posesion de los ¢ perm|sos de conducw de

las clases A2 y B-2,

-h) Comprom|so de conducir veh|cu|os pohcmles

Tercero : :
Instonqos ‘Las mstoncuos poro tomar parte. en lc:.

- oposicién, se dirigiran al lmo. Sr. Alcalde-Presidente’de la -

Corporacién. Segin modelo que se facilitara en: el depar-
tamento de personal de este Ayuntamiento. Se presentardan -
en el Registro General de este Ayuntamiento, en dias-y

" . Horas habiles, dentro de los. veinte dias naturales, contados
.. a partir del siguiente al de la-publicacién de la convocatoria

respectiva en el Boletin Ofieial de la Junta de Andalucia
junto ton los documentos ocrednohvos de Ios méritos

: olegcdos

Los aspirantes momfestoron en sUs |nstc1nc1c15 que'
rebnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en-la
base segunda de.la presente ‘convocatoria referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefalads para

"la presentacién de. aquélias y lo acreditarén documental-

mente una vez aprobados los ejercicios.

.Todos .los " aspirantes” acompadardn, res uordo “del
docymento que acredife haber satisfecho los « erechos de.
examen .que se fijan en 1.000 ptas. .

- En la presentacién de instancias se podro uh||zc1r el
procedimiento del articulo 38 de la Ley del Procednmnento -
Admlmstrohvo Comun .

. Cuarta. .- - ‘ .
" Admisién de instancias. El I|mo Sr. Alcalde- Presudeme e

de la Corporacién resolverd previamente la oposicién,

sobre ‘los admitidos y excluidos. Las listas de ‘excluidos se

. publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia™y serén '
-expuestas‘en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento,

concediéndose un.plazo de subsonoqon o de recurso de

: 'dnez dias a los exclmdos

Qumto ] : :
Tribunal. En ophcoaon del orhculo 16 del Decreto de - A
la Consejeria de. Goberriacién de la Comunidad Auténoma

. 176/92, de 24 de noviembre, el Tribunal que ha de juzgar

la oposicién. quedoro compuesfo Por los sngunenfes miem-

Premdenie llmo Sr. \Alcolde Pre5|dente de la Corpo-'

- racién o m|embro de Io misma en quien delegue i

b). Tener 18 afos -de edod Y no hober cumphdo Ios o



