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\. ‘Admumstrocnén Esrecno|
- . .- clase Policia Locdl -
- el BOJA'nim, 83.de 7 de junio paginas 6.128 a 6.131, se”

de este Ayuntamiento y publicadas en

' mserton a contmuocnén las modlificaciones ocordodos '

bl

Bose 3. Snstemo selechvo Primer parrafo. i
~ 7+ - Ef procedimiento de seleccién de los osplrontes cons .

Bose 1. Normos Generoles Primer porrofo

‘Es objeto de la presente convocatoria la provisién en ”

- propiedad, mediante oposicién libre, de 5 plazas de
*" Policias Locales vacantes en ‘la plantilla de: funcionarios ..
"',contenudos en la-Oferta de Empleo Pubhco para 1993. El:
... -nGmero se incrementara con las vacantes que efectivamente
" se produzcan hasta la. fecha-de comienzo del proceso
* .. selectivo. Para los aspirantes gue poséan ‘nombramiento
- como Policias Locales interinos del Ayuntamiento. de. o
““Morén. de la Fiontera .con anterioridad a.la entrada en - -

vigor del Décreto 196/1992, el sistema de seleccién sera

: .elde concurso-oposlc:én (Dlspostaén Tron5|tor|o 2° Decreto
196/92) : , . , :

“tara de las siguientes- foses

’ f§§:

e o) Concurso, en SU.caso (D T. 2 Decreto 196/92)

b) Oposucn‘)n

c) Curso selechvo de formooén y prochcos .

Bose 3 1. Tase .de concurso. :

Lo fase de concurso servirG poro valorar los mémos"'
- acreditados por los- oposltores/os, y se realizara despues _

de la fase de oposicién.

Y

A TITULAClONES ACADEMICAS

. ,Tutulo de doctor o estudlos umversutonos de

N Mo)amo 15 afios. -

Por codo oﬂo prestodo en la cotegono

- .las distintas odmumstrocnones publlcos
’ Moxcmo 15 afios..

ostgrodo
'Llcenooturo o Escuelo Técmco Supenor 2 Puntos o
:Tntulo de grodo medlo o) dlplomodo univer: SR A
" “sitario o pnmer cuc|o de ||cenC|oturo o Punte -
' Se|ect|v|dod o Acceso o Io Umversndod - 05 Puntos -
"B, U P., BochuHer supenor o Formocnén Pro- ' -
’ fesuonol 2° . 025 Puntos ,

o No se tendrd en cuento, a: efectos de vo|orooén, Iosf"

- “fitulaciones exigibles para'el puesto dl que.se aspira i las® ~ .
necesarias para obtener la requerida; tampoco. se' tomaran-
_‘en considerdicién mas de una ni las supenores en més de, L
"un grodo, a Io ex1g|ble . :

. B. ANTIGUEDAD -

anterior a la'due aspira, de los cuerpos de .
Palicia Local. - -
Moxnmo 15 oﬁOs

. Por codo oho prestodo en otros cuerpos y

fuerzas de seguridad, en la cotegono an-
‘terior’ equivalente.

Por codo afio prestodo en ofro cuerpd de

pe

N
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Subescald Servicios Esbec—uoles; -

o Los froccrones con

‘ Por cursos de mteres pohcnol superodos en:
™ instituciones y escuelas, “en .funcién del

S :oéndose por codo 50 horos Iechvos o

.Se consuderoron méritos tener en. cuento |os sngmen- .

‘ Moxumo 4 fellcnocuones

‘3 Puntos, -

- oposncnén

. Acctal.

-0,15 Puntos '

0 1 O'A'Puntos‘- )

0,05 Puntos . perteneciente’ a la -Escala de Administracién General,
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ﬂc FORMACION

Por ¢ursos superodos en. centros docentes . .
pohcaoles, se voloron codo 35 horos con. 0,15 Puntos

0,10 untés

nimero de horas' de asistencia, estable- R
0,10 -Puntos
Los froccnones s€ voloron con
En los Cursos que solomente se ha- obtemdo_ Lo

- «asistencia», se volororon respechvomente . .

en la tercero porte :

.‘»_

" Ser- profesor en los cursos. ontenores, res-
~ pectivamente, el quintuplo de ‘las voloro o
--ciones correspondlentes :

~Ponencnos y pubhcocaones, se volororon .

por el-Tribunal en funcién.del valor: espe-
cifico e interés pohcnol de los mismas hosto' S
1"Punto . ...

- un ‘maximo de
D OTROS MERITOS

o Hober sido’ recompensodo con la Medollo oL

- ménto de la policia local de Andoluc:o TN
- Categoria’ de oro’ ' 3 Puntos -
Cotegono de. ploto © 2:Puntos

’ Fellcnocnén publlco |nd|V|duo| ocordodo por: . .

"+~ Ayuntamiento’en pleno codo una -

0;25 Puntos ] i

" Bése 8 Lllhmo porrofo

La cohflcooén definifiva sero Io ‘obtemdo enla

oposicién” y en’ 'su. caso; en- la- fose de concurso y-'

Bose 10~ Presentocuén de documentos :
.+ 5. Fotocopia compulsada ocredltohvo de |os mémos S
olegodos, en su caso. _ S .
' Base 13° Cohflcocn‘)n defmmvo , ' :
La calificacién definitiva vendra. dada por |o suma de S

la ‘puntuacion adlcanzada  en la oposucuén concyrso:
'oposmén en su caso y' prochco . :

Morén de |o Fro 2 de ogosto de 1994 El AIcoIde V

AYUNTAMIENTO DE ESTEPA Lo e

ANUNCIO de boses

fBASES REGULADORAS DELA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION "EN: PROPIEDAD, POR CONCURSO--

©POSICION, DE UNA PLAZADE AUXILIAR -ADMINIS-

TRATIVO.DE ESTA CORPORACION, INCLUIDA EN LA: ”
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA 1994

anero Ob|eto de la' convocatoria: Es objeto dela®"

" presente convocatoria la provisién, en propiedad, de una . -

plaza de Auxiliar Administrativo de Administracién General,

Subescala Auxdnor Grupo D, mcluudo en lo Oferta’ Pubhco' ‘

10,05 Puntos. . - -
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de Empleo de esta Corporacién para 1994 y dotada con
el sueldo, trienios, pagas. extraordinarias y-retribuciones
_complementarias fijadas en la legislacién vigente; utilizan-
dose el sistema de concurso-oposicién conforme al articulo
2° del R.D. 896/1991, dé 7 de junio, por ser més
ddecuado debido a las funciones a. desempefar en la
plaza convocada, adscrita a la Secretaria Municipal.,

Segunda: Condiciones de los aspirantes: Para tomar
parte .en el concurso-oposicién, los aspirantes han de
reunir los siguientes requisitos: - - :

a) Ser espafol, varén o mujer. :
b} Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de

aquella en que-falten menos de diez affos para la

jubilacion forzosa por edad. . - _
¢} Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado, o equivalente, o

* en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine.

el plazo de presentacién de instancias. :
~d) No padecer enfermedad o defecto fisico que

impida el desempefio de los correspondientes funciones. -

. &) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio ‘al Estado, a las Comunidades

" Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-

litado para el ejercicio de funciones publicas.
f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de

incapacidad o incompatibilidad establecidos por la legis-

lacién vigente.

Las condiciones exigidas deberan.cumplirse el ultimo-

. .dia de plazo de presentacién de instancias. *

Tercera: Instancias y admisién de aspirantes: Las -

instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién,
en las que los aspirantes deberén manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones que se exigen -en la
Base 2.°, se dirigirdn al.Sr. Alcalde y se presentarén en
el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados-a partir del siguiente al de.
la publicacién de un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, acompanando el justificante de
haber ingresado en la Tesoreria Municipal la cantidad de
2.000 pesetas, en concepto de derechos de examen.”
También podran presentarse las instdncias en la

- forma que determina el articulo 38 de la Ley-30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
* ciones Publicas y:del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de.
- Concurso, acompafarén también a.su:instancia los docu-- .

mentos, originales o por fotocopia compulsada, acredita-
tivos de los méritos a terier en cuenta conforme a la ‘Base
6.5, ademds de enumerarlos en la solicitud, los cuales
estardn -referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias. . - ’ o

~ Expirado el plazo de presentacién de instancias, se -
aprobaré por Resolucién de la Alcaldia, la lista provisional.

- de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-oposicién
que se publicara en el-Boletin Oficial de la Provincio y en

el tablén de anuncios municipal, concediéndose un plazo

de quince ‘dias para reclamaciones, publicandose conjun-
tamente el nombre. de los miembros, titulares y suplentes,
" del Tribunal Calificador, asi'como el lugar, fecha y hora

del comienzo de los. ejercicios.

Cuarto: Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador
estaré constituido en_la siguiente forma: :

_“Presidente: El dq_ la Corporacién o.miembro de la

misma en quien delegue.
Vocales: . :

- Un representante del Profesorado Oficidl, designado
por el Instituto. Nacional de Administracién Publica.
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- la fase. de _oposicién.
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- Un representante de la Comunidad Auténoma,
designado por la Junta de Andalucia. .

- Un funcionario de carrera, perteneciente a la plantilla
-de esta Corporacién. )

Secretario. El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue. . :

La designacién de los miembros del Tribunal incluird .
la de los respectivos. suplentes y los Vocales deberdan
poseer titulacién' igual -0 superior .a la exigida para el’
acceso a la plaza convocada. e o

- Los miembros dél Tribunal deberan abstenerse de.
intervenir, notificandolo a la Autoridad convocante .y los
aspirantes podrdn recursarlos, cudndo concurran las cir-

- ‘cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992;

de 26 de noviembre. -
El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la -

" asistencia de tres de sus miembros, fitulares o suplentes,

indistintamente, siendo siempre- necesaria la presencia del
Presidente y Secretario. ;
La dictuacién del Tribunal habré de ajustarse a- las

bases de la-convocatoria, no obstante lo cual el Tribunal ~

resolveré las dudas que surjan de'la aplicacién de sus
normas, asi como lo que proceda en los supuestos. no
previstos enslas mismas y las decisiones se adoptaran por
mayorid de votos, resolviendo, en caso de empate, el
voto del que actie como Presidente. '

Quinta: Comienzo y desarrollo de los ejercicios: La
fecha, lugar y hora de comienzo de las pruebas selectivas -
se anunciard, al menos, con quince dias de antelacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de
la Corporacién. . R o

-Para establecer ef orden en que habrén de actyar los
aspirantes, ‘en aquellos . ejercicios .que no se puedan
realizar conjuntamente, serd de aplicacién el sorteo a que
se refiere el Real Decreto 2223/84. o

Los aspirantes serdn. convocados para-cada una de

* las pruebas en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza
~ mayor, debidamente justificada y apreciada libremente

por el Tribunal. :

El proceso de seleccién constard de dos fases: 1.°
Concurso y 2.” Oposicion. T . .

Sexta: Fase de Concurso: La. fase ‘dé concurso serd’

"previa a la de oposicién, no tendré cardcter eliminatorio -

ni podrd tenerse en cuenta para superar las-pruebas de
" Los méritos de la fase.de Concurso se valoraran por -
el Tribunal ajustdndose al siguiente baremo: - :

- Por poseer fitulacién académica superior a'la exigida
para Ja plaza: Titulo de Bachiller Superior 0,25 puntos;
Titulo-Medio 0,50 puntos; Titulo Superior 0,75 puntos.

- Por tener. aprobados uno o més_ ejercicios en

pruebas selectivas para ocuparplaza de funcionario igual

a la convocada: §,25 puntos por cada ejercicio.

- La participacién en cursos que tengan relacion
directa con la plaza convocada, impartidos por Organis-
mos Oficiales, serd puntuada hasta 'Un maximo de 1,50

" puntos, conforme a la siguiente escala: De 10 a 25 horas

0,30 puntos; de 25 a 50 horas 0,40 puntos; de més. de 50
horas 0,50 puntos. Los cursos que no determinen -el
ndmero de horas se valoraran como los de 10 a 25 horos.

0,10 puntos por cada mes o fraccién de desemperio,

"con cardcter interino, de plaza de funcionario de Admi-
-nistracién General, en las Subescalos de Auxiliar ¢ de
- Administrative, hasta un maximo de 5 puntos. .-

- 0,10 puntos por cada mes o fraccién de otros
trabajos realizados en el Ayuntamiento de Estepa, en.
relacién con la plaza convocada,-hasta un méximo de 3-
puntos. o .




"

.

-

'r'

3

Cenel plazo de treinta dias, ‘a contar. del siguiennte al de -

P
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- Ofros mémos alegados acrednados “por Ios
aspirantes, valorados * dlscrecmnolmente por: e| Trlbuncul
hasta un mcmmo de 2 puntos.

_El orden de clasificacion de-los- cusp|rc:ntes, en.la fase
. de Concurso -vendrd determinado’ por la suma de las
~ puntuaciones, obtenidas por codo uno en, dicha fose

Séptima; Fose de Op05|C|én Constara de tres e,ercucnos .

obllgotonos

Y E|7.pr|mero consistird en escribir a méaquina manual
- durante diez minutos, de un.texto que facilitara el Tribunal

'y en el que se calificard la velocidad desarrollada, la -

limpieza y exactitud de lo COpIOdO y |o correcmén que
presente el escrito.

B) El segundo ejercicio consistird en; desarrollar por
escrito en’un periodo-de 90 minutos dos ‘temas extraidos’
al azar de éntre los que flguron en el programa anejo a
“la, convocatoria. Se valoraran los conocimientos del tema,
el nivel de formacién general la composncu‘)n grc:mohcc:l
y la clcmdc:d de exposicién. :

Q) Eltercer ejercicio consistira en la rec:hzoaon en el
~ tiempo méximo de 50 minutos, de un supuesto: préctico,
propuesto por el Tribunal y relacionado con fas funaones
proplc:s del puesto de trc:bcuo :

! Octc:vo Calificacin: Los ejercicios de la oposicién .

tendrén cardcter eliminatorio y se calificaran cada uno de
ellos con un maximo de. diez puntos, siendo necesario

obtener un minimo de cinco puntes para resultar aprobado. -

El nomero ‘de puntos que podran ser otorgados en

cada ejercicio por cada miembro del Tribunal serd de.”

cero a diez. .Las: cdlificaciones de cada. ejercicio se

" distintos miembros del Tribunal y dividiendo el toto| por el
nOmero de dichos miembros asistentes.

El orden de clasificacion de los aspirantes, en la fase
- de oposicién, vendrd determinado por la suma de los:

puntuoaones obtenidas’ por.'cada uno de los respechvos

ejercicios.
la clasificacién definitiva de |os osplrc:ntes vendrd,

determmoda por la. suma-de las puntuaciones obtemdas '

en las fcses de Concurso Y de Oposicién.’

‘Novena: Relacién de. oprobodos, presentocuon de . -

“documentos y nombramientos: Terminada la calificacién
de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de
oprobodos, por orden de puntuacién, no-pudiendo rebasar

éstos el nimero de plazas convocadas y elevara propuesta .
. a la Presidencia de la Corporacién, para que. formule el

nombramiento correspondiente.

Los osprrontes propuestos presentarén en lo Secretc:rlcr
de “este Ayuntamiento, dentro del plozo de veinte dias
naturales, a partir-'de- la. publicacién de la’ Lista de
- Aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones que, para tomar Parte-en. las pruebas, se
exigen en-la-Base Segunda.

- Quienes dentro del plazo indicado.y salve los ‘casos
- de fuerza mayor, no ‘presentasen la documentacion, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjvicio de la responsabilidad -en que

- -hubieran podido incurrir. En este caso, la Presidencia de

.la Corporacién podréa efectuar el nombramiento a favor

del aspirante siguiente de la Lista; siempre que hubiera -

obtemdo puntuaaon suhoente para oprobor
Los aspirantes nombrodos deberan tomar pose5|on

la nohflcooon del nombramiento 'y si no |o reollzoren en

N
obtendran sumando las ‘puntuaciones ‘otorgadas por los -

dlcho plcuzo, sm causa |ushf|cc|da, quedaron en sﬂuaoén

. ‘de cesantes.

'Décima: Normohva ophcoble En lo no prewsto en’

-estas Bases se estard a lo establecido en el R.D. 896/1991,

de 7 de junio; Réglamento “General “de Ingreso del-

-~ Personal al Servicio de la Administracion” del Estado
aprobado por R.D. 2223/1984, de 19 de diciembre; ey - -

7/1985 de 2 de "abril, Reguladora de. Jas Bases de -

_Régimen Local; Real Decrefo Legislativo 781/1986, de 18 -

de abril; Ley 30/ 1 984 de 2 de agosto y demas dlSpOSICIOnes

op||c0b|es

Undeamo Impugnacién: Contra estas bcses su con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se- deriven de la -
misma y de la actuacién del Tribunal, podré interponerse
impugnacién por los interesados, en los casos y en la
forma establecida por la Ley 30/ 1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

. Procedlmnento Admmustrohvo Comun

ANEXO*

Progromc: para el i |ngreso enla subescc:lc: de AUX|||ores-

" de Admlnlstraoon Generol

" Tema 1. La Go‘nsﬁtucién‘EspdﬁOIO de 1978.-Significado
y Estructura. Principios Generales. Reforma de la Consti-.
tucion. El Tribunal Constitucional. -
Tema 2. Derechos y deberes fundomentoles de los
espafioles. El Defensor del Pueblo.
*Tema 3:-La organizacién,del Estado en la Consmuoén

" La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 4. La organizacién territorial del .Estado en la
Constitucién. Las Comunldodes Autonomos La Adminis-

Atracién Local. X
. Tema 5. La orgonlzoaon de la Admmlstrocuon Publica .

en eI Ordenamiento Espanol La Admmvstrccnon del Estado: -
El Gobierno.
"~ Tema 6. La constitucion de las Comunldades Auténo-

mas. Competencios. El Estatuto de-Autoriomia: Procedi-- -

miento' de elaboracion, contenido y valor normativo. El
sistema institucional de las Comunidadés Auténomas. B
Tema 7. El-Dérecho Administrativo. Concepto. Fuentes

. del Derecho Administrativo. Principios de-actuacién de la - -

Administracién Publica. Sometimientd de’la Administracion

- a.la tey y ol Derecho.

Tema 8. El procedimiento: odmmlstrohvo Su significado.

" Fases del procediriento” administrativo general.

Tema 9. La Administracién Local. Concepto.. Enhdodes

. que’ comprende. Bl régimen- local espaiiol. Reguloaon

juridica.

“Tema 10.. La provincia en‘ef régimen local. Orgomzo-'
cién provincial. Competencias. El Presidente de la Diputa-
cién provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Dipu-
tacién. La Comisién de Gobierno. Comisiones Informativas.

- Tema -11. El. Municipio:. Su" concepto. Organizatién
munlcupol Competencias. £l Alcalde: El Pleno el Ayunto-.
‘miento. La Comisién de Gobierno.

Tema 12. Funcionamiento de los. rganos colegiados

_ locales. Convocatoria de orden del dia. Actos y cerhflcodos

de acuerdos.
Tema 13. Procedimiento administrativo local. El. registro
de entrada y salida de documentos Comumcoaones y.
notificaciones. :
Tema 14. Lo funcuon poblica |oco| y sU organizadion.
Tema 15. Derechos y. Deberes de los funcuonoruos

- publicos locales.

Tema "16. Hdciendqs Locales:

Closificocién de los’
ingresos. Los presupuestos locales. C
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Tema. 17. Introduccién a la comunicacién. La comu-

nicacién humana. El Ien?ume como medio de comunica-
cién. Diferencia entre in ormocnén y comumcccuﬁn Tipos
- de comunicacién. -

Tema 18. Atencién al publico. Acog|dc e informacién -

. al administrado. Los servicios de informacién administrativa:
Temc 19.. Concepto de documento, reg|stro y archivo.

Sevilla, 10 de septiembre 1994

Funciones del registro y del archivo. Clases de CerhIVO

_ Especial consideracién al archivo de gestion.

.~ Tema 20. Andlisis documental: Documentos oficiales.
Formacién del expedienté. Documentacién del apoyo
informativo. Criterio de ordenacién de archivos. El crchwo .
como fuente de informacion: Servncuo del archivo.

Estepo, 8 de agosto de 1994.7E| A_Icalde. Lo

.

FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63 | |

~
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