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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 5 de septiembre de 1994, -

del Instituto Andaluz de Reforma Agraria, por la
que se concede una subvencién especifica por
razén. del objeto a la Federacidén Andaluza de
Pesca Deportiva para auxilio de gastos de la
campafia Por unas. Orillas Limpias.

. La Federacidn Andaluza de Pesca Deportiva viene
realizando la campafia «Por unas Orillas Limpias» con la
que se pretende, como su slegan indica, contribuir al
mantenimiento ‘de la limpieza de las orillos. en nuestra
Comunidad Auténoma. Enire las medidas programadas

dentro de la citada campana estd la distribucién, entre -
asociaciones de pesca. deportiva, de unas bolsas para la

" recogida de los residuos y materiales de desecho gene-
rados por aquéllas en el ejercicio de sus actividades.

Estimado el .interés general del proyecto y ante la

~ solicitud de ayuda econémica presentada ante este.Or-
" ganismo por la entidad promotora, existiendo crédito

presupuestario para oforgar la subvencién que se solicita,

el Instituto Andaluz de Reforma Agraria tiene a bien
“contribuir mediante una subvencién de auxilio a los gastos
de la mencionada campdiia, sin que ‘quepa promovar
concurrencia por la naturaleza especifica de la actividad

" “a redlizar.

En consecuencia, y de conformidad con'lo dispuesto
en el articulo vigésimo primero dé la Ley 9/1993, de 30

. de diciembre, del Presupuesto de ta Comunidad Auténoma. .

de Andalucia-para 1994, _
"DISPONGO
].?'Concéder a la Federacién Andaluza de Pesca

Deportiva una subvencién especifica por razén del objeto
de hasta un millén de ‘pesetas (1.000.000 ptas.) a fin de

" . auxiliar el costo de adquisicion de las bolsas de recogida -

de residuos que la citada Federacién distribuira dentro de
la campadia «Por unas Orillas Limpiass. -

2.° Lla citada sdbvencién se realizaré con_cargo al
crédito consignado en 1la aplicaciéon presupuestaria
-01.15.31.01.00.481.00.12P.2, - o

3.° El pago de la subvencion se hara en firme, previa
"~ justificacién del gasto soportado. - .

4.° La presente Resolucién se notificara a la Entidad
- interesada y se publicaré en él Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. R : S

" Sevilla, 5 de septiembfe de 1994.- El Presidénte;'

Fernando Ciria Parras.

/

CONSEJERIA DE TRABAIO Y ASUNTOS SOCIALES

- RESOLUCION de 24 de agosto de 1994,-de la

Direccién General de Trabajo y Seguridad -Social,
por. la que se ordena .la inscripcién, depésito y
publicacién del convenio colectivo de trabajo de
dmbito interprovincial de Empresa Andaluza de
Gestidn de Tierras, SA. (7100302). :

- Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de

“a@mbito interprovincial de «Empresa Andaluza de Gestion
de Tierras, 5.A.» (Cédigo de Convenio 7100302), recibido

. en esta Direccién General de-Trabajo y Seguridad Social.
en fecha 12 de agosto de 1994, suscrito por la represen--

tacién de la empresa y sus trabajadores con-fecha 24 de
: mayo de 1994, y de conformidad con lo dispuesto-en el

articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colec-
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tivos de Trabajo, desarrollado: por la Orden de 24 de
febrero de 1992 del. Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre-traspaso de competencias y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 148/1994, de 2 de agosto,
sobre restructuracién de Consejerias, esta Direccion Ge-

-neral de Trabajo y Seguridad Social, *

"RESUELVE
" Primero: Ordenar la inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial
con nofificacién a'la Comision Negociadora.

Segundo: Remitir un_ejemplar dél mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depbsito. -

Tercero: Disponer la publicacién del texto del Convenio
Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de agosto de 1994.- El. Director General, o

~Antonio Mérquez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GETISA PARA

LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPEN EN LA PREVEN- .
“CION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES EN

ANDALUCIA EN 1994
Capitulo 1.° Ambito de aplicacién .

- Articulo 1. Ambito territorial. S
El presente convenio es de aplicacion en toda la
comunidad auténoma andaluza: :

Articulo 2. Ambito funcional,. . - _

El. convenio afecta a todos los trabajadores, que
realicen labores de prevencién y ‘extincion-de incendios:
forestales, incardinados en el Plan INFOCA y ‘que sean
contratados  por GETISA. C

Articilo 3. Ambito personal. . : _
Se regiran por el presente: Convenio todos los traba-

“jadores- qué- redlicen las funciones a que se refiere el

articulo anterior, y a todas las categorias profesionales

‘contempladas en el anexo 1.° de este conveénio.

Articulo 4. Ambito temporal. S
La duracién del actual Convenio-sera de 15 de abril

" a 31 de diciembre de 1994. En afios sucesivos la duracién

del Convenio serd de 1.° de enero a 31 de diciembre.
. Llegada la indicada fecha de finalizacién, se entenderd

prorrogado este Convenio, por ‘ofro -afio mds, si con un .

mes de anfelacion a la del vencimiento de su vigencia,
ninguna de las partes lo hubiese denunciado en forma. En
este supuesto, el Convenio seria prorrogado por.un afio,
incrementandose automaticamente los conceptos salariales,

" la cuantia del IPC del affoanterior, mds un punto.

~ Capitulo 2.* Contratacién -

Articulo 5. Modalidades: de contratacién.

- Trabajadores fijos discontinuos. »

Tienen la consideracién de trabajadores. fijos discon-
tinuos todos aquelfos que trabajaron en el Plan- INFOCA
o sus antecesores, dependientes de la Junta de Andalucia,
al menos dos campafias consecutivas y fueron-selecciona-
dos por Getisa, durante toda ld campafia de 1993.

Tendran igualmente la consideracién de trabojadores -
fijos discontinuos todos aquellos que trabajen o hayan
trabajado en el Plan INFOCA o sus antecesores, depen-
dientes de la Junta de Andalucia, al menos los dos dltimos -

. aios consecutivos, durante toda la compaiia de incendios

y sean seleccionados por Gefisa en.esta Campafia,
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Lc durocnon de la contratocufm de los trobopdores'

fijos discontinuos para 1994 serd de cinco “meses..
- Trabajadores’ eventuales.
Tendrén la consideracién de eventuales fodos aquellos

trabajadores contratados .que no rednan las cond.mones‘

. establecidas para los fijos discontinuos.
La duracién de la contratacién de los trobopdores
eventuo|es para 1994 serd 5|m||c1r a Io del afio 1993 -

e

Amculo 6. Penodo de Pruebo

Se establece uri periodo de prueba poro los trobo|o-

“dores que sean contratados la primera vez, de 15 dias,
durante los .cuales el trabdjador tendrd los deréechos y

. 'obhgocnones correspondlentes a su. categoria . |oborc|,‘_-,' -
" como si fuera ‘de plantilla,.excepto los derivados de la .

resolucién laboral; que podran producirse a instancia de

cualquiera de las partes durante la vigencio- de dlcho:

penodo

Arhculo 7. |ncorporacnén ol trobcqo =

- Serén llamados para su incorporacién al trob0|o y en
‘funcién. de la - organizacién. del Plan Infoca, - todos los
. trcbcqodores fijos discontinuos y los que en esta campafia
lposen a serlo’ por -cumplir los requisitos del-articulo 5.°

Aquellos trabajadores que sean llomados para cumpllr-‘
el Servico Militar o el Servicio Civil- Sustitutorio, “seran .
incorporados a sus puestos de trabajo una vez finalizada .

: ducho obllgomon montemendo los derechos odqumdos

Arhculo 8. Com|5|én de segutm|ento y control
1"’ Se constituird en cada una de lasprovincias, una
Comisién ‘de Seguimiento y Control: compuesta por -dos

miembros de cada una de las Centrales Sindicales ﬂrmontes, :

y los:miembros que designe'la empreso cuyos funcnones( )

. serdn'las: sugunentes

“q) la superwsuén del cump||m|ento de los criterios

profesmnoles de contratacién del personal. :
< b) Supervisar las listas del personal fijo dlsconhnuo y

eventuales, haciendo respetor los criterios establecidos

por este. Conivenio. -
" . c) Recibir por parte de los representonteSf de - |c1

- empresa en esta comisiénuna copia-bésica de cada

contrato escrito que se formcﬂuce, antes de presentorlos a’

"la Ohcmo de Empleo.

v Las comisiones provmcmles deberan reunirse ontes y
. despues de cada periodd de contratacién del - personal,
. asi:como, cyando lo considere - necesario alguna de’ las
portes ﬁrmontes S _ Toon

Articulo 9. Anhguedod

L2

‘la antigiedad se-fija por bxemos A estos efectos-se -

considerardn dos camparias ‘completas por afio de anti-
" giedad. El porcentaje a aplicar ser4 el 1 por 100 del

salario base anual. Dicha antigiedad se computoro a -

pornr de la compono de 1993.

Artlcu|o 10 Formocnon

Con el fin de conseguir una profesnonollzoaon én las. -

labores de prevencién y éxtincién de incendios forestales; .

los trabajodores fijos discontinuos recibirén por parte de
la- ~empresa cada afio una formacién practica y tedrica,

como minimo, de 3 horas diarias. durante la jornada de’

-trabajo, en las zonas donde fundamentalmenté van -a

realizar sus trabajos. Dicha formacién deberd incluir, entre-

ofras materias: Conocimiento del terrenc y sus especies

forestales; interpretacion de planos; utilizacién 'y manejo -

“de herromlentos, utilizacién de medios de locomocion
terrestres y. aéreos, solvomentos Y pnmeros c:umhos

Arhculo H | LT
) Los trabajadores fijos dlscontmuos y eventuoles unde-
pendiéntemente de los: beneficios asistenciales que, por

-Capitulo. 4°

én'{;ermedod, e_hf“ermedod profesional. o accidente de tra- -
boio perciban de la Seguridad Social, tendrén' derecho

. a reincorporarse a'su puesfo de trabajéd una vez producida

el alta médica; si-no hub|ere flnohzodo el periodo de

_contratacién.

En caso dé LL:T. por ocodente de trobo|o especmco

. o enfermedad profesional, la empresa completoro hosto
“el 100 por 100 del salario base del convenio.

En ¢aso -de enfermedad comin’ el complemento.
salarial ‘@ -que se refiere el parrafo anterior, no se

vdeven?cro sino a portlr del vigésimo primer dia de la baja

labora

cr

: Copitu.lo 3;° T-iémpo dé troboio

Arhculo 12. Jornada de trabajo: - : :
La jornada de trabaije sera de treinta y nueve horas -

' semonoles, distribuidas en'seis dias de trabajo, segun las

‘necesidades del Plan' INFOCA, respetandose en todo'
caso el descanso semanal de dia y medio.

En todos .los centros de trabajo se informard a Ios
trabajadores pertenecientes-al mismo, de los turnos que’
tienen que redlizar. Dicha informacién se daré con una -
antelacién minima“de una semana, 'y se expondrd en
Iugores creados al efecto, los colendorlos |oboroles co-
riespondientes a esa semana.- :
- Se procurard por parte de -la orgomzoaon del
frabajo en la empresa,. que se roten los. turnos nocturnos

- con:|a mayor equidad posible.

Arficulo 13. Horos extroordmoncs/Pleno dedicacién:
" 1..Se prevé-que las horas extraordinarias sélo sean
' oquellos que vengan exigidas por la necesidad de reparar

“siniestros u ofros dafios extraordinarios Y urgentes como
_consecuencia del Plan INFOCA.

2. El valor de las horos extraordianarias sera consude-'
rado como un plus de plena dedicacién.y-prorrateado ‘a

“los trabajadores, segun especifica la tabla salarial adjunta.

3. Tendran la consideracién.de horas extraordinarias
el exceso de horas: trobcqodos sobre |os establecndos
‘cada dia por la’empresa. '

4. Todos los trabajadores estarén ‘a pleno dlsposmén

- de la Empresa, tuera’ de su jornada laboral, cuando las
circunstancias dé necesidad y urgencia de este tipo de

frabajo lo requiera, consideréndolo a todos los efectos
como denfro de este copltulo . .
*5. Enningiin ¢aso, ningin trabajador reollzoro |c1bores .
continuas de prevencién y extincién de incendios durante
mas de doce horas ininterrumpidas, no pudiendo ser.
llamados de nuevo, hasta que no hayan. descansado al
menos duranté ocho horas consecutivas.
" 6. Los trabajadores que no tienen pleno dedicacion
recogido-en el Convenio, en"caso de que por. urgente

‘necesidad tuviesen que redlizar horas ‘exiraordingrias, .

dichas horas tendrén un incremento- del 75% sobre las .
hdras ordinarias, pudiendo ser compensadas por tiempos:

" de descanso retribuido, a razén de dos horas de descanso .

por ¢ada hora extra trabajada, iniciandose la compensa-

~'cién déntro de los diez dias siguientés a la reoluzocuon de
“dichas horgs extraordinarias, -

7. La empresa estard  obligada a focuhtor a los
trabajadores, un parte mensual de las horas extraordinarias
realizadds, asi como, a las Comisiones Provinciales.

'Rétribuciones - e

Arhculo 14, Soloruos -
Los salarios poctodos para los trobopdores son los

_;estobleodos en el anexo 1.° de este. convenio.:

Arficulo 15. Pagas extroordanonos -
- Todos los trabajaderes fijos discontinuos perc1b|ron

Tfres pagas extraordinarias anualmente, en la misma cuantia . -

'econormcc que el correspond|ente a un mes de’ sc(cno
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base convenio, cuya cuantia fuguro prorroteodo en la

tabla salarial anexa.

Articulo 16. Vccocuones

Todos los trabajadores fijos discontinuos dlsfrutc:rc:n_

anualmente de un periodo de treinta .dias naturales de
vacaciones. Dichos trabajadores disfrutaran de un nimero
de dias proporcional al tiempo trabajado, dentro del
periodo para el que.fueron contratados, que serd femu-
necodo al 100% de su salario bose .
Avrticulo 17. Pogo soloncﬂ .anticipos.
El pago se hara puntuol y documentolmente £l

periodo a que se refiere el -abono ‘de los retribuciones. .
-peri6dicas y regulares deberd efectuarse dentro de los .
primeros 5 dias de cada mes; en caso de terminacién de

contrato el méximo de dias para abonar en liquidaciéon
ser& igualmente de 5 dias.

La empresa estard obligada a anhapor el 90% del”

solcrlo devengado al trobo|odor que lo requuera

Arhculo 18. Plus de transporte.

La empresa pondra los medios necesarios para llevar v

y traer a los trabajadores desde su localidad hasta el
_centro de trabaijo y hasta el lugar del incendio. En caso
de no hacerlo pagora 21 ptos por Km. tanto por la ida
como por la vuelta. .

COpnulo 5 Me;oros soooles

" Articulo 19. Prendos de trobtuo

La Empresa facilitaré a los trabajadores al. comienzo

de cada campaiia las prendas adecuadas al trabajo que

realiceri, asi como, las herramientas y. utens:hos necesarios .

para desorrollor su labor.

'Arhculo 20. Licen‘cics y'per'rﬁvsos retribuidos.

- Los trabojadores acogidos a. este convenio, previa -

justificacién adecuada, tendran derecho a.solicitar licencias
retrlbuudos por los hempos y causas 5|gU|entes
“Quince dias naturales en caso de matrimonio.
2 Dos dias en caso de nacimiento de hijo o enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes hasta” segundo
grado -de consanguinidad o afinidad. Cuando 'dichos

casos -se produzcan en “distintas localidades de la del .
domicilio del trobcuodor el p|ozo de ||cenCto serq de -
"cuatrd dias.

3. Un dia por trasiado de domicilio habitual.
4. Un dia por matrimonio de un hijo.

5. Para concurrir a examenes findles, liberatorios o -
" demés pruebas definitivas de- aptitudy evaluacién de
centros oficiales. de formacién durante los dias de su.
. celebracién, no excediendo el conjunté’de diez dics.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
- de su deber inevitable de cardcter poblico y pérsonal.
Cuando: conste en una-norma legal un periodo determi-

.nado, se estard a lo que ésta dlspongo en cuanto a

durocnon de la ausencia y a'su compensancion econémica.

- En elsupuesto de que el trabajador por el cumplimientg 7

del deber o desempefio de cargo perciba una indemni-

_ zagién, se descontard el importe de la misma del solono

a que tuviera derecho en‘la empresa.

7. Las trabajadoras por lactancia de ‘un hijo menor

‘de nueve meses, tendran derecho a una-hora de ausencia
"del trabaijo, que podran dividir en dos fracciones, la ‘mujer

por su voluntad podré sustituir este derecho por una

reduccién de la jornada normal en media hora, con la
misma finalidad. Este permiso podra ser- disfrutado indistin-

famente por la madre o por el padre en caso de que

ombos trobo|en

B

Articulo 21. Seguro de accidentes.
1. Lo empresa contratara un seguro de accidentes
privado que cubra para el caso de invalidez o muerte del*

. trabajador, derivada de accidente de trabajo, |c: suma de

seis millonés de pesetas.
2. La Empresa entregard cop1c: del-referido controto

.a ccdo Smdlcoto f:rmonfe de este Convenio.

.

" Articulo 22, Otrc:s condiciones..
La empresa tendrd a disposicion de los trobcuc:dores

‘en los CEDEFOS, las instalaciones suficientes para que
- permanezcan en ella en los tiempos de espera; en todo -

caso tendrdn como minimé duchas, Iovobos, retretes y

" salas de “esperaq, de ocuerdo con’ el ‘nomero - de los

trabajadores.

Articulo 23. Asistencia sanitaria.
1. La empresa estard obligada a disponer de personal

“ sanitario - que- prevea la Ordenanza de Seguridad e

. poctodo

* Higiene en el Trabaijo, para la realizacién de las funoones

que a conhnuocnon se especifican: _

A) Proceder al reconocimiento médico del personal

“que forma parte delos retenes.

B) Impdrtir nociones sobre primeros ‘auxilios.

"C) Prestar asistencia sanitaria urgente cuando se

produzcan accidentes” en las tareas de extincién de
mcendlos

D) Dotar al personol que formo ‘parte de Ios retenes
de equipos de segurldod necesario para el desorrollo de

sus funcuones

Copltulo 6.° Derecho oplicoblé

Articulo 24, Derecho aplicable.

En lo no previsto en el presente convenio ‘serd de.
opllcocuén el-Estatuto de los Trabajadores y la Ordenanza
Laboral del Compo

Dnsposucnones finales. ~ o :
* Vigencia del Convenio. Aun cuondo de acuerdo”’
con Ios normas legales vigentes el ‘presente convenio
enfrara en vigor a la fecha de su publicacion en el Boletin -
Oficial de la Junta de Andalucia, las partes acuerdan que
sus efectos se retrotraigan al dia 15 de abrl de:1994.

2.* Comisiéh Paritaria. Queda conshtundo de acuerdo

con los siguientes objetivos:

- Para . la mferprefocnon de lo ophcoqén de este
Convemo
- Lla v1g||onc10 Y el control del cumplumlento de lo

Y con la siguiente ‘composicién nominatl:

. - Dos miembros en representoaon de la Confedero-
cién Smducol de Comisiones Obreras.
-'Dos miembros en representacion de la Federooén

de Trobq)cdores de la T|erro Unién Generol de Trobo|o- ’

dores.
Cuotro miembros en representc:aon de- GETISA

3 _Cumplimiento del Convenio. Las portes fsrmcntes

" quedan comprometidas al. cumplimiento de los acuerdos

durante la vigencia del presente convenio fanto en los
contenidos normativos como en’ los contenidos ‘salariales

y obligaciones.

Por CC OO. Por FIT-UGT. Por GETISA

Sewllc, a vemhtres de moyo de mil novecnenfos

_noventa y cuatro.

Sevilla, 13 de septiembre 1994 "
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TABLA SALARIAL -

CUUANEXOL I

- Pégina nom. 11.023"

E s : o - " ' BASE DE CALCULO; 26 DIAS RE.A.
IL v SALARIO . |.PAGA . -| PLUS' * mus . -frus | ps- || ToraL -
|l . caTecorias BASE MES:- [ EXTRA '| PELIGROSIDAD | DEDICACION |.NOCTURNIDAD | TURNO || DEVENGO

- .. |perop. | - IACTIVIDAD | ~ . - e SALARIAL ||
| . capaTAZ .83.081.[ - 20770 - 11078 Cmmn | 2770 | - 2.500 137.370
2. ESPECIALISTA DE. . - 79.125 | - 19.781 10.550 16353 12638 |- 2500 || - 1300947
'EXTINCION L s - I
‘|| 4 vierLanTE FUO @) © 7925 - 19.781 i 10.550- o] C o268 | 2500 || - 114594
5. CONDUCTOR 79.125 | 19781 050 | 0 c2.638 | 1 2500 ||| 114504
‘DE RETEN MOVIL - A
L N . - ~
* 6. CONDUCTOR . . - _ 7925 [ 19781 | 1055 | - - 16.353 263 2500 |- 1300947
|| vEHiCcULO DE RETEN T ' R o
|| ESPECIALISTA = - ‘
7. CONDUCTOR © 81103 |- 20,276 10.814 - 16.762 2704 | 2500 | 134,159
[ ExTINGION PR ; "

7 | s avubarTE 7925 | 19.781 T 1050 16.353 2638 | 2500 | 130.947
CONDUCTORDE - : R I ' A .
'VEHICULODE ‘ ) L
EXTINCION
'AUXILIAR ~ 79.425 | - 19781 0 15.688 o | 0o 114.594
ADMINISTRATIVO ; L o .

~|| EMISORISTA Coroazs| 197m1 | 0 10.550 2638 | 12500 || . 114.594
'LIMPIADOR/A - 79257 1981 o 2.500 0. 0 101.406
' GUARDA/CONSERSE . 79.25 | 19.781. 0 19908 0 o - 118314
(1) Con rotacién én wemo. Falta el plus de transporte. - ’ . -
* EVENTUALESREA. - .
SALARIO PLUS TOTAL -
) BASEDIA _||. PELIGROSIDAD COSTE N
. + ACTIVIDAD SALARIAL b
+ NOCTURNIDAD _ I
- +TURNO -
3. PEON RETEN MOVIL o aems | 750 4.685 '
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ANEXO I
PERFILES PROFESIONALES

CAPATACES DE RETEN ESPECIALISTA CONTRA INCEN-
DIOS FORESTALES

Moyores de edad, de ombos sexos (recomendable

con edcd inferior a.50 afios).

2. En situacién de desempleo ograno o reohzondo-

“trabgjos discontinuos agrarids.
. 3..Residente en poblacién perteneaente a la comarca
de la zona objeto de actuacién.

4. Titulacién minima de Certificade de Estudios Prima- -

rios, Graduado Escolar o E.G.B. o estar en posesién del

Certificado de asistencia con buen aprovechamiento a-

Cursos de Formacién de - copataces de lucha contra

incendios forestales o cualguier otra fitulacién obtemdo en -

Escuela.de Capataces Forestales.

5. Conocimiento del terreno objeto de octuoaon asi
como, de la vegetacién que lo puebla y conocimiento del
: comporiomremo de la misma ante el fuego.

6. Poseer condiciones psicolégicas ddecuadas poro
el desempefio de funciones contra incendios forestales:

- Ausencia ‘de psmopohos y fobias graves.

- Personas con tendenao a ser.emocionalmente esto~-

bles, no depresivos, no  agresivos y con copacudad de
resistencia.

. - Ausencia de cualquier tipo de fobia-(pénico a las -

dlturas, vértigos, etc.) que c?eneren inconvenientes para
ser tronsportodos a través de med|os ‘aéreos.

- 7. Estado de solud fisico normol con las exclu5|ones-
5|gu1entes

- No padecer nirigin tipo de minusvalia o defecto
fisico que |J)05|b|||te el desarrollo normal del trabajo

conifra incen

- No padecer. enfermedades de tipo cardio- vosculor
pulmonar, ocular, auditiva o cvolquier ofro tipo de enfer-
_ medad que |mp05|bn||te o dificulte la prochco de. los
funaones contra incendios.

8. -Estar en buenas condiciones fisicas (Pruebas del.

ICONA: Capacidad aerébica entre 43 y 45).

" 9. Dotes de- mando; copocidod de compren-
sién/ejecucién de 6rdenes y comunicacién verbol mediante
la utilizacién ‘de. medios técnicos.

10. Se valorara posiivamente la experiencia GdQUlrldO
en funciones de exfincién de mcendJos forestoles U ofras
asimilables.

PEONES DE RETEN ESPECIAUSTA CONTRA INCENDIOS

Moyores de-edad, de amibos sexos (recomendoble
con edod inferior a 50 afios)..

2. En situacién de desempleo agrario o reohzondo )

trabajos discontinuos agrarios.

3. Residentes en poblacién perteneaente a lo comarca
de la zona objeto de actuacion.

4. Titulacion minima de Certificado de Estudios Prima-
rios, Graduado Escolar o £.G.B. o estar en posesién del
Certificado de asistencia con buen aprovechamiento a
Cursos de Formacién de lucha centra incendios forestales.

" 5. Conocimiento del ferreno objeto de actuacién.

6. Poseer condiciones psicolégicas adecuadas para

el desempefio de funciones confra mcendlos forestoles

- Ausencia de psicopatias y fobias graves.
- Personas con tendencia a ser emocionalmente esta-
‘bles, no depresivos, no agresivos y con copacndod de
resistencia. ] . . -
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ser fransportados a través

- Ausencla de cualquier tipo de fobias {panico a las
alturas, vértigos, efc.) que: generen inconvenientes para
medios aéreos.

7. Estadode solud fisico normal; con |os ‘exclusiones

' sngunentes

- No podecer minusvalios o defectos “fisicos que
mposubnhten el desarrollo del trabajo contra incendios.

- No padecer enfermedades de fipo cardio-vascular,
pulmonar, ocular, auditiva o cualquier otro tipo de enfer-
medad que |mp0$|b|||te o dificulte la préchco .de las
funcuones contra mcend|os . :

.+ 8. Estar en buenas condiciones fisicas {Pruebas del
ICONA: Capacidad aerébica entre 43 y 45).

9. Copocudod de comprensién/ejecucién de érdenes
y comunicacién verbal, mediante la utilizacién de medios

© . técnicos.

10. Se valoraré posmvcmente la experiencia adquirida -
en la extincién de incendios forestales u otras asimilables.

PEONES DE RETEN MOVIL CONTRA INCENDIOS

Moyores de edad, de ambos sexos (recomendoble

con edad inferior a 50 cﬁos) .

2. En situacién de desempleo ogrcmo o realizando
trabajos discontinuos agrarios.

3. Residentes enpoblacién perienecnenfe ala comarca
de la zona objeto de actuacion. .

4, Conocimiento del terreno objeto ‘de actuacién.

5. Poseer condiciones -psicolégicas. adecuadas para
el desempeno de funciones contra mcendlos forestales:

- Ausencia de pstcopcmcxs y fobias graves.
-Personas con tendencia aser emocionalmente esta-
bles,-no depreswos, no ogreswos y con capacidad de
resistencia. :

6. Estodo de salud f|5|co normol con los exclusiones

7,5|gmentes

- No padecer minusvalias o defecto fisico que impo-
5|b|||te el -desarrollo normal del trobo|o contra incendios =
forestales.

- No padecer enfermedades de tfipo cardno vasculor,

g pulmonor, ocular, auditiva o cudlquier atro tipo de enfer--

‘medad que imposibilite o dlhculte la practica de las

v

funciones contra incendios.

7. Estor en buenas condiciones flSlcos (Pruebos del
ICONA: Capacidad aerébica entre 40.y 43).

8. Copacrdod de comprensién/ejecucion de ‘6rdenes
y comunicacién verbal, mediante la uhluzoaon de medios

. 1écnicos. .

"9. Se valorara. posmvomente la expenencm adquirida -
en las funciones de extincién de incendios forestales u .
ofras asimilables, asi como, la formacién adquirida. en

_Cursos de lucha confra incendios forestoles .

VlGlLANTES FlJOS

Moyores de edad, de ombos SEXOS (recomendoble‘ .
con edod inferior @ 50 afics).
2. En situacién de desempleo agrario o tealizando

. frabajos discontinuos agrarios.

3. Residentes en poblacién perfenecrente ala comarca -

“ de la zona objeto de actudcion.

4. Titolacién minima de Certificado de Estudios Pr»mo
rios, Graduado Escolar o E.G:B. o estar en posesién del
Certificado de asistencia con buen aprovechamiento a
Cursos de Formacién de lucha contra incendios forestales.

5. Conocimiento del terreno objeto deactuacion y
de la vegetacién, de la que estd poblada. -
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- 6. Poseer condloones p5|co|og|ccs odecucdos poro'

el desempeno de funciones contro mcendlos forestoles

‘

Ausenoo de psmopctlos y fob|os graves.

Personos con fendencia a ser emooonclmente estc"

) bles, no dépresivos, no ogreswos y con copoodod de
. resustencuo

e

7. Estcdo de sclud flSlco normol cor Ias exc|u5|ones

_ siguientes:

- No padecer defecto wsuol oudmvo o cuolquuer :

otro, tipo’ de enfermedad que |mp05|b||nte ° dificulte la

prcchcc de las funciones de vigilancia. , :
No padecer -minusvalias o defecios f|5|cos que
.|mp05|b|hten el desarrollo-de 'su trabajo.

No padecer enfermedades de tipo cardio- vascular, -

: pulmonor o cualquier tipo de enfermedad que imposibilite

d|hcu|te Io prccncc de sus funciones.

- 8..Estar en buenos condloones f|5|cos
9. Capacidad de comprensidn y comunicacion verbcl-
no padecer defecto relevanté ‘en su expresién hablada.

10. Se valorard muy’ positivamente la experiencia

_adquirida: en funciones: de” deteccién . V|g||onC|c de
incendios forestales 'u. otras asimilables. -
11. Se valoraré positivamente los . conocimientos- de

- comunicaciones medianite la utilizacién-de medios técnicos,

" a traves de opcrctos trcnsmlsores/receptores

CONDUCTORES

1. Mayores. de edad, de cmbos SEXO0S (recomendoble_-

" “con edad inferior a 45 aiios). :
2. En situacién de desempleo ogrcrlo o redlizando
trabajos discontinuos agrarios:

3. Residentes en poblacién perienecnente a |o comcrca :

"de la' zona objeto de .actuacién.

- 4: Titulacion de Certificado de Estudlos anorlos, .

' »'Groduodo Escolar o E.G.B. .

5. Carnet de conducir de Clase B y/o CyE

"6: Conocimiento del-ferrerio ‘dbjeto de actuacién.

7. Poseer condiciones psicolégicas: adecuadas para

el desempeno de funciones contrc mcendlos forestoles

- Ausencia de psncopohos y foblos groves _
- Personos con tendencia a ser emociondimente esta-

;bles no depresnvos, no ogreswos y con ccpocndod de

reS|sfenC|o

8. Estado de-salud fnsu:o normcl con-las exc|US|ones

- snguuenfes

--No podecer mmusvollos o defectos f|$|cos que
|mp05|b|||fen el desarrollo del trabajo de conductor.
: No padecer enfermedades de tipo cardio-vascular,
pulmonar, o¢ular, auditiva o cualquier otro fipo de enfer-
medad que imposibilite o dlhculte Io préchco de SUS

- tunciones.

9 Estar en buenas condncnones f|5|cos

A bcl.

“10. Copocndcd de comprension y comunuccmén ver-.

“11. Se "valorard™ muy posmvomente |o exper|enc10

odquundo én funciones de exhncuon de incendios forestoles, o

“u otras asimilables.:

12. §e volororé posmvomenfe los conoomlentos de 4

o) Mecomco de vehlculos

b) Comumcomones por meduo de oporotos tronsm|- .

' sores/ receptores. .

[
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PROPUESTA DE PRLIEBAS DE- APTITUD

PRUEBAS PSICO FECNICAS (Pcrc los. ccpotcces de reten)
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Evolucaon de la mtellgencm generol (coefloente

Jntelectucl), de.. oquellcs personas que tieneén un nivel
“cultural bajo. '

- 2 Evaluacién de la ropldez perceptivay de ctencuén
de oquellos personas que ‘tienen un nivel culturol bajo:

X a) Vclorccaén de Ic falta de otenoén o copccudod de
concentrar la atencidn en uhor- orlentoaén u orden deter—'

-minada.
b) Vclorocuén de la falta de una correcto dustrlbuaon

de la atencién, cuando el intelecto se orienta simultanea:
‘mente en varias direcciones para reohzar un frabajo -

--continuo de ano||5|s -sintesis.

v

-¢) Vdloracién de la falta de- perseveroncuo para

concentrar la otenoén en un solo tema durante un tuempo‘
- prolongodo ;

3. Evoluccnén de la recepcnon trctomlento y com-
prensién de érdenes: - - ) -

a) Valoracién de la actitud para comprender y cpllcor
instrucciones escritas.
b). Medida de la actitud para comprender e m'rerpretcr

. erIdG y correctamente ordenes comp|e|os

4 Evoluccnon de 12 aspectos chmcos de la personc- 5

ildod ‘normal o ,patolégica: -

a)’ Hlpocondr|0313 Depreswos preocupodos por ‘la
clyeroclon de las funciones de su” cuerpo.

b) Depresién suicida. Se centra-en los pénsomuentos o

“de autodesfruccién.
¢} Agitacién. Evalda sujetos que |es gustorlo hocer

o

cosas .arriesgadas o que se encuentran-a disgusto, hasta -
.~ fener algo. orrlesgcdo qué hacer (amantes del riesgo).

d} Depresion ansiosa: Evalda la incapacidad de en-
frentarse a las exigencias inmediatas (neuroncos olcohohcos
Ty esquuzofrémcos no_paranoicos).

e) Depresién. baja -energia. Evalta la fchgo como
nucleo del modelo“(personas que a menudo la vida les

parece vaciay solitaria, poco enfusnostos, ogotodos con:

* problemas de insomnio).

f) Culpabilidad- Resentimiento. Aspecto de la depresuon .
csoccodo “al sentimiento de haber cometido lo imperdonable.

y-la consecuente sensacién de inutilidad: o impotencia..
g) Apatia-Retirada. Evalta la sensacién de lo absurdo

_osin senndo de laviday la’ fendencuc a evitar el trato con

los- demés. -

h} Paranoia.. Sindrome poronouco Declorcqones de
recelo, sensacién de injusticia y persecucion; celos con
respecto a ofros, ciertor cinismo sobre la nofurolezo
- humana y miedos a ser envenenados.

i) Desviacién psicopdtica. Evalid la inhibicion hacia

el peligro, dolor fisico o 'las criticas sociales {valoracién de

cierfos grados en personas neurdticas, esquizofrénicas,

~“alcohdlicas, onnsocnoles 0 en casos de obuso de narcé- |

‘ticos). '

i Esqwzofremo Dificultades para exprescr ‘ideas, im-
pulsos extrafios, pérdidas de memoria, senhm|entos de
irrealidad y alucinaciones.

- k) Psicastenia. Evalia conductas obsesivas sobre las -

que el sujeto’ declara tener poco autocontrol.
l) Desajuste psicolégico. Evalta desvidciones en el

“érea dée la autovaloracién de la realidad (personas que -
se consideran sin éxito, ‘un desostre que no valen poro )

nodo)

PRUEBAS PSICOTECNICAS (Para el resto: del personol :

contraincendios:.conductores, vigilantes, especialistas en

extmcnén y componentes de retenes méwles)
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Para todo el colectivo, teniendo en cuenta que la
"poblacién objeto de evaluacién es de nivel cultural bajo.

1. Evaluacién de la rapidez percepfivo-espacial, es

decir de las dotes de atencién.y observacién de una tarea
con implicacién espacial: .

a) Valoracién de la hoblludod para captar yna situa-
- cidén y moverse agilmente en ella (Rapidez perceptiva).

b) Voloracién de la capacidad para orientarse dentro

de un contexto determinado (Orientacién espacial).
" ¢) Vdloracién de la falta de perseverancia para

concentror la atencién en un solo tema durante un tlempo

prolongado.

2. Evaluacién detcuatro- dnmensuones de Io persono-

- lidad normal o patolégica:
d) Neuroficismo/Estabilidad emoCionoI

Valora el gradp de equilibrio emocional del sujeto, -

nivel. de ansiedad, desordenes psicosomdticos y trastornos
depreswos
] Extroversnon/ lntrover5|on

Valora. los distintos- potrones de relacién social del
individuo. con respecto al'grupo y al ambiente en que se
desenvuelve

“¢) Durezo

Detectc: la posibilidad de trostornos esquizoides y
psicopdticos' (personos conflictivas, falta de sentimientos y
ogresavos] ,

d) Conducta Anhsoool

Valora los comportomlentos que pueden salirse de la
‘realidad social y llegar a convertirse en de!lchvos

" Estas cuatro dimensiones.quedon validadas y ]ustificcl-

dds con la escala de Sinceridad, que determina el-grado
de distorsién y veracidad de los resultados obtenidos por
los SU|etos llevados -a estudio.

PRUEBAS DE RECONOCIMIENTO MEDICO

" Sobre la base de las caracteristicas minimas, que
_serdn excluyentes, debercn ser fuadas por el Equo
Médico.

PRUEBAS DE APTITUD FISICA (Comunes para todos |os
colechvos) (PRUEBAS DEL ICONA)

Sevilla, 13 de septiembre 1994

Aptitud. fisica: Es |o suma de la copoadod oeréblco '
y la aptitud muscular. -

Copoadod aerédbica de una persona: Es la copoodod-
méxima de oxigeno que se-puede captar (sistema- respi- -

_ ratorio) y ‘transporfar. (sistema circulatorio)- a los miscu os
. (sistema_muscular).:

La asimilacién de oxigeno es ‘el factor ‘basico que

limita la copacidad para redlizar un trabaijo, ya.que los

musculos necesitan un aprovisionamiento continuo durante

~ ¢l trabajo intenso; cuando més eficiente sea el sistema de

captacién y transporte de oxigeno, mejor se podrd .

* realizar un trabajo pesado. -

La ophfud muscular incluye: Fuerza; resistencia, og|||-

dad, asi como otros fccfores tales-como: ref|e|os, equilibrio -+

» -y habilidad.

las ventajas de una bueno ophtud fisica son las

" siguientes: Poder realizar més trabajo, resistir mejor el
-calor, aclimatarse mas rapidamente, sufrir menos accidentes

y trcbcqcr con menos pulsaciones y temperatura corporal

- més baja. Por consiguiente entendemos que la capacidad |

aerébica es el factor mas importante d tener en cuenta en
la seleccién del personal para los incendios forestales;

. para obtenerla’se pueden desarrollar-una serie de ejercicios

fisicos que nos determina la aptitud fisica de las personas

* para un determinado trabajo.

Para la seleccién del personal que interviene én la
extincién- de los incendios forestalés, segin su aptitud

fisica-se utilizara la pruebo del bonco .

Pruebo del Banco: Es la pruebc: que emplecn los
Servicios de Extincion de -Inceridios en EE.UU. para la

seleccién del personal. El ICONA la emplea desde hace

varios afos con, éptimos resultados tanto en rendimientos
efectivos del personal como en la dnsmmucuén del nesgo
en los incendios forestales. .

Consiste en un banco de 40 cm. de c:h‘urc pc:rc:

- .hombres y 33 cm. para muijeres en el que subird y bajaréd

a razén de 90.movimientos por minuto {22,5 veces/minuto),
durante un periodo de 5 minutos. Una vez finalizado este
tiempo, Ja persona que ha realizado el ejercicio reposara
15 segundos y una vez finalizados se le tomaré el pulso -
(en la mufieca o cuello, contando sus pulsoaones durante

otros 15 segundos).

Con los datos obtemdos, Edad, Peso y Pu|sooones, se. .
pasard a las Tablas que se acomparian, y se determinard

" la capacidad aerdbica.

Para mantener y -aumentar la capacidad aerébica se.
recomienda realizar ejercicios fisicos sistematicamente {ta-
blas de gimnasid) mds o menos intensos duronte el hempo'

“de: duracién del contrcn‘o
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" MIDIENDO SU
_APTITUD FISICA

Un examen unclllo do clnco rmnulos para hombres y mu;eres‘
disenado para medir aptilud lulca para poder determinar In hablhdac, h
" de aguan!ar trabalo Arduo. ) e = -

. Esta evaluac:dn dosarrollada pot ol Contro de Eouloo y Oosarrollo o
Missoula, Momana, tiene aplicacidn para hombres y Mu:eres da todas
edades. €l examen puede oronosucar la habilidad mdxima de _tomar.
transportar, y utilizar oxigeno, 1a capacidad maxima de consumir oxigenc =
[ caoacxdad aerdbica <:1a ma,or medida de apmud fisica. Basado er
concaplos desarroliados por Dsic6togos suecos, ol exarneny calculador

de resultados se comprobaron an exsmenes’ conducidos er. al Laboratorio

- de Ejacution Humana- en la Universidad de Montana.y en @ ntmenes enel .
camoo en los cuales tomaron parte miles dé empleadcs del’ Serv:cno
Forestal Aquetlos que oadescan de enfermedades cal corazdn’ o

. proolomas de reso:rac:én no deben tomar el exsmen sin Ia aorobacudmde

un medlco. oL -~

: INSTRUCCIONES S R _ 'EQUIPO NECESARIO: Lo
"La peracna Gsbe 10Mmat un 083CANSG J& algunos minisos antes e :omo\ovu a | AT ) . N . .
‘ex3men el Cual N0 36 JODS 10M3r-despuves-de 018GI1CI0, COMICAd, Calé 6 C1000r0s. N o L ) . . [ .",
. Anora, darie a u oeraona i oocnOn e comoleur ot lonmuuo uaundo cor\ lDlllud - .
orevu S A : R i

: Pohov ‘o ooe'ac-on el melvonomo 90 lwdos oo' fmnu(o)

m.ocu s u o.uonl que suon Y baje oel blnco at comon (4 ] rneuonomo Uns bma tuefia:

CE I . "De una anura ge 2 e80 de 40 I ’
: - om paranomores.33.02para 7 _ Crondmetro
muum ' -

* Matronomo u aIro 3+0M0 Sudidie
d cOmo por elempPlo uns Crta
mwlunmuunwmms
3 oor furnato.

N s- resufta cuo s persons no pueoe mmunov ol imo a causa: do estar en malas -
condnc-onu hicas, na sige Con sl ezamen. Hagalo de Avevo oupuu Oa vares | .

semama u. 2CONaICIONS! ta lisico. T 3: 30 CBNSA C¢ la Dierna detantera, - - U .
‘camdie ge Drorna. 5618 AeCOIBNG Darar 81 626MBN 31 43 OOVIO QUG 18 Persona esta B Balsnia con exacCliiud 08 mas
" agotada’o 31.n0 pvece man'ane' el comou . . . T .- _ omends 0.907 kg . ’

T DesOues Qe cinco m-nulo: ge Q]O'ClClo oate o meuonomo Y D.fﬂ\lll Que la Darsons
tome asienie’

10«\:' el o\nso ce la oouonn ten ia muMca o-en ot CuollO) -0Of exaclamente 1S
,;\equl\dos empe1anoo omc-umcmo 15 saou'\dos dQsD\IOI det "step 1e3L”

_ Formes pars ANOlar.1g edao. -
1333 el DUISO. OIC (8 su Gia-

CreciOn; 1oMMuiane ge lDlﬂuO

- umll .

Lulce at latdo oel pulso lomado aesouea LU enl:vcuo lu\lo como 3U DesO M R Snu oweta & uns temperatura
’alculu Su DML ASiCa on ¢! oswama avar. . . .7 ee1833239C. .
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Sevilla, 13 de septiembre 1994
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. Sevil-la, 1i3._de' septiembfe _199’4 ) o

e CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBINTE S
" RESOLUCION de 14 de julio de. 1994, de la -

- Direccién General de'Deportes, por la que se hace
" publica la subvencién concedida al Ayuntamients

de. Utrera para la constryccién de un. cerram:ento ‘

' . .penmerral de fa pista de oﬂehsmo

: Lo Direccidn General de’ Deportes, de conformndod;
. " con lo establecido én el ‘art. 21.5 de la'Ley 4/1993 de 30" -
. de diciembre de Presupuesto de la Comunidad Auténoma.
Cy al amparo .de la* Orden del Excmo. -Sr.-Consejero de
" Cultura y ‘Medio Ambiente, de 30.de junio de 1994 por

. la: que se concede la subvencién, ha ‘resuelto hacer
- -poblica’ la misma, otorgada al- Ayuntamiento de Utrera
pdra la construccién de un cerramiento. perimetral de la

" pista de ‘atletismo con cargo a- |o onuohdod que a . '

conhnuocuén se. reloaono

Ano 1994 ..... .......... ‘ ....... 9000000 ptos

s Sevilla, M de |u||o de 1994 Bl Dlrector Generol o
Jesus de la Loma Lamamié de Clonroc : .

| UZGADO. DE PRIMERA INSTANCIA NUM.
) NUEVE DE SEVH_LA ¢

EDICTO (PP 2745/94)

EI/Lo Moglstrodo Juez del Juzgodo de anero Instan- -

. cia Numero Nueve de Sevilla..

HACE SABER Que en este. Juzgodo de .mi- cargo,
- bdjo el nomero 00376/1992 4 C, se siguen autos. de -
- -Ejecutivo Péliza; a insfancia del Procurodor D/aa. Manuel
" Arévalo Espejo, en representacién de Entidad Banco
Central Hispano Americano, S.A.,.contra Gregorio Ponce
* Pozuelo y Josefa. M.® Garcia Zorzo, en reclamacién -de
.. cantidad, en ‘cuyas actuaciones se ha ‘acordado sacar a
‘la venta en primera y poblica subasta, por término de
“veinte dias y precio de su avalio, lafs) sngu»ente(s) finca(s)
““embargada(s) a l(a) demandado/a D/D.? Gregorio Ponce

Pozuelo y losefa M. Garcia Zarza. - -

‘Urbana. Sita en Huelva, Calle Escultora M|ss Wlthney, B

45, Piso destinado a vivienda en planta tercera, puerto-
~izquierda. Inscrita-en el Registro 'de la Propiedad ndm. 2°
. de Huelva, tomo 1603 libro 205 de Huelva, folio 77 finca
_registral 47985. - -
. Lla'subasta tendrd lugar en la Salo de Audlencu:l de -
este Juzgodo,‘suto en Avda. Ramén y Caijal,. Edificio
Viapol; 4.° planta, el préximo dia 22'de noviembre a las -

10,00 horas, para el.sypuesto que resultase- desierta la -

primera subasta, se sefiala para que tenga lugar la
"segundd el proximo dia 21 de.diciembre a las. 10,00 .
horas, en'las ‘mismas condiciones que la primera, excepto.
" el tipo de remate, que serd del setenta y cinco por ciento’

del de la primera;.y, caso de ‘resuliar desierta dicha

‘segunda subasta, se celebrara una tercera, sin sujecién a.

tipo, el dia. 23 de enero de 1995, a |os 10,00 horas,
figiendo para Ta misma las restantes condiciones fijadas -
_ para la segunda. Si por causa de, fuerza mayor no se

pudiera celebrar el dia sefialado, se llévara a cabo el

" siguiente dia habil, todo. e||o con orreglo alas suguuentes »

- conduaones

" Primero. E| hpo de remote serd de 12.000.000 pesetos, :

determinado pericialmente, no admitiéndose postura que
no cubron Ios dos terceras partes del ovoluo

.

‘a, ;Admji‘nistrdcién',‘- de Justiia

M3 0 - . o 7 Pagina nom. 11.031

RESOLUCION de 14 de ;uho de l994,,de la’ 8

“-Direccién General de Deportes, por la que se hace-
‘poblica la subventcién corcedida al Ayontamiento
de Macael (Almerfa} para ld -terminacién de’ las
obras de la- ClUdOd Depomva Mumc:pal

Lo Dweccnén Generol de Deportes, de conformldad :

. "\con lo establécido en el art. 21.5 de la Ley 4/1993 de 30

de diciembre de Presupuesto de la Comunidad Auténoma. -

-y al amparo de la Orden del Excmo. Sr- Consejero de

Cultura y Medio Ambiente, de 30 de junio de 1994 por - -

- ld que se .concede. la subvencién, ha resuelto hacer
- publica la misma, otorgada al Ayuntamiento de Macael-.

para la terminacién de las obras de la Ciudad.Deportiva

conhnuooén se reloc1onon

" .Municipal, con cargo a:las- onuolndodes que a que a -

ARG 1994 Lo e 6.0(-)(.).000‘\pt.0's. o
Afio 1995 - \ tas

7 Sevillg, 14 de |u||o de 1994 E| D|rector Generol
: Jesus de la Lcmo Lomomlé de C|o|roc o

Segundo Poro poder tomar- porte en Ia hc-toqén' )

"deberon los licitadores .consignar previamente en‘la mesa
“del" Juzgado el - Resguardo de Ingreso en la Cuenta

Provisional, clave de cuenta 4053, Banco Bilbao Vizcaya,

-~Oficinal 6013 de calle Alcalde Juan Fernandez de-esta * )
: Cludcd del cuorento por C|ento -del hpo del remate.

Tercero Podrén hocerse posturos por "escritd, en

-pliego cerrado, desde el .anuricio de la'subasta hasta su
celebracién, depositando €n la mesa del Juzgado, junto
. con: ‘aquél, eI Resguordo de Ingreso corresponduente

Cuarto.. Sélo el E|ecutonfe podro hocer el remote en
colndod de ceder a-un tercero :

Qumto Se reservardn, en- depéslto a instancia. del

-ocreedor las consignaciones “de “10s ‘postores .que no

resultaren rematantes y que lo admitan 'y hoyan cubierto
el tipo de la subasta,'a efectos. de ‘que; si e primer -

_“adjudicatdrio no cumpliese la obhgoc:én puedo aprobarse .
- el remate a.favor de los que le- sngon por oden de sus -,

respechvos posturos

Sexto. Los mulos de propuedod supludos por cerhfuco- )
ci6n’ del Registro, se encuentran-de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, debiendo- los licitadores confor-

" marse con ellos, sin’ que puedan exnglr otros

Sephmo Las cargas y grovomenes onterlores y los .
preferentes, si los hubiere; al crédito del actor, quedaran -
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que e rematante
los acepta. y gueda subrogodo en la responsclbnhdod de
los mismos,” sin deshnorse asu exhncuén el precio del

’ remote

Y poro que conSte y surta los efectos oportunos como
notificacién de la misma d cuantos deseen participar’ én
la subasta y a los porfes enel proced|m|ento se explde el

fpresente

Dodo en Sevullo, a vemhsels de julio de mlI novecnentos

: 'nbvento y cuotro El Secretario. .



