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Tema 9. Andlisis de Aplicaciones Informdticas: Etapas. Ang-
lisis funcional. andlisis orgdnico. Documentacién. Célculos de
tiempos. Cdlculos de costes. Plan Informético. Normalizacion y
Estandarizacion.

Tema 10. Segurrdod en la Programacidn: conceptos gene- .

rales de Seguridad. Importancia de la seguridad en la programa-

"cién. Medidas. Diferencia entre lo seguridad de aplicaciones en

desarrollo y aplicaciones en explotacién. Pruebas y depuracién
de programas. Seguridad de datos. Uso de bibliotecas puentes.
outorizocién sobre objetos. Planificacién de lo revisién de aplica-
cianes en-explotacian. Importancia de la documentacidn.

Tema 11. Periféricos: Periféricos. Conexién de pantallas e

impresoras. Instalacién de PC,s. Unidades de control. Descripcidn

de dispositivos. Linea y direcciones en el sistemo: Mantenimiento
y Control de dispositivas.

Tema 12. Comunicaciones: Comumcocrones Protocolos asin-
cronos. BSC.5DL. Componentes de una red. Conexiones de co-
municacianes. Hardware de comunicaciones para el AS400. Soft-
ware de comunicaciones para el AS400. Implicaciones de las
comunicdciones en la seguridad del sistema. Costos.

Tema 137 Comunicaciones de Dotos: Infroduccién a las co-
municaciones de datos. Instalacion del soporte PC en el sistema
AS400. Instalacién del soporte-PC AS400 en los PC,s. Utifizdcidn
de carpetas.compartidas. Utilizacion de Impresoros con el so-

porte PC AS5400.- Uhluzooon del organizador del soparte PC‘

AS400.

Temo 14. Progromos Productos: Pragramas Productos. Len-

guaje de consulta estructuras (SQL), Ofivision 400. Agenda. Co-
rreo. Documentos y corpetos Proceso de Textos. Directorios. Se-
guridad. -

Tema 15. El uso de la Informdtica: El Informe Larogue. l.o
Informdtica y las libertades colectivas e individuales. Posibles so-
luciones. Punto de vista -espafiol. La defensa de la intimidod.
Leyes: Suecia (Ley de proteccién de datos/73). Estados Unidos
{Privacy Ach. Norvega iley 1978). Austria lLey Federal).

Tema 16. Planificacion Fisica del CPD: planificacidn fisica del
CPD. Seguridad de acceso. Seguridad de la informacién. Salo de .

trol de la temperatura. Humedad. Ruidos. sistema de deteccion y
extincidén de incendios. Salas de cantrol. Cableado de datos y
felefonia. Distribucién de terminales. Edificios inteligentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 25 de agosto de 1994 ~

EDICTO. * \

* El Ayuntomiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia .

. .28 de julio de 1994, adopté acverdo de aprobar las bases de

la convocatoria que mds abajo se indican, con arreglo a las si-

guientes: o .

l. Normas Generales

Primera: Es objeto de esta convocatoria la provisidn en pro-

piedad mediante el turno de Concirso-Oposicién Libre de.una’
plaza de Operador Microinformdtica, encuadrada en lo Escala
de ‘Administracién Especial, subescala Técnico, Close Auxiliar,

" grupo de clasificacion «D», segin el articulo 25 de lo Ley 30/

N

1984 de .2 de agosto y dimanantes de lo Oferta de Empleo
Publico correspondiente a los e|erc1cnos 1990/91

" II. Requisitos de fos cspnrcntes

Segundo Para tomar porte enla Oposncton tibre serg nece-

sario:
. al Ser espaiolfa.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55,

c) Estdr en posesién del Titulo de Graduado Escalar, Formo-
cién Profesional de Primer Grado o equivolente.

d) No padecer enfermedad o limitacidn fisica o psiquica que
impida el desempeiio de las corfespondientes funciones.

el No haber sido separado, medionte expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o'a
las Entidades Locales, ni hallarse mhob;lnodo para el e|erc1c10 de
las funcaones publicas.

] El Se‘creiorio Manvel
Batanero Romero El Alcalde Acctol Juan Vozquez Pavon L )
. . V. Tribunol calificador.

Sevilla, 17 de septiembre 1994

Tercera: Los requisitos establecidos por esta base I} deberan
poseerse en el momento de fmollzor el plazo de presemoaon de
solicitudes.

Cuarfa: las personas con minusvalia serén odmitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, . sin que se
establezcan. exclysiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solici-
tado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo
y medios de redlizacian de los ejercicios de formo que gocen de
lguoldod de oportumdodes

{lf. Presentacion de instancias.
Quinta: Las instancias manifestando que se rednen los requi-

sitos. exigidos, deberdn dirigirse al litmo. Sr. Alcolde-Presidente
del Excmo: Ayuntamiento de Huelva, en el plaza de veinte dias

. naturalés’ a partir del siguiente al de la publicacién del extracto

de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los instan-
cias podran presentarse en la forma que determina el articulo 38
de la Ley. de Régimen Juridico de los Administraciones Poblicas y
del Procédimiento Administrativo Comun, y o ser p05|b|e en el
modelo ofucuol existente en este Ayuntamiento.

Sexta: El impreso de solicitud, debidamente cumphmemodo
se presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de 600
pesetas en concepto de derechos de examen,. o en su defecto
se’ acompaiiard el resguordo del glro posrol a telegrdfico de su
abono. .

IV. Admisién de gspirantes.

:Séptimo: Expirado el plazo de presentacién de instancias, €l
litmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién en el plazo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucidn, que e publicard “en el-Boletin Oficial de.la

. Provincia y. Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determi-
nard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebos, asi~
. como la tomposicién del Tribunal. o

los aspirontes excluidos dispondrdn de un. plozo de dlez
dias, contados a partir del siguiente ol de la publicocién de la
Resolucnén para poder subsanar el. defecto que hoyo motivado

la exclusién.

‘Octava: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en-los
apartados e) y 1)-del articulo 4°. del Real Decreto 896/1991 de
7 de junio, de reglas basicas y progromas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento’ de :seleccién de los funcionarios de -

 Administracidn Local, quedard compuesto de la siguiente formo:

Presidente: El de la Corporacién o mlembro de lo. misma en
quien delegue.

"Vocales: Un representonte deS|gnodo por la Comumdod Au-
ténoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su defecto un

~ Técnico designado por el Presidente de la.Corporacién.

Un funcionario de la Corparacién, designado por la' Junta de
Personal o miembro de ésta, que esté en posesion de mulocnon
académica igual o superior a lo exigida. )

Secretario: El de'fo Corporcuon o funuonorlo de (o misma -
en quien delegue.

Deberdén desugnorse suplentes_ porc codc uno de los miem-
bros del Tribunal.

. En’la composicién.del Tribunal se velara por el cumplimiento™
del principio de especialidad, en base al cual al menos la mitad

., mds uno de sus miembros deberan poseer.una titulacién corres:

pondiente a la misma drea de conocimientos que la exigido para
el ingreso, vy la totalidad de. los mlsmos de |guo| G superior nivel
académico.

El Tribunal no podro consmwrse ni actyar sin la asistencia, ol

menos, de la mitad mds uno de sus miembros fitulares o suplentes.

indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad para re-

solver cuantas incidencids se presenten en el proceso selectivoy . .

que no se hallen previstas en las Bases.

Los miembros. que fo constituyen serdn los mismos actien en’
lo cdlificacién de las distintas” pruebas o ejercicios, sin que .
puedan ser sustituidos par los respectivos suplentes. -
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En caso de que no se holle preseme el Presidente del Tri- .

buncl osu supleme asumird las funciones del Presidente el Vocal
~de mcyor edad. El de menor edad sustituira al Secretono en coso
“'de auseéricia-de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberdn’abstenerse, de formar
porte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en
" &l arficulo 28 de la Ley.de Régimen Juridico de las Aministraciones

- Péblicas,y del- Proced\mlenw Admm151rohvo Comon, o si hubiesen -

‘réalizado tareas de prepordcion de aspirantes a- pruébas selac- -
tivas en los 5. cnos anteriores a. Ia “publicacién de’esta’ convoco--
. toria. :

los cspnromes podron recusar g los: miembros del Tribunal
cuando concurran tas Gircunstancias previstas en el articulo 29 de
laLey de Régimen Juridico de'las Admmlstroaones Publ:ccs y del
Procedimiento Administrativo Comun.

£l Presidente del Tribundl cdoptora las medidas oportunos
poro gorcnhzcr que los ejercicios gue -sean escritos Yy, Que; Q’,

jicio del Tribunal, no deban ser leidos -anté &l Tribuhal, sean -

corregidos sin que se conozca la |denndcd ‘de los ospnromes

- Bl Tribunal responsable en este proceso selectivo na podré
cprobor i declorar que han-superado las pruebas’ selectivas un
“nimera superior de aspirantes ol de plozas convocadas. A estos

efecfos se considerardn- aprobados sélo y. exclusivamente los -

que “han. supercdo todas las pruebas redlizadas y obtengan

mayor puntuocnon hasta completor el nimero de- plozcs convo-

_ cadas.

Todos los miembros del Tnbunol rendrcn derecho ala per-

cepcién de «asistencias», en ld forma y cuantia sefalada por lo
_narmatica vigente. -

. Del mismo mado tanta los coloborodores asesores, coodyu—
vantes en materias tanto; organizativas como cdmmlstrcnvos en'el
proceso, tendrén derecho @ la pércepcién de «asistencias» en la
forma’y cuantia sefaladas par dicha normativa.

- . A estas-efectos los componentes del Tnbunol en esta convo- -

catoria estdn clasificados en la categoria tercera.

En las pruebas en que se considere conveniente, ‘el Tribunat
" podra recobor la coIoborocnon de asesores en la materia dé que
se 1rcte . . L -

Vl Actuccmn de Ios osp:rcnres
Novencr £ orden dé octuacién-de Ios osplrontes, en cque-

llos eqercncnos que no puedan redlizarse en forma conjunta, se
iniciard por”la-letra «k»-que. se .aplicaré a la primera letra. del

.primer apellido segun la lista 'de admitidos ordenada alfabética-:

mente, toda ello de.conformidad.con el sorteo realizado por la
Secretcno de Estado pora lo Admmnstrumon Piblica. ¢

VII Comlenzo de Ics Pruebos

transcurrido, al- meénos, dos meses desde la fecha de publtcocxon
del correspondiente ‘anuncia en el Boletin. Oficial del Estado. -

. Una vez camenzadas las prusbas selectivas no serd obhgc-
toria Ya publicacién de los sucesivos anuncios -de la celebracién
de las restantes pruebas en-el.Boletin Oficial de fa’ Provincia.
Estos anuncios se hardn publicos por el Tribunal en el Tablén de
Edictos de- lo. Corporacién, con. doce horas de antelacién. al
menos al comienzo de las mismas, si se trata ‘del misma e|ercmo
o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

"+ Desde la terminacién de una pruebc y el comjenzo de lo o

siguiente- deberd transcurrir un plazo minimo de cuorenta y ocho
~horas y un maximo_de' veinte dias.
) Los cposnores serén convocodos pora cada.ejercicio en lio-
mamiento dnico. La no presentacién de un-opositor a cualguiera
-.de los ejercicios determinaré automdaticamente-el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio’'y en.los suceswos
" quedando excluido por tanto de las pruebas.

“Al efecto’ ‘el Tribural. podrd .en todo momento™ requenr alos”
apositores para que se identifiquen debldomeme a cuyo efecto
_habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del’ Documentos -
Nacional de Identidad o. cualquier atro medio de identificacién .

" suficiente o criterio- del Tnbunol

VIII Snstemo de seleccnon y cohflcacuon
Demmo Primera;: El procedlmnemo de seieccnén constoro de
_ dog partes: .
A} Concurso.
B) Oposicion

Decnmo No podron dor coémienzo Ios pruebcs hostc hober
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“para superor los e|erC|C|os de lo fose Oposncnon ] -

Al Fose de concyrso: :
Se valorardn por el Tribunal’ los memos clegcdos que secm

|usnf|cados documentalmente por los aspirantes en el momento:
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de’ presentar la mstonc:c con arreglo al. bcremo citado en el

anexo !,

“Esta fase de concurso no serc en, mngun coso eliminatoria y.

deberd haber findlizado al menos cuarenta y, ocho horos anfes
del inicio de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos én esta fase, no podran ser ophccdos :

‘Bl fose de oposnoon N o s

Los e|erC|C|os tanto teorlcos como porocncos, recogldos

- card’como apto o no apto.

E! ‘nimero de puntos que podro ser ororgodo por cada *

" miembro del Trlbunol en cado uno de los ejercicios, serd de 0 o

s

~10-puntos.

las ¢alificaciones se odopforcn 5umcndo las puntuaciones
otorgadas por los distintos-miembras del Tribunal 'y dividiendo._el
total por el nimero .de asistentes de aquél, siendo el cociente la

‘calificacién definitiva. Al efecta’queda facultado el Tribunal para

decidir la exclusién de aquellas punruocnones que s© dlspersen de
dicha media en +/— 2 puntos. . . - -

la cdlificacién de lo fase de oposicidn sera la suma de- ics

punruoaones obtenidas en los ejercicios citados a la-que se adi-
cionaré la obtenidden ‘la fose de concurso, resultando asi. lc
cohhcoaon fmol vy el orden de’ puntuacién defmmvo

IX Pumuccnon y propuesro de selecc:on - S

como anexo Il tendrén cardcter eliminatorios, se calificarénde 0
a 10-puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un, <
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos El Psmofecmco se califi-

Dec1mo Segundo Conclutdos las pruebos el Tnbunol pubh- ;

" " cardren el Tablén de Edictos de la Corporoaon la: relocnon de

oprobcdos por orden de puntuacién.

< Seguidamente el Tribunal elévard dicha- reloc:on junto con la
- propuesro de. nombramienta a la Presndencno dela. Corporo-
C\On -

Los Resoluciones ‘del Tribunal tendrén “caracter vmculcnre
pcro la Adm:msrromon Mumc«pal sin perjuicio de que ésta, en su

-.caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en los

articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de los

Admmustr_cc;ones Pubhcos y del Procedlmnemo Adm|nlsrror|vo"

Comun.

X, Presentacion de~doc'umenro_s.[ R Lo IR

- Decnmo Tercerc tas csptromes propuestm oportardn ante .
“la Administracién, dentro’ del. plazo de veinte -dids. noturales

desde quese hagan publicas las relaciones de oprobodos, los
documentos acreditartivos de las condiciones- que para tomdr

_parte en el proceso selectivo se exigen en lo Bose Il de Io convo-

catoria, en la siguiente forma: T -

o Fotocopia compulscdo del Documentos Nocuoncl de lden-
tldod .
© bl Copno auténtica o fotocopnc (que deberc presentcr acom:
pafiada del original pdra su-compulsa) del titulo exigido. -

c) Certificado acreditativo de-na padecer enfermedod o de-

fecto fisico-que impida el normal sjercicia de’la funcién a desem-j

pencr
- Al efecto los aspirantes propuestos serdn somehdos a reca-

nocimiento médico por el servicio-de Inspeccion Médica de este:
Ayuntamiento, .quien lo extenderd, siendo el resultado del mismo

vinvulante para la toma de posesién.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no-haber sido: sepa- -

rado, mediante expedteme disciplinario, de ninguna Administra- -
-~ cién Piblica, ni hallarse inhabilitado pararel e|ercucno de functones
publicas. -
: el Declaracién Jurada o Promesc donde se hogo cohstar. ~
que en el momento de la toma de posesién ng.se encuentra

- incurso en'ninguna causa de mcomponb‘l\dcd pora el desempefio

, del cargo. ’

. Quienes tuvieran lc condicién de func:onorlos publicos, es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones 'y re-

" quisitos'ya demostrados pard obtener su anterior nombramiento,

,consten en su- expedleme personcl

debiendo presentar-certificacién dé la Administracién Piblica de -

que dependcn acréditando su condicién y. cuantas cnrcunsrcncuos
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Qmenes dentro del plazo indicado, y salvo fos casos de

fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podrdn ser-

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabiliddd en que pudieran haber incurrido por
folsedod en su instancia. .

X1. Nombramiento y toma de_' posesion.’

Décimo. Cuarta: Concluido el proceso selectivo y aportados
los documentos a.que se refiere la base anterior, el Alcalde de
acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, procederd a
nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-

sién en el plazo de treinta dios, a contar del siguiente ol en que

- e sea notificodo ef nombramiento, debiendo previamente prestar
"-juramento o promesa de conformidad con lo estobleqdo en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

" Quienes sin causa |usnf|codo no tomen posesioén en e} plozo
sefialado, guedordn ‘en situacion de cesantes con pérdida.de
_todos'los derechos derivados de la convocatoria. y del nombro-
miento conferldo .

XI|. Recur.sos. -

Décimo Quinta: La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tri-
_bunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos .
en la forma establecida por la vigente Lley de Régimen Juridico

de las Administraciones Publlcos y del Procedlmlemo Admlmstro-.

" tivo Comun
ANEXO l A) BAREMO CONCURSO

Mernos Académicos

0

Otra titulacién de idéntico grado Acodemlco en el mismo

Ared de conocimiento evidente con la plaza convocada
puntos .

Méritos Profesionales T o
Servicios prestados ' i -

200

Por ¢cada mes completo de servicios presrodos en cuolqu»ero '

“de las' Administraciones Poblicas en plaza o -puesto de igual o

similar_naturaleza ol que se opta, acreditado. mediante la corres- .

pondiente 'cernflcacnon expedldo por el Organismo compe-
tente 0,05 puntos
" Cursos y Seminarios, Congrésos y Jornadas
Siempre que se encuentren relocionados con la plozo a que
'se optd e impartidos por Orgomsmos Oficiales. =+

De-15.0 40 hOros de duracidon 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién . . 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracidn . © 0,25 puntas
- De 10)- o 200 horas de duracion . * 0,50 puntos
De 200 horas en adelante - 1,00 puntos

No serdn vclorodos oquellos cursas ‘cuya duracién sea infe-
“rior a 15 horas o que no se justifique su duracién.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el Tribunal .

rendro la s»guxeme distribucién por- apartados de| Baremo:

2

Méritos Acodemlcos . 2.00 pumos
Méritos Profesmr\oles 4,00 puntos-
Cursos y “Seminarios, Congresos y lornadas

- _I,OO punto
ANEXO 1I- B) FASE DE OPOS]C'ON

Primer ejercicio: Psicotécnico, que conmshro en una bateria -

de preguntas mformohcos durante el hempo que decida el Tri-*

bunal. . .
_ Segundo ejercicio: Supuesto practico referido al érea de mi-
croinformatica cori un tiempo de duracién maxima de 60 minutos.
Al efecto ecada miembro integrante en el referido Tribunal
queda. focultada -para proponer el referido supuesto. Entre el

nimero. de supuestos propuestos por el Tribunal se verificard un -

sdrteo a fin de extraér el que debia desarrollar los aspirantes.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito durante

45 minutos como mdximo, un tema sacado a la suerte, de los

procesador matemdtico. Memono principal.,

Sevilla, 17 de septiembre 1994

incluidos en el apartado «A» del temario contenido en el Anexo
Il de esta convocatoria. La lectura del ejercicio por los aspirantes
serd obligatoria y piblico, salvo causos de fuerza mayor previa
Iusnhcocuon en cuyo caso, serd lendo por el Tribunal.

Cuorto e|erc1cno Consushro en desorrollor por escrno du- .

ronte 90 minutos como maximo, dos temas sacados a la suerte,

"de los incluidos en el apartado-«By del temario confenida en el

Anexo H de esta convocatdria. La lectura detejercicio por los
aspirantes serd obligatoria y poblica, salvo "causas de fuerza

mayor previa |ushfncoc1on en cuyo ¢aso, sero Ie|do por el Tri-  ~

bunal.

Apartado A). Materias Comunes.

Tema 1. La Consmucnon Espafiola de 1978 Prmoplos gene-
rales, Caracteristica y estructuras.
Tema 2. El Municipio. Orgamzocnon y competenclos mun|c1-
pales.
Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcuon

" poblica local y su organizacién. El'personal laboral. Derechos 2

deberes del personal al servicio de los Enies Locales.

Tema 4. Llas formas, de accién administrativa de los Enti- .

dodes Locoles 'Concepto clases y caracteres.

: Aportodo B) Materias Espeoﬁcos

Tema 1. Ordenodores Personoles Ordenodores personales,
Componentes. Memoria principal.” Memoria virtual, Unidad de
control. Unidad aritméticaflégica. Fundamentos de microprocesa-"
rores. Tipos. Ventajas e inconvenientes. Arquitectura 1SA, EISA,
MICRO-CHANEL,

Tema 2. Lenguaijes en Mlcromformohco Complladores e in-

térpretes. Definiciones. Estructuras. Analizadores. Tablas. Gene-
raciones de cédigos. Ophm;zocxones tenguajes mds cphcados

octuolmeme
Tema 3. Sistema Operativo MS-DOS: Introduccion’. Los com-
ponentes del DOS: Interrupciones delo BIOS. Acceso al sistema.

operativo. Principio de fas inferrupciones. Tipos. Prmopoles ca- -

racteristicas. Camandos.-
Tema 4. Redes: Redes-de drea local. Arqunecturc Topo-

logia. Protocolos. Medios fisicos. Técnicas de. fransmisidn. Inte-

gracién de redes. situacion actual. Perspectivas futuras.

Tema 5. Sistemas Operativos: El DOS/2. Caracteristicas. Re- - -

" quisitos. Estructura Hardware. Software. Comunicaciones. Carac-
teristicas de red..El sistema operativo UNIX, Ccroctensncos Com-"-:

patibilidad. Mugrocton Orros
operativos,

Tema 6. Redes y conductores: lnrerconexnon entre sistemas

Trcmsporfoblhdod sustemcs

" informaticos y redés de transmisién. Recomendaciones 1.5.D. Ni-
. veles. Pratocalos. Servicios piblicos dé transmision de datos. Me-

dios de comunicacién y su transporte. Tipos de conductores. Ra-

dioenlaces. Guiaondas. Fibra optica. Multiplexores. Modems. .
Tema 7. Seguridad en el PC: La seguridad en el PC. Llaves . °

de proteccién. Compatibilidades. Conexionado. Elvirus informa-
tico. Tipos y clasificaciones, Annwrus Sistemas de proteccién. so-
partes. .

Tema 8. Poquetes Integrcdos Paquetes |ntegrodos H0|cs ’

de cdlculos. Procesarores de textos. Entorna de programacién.
Tipos de poquetes mds utilizados en la actualidad. Desarrollo de
aplicaciones para PC,s. andlisis. tipos. Programocron Menvs.

" Ventarias. Configuracién.

Tema .9. Comunicaciones Pc;s.:
Host-Host. PC-PC. Host-PC-Redes. Hardware y Software reque-

. rido. Bridges. Gateway. Emulaciones 5250 y 3270, Torigtas emuy- -

lacién. Transferencias de ficheros. PC SUPPORT.

Tema 10. Unidades Disefio: Equipos de disefia asistido. Co-
Almacenamiento.
Tarjetas gréficas. Monitores. Impresoras. Plotters. Dugmhzcdores

" Scanners. Software de disefio.

- Tema 11. Periféricos: Periféricos. Conexién de pantallas e
impresoras.-Instalacién de PC.s, Unidades de control. Descripcion.

_ de dispositivos. linea y direcciones en el sistema. Monfenmento

y control de. dispositivos.

Tema 12. Comunicaciones: Comunicaciones. Protocolos asin- -

cronos, BSC: SDL. Comiponentes de una red. conexiones de co-
municaciones. Hardware de comumccuones para el AS400. soft-*

Comuhicociones‘ PC-Host. ..



- rreo. Documentos y corpetos Praceso de textos. Dnrecronos Se-

BOJAndm. 146 . .

Sevilla, 17 dé septiembre 1994 ~ . - -

ware de comunicaciones -para el AS400. Imphcocnones de Ios'

comunicaciones_en la seguridad del sistema. Costos,
Tema 13. Comunicociones de Datos: lntroduccton a las co-

" municaciones de- datos. Instalacién del soporte PC en’el sistema . | -

-AS400. Instalacién del soporte PC. AS400 en los PC,s. Utilizacién

- dezarpetas comportidas. Ulllizacién de.impresofas con.el so- -

_porte PC AS4OO Unhzacnon del orgonizador del soporte PC
AS400.

Tema 14: Progromos Productos Progromas productos Len-
‘guoje de consulta estructurada {SQL). Ofivision 400. Agenda. Co-

guridad.
Temo 15) EI uso de la lnformotlco El. mforme Laroque. la

“infrmdtica v las libertades ¢olectivas e individuales. Pasibles so- .

\uaones Punto’ de visto espafiol. la defensa de lo intimidod.

Leyes? Sugcio (Ley de proteccién de datos/73). Estados Umdos -

" (Privacy Act).-Noruega (ley 1978). Austria (Ley- Federal).

Tema 16. Planificacion Fisica del CPD:. Plénificacion fisico dell S

""CPD.,Segurldcd‘de acceso. Seguridod de la informacion. Sala der
- ordenodores. Sistema de alimentacién ininterrumpida (SAD, Con-
. trol.de la temperatura. Humedad. Ruidos. Sistema de deteccién'y

-extincién de’incendios. Salas de contral. Cobleado de dotos y

telefonia. D\smbucnon de 1ermmoles Ed.hcnos nmehgemes A

" lo -que se hcce pubhco poro generol COnOCII’nIen'O

-Huelva,: 25~ de agosto de 1994~ B Secretarig, Monue|
Bo1onero Romero El Alcolde Acclo\ Juon Vozquez Pevon

" EDICTO.

B Ayumomuemo Pleno; en sesidon ordmono celebrada eI dia

28 de jlio de' 1994, -adopté acuerdo de -aprobor las bases- de'
“la convocofono que mds abajo’se. indican, con oueglo a Ics Si--

guaemes

:Normas’ Generoles

Primera: Es objeta de esta convocatoria la provisién en pro-;’

piedad medionte el fume de Concurso- Opasicién de Promocion
Interna, forma Concurso-Oposicidn de tres plazas de Inspector
de-Rentas y Exacciones-Municipales encuadrodas en la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, Clase-Auxiliar, grupo

de closificacién «C», segun &l articulo 25 de lo ley 30/1984 de . . .

2 de dgosto y dimanantes de la Oferta de Empleo] Pubhco corres-
pondlenfe a los e|erC|<:|os 1990/91 - .

Requxsnos de los osp\rontes ' IR

Segundo Poro tomar porte enla Oposnaon Lnbre serd nece-
_sario:
- al Ser esponol/o
" bl Tener .18 ofos de edod y no hober cumphdo 55
c) Estar én posésidn del Titulo de Bachiller, Formoclon Profe:
smncl de segundo grodo o equwoleme

Tercero Los requisitos - estcblecudos por esta base'll deberon

péseerse en el momento. de finalizar el plozo de presentomon de - !

sohcnudes

“Cuarta: las pérsonas con minusvalia serdn admitidas en.

iguoldad ‘de condiciones con los demas aspirantes, sin que se

. ‘establezcan exclusiones: por.. hmnooones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que seon incompatibles con el desempeno de las
“tareas o funciones carrespondientes.

Para estas personas, cuando prevnomeme lo hayan solici-
_todo en la-instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo -
y medios de.realizacién de los e|er<:|C|os de formo que gocen de

|guoldod de oportumdddes : T

. Presemooon de mstoncms

Quuntc I.os instancias mamfesrondo que se rednen los™ requi-

.+ sitos. exigidos, deberdn dirigirse a] Itmo. $r. Alcalde-Presidente

" del Excmo. Ayuntamiento de Huélva, en el plazo. de veinte dias
‘naturales-d partir del siguiente ol de lo publicacién del exiratio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial. del Estado. Las instan-

-cias podrdn presentarse en la formo que determmo el articulo 38.

“-abono.  -..

_de la Lley-de Régimen Juridico de las' Administeaciones Poblicas y

del Procedimiento Administrativa Comun, y.a -ser’ posrble en el
modelo ohcnol existente' en este Ayumomxento

Sexta: El impreso de sohcnud debidomeme cumphmemodo

se-presentard con eljustificante de ingreso de lo cantidad de 600 -

pesetas en concepto de deréchos de examen, o en su défeclo
se acompafiard el. resguordo del gito pos1ol o telegréfico de su

IV Admusnon de ospnronfes

- Séptima: Expwrodo el plozo de- presemoaon de instancias, el
. Il?mo Sr. Alcalde-Presidente; dictard Resolucién en el plazo de.un

mes declarando -aproboda la lista de odmitidos y-excluidos. En

dicha Resolucidn, que se. publicard. en ef Boletin Oficial de la
Provincia y. Toblén de Anuncios-de este Ayuntomnemo se determi-
" nard el |ugor fecha y hora -de ‘comienzo de las pruebos osi

" como la composicion del Tribunal. : - ’

"~ Los aspirantes excluidos d|5pondron de un plozo de dleZ
didgs, contados a partic del siguiente al de lo publicacion 'de la

Resolucién, para poder subsonor eI defecto que haya monvodo .

Io exclus,lon

2 Tnbunol cohflcodor e .

Ocrovo 3] Tnbunol de c0nform|dod con'lo prevvsto en los

apartodos ) y f) del articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de

"7 de junio, de reglas basicas yi programas minimos a que debe

ajustarse el procedimiento de séleccidn de las funcionarios de
Administrocion Local, quedard compuesto de'la siguiente forma:

Péging nom. 11:163

Presidente: EI de la Corporoaon o mlembro de la misma en.. |

. quien delegue.

-Vocales: Un répresentonte demgncdo por lo Comumdod Au-f
~ténoma. - - -

El Director o Jete del respechvo servicio o-en su de?ecto un

-_Tecmco deS|gnodo por el Presidente de la Corporacién. ]
“Un funcianaria de la Corporacién, designodo por la Junta de .

Persanal o miembro de ésta, due esté en posesian de fitulocion
ocadémica igual a superior o lo exigids. - -

“Secretario: Bl de’ \o Corporoaon 0 funclonono de la mlsmo Sk

en quien delegue.
Deberan designarse suplentes pGrO ccdo uno de 105 miem-

“bros del Tribunal,

EA la composicién del Tnbunol se velard por el cumphm.emo.

del principio de:especialided, en bose ol cual ol menos la mitad
m@s uno de sus miembras deberdn poseer ung titulacién corres-
pondiente a la'mismd dreo de conocimientos gue la exngldo para

- el ingreso, y la fotalidad de los mismos de- ngucl o superior nivel
- académico. )
) - Bl Tribunal.no podro constituirse 1 ni octuor sin la osnstencno al
.menos, de lo mitod mds uno dé sus miembros fitulgres o suplentes
indistintamente, teniendo competencia y.plena outdridod paro re-

solver cuantas incidencias se presenten-en el. proceso selectivo y

- que-no se hollen previstos en las Bases.
- Las miembros que lo constituyen seran-los mismos octien en

lo- galificacién de las distintas. pruebas "o ejercicios, sin que
puedon ser*sustituidas por los respectivos suplentes.
En caso de que no se halle presente el Presidente del Tri-

‘bunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente &l Vocal
‘de mayor €dad. £l de menor edad sustituird al Secretario en coso

de cusencuc de éste y de su'suplente.,
“los miembros del .Tribunal’ deberon abstenerse de formor

porle del misimo cuando concurran las circunstancios previstos en

el orticulo 28 de.a Ley de Régimen Juridico de las Aministraciones

~Publicas y del Procedlmlento Administrativo Comin, o si hubiesen

reolizadé toreos de preparacion de aspirantes o pruebas selec-
tivas en los 5 dios omenores ala pubhcocnon de esta convoca-

. toria:

Los GSpiromes podrcn ‘recusar a los miembros ' del Trnbuncl

" cuando concurran los circunstoncias previstas en el articulo 29 de
-lo Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pubhcos y del
Procedimiento Administrative Coman.

El Presidente del Tribunal adoptard tas medudcs oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y,. que a

juicio def Tribunal, no deban ser leidos onte el Tribunal,. sean
- corregidos sin que se condzca la'identidad de los_aspirontes.

El Tribunol responsable en este préceso selectivo no podrd

. aprobor ni declcrcr que han superodo Ios pruebas selecnvos un’ -



