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) Otra titulocién de idéntico grado- Acodemlco en e\ mismo
Areq-de_conocimiento evudenfe conla plczo convocada
punfos - .

Memos Profesuonoles
Setvicios prestados

.

- Por cada mes.completo de servicios prestodos en cualqwero .

de las Administraciones Publicas en plazao puesto de igual o
* similar noturaleza'al que se opta, acreditado mediante Ja corres-

- pondiente cerfificacién expedldo por el Organismo' compe- .

tente A ) ) . 0,05 pumos
Cursos y Semmonos ‘Congresos y Jornodos o,
, Siempre que se encuentren relacionados con la-plaza a QUe
se opta e |mporndos por Organismos Oflaoles .
De 150 40 horas de durocuon 0,1
De 41 a 70 haras-de dufaciéon ] . 0,20 puntos
De 71°a 100 horas de duracion ™ - : 0,25 puntos
De 101 a 200 horos de: durocnon ’ 0,50 puntos
. De 200 horos en adelante ’ 1,00 pumos

No serdn voIorodos oquellos Cursos cuya duroaon sea infe- -

-tior a 1'5 horos o que.no se |ust|f|que su duracién.
Al 'efecto el maximo de puntos que puede otorgar el Tnbunol
 tendrd la siguiente distribucién por apartados del Baremo: .

'

‘Méritos 'Acodé:micos

. 2,00 punros';
"+, Méritas ProfeSIonoles : 4,00. puntas
ACursos y\Semmonos, Congresos y Jornodos 1,00 punto,
' © ANEXO II'B) FASE DE OPOSICION ~ *  «_

.~ Primer ejercicia:. Consistird en desarrollar, por escrito, du-
" rante 45 minutos como méxima un tema sacodo o la suerte, de
" los inclidos en el aportado «A» del temario contenido en el

Anexa Il de esta.convacatoria. La lectura del. ejercicio por los -
aspiranfés seré obligatoria y piblica, salvo causas de fuerza .

mayor . prevno |ushf|coaon en- cuyo caso, sero Ieudo par el Tn-
buno o

Segundo ejercicia: Consistird en desarrollar, por escrito duy-
-rante 90 minutos coma méximo, dos temas sacados -a ld suerte,
de los® |nc|u|dos én el apartado «B» dél temario conténido en el

- Anexo If de esta convocatoria. La lectura del ejercicio por los -

aspirontes serd obligatoria y publica, salvo’ causas ‘de fuerza

mayor previa |usnf|ccaon en 'Cuyo ¢aso; sero |eld0 por el Tri-

bunol

"Tercer ejercicio: Con5|snro en-desarrollar por escrno durcnre

120 minutos como’ mdximo, un supuesto practico, relativo a las . -

taréas propias de -este puesto de trabojo, de acuerdo.conlos
temas IrldUIdOS en, el opcrtodo «B», anexo o, de esta convoca-
torlo

Al e_fectb'codo miembro integrante en el referida Tribunal-

gueda facultado para praponer él referido suspuesto. Entre el

" nimero de supuestas prapuestos por el Tribunal se verificard un

sorteo a fin'de extraer el’'que deba desorrolior los osplrontes

_Aportodo A) Mctencs Comunes
) Tema 1. la Consntucnon Espariolo: de 1978. Prmcuplos gene-
rales. Caracteristica y estructuras.
Tema 2. Sometimiento de la Admlmstrocnon alaley y ol
Derecho Fuenfes del Derecho Publico. La ley. Clases de Leyes.
-Tema 3. El administrado. Concepto y-closes. La capacidod
del administrado y sus causas modificativas. Colabaoracion y par-
ticipacion de los civdadanos con.la Administracidn.

.

Tema 4. El procedimiento Administrativo: ‘Sujetos, la Admmns- .

- tracién vy los interesados. Lugar, circunscripcion, |OCO|IdOd sede,
.dependencidis. El Reglstro . .

vAportodo B) Mcterids Especificas

Tema 1. Princios Generoles del orden Tr|butono Normas tri-
butonos

‘Tema 2. los Tnbutos Sus closes el hecho umpomble, ol ¢ su-
jeta pcswo

2,00 .

- " Teéma 7. Actuacionés inspecioras: -

),10 puntos .

'
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Temo 3. los Tributos:. La copcc«dcd de obror en el orden

rrnbutono el domicilio fiscal; la base imponible, la comprobocnon
‘de valores, la base: liquidable. .
" Tema 4. la deuda trlbutcno el pago la prescrupcnon ofras
formas de ‘extincidn.
. Tema 5. Infracciones y sanciones trlbutcrlos
.Tema 6. La Inspeccién de los tributos, funciones de la’ inspec-
cién de tributos, fuentes, diribucion de las funciones inspéctoras

o los 6rganos odmlmstrotwos personal mspecror derechos y de-

beres, registto de actuaciones.

N

fOfOS

Tema 9. Documentocnon de las octuocnones mspecroros Co-

municaciones, diligencias e.informes.
tema 10. Las.actas de inspeccidn:
- -Tema 11. Recursos de las Hagiendas Locoles Enumeroaon

_ingresos de Derecho Privado, los tributos. locales: Normos gene-

, rales, imposicidn'y ordenocién de los mismos.

Tema-12. El Impuesto sobré bienes inmuebles: Naturaleza y
hecho imponible, exenciones, sujeto pasivo, gestién del mismo, El
impuesta sobre bienes inmuebles: Base lmponlble cuota, de-
vengo y periodo impositivo.

“ Temo 13. Impuesto sobre actividades econdmicas.

"Tema 14. Impuesto sobre vehiculos de troccién-mecdnica.

Tema™ 15. lmpues'o sobre -construcciones instalaciones. y
obras. :

Tema 16. Impuesto ‘sobre el incremento del volor de Ios te-
~rrenos- de naturaleza urbana. R O .

. R
_\

lo que se hoce publ\co poro general conocrm\emo

Huelvo 25 de ogosto de’ 1994— El Secrerorro Monuel‘

Batonero Ramero, &l Alcolde Acctol Juan Vozquez Pavén.

. EDICTO. - -

Tema 8 Imooaon y desorrollo de Ios actuaciones inspec-

EI Ayuntomuento Pleno, en sesion ordlnono celebrodo el dia -~

.28 de julio de 1994, adopto acyerda de aprobar las basés de +
la convocatoria que mas obo;o se mdlcon con orreglo a los si-- -

‘guientes:- .- i o

|.,Normcs Generales - .

.

“Primera: Es objeta de esta convocatoria-la provisién en pro-

piedad mediante el turino de Concurso-Oposicion ‘libre de una
plaza -de Inspectrar de.Rentas y Exacciones Municipales encua-,

droda en la.Escala de Administracidn. Especial, Subescala Téc- -

nica, Clase Auxiliar, grupo de clasificacion «C», seguin el articulo

. 25de la Ley 30/1984°dé 2 de agosto y dimanante de la Oferta

de Empleo Pubhco correspondneme a los éjercicios 1990/91

Reqwsnos de Ios ospurontes

Segunda: Pora tomor parte en la. Op051c10n lere serd nece~
sario:
a) Ser esponol/o .
b} Tener.18 afios de edad y no haber cumphdo 55.
. ¢) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profe-
“sional de Segundo Grado o equivalente.

~d) No padecer enfermedad o limitacién flSlco o psiquica que'

impida el desempeiio de las corresponduenres funciones.
el No haber sido separada, medionte’ expediente discipli-

- nario del servicio al Estado, a los-Comunidades  Auténomas, o a

. los Entidades Locales, ni hallarse mhoblhmdo para el ejercicio de
“las funciones pubhcos R
Tercero Los-requisitos estoblecndos por esta base Il deberon
‘poseerse en el momento de fmollzor eI plazo de presentocnon de
solicitudes. ~ S

-Cuarta: Las personas con minusvalia -serdn -admitidas . en
igualdad' de condiciones con l6s demds aspirantes, sin que se
establezcan-exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino

en los casos en que seon incompatibles con el desempeiia de las

tareas o funciones correspondientes.

Para estas personos cuando prevnomente Io hayan solucr— i

l R
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tado en Ic instancia, el Tribunal Gdcptcrc en la posible el tiempo

y medios de realizacién de los ejercicios de formo que gocen de

iguoldod de oportumdcdes

{ll. Presentacién de instancias.

Quinta: Las instancios manifestondo que se rednen los requi-

sitas exigidos, deberén dirigirse al llimo, Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el rlazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto

"de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instan-
‘cias podran presentarse en lo forma que determina el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y-

del Procedimiento Administrativo Comun, y a ser posible en el

“modelo oficial existente en este Ayuntamiento.

Sexta: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se presentard con el justificante de ingreso de-la cantidad de 600
pesetas en concepio de derechos de examen, o en su defecto

se acompafard el resguordo del giro postal o telegrafico de su ~
abono. :

V. Admision de aspirantes.

Séptima: Expirado el plazo de presentacién de instancios, el

litmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién en el plazo de um

mes declarando aprabada la lista de odmitidos: y excluidos. En

dicho Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de lo-

Provincia y Toblén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determi-

_'nard el lugar, fecha y hora de comienzo de los pruebas, asi
como la composicién del Tribunal.

Los ospirantes excluidos dispondrén deé un’ plczo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de lo
Resolucién, para poder subsonar. el defecto que haya monvcdo
lo exclusion.

. V. Tribunal collflccdor

Octava: El Tribunal, de conformndcd con Io prewsro en los
aportados el y. f} del articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de
7 de junio, de reglas bdsicos y programas minimos a.que debe

‘ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcianarios de

Administracion Local, quedard compuesto de la siguiente forma:
Presidente: El de la Corporgcidn o m:embro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un represemcnte designado por lo Comunidad Au-.

tdnomo. -

El Dlrecror o Jefe del respectivo servicio o en su defecto un
Técnico designado por el Presidente de la Corporacién.

‘Un funcionario de la Corporacién, designado por “la Junta de

Personal o miembro de ésta, que esté en poseston de MUlOCIOn_

académica igual o superior a la exigida. .

‘Secretario: El de lo Corporocnon Q funaonono de- Io misma
en quien delegue. -

Deberdn designarse suplentes poro cada uno de los miem:
bros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el cumplimiento
del principio de especiolidad, en base al cual al menos la mitod
mas uno-de sus miembros deberdn poseer una titulacion corres-
pondiente a lo misma drea de conocimientos que lo ex|g|do para

-el ingreso, y.la totohdod de los mismos de igual o superior nivel -

académico.
El Tribunal no podro constituirse ni actuar sin la osnstencuo al
menos, de la mitad mds uno de sus miembros titulorés o suplentes

indistintamente, teniendo campetencio y plena autoridad pard re- .

solver cuantas incidencias se presenten en elproceso selectivoy
que na se hallen previstas en las Bases.

Los miembros gue lo constituyen serén los mismos actden en
lo collfucouon de las distintas pruebas .o ejercicios, sin que
puedon ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tri-

‘bunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente el Vocal

de mayor.edad. El de menor edad sustitviré al Secretario en caso
de ausencia de éste y de su suplente. "~

Las miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en

el articulo 28 de la Ley de Régimen luridico de tos Aministraciones *
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Camin, o si hobiesen .
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selec-

.

. A) Fase de concurso:

tivas en los 5 afos anteriores ‘a ld publicacién de-esta convoca-
toria.”

.- Los aspirantes podran recusar a Ios miembros del Tribunal

cuanda concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de -
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

El Presidenté del Tribunal adoptard las medldcs oportunas
para garantizar que las ejercicios que+sean escrifos y, que. a
juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se-conozca la identidad de los aspirantes:

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no padrd
oprobor ni declarar que han superado las pruebas selectivas un

" ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A estos

efectos se considerardn aprobados sélo y exclusivamente los
que han superado todas las pruebas realizadas y obtengan
mayor puntyacién hasta completar el nimero de‘plczos convo-
cados. ‘

Todos los miembros del Tribunal tendrcn derechio o la per-
cepcidn de «asistencias», en la forma y cucnhc senclcdc por la_
normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, osesores, cocdyu-
vontes en materias tanto organizativas como admiristrativas en el
proceso, tendran derecho a la percepcion de «asistenciasy en Ig -
forma y cuantia sefialadas por-dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convo-
catoria estén clasificados en la cotegoria tercera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tribunal
podrd recabar la colcborocnon de asesores en la materia de que
se trate.

VI. Actuacion de los aspirantes. . .
Novena: El orden de actuacién de los aspirantes, en aque-
llos ejercicios que no puedan redlizarse en forma conjunto, se -
iniciaré por la letra «L» que se aplicard. a la primera letra del
primer apellido segin la lista de admitidos ordenada alfabética-
mente, todo elio de conformidad con el sorteo reohzcdo por la -

-Secretaria de Estado para lo’ Admlmstrcmon Poblico.

Vil Comienzo-de las Pruebas

Décimo: No ' podrén dor comienzo las pruebas hasta haber
transcurrido, al'menos, dos meses.desde la fecha de publicacién

~ del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzodos los pruebas selectivas no serd obligo-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de ia celebracion.
de las restontes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia,
Estos anuncios s& hardn publicos por el Tribunal en el Tablén de -
Edictos de la Corporacién, con doce horas de antelacién al
menos ol comienzo de las mismas, si se trota del mismo ejercicio,
o veimicuotro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una pruebo y el comienzo-de lo
siguiente deberd transcurrir un plazo. minimo de cuarenta y ocho
‘horas y un méximo. de veinté dias.

Los apositores serdn convocados para codo ejercicio en lla-

" mamiento Gnico. La no presentacién de un opasitor a cualquiera.

de los ejercicios determinard automdticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podré en todo momento.requerir a los
opositores para que . se identifiquen debidamente a cuyo efecto
habran de concurrir d cada ejercicio provistos del Documentos
Nacional de Identidod o cualquier otro medio de ndemlﬁcocnon
suficiente a criterio-del Tribunol,

VHI. Sistema de seleccién y colificocién.

Demmp ‘Primera: -El procedlmlemo de selecuon constaré de
dos partes:

A) Caoncurso. .

B) Oposicidn,

Se valorardn por el TI’IbUnOl Ios mérnos olegodos que sean

~ justificados documentalmente por los aspirantes en el momento

de presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el
anexo .

Esta fose de concurso na serd en ningln caso ehmmotorlo y
deberd haber finalizado al menos cuarenta y acho horos antes
del inicio de la fase de oposicion.
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" los- pumos obtenndos en-esta fose no podron ser opllcodos '
poro superar los e|erC|c«os de la- fose Oposncron

B) Fose de’ oposncnon

los ejercicios, tanto teorlcos como porochcos recogldos
‘como onexo Il tendrdn cardefer eliminaforios, sé calificaran de O
a 10 puntos, siendd eliminados los aspirantes que no olconcen un
m|n|mo de. 5 puntos en cada uno de ellos. -

. -'El nbmera de puntos que podra ser otorgcdo por codo
mnembro del Tribunal, en codo uno de los ejercicios, seré de Qa
10_puntos. ’ -

Las calificaciones se odoptoron sumondo las puntuocnones
oforgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
« «total por el nimero de asistentes de aquél, sierdo él caciente la

" calificacion definitiva. Al efecte queda facultado el Tribunal para
decidir la exclusién de ‘aquellas puntuomones que se dispersen de
"dicha media en +/- 2 puntos. - 3

) -La cdlificacién de la fase de aposicion serd 6 suma de las
puntuacnones obtenidas en los ejercicios citados-a 16 que se adi- .
* cionard lo ‘obtenida. en’la fase de concurso, resultando’ 05| la,

- “calificacién final y el orden de puntuoaon defmmvo

;'IX Puntuocionypropuesto de seleccion TP

~ Decnmo Segundc COﬂClUIdOS las pruebos el Tnbunol pubh-
card en el Tabldn -de Edictos de o Corporaaon Io relocnon de
- aprobados poer orden de puntuacién.

Seguiddmente el Tribunal elevard dicha relacién |unto con’ Io
propuesto de nombromiento a la Pre5|denc10 de lo Corporo-
cién. |

Los Resoluoones del Tnbuno| 1endran corocier vinculonte
" paro la Administracién- MumapoLsm perjvicio de que ésto, en su *

. caso, proceda o sy revisidn conforme a lo establecido en los

articulos 102 y siguientes de lo ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pubhcos y del Procedimiento Admmlstronvo
_Comun. . -

» o

X; Presentacién de documentos. S
Décimo Tercerg: Los aspirantes propuestos Sportorén.onte
. la Admlmstroaon dentro " del plazo de veinte_dias naturales
desde que se-hagon pdbiicas las relaciones de aprobados; los
" documentos “acreditotivas de - los condiciones quepara tomar
- parte en el proceso selecnvo se exlgen en lo Base It de la convo-
catoria, en la siguiente forma: S

e Lal Fotocoplo compulsodo del Documentos Nocnonol de lden-
. tidad. :

© o b) Coplo auténtico o fotocopla (que deberd presemor acom-

pofiada del original pora su-compulsal del fitulo exigido. - .

N ¢} Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto FlSlco que |mp|do el normol e|ercnc1o de lo funaon Q desem-
penor ) -

Al efecto |os aspirantes ‘propuestas serdn somendos a reco-_
nocimignto médico por el servicio de Inspeccidn ‘Médica de este
Ayuntamiento; quien lo extenderd, siendo el resultodo del mismo
vinculante para la Toma de posesion. ’

d) Declaracién Jurado o Promesa de no haber sido sépa-
rado, mediante expedienté disciplinario, de ninguna- Administra-
‘cién Publica, ni hallorse inhabilitado pora ‘el ejercicio de funcuones
pubhcos o .

el Detlarocion Jurodo a Promesa donde se hogo constar
que en el momento de lg toma de pésesién no se encuentra -
incurso en ninguno causo de mcompohb;hdod poro el desempeno
del cargo.. -

Quiénes tuvieran lo COndICIOD de funcnononos publicos, es- -

. tardn exentos de justificar documentalmente los condiciones y re-
quisitos ya demostradas. para obtener su anterior nombramiento,”

" debiendo_presentar certificacién de la Administracion. Piblica de:
_que dependon acreditondo su condicién y cuaritas circunstancias
consten en su expediente personol

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo, los cosos de
- fuerza mayor, na’ presenten la dacumentacién, no podran ser
nombrados, quedando onuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsok»hdod en que pudneron hober mcurndo por
folsedod en su instancia.

XI Nombromlento y toma.de posesmn

‘Décimo Cuerto Concluido’ el proceso selecnvo y cportcdos

146 o -
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los documentos @ que se refiere lc base’ ontenor el Alcolde de,
acverdo con la propuesta dél Tribunal calificador, proceders a.

" nombror funcionarios de carrera; los cuales deberdn tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, o contar-del siguiente al en que.

. le sea rotificado el nambramiento, debiendo previomente prestar

" todos los derechos derivodos de’ lo convocotonc y del nombra-

juromento ‘o promesa de conformidad con' lo esvoblecndo en el
Real Decreto 7071979, ‘de 5 de abril.

Quienes sin cousd justificada no tomen posesién en el plozo R

sefialado,” quedardn en situacién de cesantes con pérdida de
miento conferido.

Xt .Recursos. . I B

- Décimo Quinto: Lo convocotono y sus- bcses y cuontos actas

, admumstrohvos se~deriven de éstas’y de las actuociones del Tri-

" De 15a 40 _horos de duracién ' °
De 41 a 70 horas de duracién
De 71-a 100 horas de_durocién

lacién ocadémica exigida -

bunal, podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y
en-la forma establecida por lo vigente Ley. de Régimen Juridico
de las Admmlstrocrones Pubhcos y del Procednmuento Admlmstro—

“tivo Comun

ANEXO I- A) BAREMO CONCLRSO

“Méritos Académicos. - .. .

Otros diplomaturas del mismo grodo Acodemnco en el mismo
Area de conocimientos o especnolldodes dentro de'la mismo-titu-
-1,00 pumos

Méritos Profesioriales. ]
Servicios prestados - © -
Por cada mes completo de serwaos prestcdos en cuolquuero
de las Administraciones Publicas en plaza o.puesto de igual o
similar naturaleza ol que se opto, acreditodo medionte lo corres-

- pondiente cernfucoaon expedudo por el Orgcmsmo compe-
~ tente

0 05 puntos
Cursos y. Semlnonos Congresos y Jornodos
" -Siempre: que se éncuentren relacionados con la plozo a ge

. se opto e nmporndos por Orgomsmos Ohooles

.10 puntos
,20 puntos

De 101 a.200 horos de duracién -

.50 puntos.
De 200-horas en adelante

No serdn vclorodos oquellos cursos cuyo durcaon sed infe-.

rior o 15 horas o que no se justifique su.durocién.’

‘Al efecto el mximo de puntos que puede otorgor el Tnbunol

_tendro la siguiente d|str|buc10n par opcrrodos del Baremo:

Méritos Acodemtcos )
Méritos Profesionalés ~ . 4,00 puntos
] Cursos y Semmonos Congresos y Jornodos

ANEXO I1-8) FASE DE OPOSICION

Prlmer -ejercicio: Consusnro en desarrollar, por escrito, du-

ronte 45 minutos camo mdéximo un tema sacada a la suerte,. de
los incluidas en el ‘apartado“«A» del. temorio contenido en. el
Anexo 1l de esta convocatoria. La lectura del. ejercicio. por los

0,1
0.2
.0,25 puntos -
0.5
1 O

'

,00 puntas -

2, OO puntas-

1,00 punto

.ospirantes serd obligatorio y publica, salva causos de fuerza

mayor previa |ushhcocnon en cuyo caso, serd Ieldo por el Tn-‘

' bunol

Segundo e|ercmo Con5|snro en desorrollcr por escrno du-

rante 135 minutos como maximo, tres temas sacados a la suerte,

de los incluidas en el apartoda «B» del-temaria contenida en el
Anexo Il de esta convocatorio. La lectura del ejercicio por los

_ aspirantes -serd -obligatorio y pubhco salvo. causas de fuerza
" mayor previa justificacién, ‘en’ cuyo’cosa, serd leido por el Tri--
-bunal. - ‘

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito durante

120 minutos_zomo méximo; un supuesto practico, relativo o las
tareas propios de este puesto de trabajo, de .ocuerdo con los-

temas mclu:dos en. el apartado «B», Anexo Il; de esta convoca- ~
. .torlo

~

Al efecto cada m|embro mtegronte en el refendor Tribunal
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queda facultado para praponer el referido supuesta. Entre el

nimero de supuestos propuestos par el Tribunal se verificard un
sarteo a fin dé extraer el que deba desarralldar Ios aspirantes.

Aportodo Al. Moterlos Comunes

"Tema 1. La Constitucién de 1978. Principios generales. Ca-
racteristica y estructuras.

"~ Tema 2. El Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de Leyes.

Tema 3.°El administrado, cancepto y clases. la capacidad
del administrado y sus cdusas modificativas. Coloboroaon y par-
ncapocron de los ciudadanos con la Administracidn.

Tema 4. El procedimienta Administrativa: Sujetos, la Adminis-
tracién y los interesodos. Lugar. circunscripcién, |OC0|IdOd sede
dependencios. El Registro.

" Tema 5. Reglmen Local Esponol Prmcnpnos consmucuonoles y
regulacién juridica.

Tema 6. Organizacidn y competencias mumcupoles

Temo 7. Ordenanzas y Reglomentos de las Entidades Lo-

cales. Clases, procedimiento de elaboracién y aprobacion.
) Tema 8. Personol al servicio de la Entidad Local. La funcién

publica local, organizacién, seleccién y situaciones administra-,

tivas. El personal laborol. Derechos y deberes del personal al
servicio de los Entes Locoles. Responsabilidad. Régimen discipli-
norio, El sistema de ‘Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

Aportodo B) Materias Especificas

Tema 1. Principios Generoles del Orden Trlbutorlo Normas -

tributarias.

Tema 2. Los Tributos: Sus clases, el hecho |mpon|b|e el su- -

jeto pasivo.

Tema 3. Los Tributos: Lo capacidad de ‘obrar en él orden
tributorio, el domicilio fiscal, lo bose imponible, la comprobocnon
. de valores, la base liquidable.

Tema 4. La deuda tributoria, eI pago, la prescnpoon ofras
formos de extincién.

Tema 5. Infrocciones 'y sariciones tributorios.

Tema 6. La Gestién Tributario: Los érganos odministrativas,

lo colaboracién social en lo gesnon tributaria, el procedimiento -

de gesfién tributaria.

Temo 7. la Gestion Tributaria: Comprobacion e investiga-
cién, la pruebo, las liquidaciones tributarios: -

Tema 8. Lo Recaudacién.

Tema 9. La Inspeccion de los mbutos los jurados trlbutonos

" Tema 10. Revisién de Actos en vio administrativa,

.Temo 11. la Inspeccién de los tributos, funciones de la ins-
peccién de tributas, fuentes, atribucién de las funciones inspec-
toros-a.los érganos odministrotivos, personol mspecror derechos

"y deberes, registro de octuaciones. .
Temo 12. Actuociones inspectoros.

- Temo 13. Luger y tiempo de los acfuociones inspectoras, |os'

obligodos tributarios en el procedlmlento de la inspeccién de los
mbutos Yy su representacion.

2Tema 14, Iniciacion y desorrollo de las octuocuones inspec-

toros o

Tema 15. Faculiodes de lo inspeccién de los tributos. Termi-
nacién de las actuaciones inspectoras.

Tema 16. Documentacién de las octucaones |nspectoros
‘Comunicaciones, diligencias e informes.> °
", Tema 17. Las actos de inspeccién.

" Tema 18. Tramitacién de las diligencids y actas y liquida- .
ciones tributarias derivados de los Gitimas, recursos y reclama-’
ciones contra las liquidaciones tributarias derivadas de las octos .

de inspeccidn.

Tema 19. Estimacién indirecto de bdses, métodos indiciarios,
. delifos contra la Hacienda Poblica, actuaciones de colaboracion
béneficios fiscales, liquidacién de los intereses de.demara, actua-

ciones de valoracién, actuaciones de comprobacién e investiga- .

_ ¢ién con responsables solidarios.

Tema 20. Recursos ‘de’ las Haciendas Locales: Enumerocnon
Ingresos de Derecho Privado, los tributos locales: Normas Gene-
roles, imposicién y ardenacién de los mismos.

Tema 21. las Tasas. o

Tema 22. Contribuciones- Especnoles - -

Tema 23. ‘Precias Piblicos. '

Tema 24. Recursos de los Municipios: Trlbutos propios.

Tema 25. El Impuesto sobre bienes inmuebles: Naturaleza y

Rl
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- hecho impanible, exencianes, sujeta pasiva, gestion del misma. -

Tema 26. Ef impuesto sabre bienes inmuebles: Base impo-
nible, cucta, devengo y periodo impasitivo.

Tema 27. Impuesto sobre actividades econdmicas.

Tema 28. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica.

Tema 29. Impuesto ‘sobre construcciones, \mstolooones y
obras.

Téma 30. Impuesto sobre el incremento del valor de los te-

. rrenos de naturaleza urbadna.

Temo 31. Ordenanza fiscal reguladora de lo tasa porv li-
cencia de apertura de establecimientos. ‘
Tema 32. Ordenanza Fiscol Regulodoro de la toso por reco-
g«do de basura.

BN

Lo que se hoce pdblico para general conocimiento.
" Huelva,. 25 de ogosto de 1994.= El Secretario, Manuel
Batanero Romero, £l Alcolde Acctal. Juan Vdzquez Pavén.

EDICTO.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrodo el dia
28 de iulio de 1994, odopto acuerdo ‘de aprobar los bases de
lo convocatoria que mds obo|o se indican, con orreglo a Ios si-
gunemes - -

I. Normas Generales

-Primera: Es objeto de esta convocotoria la provisién en pro-
piedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre de uno
ploza de Conductor, encuadradad en lo Escala de Administracién
Especial, Subescolo Servicios Especioles Close Personal .de
Oftio, grupo de clasificacion «D», segin el articulo 25 de la Ley
30/1984 de 2 de agosto-y dimanonte de la Oferta de Empleo
Piblico correspondiente o los ejercicios 1990/91

. Requisitos de los ospir,ontes.

Segundo Para tomar porte en Io Oposncuon lere serd nece-
“sario:

o) Ser espaiiolfa.

bl Tener 18 afios de edod y no hober CUmp|IdO 55.

¢} Estar en posesién del Titulo de Groduado Escolor, Formo-
cién Profesionol de Primer Grodo o equivalente. :

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica a psiquica que
iMipida el desempefio de las correspondientes funciones. .

" e} No haber sido seporado, medionte expediente disciph-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,.o a
las Entidodes Locales, ni hallorse mhoblhtodo paro el elercnao de
las funciones ‘publicas.

-f) Estar en posesidon y en pleno vngenCIo deI permlso de con-
ducir de lo clase D. - ) . S
] Tercero Los requ:snos establecidos por esto bose Il deberon
poseerse en el momento de finalizar el plozo de presentccuon de
sohcutudes

Cuarto: los personas con minusvalia serén odmitidas en

‘iguoldad de condiciones con {os demds aspirantes, sin que se

establezcan exclusiones por limitaciones psiquicos o fisicas sino

" en los casos en-que sean incompatibles-con el desempefio de las

tareas o funcienes correspondientes.. .

Poro estos personos, cuondo previomente- lo hoyon sohcw-'
"tado en la instancia, el Tribunol adaptard en-lo posible el tiempo
y medios de realizacién de'los ejercicios de forma que gocen de
|guo|dod de oportunldcdes

~|H. Presemocién de instancigs.

Quinta: Las instancias momfestcndo que se rednen los requi-
sitos exigidos, deberan dirigirse al lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el plazo de veinte dias
naturales a portir del siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocotoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instan-
cias podrdn presentarse en la forma que determino el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridica de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrative Comun, 'y a ser posible en el
modelo oficial emsteme en este Ayuntamiento. :



