) ordinario y de niebla.
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Temo 1. Vias Pubhcos o - ' _en-los casosen que sean mcomponbles con el desempeno delas’

Tema 2.-Diferentes tipos.de correteros Defumoon y signifi- - tareas o funciones correspondientes. .
cado. Carretera de dos carriles. Carretera de tres carrilés. Ca- ™ . Para estas personas, cuando prewomente lo hayon solici-
rretera multicarril, cornl bidirecciongl para giro a la tzqunerdo tado en'la instoncia, el Tribunal cdoptoro enlo posible el fiempo
carril bus, carril para vehiculos con aita ocupacion. - .y medios de redlizacién de los ejercicios de formo que gocen de

Tema 3. Sentido de circulacién:. Norma genercl COmblO de
direccién. Cambio de sentido-de marcha.

Tema 4..Parada, puesta en marcha y marcha atrds. - - . Presentocuon de lnstoncaos

Tema 5. Adelantamiento.

- igualdad de oportunidades.

. Tema 6. Carga y descarga. Normas generoles T Oumto Los mstoncxcs momfestondo que se reunen Ios requi:-
Tena 7. Transportes de materios, que requieren precou- - - ~sitos exigidos, deberdn dirigirse ol llimo. Sr. Alcalde-Presidente -
" ciones especnoles - . ~ . del Exemo. Ayuntomiento .de Huelvo, en el plazo de veinte dios

Tema 8. Parada y estoaonomlemo . - natorales a partir del siguiente alde la publicacion del extracto
Tema 9. Alumbrado y sefialifacion dptica de los veh\culos . de ‘esta convocatoria en. el Boletin Oficial del Estado..Las instan-

Tema 10. Sistemas de olumbrodo De’ correfero de-cruce, ... - cias podrdn presentdrse.en la forma que determina el articulo 38
de lo Ley de Régimen Jiridico de las Administraciones Poblicas y ©~

. Tema: 11. Sistemas de senalizacién: De poslcnon de gO|IbO - del Procedimiento. Administrativo Comun, y a ser posible en el
de monuobro de averig, de frenado y de urgencio. "o modelo oficiol existente en este Ayuntamiento.

Tema 12. Sefializacién vertical, ciases de sedales, sefial de* - ’
pellgro sefial preceptiva y sefial informotiva, formo colores.y di- .~ _ - Sexta: E\ impreso de solicitud, debndcmeme cumphmemodo

mensiones. - . I .. se presentoro con el jistificante de ingreso de la cantidad de 600
Tema |3. Sedales luminosas., ~ - ‘ s pesetas eh concepto de deréchos de examen, o en su defecto
" Tema 14. Senohzacnon horizontal, ‘morcas woles ob|ero y .~ se dcompariard el resguordo del gira postol o telegroflco desu.
“funciones. - - * 7 -obeno. . ; . - )
" Tema 15. Slgmflcodo de los dlfersntes colores de las morcos‘ . . T s
viales. - © - V.-Admisién de aspirarites. : : ~ )
‘Tema 16. Closificacién y s:gmflcodo de Tas marcas viales. o o :
- Tema 17. Preferencia de.paso en el cruce ‘de vios'piblicas. - Séptima:’ Expurodo el plazo de presentacion de mstonclos el
Temo 18. Acondjcionamignto de la carga, Normas. _:litmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictaré Resolucion en elplazo de un
- Temo 19, chuloc\on de peatones. Normo Genero| cruce de mes declarando aprobada fa lisia de admitidos y excluidds. En
vias pubhcos r . p ¢ dicha Resalucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la
. . ’ *+ 7 Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determi-

lo que se hoce pubhco poro® generol Conocvmvemo
como-ta ‘composicién del Tribunal.

Huelva, 25 de cgosto de ]994 = El Secretario, Manvel- .- Los aspirantes, excluidos’ dispondran de un plozo de diez
Botanero Romero El Alcalde Acctal. Juan Vozquez Pavén. - . dias, contados a partir del siguiente al de ta publicacién de la
) o Resolucion, paro poder subsanar el defecto que hoyc motivado
S Lo S o . la exclusion., oo oD
- EDICTO. V. Tribunal calificoder. - . -

- -El Ayuntomiento Pleno; en sesion-ordinaria celebrada el dia. . Octava, El Tribunal, “de- conformudod con for prevrsto &n los
28 de- |uho de 1994, cdopro acuerdo de aprobor las bases de apartados e) y f) del articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de
.da convocatoria que mas abaijo,se mdlcon con arreglo a las si- - .7 de'junio; de reglas bésicas'y programas minimos a que debe
guientes:* - - T . .. . “ajustarse.el procedimiento de.seleccién de los funcionarios de .

L ' . . _ o - © . Administracion Local, quéedara compuesto de la siguiente forma:
I."Normas Generales o : e o Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en.
. . o . : “ 1 quien delegue. :
" Primera: Es-objeto de esta convocatoria la provisién en pro- . -Vocales: Un represemome desngnodo por la Comunndod Au-
piedad medionte el turno de Concurso-Oposicidn Llibre:de wna - - ténoma; - -
plaza de Oficial de Jardines, encuodrada en la Escola de-Admi- - :-. _ El'Director o , Jefe del respecnvo Servicio o en su defecto un
nistracién ‘Especial, Subescala Servicios Especnales Clase Per-’ Técnico.designado por el Presidente de la Corporacion. NN
" sonal de Oficio, grupo de’ clasificacién«D», segin el articilo 25 © Un funcionario de la Corporacién, designado por la Junta de
"dé la Ley 30/1984 de 2 de ogosto y dimonantes d¢ la. Oferta de Personal o miembro de-ésta, que esté en posesian de mulocuon
Empleo Pubhco correSpondnente a los ejercicios, 1990/91. - : académica igual o superior a la-exigida. :

Secretorio: £l de la Corporoc:on o funoonorlo ‘de fa mismo

1. Req’uisitos de los’ ospirontes oL . t en’quien delegue.

Deberan designarse suplentes paro cada uno de o5 miem--

Segundo Para tomor porte en |o Oposicion Ltbre serd nece- .bros del Tribunol.

sario: e . : " . . Enla comp_osncic’m del Tribunb\ se velard por el cumplimiento
‘a) Ser esponol/o . - " del principio de especiolidad, en base ol cual ol menos lo mitad

bl Tener 18:afios de edad y no haber Cumplldo 55. "7 .7 més uno de sus miembros deberdn poseer una titulacion corrés-

¢) Estar en posesién del Titulo de Graduodo Escolar, Formo— - pondiente a lo misma éréa de conocimientos que la eXIgIdO pora . .-
. ¢ién Profesional de Primer Grado- o equivalente. - - "el ingreso, y lo toidlidad de los rhismos de igual o superior nivel .

dl No padecer enfermedod o limitacién fisica o psiquica que ocadémico. - -
impida el desempefio de las correspondientes funciones. . ¢ . El Tribuna! no podro constituirse ni actuor sin la asistencia, al

el No haber sido separado; mediante expediente discipli- . menos, de la mitad més uno de sus miembros titulares o suplentes,
_nario del servicio ol Estado, o los Comunidades Auténomas, o a “indistintamente, teniendc compétencia-y plena autoridad pora re-
los Entidades-Locales, ni hallarse mhob.lutodo parael ejerciciode © . solver cuantas incidencias se presenten en el praceso selectivo y .
-tas funciones piblicas. ) c que no se hallen previstos en las Bases.

f) Estar en poseS|on y en pleno vigencia del permiso de con- - Los miembros qué lo constituyen serdn los mismos actven en .

ducir de la close D. - .

la cdlificacién de las distintas pruebas o ejercicios, . sin que
puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes. :

Tercerd: Los reduisitos establecidos por ésto base Il deberdn En caso dé que no se halle presente el Presidente del Tri-
poseerse en el momenta de finalizar e| plazo de preSGmOClOn de- " bunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente el Vocal
SO|ICITUdeS ) . e oo . o .- demoyar edad. Fl de menor. edad sustituird al Secretario en caso

o T e - : - de ausencia de éste y de.su-suplente. -
] CUOf'G' las. personas’ con minusvalia serén admitidas en .~ Los miembros del Tribunol. deberdn obsténerse de formar
~igualdad de candiciones con los demds aspirantes, sin que se © * " parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en

estoblezcon excluslones por ||mltooones psiquicas o flSlCGS sino . - el arficulo 28 de lo Ley de Régimen Juridico de las Aministraciones
: z Regime!

. - N . '\

nord el lugor, fecha y hora de comienzo de los pruebos asi’
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Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los 5 aflos anteriores o |o publicacién de esta convoca-
toria.

Los aspirantes podrén recusar a |os miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de
lo tey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oport‘unos‘ A

para garantizar que los ejercicios que. sean escritos y, que a
- juicio del Tribunal, rio debon ser leidos ante el Tribunal, sean
* corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

" El Tribunal responsable en este proceso sefectivo no podrd
oprobor ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
- ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A estos
efectos se considerarén aprabados sélo y exclusivamente los
que han superada todas las pruebas realizadas y obtengan
mayor puntyaciéon hasta comp|etor ‘el numero de plazas convo-
-cadas.

Todos los. miémbros del Tribunal tendrc’m derecho a la per-
cepcién de «asistenciasy, en la forma y cuantia seAalada por la
normativa wgente :

Del misma modo tanio los colaboradores, asésores, coadyu-
-vantes en materias tanto orgonlzonvos como odmlmstrcmvos enel
proceso, tendrdn derecho o la percepcién de «asistencias» en la
forma'y cuantia seficladas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convo-
catoria estdn clasificados en la categoria tercera.

En las pruebas en que se considere. conveniente, el Tnbunol
podrd recabar la colcborccton de asesores en la materia de que
se trate. - .

,

- VL Actuocion de los ospirontes.

Novena: El orden de actuocion de los aspirantes, en aque-
llos efercicios que no puedan redlizarse en forma-conjunta, se

iniciard por la letro «L» que se aplicard a la primera letra del.
primer-apellido segun lq lista de admitidos ordefada alfabética- .

mente, todo ello de conformidad con el sorteo redlizado por la
Secretono de Estado pora la Administracién Pubhcc

VIl. Comienzo de las Pruebps
Décima: No podrén dar comienzo las pruebas hasta haber

transcurrido, af menos, dos meses desde la. fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estada.

Una vez comenzados las pruebas selectivas no serd obliga--

toria lo publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion

de las restantes pruebas en el Baletin Oficial de la Provincia. .

Estos anuncios se hardn poblices par el Tribunal en el Tablén de
Edictos de la Corporacién, con doce horas de antelacién al
menos al comienzo de las mismos, si se frata del-mismo ejercicio,
-0 veinticuatre horas si se trata de un nuevo ejercicio. .
Desde la terminacién de una pruebo y el comienzo de la

“siguiente deberd transcurrir' un plazo minimo de cuorenta y ocho’

horas y un méximo de veinte dios.

“ Los opositores serdn convocados pora codo ejercicio en llo-
. mamiento Unico. La no presemooon de un opositor a cuclqwero
de los ejercicios determinard’ automdticamente el decaimiento de
su derecho a participar en-el mismo ejercicia y en las sucesivos,
- quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a los -

opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto

‘habrén de concurrir o cada ejercicio pravistos def Documentos’

Nacienal de Identidad o cualquier otro medio de identificacién
suficiente a criterio del Tribunal. ooe

VUI. Sistema de seleccian y calificacién.
. " .

Décimo Prlmerc El procedimiento de selecmon canstard de
dos pdrtes:

A} Concurso.

B) Oposicion

Al Fase de cancurso:

Se valorardn por el Tribunal los méritos olegodos que sean.

justificados documentalmente por los aspirantes en el momento
de presentar la instancia, con orreglo al baremo citado en &l
anexa’ l -

Sevilla, 17 de septiembre 1994

Esta fase de concurso no serd en ningdn caso -eliminatoria y
deberd haber finalizado ol menos cuarenta y ocho horas cmes
del inicio de la fase de.oposicidn.

Los-puntos obtemdos en esta fase, no podrdn ser ophcodos
para superar los ejercicios de la fase Oposicién,

i
Bl Fase de oposicidr: -

Los ejercicios, tanto tedricos como, pardcticos, recogidos
como anexo I, tendrdn cardcter eliminatorias, se calificarén de 0
a10 puntos, snendo eliminados los aspirantes que.no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El Psicotécnico se cohh-

‘card como apta a no apto.,

"El nimero de puntos que podrd ser otorgado por codo‘
miembro del Tribunal, en codo uno de |os ejercicios, serd de 0.a
10 puntos.

Las cohhcoaones se odoptoron sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembras del Tribunal y dividiendo el

total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente-la

calificacién definitiva. Al efecto queda facultado el Tribunal para
decidir la exclusién de aquellas puntuaciones que se dispersen de
dicha media en +/- 2 puntos.

‘Lo calificacién de la fase de aposicién serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la que se adi-
cionard la obtenida en lo fase de concurso, resultando asi la
calificacion final y el‘orden de puntuacién definitiva.

IX. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Décimo Segunda: Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-

card en el Tablédn de Edictos de la Corporoc;on la relocién de .

aprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacion junto con la ™
propuesta de nombromnento a la Presndenoo de Ic Corpora-

cién.
Las Reso|uciones del Tribunol tendran cardcter vinculante
pora’la Administracién Municipal sin' perjuicio de que ésta, en su

" caso, procedo @ su revisidn conforme a’lo establecido en los

articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento  Administrafivo
Comun. o .

X. Presentacién de documentos.

Décimo Tercera: Los aspirantes propuestos aportardn antd

la Administracién, dentro del plozo de veinte dias noturales

desde que se hagan puoblicas las relaciones de aprobados, los

documentos acreditativos de las condiciones” que para tomar .
‘porte en el proceso selectivo se ex|gen en la Base I de la convo-
..cotoria, en la siguiente forma:

a) fotocopia compulsodo del Documentos Nooonol de Iden-

tidad., .

b) Copio-auténtica o fotocopno ique debero presentcr acom-
pafiada del original para su compulsal del titufo exigido.

¢l Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisica que impida el narmal e|ercmo de Iojuncuon a desem-
pefiar. :

Al electo los aspirantes propuestos seran ' sometidos a-reco-
nocimiento médico por el servicio de Inspeccian Médica de este
Ayuntamiento, quien la extenderd, siendo el resultado del mismo

vinvulante para-la toma de posesién.

d) Declaracién Jurada o Promesa de o haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-

-ién Publico ni hollarse mhobnlnodo para el e|erc1c10 de funciones

pdblicas. - -

el Declaracion Jurada o Promeso dande se haga constar

que en el momento de la toma de posesién no se encuentra

incurso en mnguno ‘ausa de |nCOmpOtlbllldOd para el desempefio .

del corgo.

Quienes tuvieran la cond|C|on de funcionarias pubhcos es-
tarén exentos de-justificar documentalmente las candiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién de ta Administracién Publica de
que dependan, acreditanda su condicién y cuantas arcunstonoos

‘consten en su expediente persanal.

Quienes deniro del plozo indicado, y salvo las casos de
fuerza mayor, no ‘presenten la documentacién; no podrdn ser

“nombrados, quedando anuladas tedas sus ‘actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran-haber incurrido par -

falsedad en su instancia. =

.
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XI. Nombramiento y tomo de posesidn.” Coln T T " Cuartoejercicio: Consistird en .desarrollar, por escrito du-.

. - ) Ty Y ‘ . rante 20 minutos como mdximo, dos temas sacadas a la suerte,
Décimo Cuarta: Concluido el proceso selectivo y-aportados - “de los incluidos en el apartado «Bx del temario ‘contenido en él .

los décumientos a ‘que se refiere la base anterior, el Alcalde de - Anexo |l de esta convocatoria. la lectura del ejercicio por los .

acwerdo con la propuesta del Tribunal calificador, procederd a - - aspirantes serd obligatoria y piblica, salvo cousas. de fuerza

nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar pose- ‘_ mayor_previa |ushhcoaon en cuyo caso, serd “leido por. el Tri-

sidn en el plazo dé treinta dias, a contar del siguiente -al en-que’ bunol : . . -

le sea notificado el nombramiento; debiendo previamente prestar - -
juramento o promeso de conformidad con lo estobleodo en el o R
“-Real Décreto 707/1979, de 5 de abril; “Apartodo A), Moterios Comunes.

- Quienes sin causa justificadd no fomen posesnon en el plazo -~ ) - : :
sefialodo, -quedaran en situocién de cesantes con pérdido de - .- Tema 1. Lo Consmucuon Espaiiola de 1978 PrlnC|plos gene-
todos los derechos derivados de lo convocatoria y del nombro- o roles. Caracteristico y estructuros.
mlemo conferndo e . S , R l Temo 2. F Mumaplo Orgonizdcion y competenaos munici- -

. - A . “pales.

Tema 3. Personol al servicio de Io Entldod I.ocol la funcnon -

X Recursos.
publica local y su organizacién. El personal laboral. Derechos y

Décimo Quinto: Lo convocotofio y sus bases y cuontos actos ... deheres del personalal servicio de los Entes Locales.
‘administrativos’ se deriven de éstas y delas ‘actudciones del’ Tri- - . Tema. 4. los formas de accion odmm|strohvo de los Enh-
bunal, podrdn ser impugnadas por.os interesados en Ids casosy: . dades Locales. Concepto, closes y corocteres -

en-la formo establecida por la vigente Ley de Régimen Juridico . * . : o . R
“de los Administraciones Piblicas y del Proced|m|ento Adm|n|stro-’,- ) ’ :

tivo Comun . A . o Apartado B] Mterias Especificas
s ANEXO |- AI'BAREMO-CONGURSO -~ =~ ' " Tema I. Historiv de la Jardineria. = R
S ol : ' L - Tema 2. la técnica.de la-jardineria. '
I Méritos Acodemlcos : a . Tema 3. Los plantas, partes y funciones.
Otra fitulacion de idéntico grcdo Academlco en el msmo - - . Tema 4. Las coniferds, descnpoon de las.mds UhllZGdGS en
“Area de conocnm\emo evidente con la plaza convocoda - 2,00 - - jordineria. ©o- . ’
puntos S , R .« . Tema &. Las frondosas, descripcién de las utilizadas en |ord|~
B ; ' L " . neria.
Mernos Profesnonales ';‘ . ’ L - Tema 6. los orbustos ornamentales uhhzodos en |ord|ner|o
. Servicios prestados ; ' : Tema 7. Los plantas mas uhhzodos en |ordmer|o Anuoles
- - Por ¢ada mes completo de servncuos presfcdos en cuolquuero | . perennes y bulbosas. i
de los Administraciones Pdblicas en plaza o puesto de igual'o . Tema 8. La poda, conceptos generales. )
Similor:naturaleza ol que se opta, acreditado medionte la corres- "+ * | Tema 9. Cosos prdcficos de-podas. :
pondlen'fe cerhflcooon exped|do por el Organismo. compe- “Tema 0. Poda del rosal y otros arbustos: ornomentcles T
tente - o E - 0,05puntos” = . .- -Tema |1, Produccvony de plotas ornamentales. Andales y pe- . -
¢ o o . . renne. . T " o L
’ Cursos y Semmarlos Congresos y Jornados : : o Tema 12. Cultivos en viveros. - R
~ Siempre gue se encuentren relacionados con la plozo a que ' Tema 13. los cespedes : : R e
se opto e’impartidos por Orgomsmos Of|C|ales e Tema 14. Edfermedades.y plogos de las coniferas.
- : Tema 15, Enfermedades y plagas de las frondosas.

De 15 -a 40 horos de’ duracién. 0,10 puntos - "~ .Tema 1&. Planificacién de una plantacién de érboles.
De 41 a'70 horas de duracién : . 0,20 puntas - - .- ‘ . T

De 71-0 100 horas de duracién. 0.25 puntos: © - lo que se hace publico-para,general conocimiento.”

De 101 a 200 horas de duracién . . ... 0,50 puntos, . o N S o - -
-De 200 horos en adelante. : 1,00 puntos ' Huelva, 25 de agosta de 1994.— El Secrétario, Manuel
Botanero Romero, El Alcaldé Acctal. Juan Vézquez Pavén, - -

No $eran. volorados oquellos Cursos cuyo durocnon seo infe- " -, - - L
. rior @15 horas o que no se |ust|f|que su duracign. - _ : : ) . -

Al efecto el méximo de. puntos que pueds otofgar eI Trnbunol ) AYUNTAMIENTO DE ALGEClRAS
tendro la 5|gmente distribucién’ por oportados del Baremo: ’
ANUNCIO de boses que han de regir en Io convoca- .

" Méritos Acodémicos . R 2 00 puntos .-~ - toria pard cubrir plozas vacantes en Io plantilla de func:onoA L
:Méritos Profesianales . - : i -~ 4,00 puntds . rios de este Ayuntom:ento
Cursos y Semmonos Congresos y Jornodos : 1,00 punto . :
, . R A%, OBJETO DE LA CONVACATORTA.- o
‘ ANEXO ||-B) FASE DE OPOS|C|ON. B . : Es objeto de -las convocatorias 1a prov1510n en propiedad .
. ) . . - por el proc_edllm;ento que se indica para cada una, de-las plazas
¢ : vacantes en la ‘plantilla de personal funcionario, 'que figuran en
aner e,ercnao Apmud psiquica, que. se umflcoro can-la rea- - losirllexos que acompafian a .estas Bases,, a las que podradn sumarse
aquellas que sc.produzcan hasta la celebracién de las pruebas
ndi-- . .24 : g . .
lizocién de"una’ prueba psicatécnica ocomodqdo o los co di-- ) Las. plazas ofertadas se.hallan incluidas en la Oferta de
. ciones exngubles a este puesto de trob0|o : . Empleo -Piblico-de 1.993, de este Excmo. Ayuntamiento, y estan
. . dotadas ., econdémicamente con las retribuciones basicas
. . .- : L oae correspondlentes al grupo.de clasificacién en’ -que se 1ncluyen
Segundo ejercicia: Supuesto practico, que consistird en uno segin determina el arte 25 de 1a Ley 30,84, de-2 de -Agosto. ¥
“prueba relocianada con las funciones de la ploza o ocupar du-. demds retribuciones complementarias que correspondan al puesto de
t 0| - traba]o .
ran eAtlal hfempo QLée dec-dcl;el Tribun " | roferide Triburol 22 hormas GENBRALES - . ' .
etecto coda miembro integrante en e re erido [ribunal . : Las plazas que ‘se corvécan se ajustardn a lo .establecido
‘queda facultado pora _proponer la referida prueba. entre el no- .oen ia Ley 7/1. 985d de 2 de Abril, en el Real Decreto Legislativo
. t r el tri n 81/1.986; -de 18 de Abril, en la Ley 30/84, de 2 de Agosto,, en ].a
~~ «mero de pruebas propuéstas por el tribunal:se verificarc. IU : Ley 23/1.988, de 28 de de Julio, en el Real Decreto 2223/84,.
- sorteo a fin de extroer los que en numero deban desarrollar-las’ - 19. de Diciembre, .en el Real Decreto 896/1.991, de 7 de_Junio, en
osplrontes | ) P ¢ . . . las normas de esta convocatorxa y en cuantas dlsposxcmnes “sean
. : apllcables . .
~30,= REQUISIT0S DE.LOS ASPIRANTES .~ L R
Tercer ejercicio: Consnshro e desarrollar por escrno duronte Para- ser °admitidos - a las ' priebas . selectivas, los /
- 45 minutos coma moxm\o ‘un tema sacado o lo suer?e, de los SOlliéga“tes debt‘ejran reunir, en la fecha en gque finalice el plazo
. n :
incluidos en el apartado «A» del temario contenido en.el Anexo .~ ¢ P a,e_ gg?gspjn;?“ﬁ’"“as' los siguientes requisitos:
- It de esta convocataria. La lectura del ejércicio por los aspirantes © .+ b).- “Tenet cumplidos diecibcho afos y nbo exceder de
ser6 obligotaria y piblica, salva causas de fuerza mayar previo -~ - ~ . .| 2quella en que falte menos de 10 ancs para la

Rt 5 . ST e . 3ubxlac1on forzosa por razén.de edad. Este requisito no
. IUS'!f'COC'On: en cuyo caso, sera- |eld9 por el Tribunal.. ‘serd apllcable en los casos.de 'prornot:lon interna.
- - R - -



