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el Ayuntamiento de Hingjosa de Duero {Salamancay), cuya
Secretaria desempefia con carécter definitivo, en sesién’

celebrada el dia 4-de agosto de 1994, de conformidad
con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de

trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local

con habilitacién de cardcfer nacional, y en el parrafo
segundo. de la disposicién adicional novena de la Ley
'22/93, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de
reforma del régimen juridico de la functén poblica y de la
.. proteccién por desempleo,

Esta Direccién General ha resuelto:

Nombrc:r a D.,Juon Carlos Pérez Gamarra, N.R.P.

24.180.191-02-A3015, como Interventor, con caracter pro-

visional, del Ayuntamiento de Atarfe (Granaday).

~ Sevillg, 9 de septiembre de 1994.- El Director General,
(Orden de 1.9.94), EI Vnceconse|ero, José A. Saingz-
_ Pcrdo Cosonovc: )

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1994, de

" la Direccién General de Administracién Local y
Justicia, por la que se nombra a dofia Maria Belén
Martinez Piiar, Tesorera del Ayuntamiento del Archal
{Sev:/la} con cardcter provns:onal

~ Vista la . pehcnén formulada por D.° Maria Belén
“Martinez Pifiar, funcionaria de Administracién Local con
habilitacién  de  carécter nacional, Subescala - de
Intervencién-Tesoreria, categoria de entrodc:, D.NLL. nGm.

. 25.083.292, para obtener nombramiento provisional en la '

) plozc: de Tesoreria del Ayuntamiento de Arahd! (Sevilia),

- asi-como el acuerdo favorable adoptado-por-esa Corpo- . -

racién Local en sesidén celebrada el dia 25 de agosto de
1994, de conformidad con lo establecido en el articulo 30

“del Real Decreto -1732/1994, de 29 de julio, sobre -

provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracién Local con- habilitacién de carécter
nacional, y en.el parrafo segundo de la disposicién
-adicional hovena de la Ley 22/93, de 29 de diciembre, de
medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de la
funcién publica y de la proteccién por desempleo,

Esto Direccion “General ha. resuelto )

4

Nombror a D Maria Belén Morhnez Plnor D. NI

- .ndm."25.083.292, como Tesorera, con carécter provnsronol '
7 del Ayuntamiento -de Ardhol {Sevilla):. :

Sevilla, 9 de sephembre de 1994.- E Dlrector Generol

_PS. {Orden de 1.9.94), &l Vlceconse|ero, José A. Sainz- -

~Pardo Casanova.

¥

RESOLUCION de 12 de sephembre de 1994
de lo Direccidn Generc:l de Admm:sfrc:cnf)n Llocal y

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 12 de septrembre de 1994

‘de la Direccién General de Administracién Local y -

- Justicia, por la_que se dcuerda la publicacién de los-
Estotutos Regulodores del Consorcio de Guadalteba.

El Capntulo Il del Titulo ! de la Ley 7/1993, de 27 de

julio, Reguladora de la Demorcocnon Mumcnpol de Anda

v

Sevilld, 27" de septiembre 1994

Jushc:a, por la que se nombra a dona Inmaculado
Herrera Ontiz, Secretaria del Ayuntamiento de- Fl
VaHe (Granada, con cardcter provisional. '

Vista la peficién formulodo por D.* Inmaculada Herrera
Ortiz, funcionaria de Administracién Local con habilitacién -
de cardcter ndcional, Subescala de Secretaria-Intervencién,
N.R.P. 2422391046 B3015, para obtener nombramiento
provisional en la plaza de Secretaria del Ayuntamiento de
El Valle (Granada), asi como el acuerdo favorable adop-

" tads por esa Corporacién Local en sesién celebrada el

dia 11 de agosto de 1994, .de conformidad con lo-
establecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trobo|o
reservados a funcionarios de “Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, y en el parrafo segundo.

" de la disposicién adicional novena de la Ley 22/93, de 29,

de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen
juridico de la funaén pubhco y de la proteccuén por
desempleo,

Esta Dweccnén Generc:l ha resueho .

Nombrar a D.° Inmoculodc: Herrero Ortiz, N.R.P:
2422391046 B0315, como Secretaria, con caracter provi-
suonol del Ayuntamlenfo de H Valle {Granada).

Sevu”c:, 9 de septiemibre de 1994.— El Dnredor_Geherol, 4
P.S. (Orden de 1.9.94), El Vicéconsejero, José A. Sainz-

. Pardo Casanova.

‘ -,.CONSE.IERIA DE MEDIO AMBIENTE

“ORDEN de 1 de septiembre de 1994 por la~
que se nombraa don Juan ESpadas Ce/as, Jefe del
- Gabinete del Conselero _

En uso de- |os facultades que me confiere. el orhculo
.4.1.d) del Decreto 255/1987, de 28 de octubre de
atribuciones de personal de la Junta de Andalycia, y en -
virtud de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién” de Ic: Funcién
Pubhca de lo Junta de Andclucno

HE RESUELTO

1

Nombrar ‘a'D. Juan Espadas Cejas, como Jefe del .

. Gabinete del Consejero de Medio Ambiente, con efectos
econémlcos de uno de sephembre de 1994. . .

Sevullo, 1 de septiembre de 1994

= o MANUEL PEZZI CERETIO
. Consejero de Medio Ambiente

3,.- Otras disposiciones

_luc:o, recoge la facultad que ostentan las Enhdades ;

Locales para’ constituir Consorcios.

] - A tal efecto, la- Excma. Diputacién Provincial _de
- Mdlaga ha remitido los estatutos reguladores a la Comu :
. nidad Auténoma. - -

Por todo ello, -esta Dlrecaon General a tenor de lo
establecido en el articulo 35.2 de la'Lley 7/1993, de 27 de
}uho Regulodoro de la Demarcacién Municipal de Anda-
ucia,



o .Se,v.illd,'_ f2.7._'de septéémﬁré-]?‘?@ ’
"RESUELVE -

_ Acordcr lo pubhccqon én el Boletin Oficial de o
Junta de “Andalucia de los Estatutos "del Consorcio de *

-Guaddlteba, que se od|unto como anexo de la’ presente -

- Resolucron

Sevill, 12 de sephembre de 1994 ‘El'Director Gene~ -

ral, P.S. (Orden de_ 1.9.94), El Vlceconse|ero, José A
" Sainz- Pordo Casanova.

B ANEXO_ |
ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE GUADALTEBA
.. CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES | f!

Arhculo 1 Conshtucnon del Consorcno

- Alamparo de lo establecido en los articulos 87 de lo o

Ley 7/1985, de 2 de.abril, Reguladora de las Bases del

- Régimen Localy 110 del Texto Refundido de la disposicio-
- nes legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-

bado por Real Decreto Legislativo. 781/1986, de 18 de
- abril, se_crea un ‘Consorcic entre: la Excma. Diputacién
Provincial . de Mélaga -y los Municipios de. Almargen,”

" Ardales, Campillos, Canete la Real; Carratraca; Cuevas,

del Becerro, Sierra de Yeguas y. Tebo, mds aquéllos que
puedan agregarse conforme al articulo 32 de. los presentes
i ;EstctutOS

Arficulo 2. NoturoIezo y capocudod |ur|d|co
El-Consorcio regulado.en estos Estatutos se establece
‘con cardcter voluntario; por tiempo indéfinido, con perso-

- ndlidad juridica propia e-independiente de los miembros L

~ que lo constituyen, y con copoadod juridica para el
cumphmbento de |os fmes que se expreson en el presente
- Estatuto.. . .

Art\culo 3. Denominacién. : :
- La Entidad Publica  que se conshtuye -recibira el
nombre de. ‘«Consorcio de Guodoheba»

Articulo 4. Dom|C|I|o Co
Los érganos del Consorcio .tendrén como sede los
. |oco|es que designe la JuntaGeneral, que se consideraran -
como domicilio a todos los efectos legales.
: No obstante, podran acordar la celebracién de sus
| sesiones én cualquuero de las Entidades consorciadas.
: En caso de que las circunstancias lo aconsejen, se
podra cambiar la. sede del Consorcvo prewo ocuerdo de
-la Junta General. - :
~ - Arnculo 5. Normas de ophcocuon
" El Consorcio se regira por los presefites Esioiu?os, en
. lo no previsto en ellos se estard a la.normativa de la-Ley

Reguladora de las-Bases de Régimen Local Y Reglomentos .

que la. desorrollen

Arhculo 6. Ob|eio del Consorcno

Constituye el objeto-del Consorcio aunar los esfuerzos -
de las Corporaciones consorciadas para o creacién vy el -
- sostenimiento de los servicios que les interesen a todos
eIIos tales comio: -

. - Creacién de un- parque de maqumona poro ol -
-_.momenlmlemo de los caminos rurales.  ~
’ -Recogida domiciliaria, limpieza de.la red vucno y
‘ trcnspor%e de residuos sélidos urbanos.

- Reclizacién de acciones pora el fomento econémlco

" de lc comarca,

= Gestion del cnclo h|dré|u||co “completo (obostea-

/
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Cuoto de ‘participacién .-

“hasta 1.000 hobitonteé.i

- . »

miénto, saneclmnento dastnbucnon y depurccuon de oguos :
. resnduoles)

- Organizacién de oc‘nvudodes cuhuraies y deportivas.

- Organizaciones de actividades destinadas a colec- -
tivos sociales precisados de especial atencién.

~"Cuantas actividades y servicios concretos aprobados

“por la Junta General y ratificados por Ios Corporoaones

mteresodos convengan..

Arhculo 7. Ambno de ophcocnén

, El Consorcio prestard servicios a los MUF\lCIpIOS rela- - -
.cionados en el arficulo 1 “de -los: presentes Estatutos.
‘Excépcionalmente podran prestarse servicios a Municipios ~

dg zonas coImdcn?es que. lo sohcnen
CAPITULO i
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Arhculo 8. Orgonos de goblerno
Los Organos de goblerno del Consorc‘o son- Ios

'agunemes

- ‘Presidente. :
- Consejo de Admmustrocaén
.lunlo General. :

- Arhculo 9. Pres:dente y. Vncepresndenie
. La Presidencia del Consorcio seré rotativa ostentondolo ’
los Sres. Alcaldes de los distintos Municipios consorciados
o.el. Presidente de lo Diputacion en su caso; por -afios . -

naturales que habran de comcnd|r con el correspondnente
e|ercuoo econdmico.-
El Vicepresidente sera ele

- "Pégin;: nom: 11.347. -

ido. por ‘el Presidente dé -

oW

entre los Concejales o Diputados de las Entidades Con- -

sorciados que formen parte de la Asamblea General, y

_ sustituird a éste en caso de ausencia,. enférmedad o
“vacante y en los demas casos en que reglamentariamente
proceda. El-Presiderte podrd delegar en él todas o

algunas de sus atribuciones. Durante el tiempo que dure

su sustitucion tendré |cns mismas focuhodes que el Presidente.

Arnculo 10. Conse|o de Admmustrooon

£l Consorcio dispondré de un Conse|o de Administra-- -
" “Cién que estard constituido por los-Sres. Alcaldes de cada

.uno de los Municipios consorciados y el Presidente de la

Dlputacrén o) Dlputodo en. qU|en delegue. =

Arnculo H Junto Generol
El érgano supremo del Consorao serd Ia Junia

. General compuesta por todos los Sres. Alcaldes.y un
‘Concejal de cada uno de los municipios consorciados
. elegido libremente por el Sr. Alcalde -del respectivo
‘Municipio, el Presidente ‘de la Diputacién Provincial o un © ~
Diputado en quien delegue y un Dlputodo elegido hbre- .
" mente por e| Presidente. '

Arhculo 12. Represen%ocnén de los 6rgonos de.go-

: blerno
- La representoaén de cada miembro en los érgonosr :
-de goblerno del'Consorcio sera directamente proporcional

a'su ndmero de-habitantes y la Diputacién tendra un voto

por cada municipio consorcmdo, de ccuerdo ala agmente :
* escala:

1 voto

por-¢ada 1.000 habitantes 1 voto més
Diputocién Provincial . 8 votos .

" Articulo 13. Competencnos del Presndente )
Sercn funcnones propncs del Presvdente las suguuentes

&

Ndmero votos -
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Sevilla, 27 de septiembré 1994

-

1.7 Dirigir el gobiefno y la odministrociéﬁ del Consor-

. Cio.

2.° Osfentar lo representooon |egc|| del Consorcio a

" todos-los efectos.

3.° Convocar, presidir, suspender y levantar las reu-
niones de la Junta General y del Consejo de Administra-.
. cién, decidiendo los empates con su voto de calidad.

4 Vigilar el cumplimiento’y publicacién de los acuer-
dos adoptados-por la Junta General -y el Conse|o de
Administracién asistide del Secretario.

5.° Promover la ‘ejecucién de las obras.y de los
servicios del Consorcio.

6.° Firmar cuantos controtos y documentos sean nece-
sarios para el buen funcionamiento del Consorcio.

7. Disponer del gasto dentro de los limites establecidos
en esfos Estatutos, ordenar pagos y rendir cuentas.

8.° Elegir al Vlcepre5|dente del Consorcio entre los
-Concejales o Diputados de las Entidades Consorciadas
- que formen parte de la Asamblea General.’
© 9.° Delegar funciones en la V|cepre5|denC|o o en
otros Consejeros. '

10.° Incoar expedientes dlscnphnonos

11.° Adoptar las medidas recesarigs en caso de
urgencia, calamidad o siniestro, que pudieran ser compe-

 tencia de los érganos colectivos, dando cuenta a éstos en -

|o primera sesién o celebrar.

Articulo 14 Competencxos de la Junta General.

La Junta General es el 6rgano.supremo del Consorcio,
a quien representa como Entidad Piblica.

~Son funciones de la Junta General: )

- -4
° Su constitucién y la demgnocuon de mlembros del
Conse|o de Administracién.

2 La incorpagracién y seporocnén de miembros del
Consorcio, oido el Consejo de Administracién.

3.° La aprobacnon, modlflcacnén y hqu:docnon de los
presupuesfos.

4° La aprobacién de la memoria-anual.

5.° La aprobacién de las cuentas y las operoqones
de crédito que puedan contratarse.

— 6.° La aprobacién y modnflcoaén de las cuentcs de
patrimonio.

.. 7.° La oprobacién de la plantilla orgonlco a propuesto
- del Consejo de Administracién:

8.° La propuesta de rectificacion o modlflcoaon de
. los Estatutos.

92 la oprobooén de los forlfos de precaos por Ios
-prestaciones que puedan -realizarse, asi’ como de las
aportaciones econémicas -a sufragar por los Mumcuplos'
consorciados.

10° La propuesta de d|so|uaon del Consorcio.

11.° La aprobaicién del Reglamento de Régimen Inte-
rior del Servicio y de cuantos Reglomentos se estimen
necesarios. :

122 La solicitud y cceptooén de subvenciones tanto -

pubhcos como privadas.

Articulo 15, Competencics del Consejo de Adminis-
_tracién.

Son funciones del Conse|o de Adm|n|strocuon las
5|gu1entes

Aprobocnon, contratacién, mspecaon y |quId0CIOn
de obrc:s, servicios y suministros. . _
_ 2. Dictaminar el proyecto de ‘presupuesto ordinario. -

3. Dictaminar el proyecto de Reglamento de régimen

" interior del Servicio y cuantos se eloboren para el buen

funcionamiento del mismo.

4. El desarrollo de la_gestion econdmica as como la
adquisicién y enajenacién de bienes, de acuerdo con lo.
dispuesto en las bases de ejecycién- del presupuesto.

~ 5. El ejercicio de toda clase de acciones y’ la adopcién

3

de acuerdos para personarse y oponerse en los litigios en -
que intervenga el Consorcio, dando cuenta a la Junta
General en la primera sesién que celebre.

6, Ejercer las funciones discipliniarias, sometiéndose

para ello a la normativa-establecida en.el régimen local

o laboral, segin proceda.

7. Propuesto de la plantilla, que seré presentodo a la
Junta General.

8. Propuesta de mcorporocuon o seporocnon de miem-
bros del Consorcio.

+ 9. Los funciones que sean -delegadas por la Junta
General y aquellas ofras que no estén expresamente
atribuidas al Presidente o a dicha Junta.

CAPITULO T
REGIMEN DE SESIONES

Arhcu|o 16 )

La Junta General se reunird con cardcter ordinario
dos veces.al afio y con caracter extraordinario cuando la
convoque el Presidente o lo solucn‘e la tercera parte de sus
miembros.

Articulo 17.
La convocatoria para toda close de reuniones, excepto
cuando la urgencia de los-asuntos a tratar no lo permita,

se efectuara con ocho dias de’antelacién, indicando en

la misma, dia, hora y lugar de.celebracién de aquéllcs.
lguolmente se indicaran los asuntos a tratar y se acom-
pafiaran cuantos documentos sean necesarios para mejor
conocimiento de los muembros de ' la Junta de d|chos

T, asuntos.

En caso de urgencia se podrd reducur el plozo de. Ic
convocotonc, siempre que esté debidamente justificado.

Arhculo 18. s

" En primera convocatoria se considerara Iegoimente
constituida la Junta General, siempre que estén presentes
la ‘mayoria de sus mlembros, en segunda convocatoria
bastard con cualquier ndmero .de- concurrenfes, y.se ..

_reunira una hora mas tarde de:lo sefialada para la’

primera. En ambos casos serd necesaria la-asistencia del
Presidente, o Vicepresidente, el Secretario y-el Gerente.

Articulo 19. Sesiones del Consejo de Administracién.
El Consejo de Administracién se reunird con cardcter

~ ordinario una vez al trimestre, y con caracter extraordinario
*cuando asi lo convoque el Presidente & lo. sohcn‘e lo

tercerc porte de sus miembros.

Arhcu|o 20. Convocotorlo del Conse|o de Adminis-
trcaon

La convocatoria paro toda close de reuniones, excepto’
cuando la urgencia de los asuntos a tratar no lo permita,
se efectuard con cuatro dias de antelacién, indicando en
la misma, el_dia, hora y lugar de la celebracion de
aquélla. Iguolmente se indicaran los asuntos a tratar'y se.
acompaiardn cuantos documentos sean necesarios para
mejor conocimiento de los mismos por - los mlembros
convocados. : :

Arhculo 21 En prlmerq convocatoria se con5|derorc1 ;
Iegolmente constituido el Consejo de Administracién siempre -
que estén presentes las.dos terceras partes de sus miembros;

- en segunda convocatoria cuando esté presente la mayoria

de aquéllos y se reunird una hora més tarde que la

sefialada para la primera. En ambos casos serd necesaria
-la asistencia del Presidente, el-Vicepresidente en caso de
sustifucién, el Secretono y el Gerente.

Articulo 22. Adopcnon de acuerdos. ,
Los ocuerdos, tanto de la Junta como del Conse|o de

N
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'Admrmstrocron se odop'loran con cardcter generol por .

- mayoria simple de los mnembros presentes de cc:dc: vnode

_dichos érganos.. :
No obstante, se requernro eI «quorum» “de los- dos.

" tercios de . los’ mnembros de la-Junta General pora la

" modificacién de estos Estatutos, admision o separacidn de

algun miembro del Consormo o pora la disolucion del

mismo, asi como para la designacién de los” Voccles del

Conselo de Admumsrrccuon s

. Articulo 23. Pubhcndod y obhgctorledod de csstenc:o '
~ Los sesiones de la'Asamblea General serdn piblicas; ™
“no obstante cuando por razén del asunto que se discuta
- o.por las personas afectadas-por el mismo asi lo requiera,

se podrc declarar por la Presidencio el secreto del asunto.

La asistencia o las “sesiones serd un derecho y un“"'-
,deber de los miembros del Consejo, en todo caso, serd -
- imprescindible la asistencia del Presidente y el Secretario,

0 los- personcs que les sushtuycn . S

-5

Arhculo 24, Impugncoén de los acuerdos:

Los acuerdos de este Consorcio, al tener casécter de
Organismo  Publico_estén . sometidos o Id jurisdiccién ™

contencioso-admiinistrativa, pudiendo |mpugnarlos los pro-

-pios miembros del Consorcno que hublesen votcdo en.

contra de los mismos.
CAPITULO |V
PERSONAL -

e L - N

- Asticolo 25. Clasificacién de pérsonal.

El Consorcio estard miegrodo por personol d'rechvo .
y no. dlrechvo o AN :

) £l personol dlrechvo estcrc conshtutdo por el

Secretario y el Gerente.

b} .El" personal no- directivo “estara conshtwdo por,’

técnicos, personcl de servicios espeooles odmnmstrohvos

_0ux1||ores v subohernos

Arhculo 26. Secretcno :
‘Como Secretario del Consorcio cctuoro el que ostente

«este cargo en la Corporacién donde se hol|e lo sede del'

mismo en cada momento.

* Articulo 2/ El Gerente y sus funcxones

" Bl cargo de Gererite recaerden la persona deS|gnodo
por lo Jurta General,
Administracién y mantendrd con el, Consorcio la relacién
loboral de carécter especml atribuida al personol de alta

Cdireccién. T . -

Lcs funcuones del Gerente son las S|gU|entes

1. Lc dlrecoén mmed;oto de los servicios del Consoroo ’

en el orden.econdmico, administrativo y técnico, bajo la

"~ autoridad de la Junta General y de su Presidente. o
| 2. Asistir a las reuniones’ de la Junta Gepneral 'y del

Consejo de Administracién, con voz péro sin voto.

3. Fjercer la difeccién inmediata de todo el personal
del Consorcio y proponer la contratacién de personal y
los nombramientos de los titulares de los orgcnos internos

- del Consorcio.- ' -

" bienes. corrientes y “sérvicios con los limites que fije” el .
. Conssjo de Administracién. _
5. Ostentar lo’jefatura del personal del Consoruo -

4, Redlizacién de gastos de personol y dé compro de

6. Preparacién de la Memoria anual; que deberd

-presentar a la Junta General, para lo* cudl requenrc la .

colaboracion de 1os lefes de Servicio.

.=~ 7. Elaborar el onteproyecto de Reglamento. de. Régi- - ’

“men- Interior del Servicio, asi®como todos oquellos. que

" . sean necesorios para el buen funcionamiento del Consor-

cio, 'en unién de Ios Jefes de. Servucnos

.

a propuesta del Consejo de -

Nt
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8. Redactar los cuen'ras de pc'mmomo .
" 9: Elaborar el onteproyecto anval del’ prpsupuesto

10. Intervencién general de los Fondos del Consorcio.
‘11, Las,demés funciones que el Consejo de Adm|n|5»

1rocnon le conhero

. CAPIIULO v
* REGIMEN ECONOMICO Y HNANCIERO

Articulo 28. Po'mmomo de! ConsorCIo

"El ‘Consorcio, por el -hecho de tener personchdod
|und|co serd fitulor del, patrimonio que se incorpora ¢omo -
Anexo a estos Estatutos, pudiendo, en su_consécuencia,

adquirir, poseer; administrar, gravar y-enajenar sus blenes, :

con arreglo a la normativa esfablecida™ para las Corpo-
raciones Locales.
No se considerardn, potnmomo propie del C.onsorcno

los bienes que . puedan aportar las Entidades que lo-

compongan, si no. henen el- coroder de. tronsmusuon en.

propredod S o L

“Arficulo 29 lngresos deI Consorao
Se con5|dercrcn ingresos del Consorcuo los slgulentes

a) In%resos de’ derecho pnvcdo

b} Su venciones u ofras aportaciones - de derecho

“Publico. -

c) Los ingresos por Io prestocuon ‘de serwoos ° Io

reohzocnon de actividades de su competencia.
d) Los procedentes de operccuones de credno
-e) Mulics.

f) Las’ cporicoones de las- Enhdcdes Consorcmdos ’

Esics oporiccnones seron - T

D\puiooon Provmcnol Cuotc f||o de 10 pesetcs por
hobltcnte y mes.

- Ayuntamientos: Cuotc fija de~ 10 pesetos por- habi- -

fante y mes. Ademds, cada Ayuntamierito se compromete

- a aportar la cantidad necesaria para ¢ubrir. la cantidad

- restante del gasto totat de las, actividades realizadis por.

.el. Consorcio. Esto Ultimo: tendrd validez ‘tan. sélo en'el *
‘caso de_que la cuota fijo no cubra la totdlidad.del gosto
“feniendo en cuenta que el reparto entre los Ayuntamientos
-consorciados s€ realizard atendiendo:al ndmero de habi- .

" tdntes  de. los..municipios vy a. la porhapoaon de ‘las

aehwdcdes desorrollodos

Las aportaciones'de lds En'ndcdes Consorc:cdos serdn

” rewscdos cada cuatro afos.

Ar'nculo 30. Ordenocnon ‘de goslos
Los gastos podran autorizarse en la forma y con |os
I|m|tes que a continuacién se indican: . -

a) Hasta eI 5% del presupuesto podran-ser outorlzo- .

" dos por el Presidente del Consorcio.

"b) Desde el 5% hasta el 35% del Presupuesto, corres-
pondera su autorizacion ‘ol Consejo-de Administracién. .
¢) Los gastos’ que superen el 35% .del Presypuesto,
deberan autorizarse por la Asombleo Generol del Con-
sorcio: . . . -

Arhculo 317 :

_Los beneficios que se obtuvieren por la prestocnon de
servicios, una_vez cubiertos.los gastos; se “destinardn
integramente a- mejorar las mstclcoones _propias” del.
Cor\sorao . S

CAPITULO Vl

INCORPORACION SEPARACION
- YEXTINCION -~
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_Arficulo 32. Incorporacién al Consorcio.
Para la incorporacién al Consorcio de nuevos miem-
bros sera necesario fo solicitud de |g Entidad interesada,

a la que se acompafiard certificacion del acuerdo plenario *

adoptado por la misma, a fin de someterlo al acuerdo de
la Asamblea General . del Consorcio. Previamente se
habrén establecido por ésta las condiciones generales de
incorporacién, oido el Consejo.de Administracién. Poste-
. riormente se firmard por ambas partes el oportuno -convenio
de adhesién, si Ios cnrcunsfonctos del caso lo exigieren.

Arhculo 33. Seporooon del. Consorcio. ‘

-La separacién del Consorcio podré produorse a
peticiéon de la’ parte interesada ‘o como sancién por
incumplimiento de sus obligaciones. En todo. caso y
previamente se procedera a la liquidacién de'los compro-
misos- y obligaciones, asi como de las posibles responsa-
bilidades a que hubiere ludar. -

“La fiquidacion debera reohzorse de conform|dod con

las snguuenfes normas:

1.° Sila oporfocnon se hublero hecho en metdlico y

. en concepto dé incremento de capital, para su devolucién
se "haréd una evaluacion partiendo del valor inicial y se

" deducira la devaluacién que s€ pueda haber producido

desde el momento en que se incorpord al. patrimonio;
todo ello en razén al caracter poblico del ConsorC|o que
le impide tener beneficios.

_2.° Si la aportacién fuera de muebles o mmueb!es se

estard a lo establecido en el acuerdo de incorporacién al
. Consorcio, sin perjuicio. de evaluar las mejoras o dcnos
que se hayan producido en los mismos.

37 §i lo.aportacién fuese de maquinaria, se estard a
lo que se haya establecido en el Convenio de incorpora-
cidn, sometiéndose, en todo caso, a la normohvo legol
vigente sobre evoluoaon de bienes.

Los evo|uocion’es tosdtiones o -peritaciones antes

indicadas, se realizaran en expediente contradictorio. Por-

lo que se refiere al personal, se estard a lo dispuesto en

el convenio de incorporacién y en las disposiciones ™

tronsnonos de estos Estatutos. -

Arhculo 34. Efectos de la mcorporooén o seporooon

del Consorcio.
' Cuolquuero que sea el momento en que se adopte el
acuerdo. de incorporacién al Consorcio de un nuevo
miembro,” no surtird efectos hasta la obroboé‘ién del

presupuesto ordinario del siguiente ejercicio econdmico .-

del Consorcio.
En caso de separacion, la misma surtira efectos al
- finalizar, el ejercicio en que se’ hub(ero odopfodo el
correspondlenfe -acuerdo.
Articulo 35. Extincién del Consorcio. -
£l acverdo de extincién del Consorcio, deberd ser
‘odoptodo por mayoria de los dos tercios de sus miembros,
segUn se establece en el articulo 22 parrafo 2.° En dicho
ocuerdo se determinaré la forma de procederse a la
liquidacién de los bienes, teniendo en cuenta lo dispuesto
anteriormente  en  relacién - con la seporocnon de los

"= miembros.

También se fijard el destino que se daré al personal
contratado ®n-aplicacién de la legislacién vigente.

. Extinguido el Consorcio, los bienes, derechos y accio-
nes revertiran a las Entidades que lo integran en la misma
proporcién de sus respectivas aportaciones.

: Sila disolucién del Consorcio se llevara a cabo antes
de terminarse la obra o de implantarse los servicios para

L

los cuales se constituye, las Enfidades integrantes de éste

responderdn, en su caso, frente a los acreedores hasta el

limite de sus respectivas aportaciones.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1994,
de lo Secretaria General para la “Administracién
Pablica, por la que se efectda convocatoria publica
para la concesién de ayudas con cargo ol Fondo
de Accién Social, ejercicio de 1994, destinadas a -
las. Juntas de Personal existentes-en la Administracién
de lo Junta de Andalucio, parael desarrollo de
actividades.

La Comisién de Accién Sécial de |o Mesa Genero| de

Negociacién, en reunién celebrada el dia 21 de enero de
1994, acordé destinar a las actividades presentadas por
las Juntas de-Personal existentes en la Administracién de -
la Junta de- Andalucia la cantidad de 25 millones de
pesefas, con cargo. al fondo de Accuon Social del
ejercicio de 1994,

En consecuencia, previa negociacién con la citada
Comisién, esta Secretaria Generol para lo Admmnstrccnon

" Piblica

o HA RESUELTO

anero Efectuar convocatono publlco para |o con-
cesién de ayudos, con cargo al Fondo de Accién Social
de 1994 (personal funcionario y no lgboral), para el
desarrollo de actividades presentadas’ por las Juntas de
Personal existentes en la Admlnlsfrooén de Io Junta de
Andalucia. -, ,

Segundo T, Se osngno a esta oyudo la cantidad de
25 millones de pesetos poro eI presénte ejercicio economlco
de 1994,

2. A propuesto de la Comisidn de Accidén Social de
la Mesa General de Negociacién, se podra modificar la
cuantio osignado a estid ayuda si, a la vista de las,
solicitides presentadas,. se compruebo la -existencia de
remanente. Dicho remanente - pasaria “a engrosar los

" fondos destinados al resto_de las ayudas de Accién Social

para el pérsonal funcionario y no laboral en el mencionado

" €jercicio. o -

Tercero. Podrén porticipqr en la presente convocatoria
las Juntas de Personal constituidas en el ambitc de los
organismos dependientes de la Junta de Andalucia,:
concretamente las especificadas en los puntos 3.1.1, 3.1.2,
3.3.1,3.3.2 y 3.3.4 del articulo 7 de la Ley 9/1987, de 12
de .junio, de. Orgonos de Representocuon Determinacién

_de las Condiciones de Trabaijo y Participacion del Personal

al Servicio de. |os Admwstrooones Pubhcos

- Cuatto. Los ayudas tendron como fmolldod subven-
cionar el desarrollo de actividades organizadas por las-

Juntas de Personal con destino al personal funcionario y

no laboral incluido en el ambito de su representacion. Los
fipos de actividades subvenuonobles son Ios ﬂguuentes

1. De "estudio e mveshgooon sobre la ochwdod
laboral.
2 De promocién socio-cultural.. -

Qumto Cada- Junta de Personal podra sohcdor ,
ayuda para uno o ambos tipos de actividades. A 1al -
etecto, elaboraré 'un proyecto en “el que se- detallen

Obieﬁvos de la acﬁvidad o acﬁvidodes a redlizar.

- Temporalizacién' de las actividades.

Presupuetos, diferenciando, en su caso, el especuﬁco
de codo actividad. Dichos presupuestos se afendrdn
estrictamente a la$ cantidades maximas estobfecndos enel .
punto Sexto siguiente.

Sexto. T. La conhdod méxima o conceder a cada
Junta de Personol por el lipo de actividad del punto

- Cuarto, 1 se establece en 500.000 pesetos.

“



