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aprobacién inicial al Plan Parcial Loma de Alegnos
promovndo por Don Juan Cuesta Mancilla.

Lo que se somete a informacién pubhca por término
de.un mes, a los efectos: de que se puedan formular lcs
alegaaones que se esnmen oportunos

‘L0|c, 20 de seph‘embre de ’199_4.; El _Alcdldé,

AYUNTAMIENTO DE-ESTEPA R
ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
POR CONCURSO DE MERITOS, DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE OFICIAL' DE SEGUNDA ELECTRICISTA, DE
‘LA PLANTILLA DE PERSONAL.LABORAL DE ESTE AYUN-
TAMIENTO, INCLUIDO EN LA OFERTA PUBLICA DE -
EMPLEO'DE ESTA CORPORACION PARA EL ANO ]994

anero Ob|efo de la convocatoria: Es ob|eto de

esta convocatoria la contratacién. laboral indefinida,-me- -

diante Concurso-de Méritos, de un puesto de trobo|o de
"Oficial de Segunda Electricista, vacante en la plantilla de
personal laboral- de este Ayumam:ento, incluido en la .
Oferta Piblica- de Empleo para 1994 y dotado con los

“emolumentos que -para el mismo sefala el Convemo .

‘Colectivo corrgspondiente. . _ -

Segunda. ‘Requisitos de los aspirantes: Pora tomar
parte en el Concurso de Méritos serd necesario:

a} Ser espafol, varén o mujer. :

" b) Teéner cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aguélla en que falten, al menos, diez afios para, la
jubilacién forzosa por edad.

¢) Estar en posesién del fitulo de Graduado Escolar, -

Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.
d) No~ padecer énfermedad o defecto fisico que
impida el deseipefio de las correspondientes funciones.
g e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las' Administra-

ciones Publicas, ni encontrarse-nhabilitado. para el ejercicio

de las funciones propias.

fy No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
. incapacidad o mcompohbdldod establecidos por la legis-
~ lacion vigente.

Todos los requvs:tos ex:gldos deberan cumphrse el
Utimo dia del plozo de presentacion ‘de instancias.

Tercera. Instancias: Las’ mstonacs dirigidas ol Sr.
Alcalde Presidente, se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales,

contados a partir def siguiente al de la publicacién de un -

_extracto, de la convocatoria en et Boletin® Oficlal del
Estado, manifestando en las  mismas que rednen fodos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y

" acompafiando el resguarde de haber ingresado en la

. Tesoreria Municipal la cantidad de mif pesetas en concepto |
- de derechos de examen.

En los instancias los aspirantes alegarén los méntos
que concurren en ellos y presentardn con-las mismas los

-documentos que |ushf|quen debidamente Ios mernos ale- _

gados..

Cudrfcx Admisién de osp]ronteé Termmado el plazo
- de presentacion de instancios, el Presidente de la Corpo-
racion dictard resolucién declarando aprobada la Lista

. Provisional de aspirantes admitidos'y excluidos, que sera -

<
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publicada en el Boletin -Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un
-plazo’ de quince dias hébiles a efectos de reclamaciones, -
las que, de presentarse, seran aceptadas o rechazadas
en la resolicién por la que se opruebe la Lista Definitiva .

_'de admitidos y "excluidos, que serd hecha pubhco de
. idéntica forma. : .

‘Quinta. Tnbunol Coluhcodor E} Tnbuncl Collhcodor ) '

estard constituido de la-siguiente formo

Presidente: El de la Corporocnén o m|embro de la
misma en quien delegue.
Vocoles ' .

- Un representante de la Admumstroc:on desngnodo
por lo Jinta de Anddlucia. .. :
- Un representante del personcl loborol
- £l Director o Jefe de Servicio o, en su defecto, un
técnico o experto desngncdo por el Presidente’ de la.
Corporooon

Secretario: El de la’ Corporacién o funcnonono de la ‘

misma en quien delegue. "

N

La desrgnoc:on del. Tnbunal se hcré publica en el
Boletin Oficial de la Provincia yen el fablon de anuncios

_ de este Ayuntamiento.
El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la ]

asistencid de més de la.mitad de sus miembros, fnulares
o suplentes, mdnshntomente

Sexta. Boremo de merltos Se consuderoran mentos los
siguientes: - .

Servicios presiodos'en puesto similar en la Adminis-
trocnén Poblica, a razén de 0,30 puntos por cada mes o
fraccién, hasta un maximo de 4 puntos. .
> 2. Otros trabajos redlizados en el Ayuntomlenfo de
Estepa, a razén de 0,20 puntds por cada mes o frocaon,
hasta’ un maximo de 3 puntos.

3. Enirevista personal, hasta' un maximo de 4 puntos

. 4. Ofros méritos: El Tribunal valoraré discrecionalmente

cuclquner otro mérito alegado por el ospwonte, hosto un
~méximo de 2 puntos,

» Para consnderor superodo el concurso, serd necésario -
' ‘jolccnzor lo puntuocnon minima. de diez puntos

Sephmc Actuacién del Tribunal: Las cohhcacuones se
adoptarén sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
némero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién del concurso.

‘ El orden de calificacién defmmvc estard determmodo
por ‘la suma’ de las puntuocnones otorgadas por el
Tribunal. -

"~ Terminada la. calificacién, el Tribunal hara publico el
nombre de los aspirantes propuestos, . por ‘orden de
puntuacién final, cuyo ndmero no podré rabasar al de
puestos de. 1roba|o convocados y lo comunicaré al Presi- -

“dente de la Corporacién para que se lleven-a cobo los

nombromentos correspond|en1es

" Octava. Presentacuén de documentos. Nombrom|ento
Los aspirantes propuestos presentarén en la Secrefaria
Municipal, dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir ‘de la publicacién de la Lista de Aprobados, los

documentos acreditativos de reunir las condiciones que

para fomar parte en el Concurso se exigen en la Base’

.Segunda. Si dentro del plazo sefialado, salvo los casos de  »
_fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaransu
_documentacién o noreunieran los requisitos exigidos, no

N
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pod‘rén ser nombrodos y quedaran onulodas todas ‘sus
_actyaciones, sin perjuicio de las responsoblhdades en que s

‘hubiere pedido incurrir por falsedad.
* . En este caso, la Presidencia de la Corporocnon podré
efectyar el nombrcmlento a . favor de los aspirantes

~ siguentes -en la. Lista, siémpre que. hubleren obtemdo_

puntuacién suficiente para-aprobar.

‘Los aspirantes nombrados deberdn. fomar poses1on5

'_en el'plozo de 30 dias,.a contar del siguierite al de la

notificacion del nombramiento y si no fo' realizaren en

dicho plazo, sin causa |ushflccuda quedoron en. snuacuon

T de cesantes.

Noveno lncudenc:os Bl Tribunal : quedo fc:cuhcudo 2

~ para resolver las dudas que se- presenten en la.inferpre-

facién de estas’ Bases y tomar los acuerdos necesarios -

para. tal fin. . - _

‘ DeC|mo Normativa ophcoble En Io no prevnsto en
" _estgs Bases se estard a lo establecido en la Ley 7/1985de - .

2 de abril, Reguladora de las Boses de Régimen Local;

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley. -
30/1984  de 2 de -ggosto; R.D:. 2223/1984, de 19 de” -
-~ diciembre; R.D..896/1991, de 7 de ;umo y demas dlspo~

S|C|ones ophcables

Undéamo Impugnooon ‘Contra estas boses su-con-

- vocatoria y..cuantos actos administrativos se deriven-de la.

- misma y de la actuacion del Tribunal, podré interponerse
impugnacién por los interesados, én-los casos y en la
~forma establecida por la-Ley 3071992, de 26 de-noviembre,
de Régimen:luridico de las Administraciones Péblicas y dél
: Procedlmlento Admlmstrctwo Comun .

Estepa;, 16 de sephembre de 1994 EI Alcolde, Jesus" .

7 -[Mcmo Rodnguez Roman.

~AYUNTAM(ENTO DE PlZARRA (MALAGA)
ANUNC!O de boses

o Se .convocan pruebos se\echvos para ‘cubrir. por el
“procedimiento de concurso 1 plaza de Coordinador del

Area de Cuhuro con arreglo a las siguientes

BASES PARA 1A SELECCION DE 1 PLAZA. DE COORDI

" . NADOR DEL'AREA DE CULTURA EN REGIMEN FUNCIO-

NAR)AL MEDIANTE CONCURSO
e Ob|eto

la seleccidn de COOFdandOf poro el disefio y la -

ophcooon de programas de culturo educoaon Y deportes

" de este Ayuntamiento. .
2.* Modalidad de”contratacién. -

De duracién indefinida.
- 3. Cardcteristicas del trabajo.

-. Coordinar los medios de que dispone el Ayuntom&er\to .

de Pizarra en‘el Area de Cultura, Educacion, Deportes y
" Festejos.
" La retribucién serd establecida “en. la Reloaon de

-Puestos de Trabajo de esta Corpordcién, -con |os octuo-

- lizaciones que se pacten o d«spongon
o4 Reqwsnos bésicos.
Se exigird en todo caso:
~a} Ser espafiol.
b} Jener cumphdos 18 afos. ’
¢) Estar en posesion def Titulo de Profesor de EG. B

‘ quedondo expresamente rechozodos las titulaciones su-’

periores.

7 :d) No padecer defecto fls»co ni enfermedod que le"r
; |mp1d0 el desempefio de las funciones proplos del trabajo.”

5 Sollcnudes
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delegue..

v

- Las solicitudes para tomar parte en el concurso, en las.-
qué los aspifantes”deberdn manifestar que rednen todas -

y codo und de las condiciones que se exigen en la base

47°,.se presentardn de 8 a 15 horas de lunes a_ viernes,

. ocompcmcmdo fotocopia del DNl curriculum’y docu- "~
" mentos que acrediten en los méritos y capocidad profe- -

sional contemplados eri la base 8.°, se- presentaran ‘en el

. Registro de“este Ayuntamiento y ‘en modelo ‘que figura-

anexo- a estas bases. Fl plazo serd de 20 dias naturales

- desde la publicacién de Ia convocaforra en. el Boletin .
- Oficial del Estado.

Los derechios de examen. se estob\ecen en 2. OOO ptcus
Serdn satisfechos al preésentar la " instancia, ‘por .girc
telegrafico o "bien -mediante, ingreso en. lo Tesorerlo

- Municipal, ocompcmcmdo el resguordo ala sohcntud

~6.° Admisién. -
Concluido. el plazo de presenfoc:on la Alcaidm

proboro la lista provisional de admitidos y excluidos, que. -
se comunicard. integramente a.los solicitantes, concedién- . -
*'doles un plazo de 5 dios para reclamaciones, Dicha lista .

serd expuesta al pdblico. Las reclamaciones :serdan acep-
tadas. o rechazadas ‘en la resolucién por la que se -
apruebe la lista definitiva, que serd publicada en el
Tablén de Anuncios y. comunicada a los sohcntom‘es '
7.°.Comisién Calificadora.
Seran miembros de’ |cu Common ‘
Presidente: -~ R
-Ei sefior, Alcalde Presndente o Conce|o| en “quien

Vocales : : '
" - Un representante del personol del Ayuntomlenio
- El Presidente de la-Gomision Informativa de Cultura
o m\embro de la misma en quien.delegue. .
-.Un representante de la Junta’ de Andoluoo
- £ Gérente de Servicios. ,
Secretono -
El del Ayuntomlemo o funcuonorlo en quien delegue.

Lt

- Se hace constar. expresamenfe que este no tendré-facu fod
" de voto.

La Comisién no podro constituirse ni actuar sin la
asistencia de. la -mayoria de-los miembros titulares o

.suplentes ;- las decisiones se tomarén’ por mayorig. Los

miembros: de la Comisién--deberdn " de. abstenerse de

infervenir, nofificandolo a la autoridad. convocante y los -
- aspirantes podran recusarlos, cuando-concurran. '

8. Ejercicios.

“la calificacién se reohzoro en dos foses Ha de
superorse las ‘dos partes con un minimo de- 5

A) Proyecto: v

Presentacién y exposmon por/porte del csplronte de

..oun proyecto en el que se estudiardn'y programardn, como
" minimo, los s:gunenfes aspecios, de torina snstemahzodo Yy
* detallado: . -

Descripcidn del ambito cultutcl Y ‘deportivo en

1P|zorro

- Area de Culturc Estructuro medlos programas
e|ecutodos Valoracién de’ resultados. Propuestas. Podré

incluirse cualquier otro ospecto que el presen'fodor consi-

dere de_interés.
Los proyectos serén. presemodos en el plozo de 15

‘dias desde-la comunicacién de Io odm|5|on -del aspirante -

en la lista definitiva.
B} Mérito y capacidad:

 Valoracién de méritos y capoodad profesmnol acre- )
_ ditados documentalmente en el momento de presentacién
de los solicitudes, conforme al’baremo descrito en la base -

siguiente. Se -entenderé como documentos ocredntohvos

- todas aquellas. certificaciones o copias Iegahzodcs o
.cualquier otro documenfo vélido Iegolmente meritandose

hasta-la fecha de. la entrega de la instancia.
'9.° Valoracién y propuesta de seleccién.

Al quinto dia natural posterior a la terminacién de los .
plozos de presentacién de los proyectos, la Com:snon se
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