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El Trlbunol no: podro oprobor ni decloror que ho )
superodo los- pruebas selectivas un ndmero- superior .de

- aspirantes al de. plozos que’ hoycm scdo ob|eto de ‘la
~ convocatoria.

" El .opositor prbpuesto presentard en la Secretorla'_

General del ‘Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte

_dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion.

de la relacién de aprobados; los documentds acreditativos
del ‘cumplimiento de las condiciones de copacudod y
requisitos exigidos en |a convocatoria. -

Si dentio del plazo indicado, y salvo caso de. fuerza ;

- hayor, no se: presentara lo documentacién o ne reuniera
los requisitos, no se procedera al. nombramiento, quedando
- anuladas todas los actuaciones, sin perjuicio de la respon-
“sabilidad en la que hubiera pod|do incurrir- por. folsedod
en sy instancia.

-Una vez aprobada la propuesta por el Sr. Alcclde, el -

Opositor nombrado .deberd tomar. posésion de la plaza

de ‘Auxiliar.de Policia.Local.o Vigilante como funcionario.

“en propiedad, en el plazo de 30 dias, previa prestacién

. de juramento o promesa, enla. formo Iegolmente estable-

: odo

.

13, Incxdencuos Bl - Tribunal quedo facultado - paro

resolver las ‘dudas que se presenten’y- tomar ocuerdos.

necescmos para el buen desorrollo de la- oposmcon

- A

Dusposmlon Final. oW

La presente convocatoria, sus, bases y cuontos actos .

administrativos se deriven de ella y de‘la actuacién del

tribunal podrén ser impugnadas en los casos y-en la forma - . -

establedida en la Ley de Procedimiento y de la Ley de

Régimen luridico de las Administraciones Pubhcos y del:

’ Procedamnenio Admmlstrohvo Comun

Jobalqumto, 26 de sephembre de 1994

'_AYLINTAMIENTO DE GRANADA R

ANUNCIO de boses y convocow‘ona de con-

*-cyrso oposicién para la provisién de cinco’ plazas
de Adm:msrronvo del turne de func:onanzac:én

EI Excmo Sr Alcalde- Premdente del Orgamsmo Auto-

- nomo Local.de carécter administrativo «Patronato Mumcnpol .
" de. Deportes del Excmo. Ayuntomlento de Grcmodo» -
- HACE SABER - -

) Que la Junta Rectora,-en se5|<5n ordmono celebrado

‘el dno 21 -de julio de 1994, autofiza la apertura de un -

turno de. «Plazas' ofectadas por la Ley de-‘Medidas para

la Funcién Pgblica», de -funcionarizacién “del personal ~
faboral fijo de este organismo, conforme a lo dispuesto’en.

- la Disposicién Transitoria Decimoquinta de la Ley 30/84
~ dé Medidos para la Reforma de la Funcién Publica,
- CldlClOﬂCldO por la Ley 23/88 de 28 de julio..

*. . B) Que, dentro de este. turno, la Junta Rectora en

sesién ordinaria celebrada el dia 21 de julio de 1994, ha -
-acordado convocar concurso-oposicién para cubrir cinco -

plozos de Admmlstrohvo, con orreglo a Ios sugmentes
BASES

1. Normos Generdles. )
~1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubnr cinco
plozas de Administrativo de Administracién General. -
1.2. Por*lo que se refiere al procedimienfo para
arhcular la funcionarizacién, se aplicard el art. 37.1 de la

. Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, desarrollado por la Orden de 27 -

de marzo de 1991, de aplicacién supletoria.

A las presentes pruebas selectivas les serd de ophco-'
- cibén |o Lley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Boses de”

Regmen Locol R D. L 781/86 de 18°de obn\ [ D 896/91
de 17 de junio y las Bases de la presente convocatoria.
1.3 Condm«onns y reqmsutos que deben cumphr Ios .
osp\romes : :
A) Poro ser. odmmdo a la realizacion de estas pruebos_
selectlvas €l aspiranite debero reunir los sugucentes requisitos:
o) Ser espafiol. :
" b). Tener cumphdos los 18 afios de edod
© o) Estar ‘en posesion. del Titulo de Bachiller Supenor .
" Formacién Profesional de 2.° grado o tener aprobada la

' pruebo de dcceso a la Universidad para mayores de 25

afios, segin ‘el articulo 25 de la Ley 30/84,
d) Estar vinculado por una relacién faboral de cardcter
|ndefm|do con la categoria de Administrativo en el Orga- .

" nismo Auténomo [ocal de cardcter administrative «Patro-
~nato- Mumcnpol de L)eportes del Ayuntamiento de Grana-. . .

da».”" .
©) No podecer enfermedod o. defecto’ hsnco que

- impida el desemperio de la funcién. .

#)-No hadllarse incurso en ‘causa”de mcapocudod o

; mcompahbchdod especifica prev:stos ‘en. ]a leglsloaon. -

vigente.

g) No haber SIdO seporodo medlonte expedlente P

d|sap|mcmo del servicio de cualquiera de las Administra-.
ciones Piblicas ni hallarse inhabilitado poro el desempefio
" de funciones publicas.

_ h) Estar en situacion odmmnstrohvo de’ servicio activo.

B) Todos los requcsntos a que se refiere la base 1.3

" .aparfado A), deberdn poseerse en el momento de finalizar '

el plazo de presentacién de instancias 'y mantenerlos
duronte el proceso selechvo - .

2. Proced|m|ento de seleccuon
. 2.1, El procedimiento de selecaon de' los osplrcntes
“serd.el de’ Concurso-Oposicién.

- 2.2: Previamente. a la fase de oposicidn se reohzoro
la fose de concurso, que no tendrd caréceter eliminatorio.
© 2.3, La actuacion de los opositores se iniciard per
“ orden alfabético .a partir de la letra-L, de conformidad con
el sorteo .celebrado en virtud del Decreto de la Alcaldia
de fecha-10 de.agosto-de 1993, cuyo resultado se remitid
o!?Boletm Oficial del.Estado el dia 13 de sephembre de
1993 : :
24. Enel Decreto por el que se cpruebe fa- hstc de
odmmdos se determinard .el mes de comienzo "de las
pruebas selectivas, asi-como el dia, hora y |ugor de

celebracién del primer ejercicio.

Una vez comenzado el proced|m|ento no serd ob||~.'
* gatoria lo publicacién de los sucesivos ‘anuncios de la
celebracién dél mismo én el Boletin Oficial de la Provincia.”
+_Estos anuncios se haran poblicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores. :

*2.5..Los Tribynales odoptoron las medidas oportunas_
para gardntizar que los ejercicios escritos sean corregidos
.y valorados sin que se conozca la |denhdod de los’
" aspirantes. ,

2.6. El progiama que ha de regir- estas pruebas_
selectivas es el que figura. pubhcodo como cnexo a los
* presentes bases. - -
f 2.7. El procednmlento de selecaén constarg de dos-
ases: - . :

" A) Fase de Concurso ‘ :

Esta fase no puede alcanzar més del 45%" de la
" puntuacién méxima a obtener en la fase. de oposicién.

No tieng caracter ehmmotono y se puntuard con .
“afreglo al siguiente baremo:

a)-Por méritos profesionales: ‘

:- Por cada-mes completo de servicios prestados en e|'

Ayuntamiento de’Granada u organismo auténomo muni-

_ cnpol depend|ente del Ayuntamiento - de Granada_ en:-
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plaza o puesto de |guol o similar contemdo al que se

opta, en la condicién de personal laboral, acreditado

‘mediante lo correspondiente certificacién expedldo por el

Secretario General de la Corporacion 0,10 puntos
Hasta un -maximo de 2,00 puntos. L
b) Por méritos académicos:

Por Diplomatura en el mismo drea de conocimientos

emgxdos para la plaza 1,00 punto.-

¢} Por Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas,
siempre que se encuentren relacionados con la ploza a
que se opta e |mp0rhdos por (nsfn‘uoones de cordcter

" publico: .

De 15°a 40 horas de durccron 0,10 puntos

De 41 a 7Q horas de -duracién: 0,20 puntos. -

De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.

De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 .puntos. -

- De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

Hasta un maximo de 1,50 puntos. ‘

‘No seréh valorados 16s cursos de menos de 15 horas
de duracién o que no se justifique su durocron

Aplicacién del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se

“sumaran a la puntuacién-obtenida en Id fase de oposicidn -

a los efectos de establecer el drden definitivo de-aproba-

dos. Estos puntos no podrén ser aplicados para superar

los. ejercicios de la Fase Oposicién,

B) Fase de Oposmon

La fase de opos|C|on constara de los e|erC|cuos si-
gu:enfes

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escmo

durante un periodo méximo de una hora dos temas a -

elegir de eritre tres extraidos al azar relacionados con las
materias comunes’ relacionadas en el anexo.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un

supuesto -practico, durante un periodo méaximo de dos

horas, & elegir de entre dos supuestos planteados por e

- Tribunal, sobre las materias especuhcos relacionadas en el
- anexo. :

3. Solicitudes. '

3.1. Las solicitudes seran focnhrados en lo sede ceniral del
organismo. A la solicitud se ‘acompafiard una fotocopia del
D.N.I. y del titulo académico exigido en la basé 1.3. A) c).
3.2 los solicitudes- dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente. del, Organismo, podrdan. presentarse en el
Registro General del Organismo, Registro General del

-Ayuntamiento de Granada y Oficinas Desconcentradas
- de este Ayuntamiento ubicadas.en C/ Hermanos Carazo

nom. 8 (Zaidin); Avda. de la Consolacién (Chana); Plaza -
Aliator {Albayzin); C/ Dr. Fleming num. 6 y 8 (Norte Beiro);”
y, en la Junta de Distrito Genil, Avda. Cervantes, Palacio - A

" Quinta Alegre, en el plazo de veinte dios naturales
.contados a partir "del . siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
" Estado,. después de la publicacién integra en el Boletin

. Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.
Las instancias que se : presenten a través de los

Oﬂcmos de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser -

techados y selladas por el funcionario, de d|cho organismo -

" apfes de-ser cerfificadas.
Las solicitudes suscritas por los “espafioles en el
_ extranjero, podrén cursarse en el plazo antes indicado; a

través de los representacionés diplomdticos o consulares .

esparolas correspondientes, quienes las deberan remitir
seguidamente a este Organismo.

Las solicitudes podran presentarse asimismo . en. la

forma establecida-en el art. 38.4 de la ley 30/92 de

~Régimen Juridico de las Administraciones’ Pu()llcos y del
Procedimiento Administrativo Comun., ,

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase

*de concurso, acompafardn a sus instancias los documentos

acreditafivos de los méritos y servicios d fener en cuenta

conforme a.la Base 2.7.A), odemos de enumerarlos enla

-solicitud. Los documentos habran de ser originales, lega-
“lizados mediante documento notarial o, caso de presentarse

fotocopias, deberan estar debidamente compulsadas por
la-Secretaria General, previa exhibicién .del original.
Los - méritos o servicios a tener en. cuenta, estardn

" referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién -

de instancias. Los servicios correspondientes a los™ dias
transcurridos desde la fecha de la certificacién, aportada
por el dspirante, hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias, se acreditardn de oﬁcuo .

" por la Seccion de Personal.

3.4. los errores de hecho que pudieran advertirse .-
podrdan subsanarse en cualquier momento de oficio 0. a
pehoon del interesado.

4. Admmon de |os aspirantes. _
4.1, Terminado el plazo de presentacién de instancias

el Excmo. Sr. Alcalde dictaré resolucion declarando apro- -~ -
‘bada la lista de admitidos asi como la de excluidos, con

indicacién de las causas y el -plazo de subsanacién de.
defectos, que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, es de diez dias.
_En dicha resolucion se indicara ¢! lugar, fecho y hora
del ‘comienzo del ejercicio. :
5, Tribundles. * ‘ '
~5.1. El Tribunal cdlificador que tendrén la*categoria-

3.°de las réecogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4

de marzo, estoré integrado por los siguientes miembros:.

Prescdenfe Excmo. Sr. Don Jests Angel Quero Moling,
Alcalde Presidente de la Corporacién-y del Organismo
"Auténomo Local de cardcter -administrativo  «Patronato-
Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Granadan,

-como titular; suplente: Dofia Marfa José Lépez Gonzdlez,

Concgjala Delegcdo de Deportes y Vicepresidenta del
Organismo Auténomo Local-de caracter administrativo
«Patronato Mumc«pol de Deportes del Ayuntomlento de
.Granadan. )

Vocales: 1. Por lo Jeforurc del Servicio, Don So|vcdor
liménez Rodriguez, como fitular; vy Don José Miguel

Garcia' de la Torre, como suplente.

2. En representacién de la Junta de Andalucia, Don -
José Maria Visedo Rodriguez, como mulcr y Dofia Lucnla :
Cano Romero como su <~?ente ,

3. Vocal designado por la'Corporacién, Don Jooqum
Pefa-Toro Torres como titular y Dofia Mona José del. R|o
Porra, como suplente. '
- . 4. En repeesentacion de los Delegcdos de Personal,
‘Don Aurelio Sanchez Vinuesa, como titular y Don Ignacio
Jiménez Soto como suplente,

Secretario: Dofia Pilar Montero Pefia, como fitular y

- Dofia Encarnacién Rodriguez Martin, como suplente.

5.2. ElRTribunal no podrd constituirse ni actuar sin la

- asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudiendo

acudir indistintamente a cada, sesién que se: celebre el
titular o bien el suplente. ;
5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de

intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando

concurran ‘en ellos alguna de las circunstancias previsfas -
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las.
Administraciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, o si hubieran redlizado tareos de preparacién de

" aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores

a la publicacién de ‘esta convocatoria. .

5.4. El Presidente del -Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracitn expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas

"y del Proced|m|ento Adm|n|strc|t|vo Comun

.



Sevilla, 1 de octubre 1994 - o ¥

- BOJA nGin. 154 . —

Asimismo' el ospnrcnte podro recusar a los. mlembros
del Trlbuncl cuando concurran las circunstancias prewstGS' .

en el parrafo anterior. *
5.5. El Tribunal no podra oprobor ni decloror que hcn

superado las pruebas selectivas uf ndmero superior al-de *. .
“vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que -

“contravengan este limite. serdn rivlas de: ‘pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son- personalmente~
responsables del estricto- cumplnmlento de las bases de lo - -

convocatoria y 'de la sujecién a los.plazos establecidos

~ “pora’la redlizacién y valoracién de los pruebas y para lar
" publicocién-de sus resultados. :

*»

5.7. &l Tiibunal podré-disponer la mcorporaoon asus -

trabajos de asesores especialistas; quienes se limitaran af -

e|erC|C|o de sus especialidades técnicas, que serdn la

dnica base-de-sy colaboracion con el Srgano.de decision:
5.8. Por resolucién- de:la Alcaldia se procedera dl
nombrom|ento de los funcionarios que deban colaborar

o temporolmente en el desarrollo de los’ procesos de selec-

cién, eon las competencias de ejecucion material .y orde- .

nacién administrativa del ejercicio que .en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estaré
- adscrito a dicho Tribunal y, ejercera sus funciones de
conformidad con las mstrucc‘ones que éste le curse “al
_efecto _ o ’

6 Desorro\lo de. |os ejercicios.’ e
) . En cualduier momento los Trlbunoles podrcn
'requenr al opositor que’ acredite su personahdod

6.2. Los aspirantes serdn convocados para el e|erc1c10‘

en |Iamomlento Gnico 5|endo exc|U|dos de la oposmon si

_ o ‘comparecen. -
: 6.3. Si en el transcurso del procedlmlento llegara a
conocimiento del Tribunal que el aspiranfe ha incurrido en
inexactitudes © falsedades -deberd dar "cuenta a los

érganos mumcupoles competentes a los efectos que””

procednero

7. Callflcoaon del gjercicio. - -

"7-1. Los ejercicios de la oposicién se cc:hhcc:rcm de lc,

- forma siguiente:

- .

o) Primer ejercicio, se cdlificard de 0 a 10-puntos,

siendo necesario para ‘aprobar obtener un minimo ‘de 5-

- puntos. .

b) Segundo e|erc1c10, se caluhcora de 0 a.10 puntos, .

siendo necesario para aprobar obtener un mmlmo de 5.

puntos
N . . R
. 7.2.; Lo pumuacuon totol de. las- pruebas . vendré
determinada por la suma de las ‘puntuaciones obtenldos
en las fases de Concurso y Oposicién. :
En caso de empate el orden se establecerd otend|endo
-a lc mayor puntuocnon obtemdo en el e|ercuc10 prochco
. /.
8. Lista de aprobados, presentacién de documentcaén'
y nombramiento de funcionarios.
8.1. Una: vez finalizada la fase de. oposmlon e|
- Tribunal haré piblica en el tablén de anuncios, la relacion
de:los candidatos que hubiesen superado -el “concurso-
~ oposicién, por orden de puntuacién total obtenida. Dicho

anuncio serd elevado al Excmo. Sr. Alealde con propuesta

de nombramiento de funcionarios.
' 8.2. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
anuncios tendran la consideracién de no- aptos, mante-
niéndose en su situacién de laboral indefinido. ™

”  8.3. £l aspirante aprobado dispondré de un plazo de

veinte- dias natorales, desde que se haga puoblica, la’

relacién definifiva de aprobados para presentar en el
Negociado de. Personal del Patronato’ Municipal dé
Deportes, la documentacién acreditativa de-los requisitos
' 2 condloones en Io base 1 3 de la convocatoria, excepto
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lo recog|do en el cportado d) que serd’ ocredltodo de.

_oficio- por &l Negociado de Personal.

“"No obstante estarén exentos de justificar las condi-
Giones.y requisitos que ya acreditaran para obtener la
condicién. de pérsonal labaral fije de este: Ayuntamiento.

8.4. Si dentro del-plozo’ fijado y salvo los casos de
fuerza mayor' no presentare 'la’ documentacién, o del
examen de la misma'se dedujera que carece de alguno
de los requisitos seficlados en la base 1.3 no podrd ser
rnombrado funcionario y quedaran anuladas sus actuacio-
nes sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran .
““haber incurrido por falsedad en la solicitud- inicial:

"~ 8.5 Transcurridovel plazo de-presentacion. de docu-
mentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrard funooncno de
_carrera los aspirarifes aprobodos.. ‘

El plazo para tomar posesion serd” de. 30 dIOS a-
contar desde la notificacion del nombramiento al intere-
sado, suponiendo lo falta de este reqmsnto Io renuncia al
empleo. - -
8.6. El, personal loborol que supere las pruebas-
selectivas” de acceso. y ‘tome posesién . de su plaza;
. ‘quedard destinado - provisiondlmente en &l puesto de
trabajo de personal funcuonarno en que su puesto se hcxya
reconvertido:

9. Norma final. .

9.1 la-presente convocatoria y sus biaises y cuantos
actos administrativos se-deriven de ellcl y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
.en los casos’y en. la forma establecidos por la Ley de
.. Régimen, Juridico de las Administraciones Poblicas 2 del:
Procednmnemo Admmnstrohvo Comon. -

,Lo que se hace ipL’;blico'paro gene‘rol conocimfen‘to.‘

Grcnodc 3 de agosto de 1994.- EI Alcalde Presudeme -
lc: V|cepre5|dentc .

_ ‘»'ANEXO
| GRUPO |
‘MATERIAS COMUNES )

’

Lc: Constnucnon Espoﬁolc de 1978 Prmoplos y
Estrudurc

les.
3 Lo Admmlstroaon Poblica en el ordencmlento
‘espafiol. Tipologia- de los Entes Publicos:“Las ‘Administra-
.ciones del Estado, Auténomas, Local e-Institucional.
4. la Organizacién Territorial del Estado. La Adminis-
tracion Autondmiica: principios informddores y organizacién.
5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales.. Competencias y orgomzoaon.-

. de la Comunidad Auténoma Andaluza.

6. Parficipacion de Espaia-en Organizaciones lnter»
nacionales: especial referencia a la O:N.U. Bl Consejo de

Europa. Llas Comunidades Europeos. 'La odhesuon de -

Espafia. La Unién Europea.
7. Prmcnp|os de actuacién de Io administracién publxca

_eficacid; jerarquia, descentrohzacnon desconcentrooon y

coordinacién.

8. Sometimiento de la Admlmstrocnon a la‘ley y.dl
Derecho. Fuentes del-derecho publico. La Ley: sus cldses.
El Reglamento, Otras fuentes del Derecho Administrativo.

~9..Régimen Local espariol. Entidades que 1o integran.
_Pr|nc1p|os Constifuciorales y regulacién juridica.

+-10. La Provincia en el Reglmen Locol Orgomzoaon'
.provmcuol Competencucs

2. Derechos y Deberes Fundamentoles de los espono-_’
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- 1. El municipio. Organizacién municipal. Competen-
cias. ) :

restantes Administraciones Territoriales. La autonomia mu-
nicipal y el control de legalidad. .

13. Elementos del Municipio: el término mumcupol La.

poblacién. El empadronamiento. .
14. La Ley de Haciendas Locales: prmcup|os inspira-
dores. Innovaciones que introduce respecto de la legislacion

anterior. Clasificacién de los ingresos. QOrdenanzas Fiscales..

Ingresos de derecho privado: Participacion:de Jos munici-
_pios en los tributos del Estado.

12. Relaciones de |0§ Entidades lLocales con las .

BOJA nim.

15. El presupuesto local. Concepto PnnC|p|os presu—

puestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacién y ejecucién

.del.presupuesto: su llquldOC|on, control y fiscalizacién.
16. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos.

Procedimiento general de expropiacian: fases. -

17. Ordenanzas y Reglamentos de los Entidades

Locales. Clases. Procedimiento de eloboroc»on y oprobo
‘cion.
- 18. Personal dl SeI'VIC|O de la Enhdod Local. -

funcién publica local, organizacién, seleccién y snuooones

administrativas. El personal laboral.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de -

los Entes Locales. Responsabilidades. Régimen Disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
. las Enteades Locales.

~ 20. Los contratos de la Administracién Local.’ Criterios
* de distiricién. Organos competentes para la contratacién

local. La doctrina de los actos separables. Contenido'y

-efectos de los contratos administrativos: Prerrogohvos de
la Administracion y equilibrio financiero. .

21.. Las formas de actividad de las Entidades Locoles
La “intervencién administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.

22. El servicio publico en la estera local. Los mOdOSV‘V

de gestién de los servicios piblicos. Consideracién especial
de la concesién. Los .organismos auténomos locales de
corclcter adminisirativo en eI Reglamento Orgonlco Muni-
cipa

.23: Los bienes en las entidades lo¢ales.: Regnmen de
utilizacién de los de dominio publico.

24. La responsabilidad de la Administracién Pubhco
Evolucion histérica y régimen -actual.
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26. El administrado. Coloboroaon y porhopoaon de

los ciudodanos en las funciones administrativas.

27. los actos administrativos: concepto y clases.
Mofivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.
‘28. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Regulacién conforme a la Ley 30/92 de 26 de noviembre

de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
Procedimiento Administrativo Coman.

29. La Ley de Procedimiento Administrativo. Prmcuplos
informadores y émbito de aplicacion.

30. El -Procedimiento Administrativo (I): sujetos, . la
Administracién y los interesados. Lugar, circunscripcién,
localidad, sede, dependencias, El Registro.

31. El Procedimiento Administrativo (Il): Dimensién
temporal del procedimiento: dias horas habiles. Cémputo
de plazos. Forma:de procedimiento. o

32. El Procedimiento Administrativo ([ll): Iniciacién.

Desarrollo: A) Ordenacién: actos de tramite, comuriicacio---

nes, nofificaciones, citaciones, Emplozomento, requeri-
mientos, certificaciones, reclamaciones de queja. -

33, El Procedimiento Administrativo (IV}: B) Instruccion:
informes, pruebas, alegaciones, audiencia. C) Terminacion:

normal.y anormal: desistimiento, renuncia y caducidad.’

Pecualiaridad del Procedimiento Administrativo Local.

34. Requisitos de la presentacién de documentos El”

Regristro de Entrada y Salida.

35. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria'y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y cerfificados de aclerdos. Especial
referencia al funcionamiento de los ‘érgancs colegiados

de los organismos auténomos locales de caracter odmmls ‘

trativo.
36. La adminisiracién .de los archivos: -Clases de

archivos. Organizacién del trabajo de archivo.

-

37. Bl andlisis ‘de tareas. Andlisis’ de -funciones. Las "

mejoras de los procedimientos.

38. Los informes administrativos. Cotegoncs y closes
Regulacion Juridica de los mismos.

39, "Informatica bésica. El ordenador. Tlpos y compo-
nentes. Lenguajes de Programacién. -
. 40. Sistema Operativo. Concepto MS-DOS: Mondotos
Procesadores de textos Base de Dotos .

L
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