-

~

. Detolle del Sector 47 de |o Urbomzocnén Sofogrande,

 Sevilla, 7 de octubre 1994

Arhculo 58 Numero de plontos

El nomero de plantas méximo permlhdo con frente ol .
* sistemé generol viario serd de 4 plantas. El nimero .de.

plantas méximo’permitido al'viario local serd de 2 plantas,

siendo posible la tercera o-cuarta planta, siempre que se - -
- produzca un retranqueo minimo'de 5 m 0. 10 m respec- -

' ,AYUNTAM|ENTO DE ARAHAL

tivamente de lo edificacién con relacién a la alineacién
“sefialdda en el plono de ordenccuon P.3 «Ahneoaones»

- Articulo 59 Altura de la- ed\hcomon

Lo’ altura maxima de la edificacién medida desde el
punto medio ‘de la rasante o cara inferior del Gltimo
forjado serd de 15 m. A partir de_aqui. se permite una

altura méxima de 1,6 m para cubiertas planas y-0,60 para '
cubiertas ‘de tejas hastc su inicio; .no pudvendo ningln ™ - .
' elemento edificads sobresalir de un plano que forme 45 -

grodos con honzontol de ese punto: .

_ Ar'nculo 60 Edlhcomén bo|o rasonte, y edlflcouon por .- '
. encita de la altura seraloda. ~ -

Serd de cphcoaon el art. 19.3"de" Ias condmones

“comunes de las presentes Ordendnzas en lo que se refiere

-a la edificacién bajo rasante. En relacidn con la edificacién
. que pueda autorizarse. por encima de la altura sefalada,
' len el articulo_anterior su:superficie no-excederd de un
20% de la construida en las plantas generales. y con las -

I|m|tGC|ones de localizacién fijadas-en el articulo anterior,
"-Su uso comprenderd las casillas para maguinas de ascen-

. sores, salidas de escalercs, servicios generales, etc. Estas
edificaciones no computardn a efectos de la edificabilidad. -

prevuste en el orhculo 55 de estas Ordencnzas

Arhculo 6] Ahneoaones ,' ‘

= La edificacién se situara alternohvomente por frenter' .
de vias completo en una de las alineaciones que para la .
zona se definen en el plcno de ordenacién P.3 «Ahnea- :

,ciones>.

|ndependlemememe de o antenor mediante la: -apro:
" bacién de un. proyecto- de edificacién de la manzana
completc o en su defecto el correspondiente Estudio de

Detalle; podria establecerse una edificacion singular aislada.

Seccién nom. 6. Ordenohzas subsidiorics

Artlculo 62. Para todo lo no incluido en estas. orde-
‘nanzas se remitird a’las, correspondnentes del P.G.O. U
Mumapol de Dos Hermonas .

- Dos Hermonos, novnemb‘(ev de 1993 El Arqunecto .

D Antomo Cono Jlmenez

,

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE e
' ANUNCIO (PP 2886/94).

~ -

El Pleno del Ar)untomlenfo de San Roque, en sésién
extraordinaria cele

urbanizacién del Sector 47 de la Urbanizacién Sotogrande,

promovido por-Valderrama: Estates, lo que se expone al

publlco para |o efechvrdcd del mismo.

Son_Roque, 13 de s{_ep,ti‘embre de 1994 El Alcalde. - - -

" ANUNCIO. (PP. 2887/94) S
E El Pleno del Ayuntomlento de Son Roque en sesion

éxtraordinaria’ celebrada el-dia 22 de julio de 1994,7al
" Punto' I A), acordé aprobar definitivamente el Estudio de

_BOJA nom. 158" .

:-iSUBSANACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
. MEDIANTE OPOSICION DE DOS PLAZAS DE POLICIA

~. superior a la plozcx convocado

rada el dia 22 de julio. de 1994, ol
‘Punto | B), acordé aprobar definitivamente el. Proyecto de

" Pagina nom. 11.637

: "promovtdo por Volderromo Es*cnes, lo que se expone ol
-"'pubhco para |o efechwdcd del mismo: -

- Scn Roque 13 de sephembre de 1994.- El Aicolde
. K , '

EDICTO

r

LOCAL

~E|'Excmo, Ayuntc’zmienro Pleno en sesi',é'n-‘celebr'c:dc: el" '
pasado dia 20 de septiembre acordé rectificar las bases . |
de la convocatoria mediante- oposicion de dos- plazas de
policia local, publicadas en el B.O.J.A. nom. 72 de 20 de

‘moyo de 1994, en Ios siguientes términos: © -,

-

En la Base Segundo deben oncdlrse dos nuevos

.oporrados en relacién con los documentos.y requisitos

que deben ocredltor los osptronies y que pasan a ser |os
5|gmentes

i Compromtso formcl de pormr armas y uhhzorlos
cuando legalmente sea preceptivo.
i) Compromiso formal de’ conducur vehlculos pollcroles, =

cuando lo’ reqwero el servicio. Lo e

2 El aportodo d) de la Bose Segundo queda redoc-

tado. desapareciéndo fa referencia al cuadro de exclusiones .

del Servicio- Militar, Gnicamente se estard ‘al cuadro -de
exclusiones de la- orden ‘de. 29 de enero de 1993 de’ Io

 Consejeria de ‘Golbernacion.’

3: En_la Base - Quinta sobre tnbunal cchflccdor se

.ofiadird un nuevo vocal que serd un-delegado -del

personal.-Todos los vécdles poseerdn titulacion’ igual o - -

El - trlbunol cohhccdor podro tombnén contor con

". gsesores técnicos con voz y sin voto.”

‘Igualmente acordé la apettura de un'nuevo plozo de .
20.dias para conocimientor general y presentacién de ia
documentcoon complementono por los sohcnomes

Arahol 23 de. sephembre de 1994 EI Alcclde .

AYUNTAMIENTO DE. PALOMARES DEL RIO 7
(SEVILLA) - .

ANUNCIO de boses personol func:onono

D: Antomo Penuelc: Lcndero, Alcalde Presidente del

Ayuntamlento de Palomares’ del R|o (Sewllo)

HACE 'SABER:-

_ Que el Ayumomnento P|eno, en Sesién de fecha 12
_de septiembre de 1994, aprobé las Bases Generales para

* cubrir, mediante Concurso-Oposicidn, las plazas de Per-- -
sonal Funcionario vaccnte cuyd Texto Integro es el .
~sngu1ente . .

BASES GENERALES PERSONAL FUNCIONARIO

Primera: Se. convocan’ para cubnt en propledod las -,
plazas de este Exemo. Ayuntamiento que figuran en los:

., anexos de- estds Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios -

de carrera de esta Corporcaon ysestan dotodas\ de Ios -
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haberes correspondientes al grupo de clasificacion y nivel
de Complemento de Destino que igualmente se especifica.

- El aspirante que obtenga plaza quedaré sometido al
sistema de incompatibilidades vigente, sin perjuicio de que
por el puesto que ocupe le sea de 0p||CGC|0n ofra
mcompohblhdod :

Segunda: La reohzoaén de las pruebos se regird en
lo previsto ‘en las bases y anexos correspondientes, y en

" su defecto, se estard en lo_establecido en el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba

el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
* materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto,
 Redl Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se

establecen las reglas basicas y programas minimos a que

debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funciona-
rios de la Administracién Local, Redl Decreto 2223/84, de
19 de diciembre, por el que se opruebo el Reglamento
General de Ingreso de personal al servicio de lo Adminis-
tracién del Estado, y por cualesquiera ofras dlsposncnones
‘oplicables.

l. Requisitos de los. ospsrcntes
Tercera: Poro ser admitido a la realizacién” de los -
- pruebas selectivas, los -aspirantes deberén reunir los si-

guientes requisitos: .

A} Tener la nacionalidad 'espcﬁolc. .
B} Tener cumplidos los 18 afos de.edad y no exceder.

- . de aquella en que fdlten menos dé 10 afios para la -
jubilacién forzosa por edad, determinada por la legislacion -

basica en materia de funcidén poblica.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de los correspondlenfes funciones.

D) No haber sido -separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera- de las Administra-
ciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el e;erc1c10
de_las funciones propios.

-'E) No hallarse incurso en nmguno de los supuestos

de incapacidad- o mcompchbnhdod est@blecidos en la .

leglslocnén vigente. . .

" FY Estar en posesién o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos o categorfas
que se especifican en los. anexos de esta convocatoria.

. G) Aquellos que; independientemente de los anterio-

- res,-se establezcan en los anexos correspond\emes

Cuorto Los requnsutos establecidos en las bases cnte-
riores, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en
. los anexos respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del

' plczo de presentocnén de- sollcnudes

. Sohcitudes

Quinta: Quienes deseen tomar parte en éstas pruebas

_ selectivas deberan hacerlo constar en instancidgs que les
serén facilitadas en el Excmo. Ayuntamiento sito en plaza
. de Andalucia ], de esta localidad, dirigida al ilustrisimo
sefior Alcalde y presentodo en el registro generol de esta
Excma. Corporccnén con justificante de ingreso en la

Cuenta Corriente ndmero 72-01-7 de la Cajasde Ahorros .

San Fernando, oficina de Palomares del .Rio, de la -

cantidad correspondiente a los derechos de examen, que”
_se fijan en «mil {1.000) pesetas». También pedran presen-

tarse en lo forma que determina el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y deI
Procedimiento’ Administrativo Comun.-
Fl plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
- dios naturales a partir del siguiente al de la publigacién -
-de un extracto de estas convocatorias en el Bo? tin OflClcl
del Estado. :

-

-

Sevilla, 7 de octubre 1994

- -

Duronte este plozo de preseniccuon de mstanuos se
adjuntarén a las mismas, en las convocatorias en la que

~figure fase de concurso en sus respectivos anexos, relacién
. de los méritos y justificantes de los mismos por parte de los

solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquellos méritds aportados o justificados ¢on posterioridad
a la finalization del plozo referide. . :

v. Admmon de candidatos o

Sexta: Termmodo el plazo de presentccuén de instan-
cias y comprobado el pago de los derechos de excamen
por este Ayuntamiento, se publicard en el Boletin Oficidl
de la Provincia, Resolucidn de la Alcaldia con la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que constard el
nombre y apellidos de los candidatos y, ensu caso, causa
de la'no- odmusuén . -

H

Séptima: Los errores de hecho podrén subsoncrse en .
cualquier momento, de oficio 6 a peticién del interesado.
En todo caso, la reso|uoon anterior establecerd un plczo
de diez dias para la subsonocrén de errores .

- Octava: Los aspirantés excluidos dlspondrcn de un
plazo de diez dios naturales para‘solicitar su inclusién, o
partir del siguiente en que se haga publnco la relacion de
aspirantes admifidos 'y ex¢luidos, siempre que acrediten

- dentro de dicho plazo, reunir Ios condiciones requeridas

para ser admmdos

~ g N . .

V. Tribunales. ‘ . .-
Novena: Los Tribunales calificadores de los ejercicios ™

y méritos de los aspirantes, o que.se contraen las distintas

convoccrorios, quedardn formados como sigue:

Presudente El de la Corporooén o miembro de Io
misma en quien delegue.

Vocal-Secretario: El Secrefono de la Corporooon o
funcionario de la misma en quien delegue. -

Vocales: Un'representante de la Junta de Andolucno, '
un Asesor designado por la A|co|d|0, un Te;mco designado
por la Alcaldia. i .

Los miemb'ros .del‘ tribunal deberén absterierse de
intervenir, notificéndolo ‘a la autoridad convocante, y los

- aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de

las circunstancias previstas en. el -articulo 28 de la Ley de

- Régimen Juridico de los -Administraciones Pubhcos y del

Procedimiento Administrativo Comdn.

El tribunal se constituira de acuerdo conlo estoblec»do o

en el articulo 26 de la indicada Ley de RIAP. y del-
P.A.C. y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos de los miembros presentes, resolviendo_en casc de
empate, el voto del que actie como Presidente. A cada. -
miembro del Tribunal le serd designado un suplente, que’
actuard en ausencia del titular. Para la vélida constitucién

-y actuacién . del Tribunal deberan hallarse presentes al

menos tres de sus miembros- htulores o. suplentes, siendo
siempré necesaria la presenc«a del Presidente y del

" Secretario. -

Los tribunales cohhcodores quedarén facultados para

‘resolver-las. dudas que puedan surgir en la aplicacién de
estas Bases, para decidir respects a lo no contemplodo

en las mismas,-asf como para incorporar-a -especialistas en
pruebas cuyo contenido requiera asesoramiento técnico

_ de_los mismos. Tales especnollstos actuarian con voz pero”

sin voto.
L $
Desorrollo de los ejercicios

Décima: El calendario del inicio de las pruebas, hora
y lugar de su realizacién se publicord en el Boletin Oficial
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de o Provmcro lguolmente se pubhcoro en dicho diario

oficial la relaciéon de admitidos vy exclu:dos asi como la-

composicion del Tribunal calificador.
En cualquier momento los. tribunales podran requer\r
e Ios opositores para que acrediten su persondlidad. -
Para la realizacién de las pruebos én que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, previamenté habrd
"de realizarsé un sorteo parg ‘establecer el orden. de

"~ actudcién, cuyo resultado se publicard en el Tablén . de

- Anuncios del Ayuntomlento
Los oposnores serdn convoccdos para codo e|erC|C|o

en llamamiento -Gnico, salvo causa -de fuerza . mayor

“debidamente- |ushfccodo y cprec«:udo por el tnbuncl
S\Stemos de cohf\cooon =

Undeamo Fose de concurso, En fas-convocatorias de
la plc,_os que se rigen por-las presentes Bases y constan

~como anexos a las mismas, se. consadercron méntos los

S|QU|ente$ S -

L

1. la experlenao en las mismas dreas, de conocmento

correspondlente a la plaza solicitada se valorard hasta un”

miéximo de 6. puntos-en la forma: s:guneme ; -

Por codo afio. de servicio o - frocoon superlor ab
. meses en puesto de idéntica categoria desempefiando -

funciones- propias de la ploza o la-que se.opto, en

Ayuntcmlentps de pobloaon mfenor a.5.000 habncmtes 4

1,5 puntos.

, - Por cada afio de servicio o frcccuon supenor a6
: meses en otras Administraciones Publicas, en puestos de

"idéntica categoria o desempenondo funciones [propias, de-

Io plaza a lg que se opta:. Oé puntos

2.7 Se ‘valoraré hasta un - méximo. de |1 punfo Id
realizaciéon de cursos de formacién eh materia de Admi-

nistracién-Local gue se hallen relacionados:con los con-
tenidos de la plaza convocada, impartidos por Insmucuones
de cardcter pubhco de la Slgmente manera:

De duracién comprendndo emre i0 y 20 horos
Iechvos 0,20 puntos. .
- -.De
fechvos 0,50 puntos.

- De. durocnén sUpenor a 40 horos lechvos 075‘

" puntos.

La fase de- concurso seéré prewo alade oposucnén no .
teridré cardcter eliminatorio “ni podrd tenerse en cyenta

- para superar las pruebas de la fase de oposicidn.

La acreditacién de los. memos se: IIevoro a cobo de -

Io sngunente forma: .. -

duracién comprendldo entre 2] Y. 39 horos .

Cerhfucocuon del 6rgano competente de lo. Admi-”

nlstrooon de que se frate. _
2 Titulo- o certificacién oficial compulsodos -

Duodécima: che de oposwon Los e|ercecaos de Ics'

distintas.pruebas selectivas; seran leidos por los aspirantes
si asf lo decide el tribunal cchf\codor tendran el carécter
que se indica-eh los anexos para-cada uno elles y-serdn
calificados hasta un maximo-de 10- puntos, siendo elimina-

~ dos los aspirantes que no alcancen un.minimo de 5 puntos

en cada uno de ellos, salvo el cuarte ejercicio: dé cada

una de los fases de oposmlén cuya punfuocuén méxima.

serd de 5 puntos,

“Si en alguno de los temas & partes gue contengcn los

ejercicios ‘al aspirante se le calificara con 0 puntos, ello
supondria la descalificacion automdtica del mismo, que-
" dando -por tanto, eliminado. -

“De las puntuaciones que. otorgoren los mbunoles
calificadores se eliminaran la mayor y-menor puntuacion;

cucndo entre eHos exista una- dlferenao |guo| ) superuor‘

~'Pégina nom. 11.639
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a4 puntos,-de tal manera que la nota que. obténdria el

aspirante, caso de darse dicha- circunstancia; seria - la

‘media de las restantes puntuaciones concechdos por los

" . miembros del tribunal. En caso de que la mayor o.menor
. puntuacién fueran varias, se- ellmmaro Unicamente uno de

éllas .de cada. clase. ‘
Las calificaciones de codo e|erC|C|o se hardin publlcos :

en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. La puntuacién
“definitiva y-el orden de clasificacién estard determinado

-“por.la suma del total de puntos obtenidos tanto en la fcse'
" de concurso. como en la de oposicién.

VV((( Presentcaén de documentos y nombromlentos

Decnmotercero Bl osp:rcnte propuesto aportoro ante

- el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dics naturales -

)

desde que se hagan pablicas las relaciones de aprobados;

en la forma jndicada en la base decimosegunda, los
documentos dcreditativos de las condiciones de capacidad

.y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la

convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada uno
de los anexos. El.cumplimiento del requisito «C)» de la -
base tercera habré de acreditarse mediante la presentoaon -

~de Certificado .Médico Oficial.

podran ser nombra

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas ‘de
tuerza mayor, no presentaran la documentocuon,. no -
cf)s funcionarios, quedando anuladas

todas sus actuaciones, si perjuicio de la_ responsabilidad

_en que .pudieran haber incurrido por la p05|ble fclsedcd.

de su instancia. .~ .
Cumplidos los expresados tramites, el Presndente de la

* Corporacién_elevard propuesta de’ nombrcmlento a la

Comisién ‘de Gobierno Municipal, en favor de aquellos

aspirantes que hubieran obfenido plazg, los cuales deberdan
“tomar posesién en, el plazo de-treinta dids naturales, a
~contar del siguiente de oquel en que le sea.nofificado.

En aquellos casos en que el ospircnre no tomard

"posesion en el plazo indicado, no reuniese los requisitos

IX. I‘megnociéh _- R

indicados para ocupar la- plazg, ‘o no ‘superase” los
respectivos cursos de formacién, cuando asf se establezcan,
perderd -su derecho a la pldza, ‘formulandose nueva '
propuesta en la forma prevista, a favor del aspirante que,
habiendo superado todos los ejercicios, figure en el
puesto inmediatamente inferior en el'ordeni de calificacién.

Decnmocuorfc Lc presenfe convocctorra, sus bases y
cudntos .actos se deriven de ella y de la actvacién- del

tribunal,”podrén ser impugnados por los interesados en -

jos casos y en la forma, prewsto en \o Ley de Proced|m|ento

_Administrativo vigente. -

-

'_,vANEXO I

PLAZA DE ADMINISTRATIVO o
"Nomero de plozos Uno T
Perfenecientes a: i : L
Escala: Administracién General. -~
Subescala: Administrativa. = - 7 e~ -
Clase: Administrativa. .~ - -
Categoria:. Administrativo. -
Grupo: C. '
vael C.D.
Sistema de’ selecaén Concurso Oposmén
Titulacién. exigida: Bachiller Supérior,” Formoaon Pr0v

fes:onol de 2.° Grado o equivalente.

EJERCICIOS
' FASE.DE. OPOSICION

N
v
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"La oposicién constard de los ejercicios que se indican
a continuacién: : ‘

1.” Ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio

para todos los aspirantes. Consistird en ‘desarrollar por
- escrito, durante un tiempo maximo de dos horas y media,
dos temas del programa anexo, uno correspondiente a -

las materias comunes y otro a las especificas, entre cuatro
{dos de cada uno de los grupos de materias) elegidos por

. el Tribunal antes de su comienzo. Se valorardn los

conocimientos sobre el tema, el nivel de formacién general,

" la composicién gramatical y la claridad’en la exposicion.
2.° Ejercicio. De cardcter obligatorio y elimiriatorio .

para todos los aspirantes, Consistird en contestar un

“cuestionario de 60 preguntas, relativas “al programa de

este ‘anexo, con fres respuestas alternativas, de los que
una sola seré correcta. El tiempo méximo para realizar
este -ejercicio seréd de una hora y veinte minutos. - -

3." Ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio -

para todos los aspirantes. Consistird en la resolucién de
dos supuestos prdcticos, relacionados con el temario del
programa _adjunto, durante el tiempo méximo de ~dos
horas. Para su redlizacién, los aspirantes podran hacer

uso de los textos legales, libros de consulia y apuntes con
.~ los que acudan, provistos. En este ejercicio se valorard la

sistemdticas en el planteamiento, formulacién de conclu-
siones y el conocimiento y adecuada aplicacion de la
normativa vigente. : <

4.° Ejercicio. De caracter obligatorio y no eliminatorio. -

Constaré de dos pgries, ombas relativas al mansjo de
ordenadores y sus aplicaciones. La primera parte consistira
en la entrada de datos en ficheros de gestién contable

municipal (S.I.C.A.L) durante un tiempo maximo.de 15
_minutos. En la sequnda parte de este ejercicio; los aspirantes

deberdn transcribir un texto, previamente seleccionado
por el Tribunal, en un tratamiento de texto informatizado

{(Word Perfect o Uniplex), disponiendo para ello de un -

tiempo de 15 minutos. Se- valorard en este ejercicio el

conocimiento. de tas utilidades informdticas demosirado -

mediante la utilizacién de sus recursos y la exactitud en su
realizacién, asi-como la ¢antidad .de datos. o texto
introducidos. 7 ~ o
© PROGRAMA

~ MATERIAS COMUNES

1.° El Estado. Concepto.” Elementos. Formas.

‘ 2.° La divisién de poderes. Relacién entre los poderes -
del Estado. - . .
"3.° La Constitucién Espatiola de 1978 (I). Estructuray™ -

contenido. Reforma de la Constitucion.
4 Lo Constitucién Espafiola de 1978 (Il). Derechos y
Deberes fundamentales de los esparioles. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo. , R

 5.° La' Corona. El Poder Legislativo.

6.° El Poder Judicial, El Consejo General del Poder’
~ Judicial. Nociones sobre la Organizacién Judicial espafiola.,
Bl Ministerio Fiscal. - - o

7.° Bl Gobierdo y la Administracién del Estado. La

QOrganizaciére Territorial del Estado.

8.° La Comunidades Auténomas: Constitucién y com-

petencias. Los. Estatutos de’ Autonomia. v
9 £l Estatuto de Autonomia para Andalucia. Com-
petericias y recursos financieros. La Asamblea Legislativa.

El Presidente y el Consejo de Gobierno. La' Administracién -
de la Junta de Andalucia: Organizacién. y estructura -

basica. : : B .
‘ 10.° Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerar-

quia de las fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglaomento: Concepto,

clases y limites.

" cipal de Andalucia.™

- racién y aprobacién.

. tacién,
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11.° El acto .administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacién. Notificacién y publicacién.

12.° El Procedimiento Administrativo Comin (1). Fases
del procedimiento: Iniciacién, ordenacién, instruccién y
finalizacion. o _
. 13° B Procedimiento Administrativo Coman (i} Los
interesados. Derechos de los ciudadanos. El silencio admi-
nistrativo: actos presuntos. Abstencidn y recusacion. .

14.° El Procedimiento Administrative Comudn (IIl). Nu-.
lidad y anulabilidad. La revisién de los actos en via
administfativa.. Los recursos administrativos. La Jurisdiccién

- -Contencioso-Administrativa. - -

15.° La responsabilidad de la Administracién Pablica.
Responsabilidad de autoridades y personal. .
16.° Lo intervencién administrativa- en la propiedad

_ privada. La Ley de Expropiacién Forzosa.

17.° Principios inspiradores de la Ley General Tribu-
“taria. S

18.°La Ley General Presupuestaria. _

19.° El Régimen Local espariol: -Principios constitucio-
nales y regulacién actual. La autonomia local. -

20.° La Provincia en- el Régimen Local -espafiol. La
Diputacién Provincial. Organos. Competencics. | _

21.° El Municipio en el Régimen Local espooal. El
Ayuntamiento. Organizacién. Competencias.

22.° Régimen general de: las, elecciones locales.

23.° El término municipal. La poblacién. El empadro-

namiento. -

24° Estatuto del.vecino. Informacion y participacién

_ciudadanas. :

25.2 Otras Entidades Locales. La Demarcacién Muni-
"1 26.° El planeamiento urbanistico. Concepto. Clases.
El Plan General de Ordenacién. Urbana: Obijeto, elabo-

'MATERIAS ESPECIFICAS -~ -~

1.° Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo- -
cales. Procedimiento de -elaboracion y aprobacién. Los

" Bandos. : ,

2 Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

. ‘Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.

Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

.3 Los bienes de las Ertidades Locales. Régimen de -
~ utilizacién dé los de dominio.puiblico. -

“4° Los formas de actividades de‘las Entidades Locales. -

La intervencién administrativa en la actividad privada. El

- régimen.juridico de las licencias. :

5.° La gestién de los servicios publicos locales. o

- 6.° La contratacién administrativa en la esfera local.

7.° La funcién piblica local. Plantillas y relacionies de -
puestos de trabgjo. La oferta publica deemplec. La
seleccién de los funcionarios propios de la Corporacién.
. 8° Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Régimen de las retribuciones. Incompatibilidades. Régimen

* disciplinario. la Seguridad -Social de los funcionarios

locales. S .
9.° Recursos de. los Municipios {l). Impuestos. Tasas.’
Precios publicos. Contribuciones especiales. B
-~ -10.° Recursos de los Municipios (ll). Subvenciones.
Operaciones de crédito. Participacién en los tributos. del -
Estado. Prestacién personal y de transporte. :
11.° Bl Presupuesto de la Entidades Locdles (l). Con- ",
cepto. Contenido. Estructura. Formacidn y aprobacién.
12.° £l Presupuesto de-los Entidades Locales (Il). Las
modificaciones presupuestarias: Concepto, clases y trami- -

Ejecucion del gosto: fases. Liquidacion def Presupuesto. La -
Cuenta General del Presupuesto. = _

14° La funcidn interventora. Control y fiscalizacion
del gasto. - T :

13.° El Presupuesto de las Enfidades Locales {1h
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152 La Tesoreria de las Enhdodes Locoles Lo gesnon

“recaudatoria.’ ~
16.° la Contabilidad de las Enhdodes Locoles La

“instruccién de- contdbilidad simplificada para municipios.

de - poblacién inferior a los 5.000 hcbltcntes L\bros y
documentos contables.
17 Rendiaon de- cuentas en modelo snmplnfncado

A NEXO [
o PLAZA DE AUXILIAR ADM\NIS[RATIVO

i\

Nomero de plczos Una
“Perteneciente .a:
Escala: Administracién Generol
. Subescala: Auxiliar.
", Clase: -Auxiliar.
. Categoria: Auxiliar Admm;strchvo
Grupo: D. . <
Nivel C.D.: 9.
" Sistema de seleccion: Concurso Oposucuén

Titulacién exigida: Graduado Escolor, Formocnon Pro-

fes:oncl de 1.” Grodo o equivalente. . -

‘FASE DE OP-OSIClON

La oposm:én constorc de Ios epercnc»os que se mdlccn

a contlnuooon

l o E;ercucno De. ccrocter obhgotono y eliminatorio

para fodos los -aspirantes. Consistird en una .copia a -

- maquina durante quince minutos de un texto'que fccnhtoré

-el. Tribunal, 'valoréndese la .velocidad desarrollada,

limpieza, exdctitud de |o coplodo y la. correccion que
* presente. el escrito.

2.° Ejercicio: De cardcter obhgotono y ehmmcﬁono_,

. para .todos los aspirantes. Consistiré en contestar ‘Un
. “cuestionario 'de 45 preguntas; relativas al programa de -
" este anexo, con tres Tespuestas alternativas; de las que
una-sola serd ‘correcta. £l tiempo méximo para realizar -

este-ejercicio serd de und hora.y diez minutos:
: 3.% Ejercicio: -De carécter oél

© para todos los aspirantes. Consistir en la éxposicion por
‘escritd “de- dos temas extraidos al azar de entre el

pro rama de materias anexo, duronte un tiempo maximo-
. de, dos horas. A tal efecto se extraeran dos temas de cada -
. uno de los grupos de materias de que constasel programa .
adjunto, debiendo elegir el opositor uno por cdda grupo. .
- Compondra el ‘primer ‘grupo el temario de materias ..
comunes,. siendo, ‘el segundo. de ‘materias especificas: Se .
valorarén los conocimientos sobré los temas, la capacidad -

- de sintesis, lo técnica de redaccidn y la ortogratia.
4.° Ejercicio: De cardcter obligatorio y no eliminatorio.
“Consistira en la transcripcién. de un texto seleccionado
+por el Tribunal en un programa informdtico de tratamiento

de ‘textos {Word Perfect o Uniplex)." El tiempo . méximo.

-para su ejecucién serd de- 20 minutos. Se valorara el
- ‘conocimiento de la utilidad informdatica -demostrade .me-
diante la klizacién de sus recursos y la exactitud de la
~ copia, asf como lo velocidad medtdc por la. conhdqd de
- texto.

. PROGRAMA |
" MATERIAS: COMUNES -

-~ poderes.

2 la Constitucidn ‘Espafiola de 1978. Estructuro'

Contenido. Derechos y deberes fundomentoles de los
esponoles :
.3.° La ‘Corona. El Poder Leg|s|at|vo EI Poder JUdlCiOl'
4 El Goblerno y la- Admumstrocnén del’ Estodo Lo

igatorio. y eliminatorio

1.2 Hl Estado: Concepto y elementos. l.o lelStén de ,

Pagina nom. 11.641 .

organization territorial del Estado. Las Comunidades Auté:
_-homas. Reparto Constitucional dé competencnos El Estotuto -

de Autonomia para Andalucia.
5.° Las fuentes del derecho’ cdmmusfrotnvo La Consti-

" tucién. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerzo de

Ley. El Reglamento: .
6,°El acto odm:nlstrohvo Concepto Clases. Elementos_

" Noiificacién y_publicacién, .. v

4.

7.° El Procedimiento Administrativo Comon (l) ‘Foses.
Recursos Administrativos. - :
8.° B! Procedimierito Admvmsfrohvo Comon . ). Los
interesados. Derechos de los c1udodonos El expedlente-
qdmmnstrahvo :
9.° El Régimen Locc’ Esponol Prmc:plos conshfucuoncles .

Y reguloaon actual.

10.° La Provincia en el Réglmen Local Espcnol Orgo- .

' mzoc:én provincial y competencias.

-+ El 'empadronamiento. Orgomzocnon ‘Municipaly compe- . )
tencias. . o~ .
© 12 Otras Entidades locoles La Demorcocuon Munac:pol' ]

11.2 El'Monicipio. El-término Mun1c1p0| Lo Poblocnon

de Andalucia. | - -
-13.° Régimen genercl de lo elecoones loccles
_ 14.° '€l "personal ‘al servicio de las Corporaciones
Locales: Sus closes. La oferta de empleo publico y las

" relaciones de puestos de trabojo. La seleccién de los - - '
“funcionarios propios de la Corporacién. -

15.° Derechos y deberes de los_funcionarios locales.

. Especial referéncia a Ios derechos colectivos. El régimen
" de mcompchblhdcdes La Seguridad Social de los funao- .

“ narios Jocales. Régimen disciplinario.

16.° Haciendas Locales. Clcsnfucccnon de los i mgresos‘

- Los Ordenanzes. Fiscales.

N pubhco |oco|

-17.° Los Presupuestos tocales. Concepto Estructura.
Formacién - cproboaén Réglmen |ur|d|co del gasto

s

MATERIAS ESPECIFICAS

e Func1onom|ento de los Orgonos Coleg\odos Loco-

* les. Corvocatoria y Orden del Dia. Actas Y certificaciones -

de acuerdos. .
22 € Procedlmlento Admmlstrohvo Local. £ Reg|stro
de Entrada y-Salida de Documentos Reqmsntos Comum-

* caciones. y . nofificaciones. -

- 3.2 Bl “Servicio - pubhco ‘Los modos “de gestion deI
servncuo ‘pdblico. B! servicio publico en- I esfera. local. . -
"4.° Qrdenanzas y' Reglaméntos de -las Enhdodes_

.. -Llocales. Clases. Procednmlento de eloboroaon y oprobo-
: Ctén

" 5° la contratocnén odmm;strohvc en la esfera local
la seleccién del contratista. :

"6,° Los bienes de las Enfidades Loco\es Regamen de.
utilizacién de los de dominio piblico. .

7.° La intervencién municipal en la ochvnded prlvodo
El régimen juridico de las licencias. - .

8.° El Reglamento de actividades molestos, msolubres

" ‘Rocivas o peligrosas. La licencia de’ operturc de: estcble

cimientos. .

9° B archivo: Concepto Closes de orchlvo y su
funcionamiento. Principales criterios de ordenacién. Especial
referencia’ -al archivo ‘de- gestién. El derecho” di los

cnudodonos oI acceso a archivos 'y regustros

ANEXOIlI
: PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL

Numeros de plozos Unc
“Perteneciente -a: -
~ -Escala: ‘Administracion Espec»ol
.- Subescala: Técnica. .
Clase: Técnico.Medio.
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Categoria: Trobcuodor Socrol
‘Grupo: B.”
N:vel C.D.: ;
_ Sistemas de selecoor\ Concurso- Oposicién.
Titulacién exigida: Diplomado en Trabajo Social.

E*J'ERCICI'O'S\ ~

i

1. E|erc1c1o Consistird en’ desarrollor por escrlto,
durante un periodo méximo de dos horas, un fema de

<ardcter general determinado por el Tribunal, inmediata--

‘mente anles de celebrarse el ejercicio y relacionado con
el programa, aunque no se atenga a eptgrofe concrefo
del mismo, elegido al azar de entre los tres que se
seleccionen a la vista de los propuestos por |os distintos
miembros del Tribunal.

2° FEjercicio: Consistira en desarrollar por escnto

cuatro temas en un -tiempo mdximo de tres horas. Los -

temas serdn extraidos al azar inmediatamente antes del

comienzo. del ejercicio, de-entre los que figuran en los .
“programas de esta plaza, y corresponderd uno de elllos
“siempre a la primera porte del programa y e| resto a |as '

ofras.’
3 E1erC\C|o Consushro en la realizacién de dos

- . supuestos prdcticos que planteard el Tribunal inmediata-

" mente antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes
de un tiempo maximo de dos horas para su realizacién.

4.° Ejercicio: De carécter obllgctono y no eliminatorio.
Consistird en la transcripcién de un texto seleccionado
por el Tribunal en un programa informdtico de tratamiento

de textos (Word Pertect o Uniplex).. El tiempo méximo .’

para su ejecucion serd de 20 minutos. Se valorard el

conocimiento de la utilidad informética demostrado me-".: .

diante la utilizacién de sus recursos y la exactitud de’ la

copia, asf como la velocidad medida por la cantidad de -
texto. La puntuocron mcmma porc: este ejercicio serG de

) puntos
PROGR A M A
MATERIAS COMUNES

10 Lo Consti}ucioh Espaficle de 1978. - Principios'

Generales. Derechos y Deberes de los Espafioles.

2.° La Corona. El Poder Legislativo y el Poder Judicial.- -

~ 3.° El Gobierno y la Administracion del “Estado. Los
Estatutos de Autonomia: Su significado.
4.° El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Et Parla:
mento Andaluz. El Tribunol Superior de Jushcno Bl Presudenie
'y e} Consejo de Gobiemo. »
5.° Bl derecho administrative. Concepto. Sus relaciones
con otras .ramas del derecho:
6.7 -Los actos -administrativos. Concepfos Clases y
elementos. -
. 7.° El procedlmuento administrativo. Sus fases. La Ley
_ de Régimen Yuridico de las Administraciones Pubhcos y del
proced|m|ento administrativo coman.,

~

8.° El Régimen Local Espafiol. Concepto 'y Reglmen

Juridico actual. Entidades que comprende.
"~ 9.2 El Municipio. Organizacion y compefencias. El
. término. Municipal. La Poblacién.
10.° Los érganos unipersonales de goblerno B Alcalde.
* Sus competencias. Los Tenientes de Alcalde y los Conce-
joles. Competentlos Los Delegados. Clases y competencias.
® los érganos -colegiados de gobierno. El Pleno.

Sus: compefencvas la Commén de Go ierno. Sus compe-.

tencios.

12> Funcionamiento de Ios 4rganos coleglodos de
?oblerno Convocatoria. Ordenes del dia. Acias y certi-
caciones de acuerdos.

13.° Ordenanzas y Reglomentos

-14.° Los contratos administrativos - en |c1 esferc focal. .

Lo Selecc:én del contratista. "

. 15 Formo de la accidn odmfmsfranva Local. Fomento
Policia. Servicio Publico.

16.° Intervencion odmlmstrohvo Local en lo ochwdod ’

privada. Las Licencias.
17.° La Funcién Piblica Local. Su Orgomzocuon De-

“rechos y deberes de -los Funcionarios publicos locales.

Retribuciones. . N

18.° Derechos pasivos de los funcionarios Locales..

Las prestaciones bésicas y complementarios. La asistencia
sanitaria.

19.° El personal laboral. Seguridad Social. £l derecho

de sindicacion y huelga de los funcionarios locales.
-20.° Haciendas Loccles Losi vngresos y las ordenanzas
hscoles
° El gasto ‘publico local. Los Presupuestos.
22." Bl Municipio de Palomares del Rio. Su Historia.

23° La poblacién y el territorio de Palomares del Rio. ..

La Economia, El patrimonio cultural.- La relacién con la

. Comarca del Aljarafe. Los Entes suprumumcspoles de la

Comcrcc del A||orofe

MATERIAS ESPEClHCAS

1.° El Troba|o Soc:ol Ob|efo Ob[ehvo Prmcpplos % '

Funciones bésicas.
2.° La metodologia del trabajo Social. Métodos tradi-

cionales y. actuales. PI'IﬂCIpIOS y etapas del proceso,
: metodologmo

_ 3. Técnicas utilizadas  en ef Trobolo Soao( y su
aplicacién,
4.° La Entrevista. Condlc:ones necesarias. Su Técnica.
La Comunicacién. Relacién Asistente Social-Cliente. Vario-
bles externas mfluyentes en la’ relooon La Entrevista de
grupos.
5° Lla observooon como tecmca del trc:bcqo social.

Principales tipos de ebservacion. La- observacién parfici-

pante. El cuestionario. Clases.

6 Los niveles de. infervencién del trabo[o social:

|nd|v1du05, grupos y Comunidad.
° El marco internacional. Lo carta social Europeo
La polmco Social en la .CEE. fondo Social Eurgpeo.
8.° Los Servicios Socidles en la Constitucién, El Estado

social de derecho y las Autonomias. Las administraciones

publicas. Estatal y de los Servicios Sociales. Organos y
) competencvcs :
9.° Los Servicios Sociales en el Estatuto de Aufonomlov

para Andalucia. La Administracién Publica Autonémica
de los Servicios soc;oles Lo Ley de Servncnos Soc10!es en
Andalucia.

10.° Los Servicios Sociales en la Ley Reguladora de

las Bases del Régimen Local, la Administracién Publica ™

Local de los Servicios Sociales. Competencias.
11.° Andlisis de necesidades de recursos sociales.
12.° Andlisis de Serv;c:os sociales comunitarios. Con-

cepto y prestaciones. - -

132 La documenfacién en el Trabajo Socxol Las

Fichas sociales. El Informe Social. OrgoanGC|on Adminis: |
trativa del Trabajo Social.

14.° La Evaluacion de los servicids soc4ales lndncadores
de evaluacién,
15.° Planificacion de los Servicios Soc10|es

16.° Plan concertado para el desarrollo de prestacio-

-nes bdsicas de servicios sociales- en las Corporaciones
Locoles _Cooperacién entre-las distintas Administraciones.

-.17. Estado de bienesiar social de Espafia. Funda-

_ mentds histéricos y evolucién.

18.° Sistema Espafiol de Segurldod Social. Perspeciivas :

" -constitucionales. Principios Generales. Estructuras y Orgo

nismos competentes.
19.° Prestaciones de Régimen General de la Segundod

Social. Asistencia Sanitaria. Jubﬂocuon, mvchdez, Presic-_ '

ciones no contributivas.

20° Prestaciones del Regnmen Generol de la Seguri-
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’ dad Social: ViQdeaod, Orfondcjd y-a favor de forﬁi(iéfeé. '

212 Prestaciones pot desempleo. Caracter contributivo
-y asistencial. Organismos competentes Fondo de promo-
-cién de empleo.

22.°-El derecho a. Io solud Aspectos conshtuc:onoles o
" Sistéma de Salud. Principios Generales. La Estructura del -
sistema- sanitario pdblico. Especial referenao al Sistema

Andaluz de Salud..

_ 23 La persona y la personalidod (ur(dlco Ccpoadod '
‘juridica y-capacidad de dbrar. Circunstancids que limitan

la capacidad. Capacidad juridica: ‘Sus Clases.

24 Sociologia de la tdmilia. Estrucfuro y funcuones ‘

dé la familia.contemporanea. .
25.° El matrimonio. Concepto. Forma C|v1| y Rehgnosc

-Los relaciones persondles y patrimoniales: entre los conyu -

- ges.- La sociedad legal de' gananciales.

26.> Crisis matrimoniales. Separacién I|ud|c10| y el‘

dworcno Causas, efectos y medidas provisionales.

27.° El menor; Lorfiliacién. Su determinacién y efectos.
La patria potestad. Relocaones paterno- hhcles Lo emanci-

pc:cuon

28.°-La Tutela.: Su\etos Conshtucnfm e|ercscnos Lo

qurote(o El defensor judicial y la” guarda de hecho.

29.2 El menor. Proteccion penal.-Abandario de nifios ‘ }
'y falta contra menores. Mendicidad. Juzgados de Menores.

30.° Bl menor. Proteccién juridica. Adopcuon Acog;

- miento familiar. Familias de acogida.

/

31.° Proteccién a la familia en general. Referencia

especnol a la familia numerosa. El abandono de la familia; "
32.° El minusvalido. Definicién, valoracién, prevencnén'-

y rehabilitacion.- Aspectos socidles ‘de las barreras: arqui-

tecfénicas. La Ley de integracién social- del minusvélido..
33 E envejecimiento md»wduol Aspectos psmolégrcos o

"y sociales -de la. vejez. -

34 Lo drogadiccion. Cousos y efectos. Plon noc»onc\ ’

y andalvz sobre la droga. -
35° la. drogadiccién.. - La prevencuon Yy remsercuén

" social del drogodependiente. -

36.°. La ayuda a domicilio. Dehnlcqén carocternshc05"

fundamentos y objetivos. -
" 37° La Cruz Roja Espcmola Lo ONCE

:38.° Estudio de las Comumdodes Comumdca Rurcl y

rComumdod Urbana.

39.° La- onimacién socio- cuhurol como . me$odo\og)o- e

de cambio social. Ccrccteroshcos, papel y funaones del
animadér socio-cultural. .

. 40° Lc: muijer. Insfituciones y servicios especnol:zados

) E& Plan parala igualdad de oportunidades. T
© 7412 Modelo dé garantias de ingresos minimos. Renta . - -
"~ minima goronhzodo en Espafia. Minimos de solidaridad. -

42° Fl alcoholismo. ‘Causas y efectos. Prevencion y
remserc:én social de- alcohélicos. El osocnocuomsmo como

‘ medldc de rehoblhtacqon
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43¢ Lcs conductos d|soc1o|es Causas y efectos Lo
remserc:én social "de los ex-reclusos.
44:° Programas de solidaridad de Andoluces Ingresos' '

g mmlmos Deshnctcnos, ocoones [e] medldcs

o Pclomores del Rlo, 30 de ogosto de 1994 El Alcolde S
" Antonio Penuelc Londero .

f rc P. CALVO SOTELO |

ANUNClO de extrov:o de: ntulo de Groduado :
Escolar. (PP.-2915/94). . .

Segun Orden.de 24.8.88 (BOE del. 30)

posterlorf :

.. Resolucién de'la Subsecretaria de Educacién y. C|enC|o de
.- 13.12.88 {BOE num. 10, de- 12.1.89), se hace puiblico el
- extravio de titulo de Graduado Escolar de D. Manuel

Capote Jiménez expedido por el Ministerio de Educacién
Calvo Sotelo '

Sevulla, 21 de sephembre de 1994.- “H D|rector

. ‘UNICAJA

~

ANUNCIO {PP. 2833/94)

" Habiendo sufrido extravio la Imposraon de Plazo Fijo

‘nam. 30026827563 de nuestra sucursal 0131 Estepono 1,

expedida con fecha 07 de marzo de 1988, y con un sa do

oV dia 08 de agosto de 1994 de quinientas mil pesetas, se
“concede un

plazo de quince .dias para reclamaciones,
pasado el cucl se procederd a hacer efectivo el saldo al
htulor de la masmc, “quedando estc nulo ysin vclor olguno ’

Mdicgo 13 de sephembre de 1994

-"’"kSDAD COOP. AND. OMNIMATICA :

ANUNCIO de hqu:doc:én (PP 27 17/94)

k Omnrmohco S. Coop And. . ucuerdo en Asomb\eo .

‘General celebrada el dia“31 de. mayo de 1994, a las

18:00 horas en primera convocatoria, y 18:30 en segunda,

la disolucién de la cooperativa-y el nombromlento de los -

fiquidadores: Agustin Martinez Ramirez, D.N.1.-30.496.140;
Francisco Salvador -Garcia- Cubéro, D.N.I. 30.483.824; y

- Maria Eugenlo O(mo Mufoz, D.N.k30:533.763..

:Cérdoba, 31 de mayo de 1994 H Setretono Conselo

: 'iRector, Maria Eugenia Olmo Muiioz, D.NI. 30.533.763.-
.*V?  B° Presidente, Agushn Morhnez Rcm;rez
. 30. 469 140. i

D.NLI




