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Decloror voconie el puesio de. irobcno de hbre

designacion cédigo 617.365, denominada Servicio de -

- Gestién Ingresos Poblicos de fa Delegacién Provincial de
Almeria, convocade por Resolucion de 6 de | junio de ]994
(BOJA nim. 88, de 14.6.94).

Coritra la presente Resolucidn, que pone fin.a. Io via

adminisfrativa, podré :interponer’ recurso .contencioso-. - -

administrativo, anfe -la 'Sala® de. lo - Contencioso-

‘Administrativo en Sevilla del Tribunal Supenor de Justicia.

. de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde

* el dia siguiente al de su nofificacién, previa comunicacién
‘a este 4érgano, de conformidad con lo establecido en los

articulos 57.2 y.58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso- -

I_Adm|n|strohvo de 27 de dloembre de 1956

Seynllo
- 16.5:94), EI V|ceconse|.ero, José Solg_uew_q Carmona.

- CONSEJERIA DE EDUCACION Y- CIENCIA

Coem

" DECRETO 328/1 994 .de 4 de'z'ocrubré,. por el

16 de septiembre ‘de 1994 P.D. (Orden(

'que se. dispone el cese de don Alfonso Vézquez.

Medel como D/recfor Generol de Personal.

L En virtud- de lo prevnsto por el orhculo 39 3 de la Ley' '

- 6/1983, de 21-de julio, del Gobierno y la Administracién

de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a-propuesta
“.dela Consejera de Educacién y Ciencia'y-previd delibe- -

.- racién-del Consejo de Gobierno en su reumén del dia 4
: _de octubre” de 1994 . o

. deD. Al
: Personol

Sevullo 4 de oc'rubre de 1994

" MANUEL CHAVES GONZALEZ ~

Presndeme de fa Junto de Andoiucm

'INMACULADA ROMACHO ROMERO
. Conse|ero de Educocnén y Cvencno ,

DECRETO 329/. 1994 de 4 de. ocfubre,

Ven?o en dlsponer ‘el cese, por pose a'ofro des'nno
onso Vézquez Medel como Dlrector Generol de-‘

por.el”

-que se-dispone el cese de don José Rodnguez,

" Galén, como- Director del Instituto Andaluz .de” ™

Evclucc:én Educcr:va y Formacién -del Profesorado.

“En virtud-de |o prevnsto por eI “atticulo 39 3dela Ley "

- 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la-Administracién
. dela Comumdod Auténoma de Andalucio, a propuesta.
de la Consejera dé Educacién y Ciencia y previa delibe-

-racién del Consejo de Gobuerno en su reunion def dia 4
de ociubre de 1994, .

. Vengo en. dlsponer el.cese.de D. José Rodrlguez
Galdn, ‘como Director General del Instituto Andaluz .de
- Evaluacion Educativa y Formacién del Profesorado, agro-
decnendole los servicios prestodos

Sevullo, 4. de octubre de 1994 -
o T MANUEL CHAVES GONZALEZ
o e * -+ Presidente de la Junia de Andolucno

* INMACULADA ROMACHO ROMERO = - o>
Consepro de Educocnén y CIGﬂClO ’

: DECRETO 330/1994, de 4 de octubre, por el
.que se.nombra. a don Alfonso . Vdzquez Medel

- Direcior Gerferal de Plomf:cocnén del Srsiemo Edu- c

_cativo’y Formac:én Profesional.

“En wrtud de lo- prevusto por el orhculo 393 de lo Ley

"~ 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién - ‘
de la" Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta

de la Consejera de Educacién y. Ciencia y. previa-delibe-

" racién. del \Consejo de Goblerno en su reumén del dia 4

de oc'rubre de 1994

' Vengo en nombrar a D. -Alfonso Vozquez Medel,
- Director General de Plonnfncocuon del Sistéma Educatnvo v
Formoc»on Profesmcl :

Sewllo 4 de octubre de ]994

© MANUES CHAVES GONZALEZ ,
Presidente de la Junto de Andoluc&o

. INMACULADA ROMACHO ROMERO -

- Consejera de _Educocrén y Cuencm‘ AR
~ DECRETO.33171994, de 4 de octubre, por el
".qué sé nombro o don Rafael Herrera Gil, Director
Generol de Geshén de Recursos Humanos

En virtud de Io prevnsio por el orhcu!o 39.3 de la Ley’

" 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la”Administracién

de’la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuestd -

"-de la Consejera de Educacién'y Ciencia y previa delibe-.

- racién del- Consejo de Gobierno en su reunién del dia 4
~ de octubre de 1994; : : ‘

Vengo en nombror aD. Rofoel Herrera Gll Dlrector
Generol de Geshon de Recursos Humonos

' Sevu\lo, 4 de ociubre de 1994
MANUEL CHAVES GONZALEZ ™~

. ! Presidente de la Junto de, Andalucia
INMACULADA ROMACHO ROMERO N Lo - '

4 Conse|ero de ‘Educacién y Clencm

22 -O'posiéiiarie's.- y 'con'cursb:s' '

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 29 de septiembre de 1994 por Io )

) que se convoca-. CODCUfSO de acceso para ’0

provisién de plazas vacanfes del Grupo |, por .

. persondl loboral fijo de nuevo ingreso en el &mbito _

de la Admmnsrrocuén de la Juntc de Andclucao

En cumphm|ento de’ lo dnspuesto en |os Decretos

B 5/_1 991, de 29 de énero, por el-que se aprueba la Oferta -

-

de Empleo Pubhco de o Juntc de Aodolucto para 1997
'(BOJA de 1 de febrero), Decreto 116/1994, de 24 de
mayo (BOJA de 28 de junio}-por el que se determirian los -
* criterios y contenidos a que habrén de ajustarse las bases
-de convacdtoria de las pruebas selectivas de acceso a la
condicién ‘de laboral fijo de la Junta de Andalucia, y de

- conférmidad con lo previsto en los articvlos 13,14, 16 y-

17 del IV Convenio Colectivo (C. Col) una vez resueltos -

“los concursés de traslado y promocién entre el personol .

" laboral f||o esto Conse|eno de Gobernoaon en el ejercicio
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de las competencias que .le .estédn atribuidas en. los
-articulos 5.1.y 37.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Poblica de la lunta de
Andalucia, y en el art. 2.2 m) del Decreto 225/1987, de
28 de octubre, asi como lo previsto en el articulo 17 del
citado Convenio, y previa negociacién con las Organiza-
ciones Sindicales presentes en la Comisién de Convenio,
acuerda convocar concurso de acceso a la condicion de

personal laboral fijo del Grupo |, con arreglo a los.

siguientes:
BASES DE LA CONVOCATORIA

Normos generales.

l 1. Se convocan, para su prowsnén mediante el -

sistema de concurso de méritos las plazas del Grupo | del
"C. Col, para el personal laboral al servicio de la Junta de
Andaliicia cuyo nimero, cédigo, categorfa profesional,
- centro de trabajo y localidad, tiguran relocnonodos en el
Anexo | de la presente Orden.

La provisién de estas plazas seréd ‘en régimen: de
contratacion laboral de ‘cardcter indefinido.

1.2. Esta .convocatoria se somete a los criterios y
.contenidos de seleccién establecidos en el Capitulo V de
la Ley 6/1985, de Ordenacién de la Funcién Piblica de

la Junta de Andalucia y en el Decreto 116/1994, de 24

de mayo de 1994.
-+ 1.3, Caracteristicas y clasificacién de las plazas. -

Las plazas vacantes que se ofertan en’ esta convoca-.

toria se-agrupan, exclusivamente, a efectos de la misma,
-en la forma indicada en el cuadro que sigue y en el que
figuran, ademés, los requisitos de titulacién exigidos para

ser profesionales, asi como las titUlaciones que se consi- -

derarén directamente relacionadas con la categoria a la
que se aspira y que podron alegarse como mérito. *

Clave: 102. :
Categoria: Med‘co
Titulo exigido: Ldo. en Medicina.
Titulo reloaonodo

" Clave: 104.

" Categoria: Médico- Geriatra. . - S -

Titulo exigido: Ldo. en Medicina especmlldod corres-
pondiente. -

Titulo relacionado:

Clave: 105.

Categoria: Médico-Rehabilitador.

_ Titulo exigido: Ldo en Med|cmo espeoolndod corres-

- pondiente. ‘ <
: Tnulo reloaonodo

Clove 106 ) )
Categoria: Pedagogo. )
Titulo exigida: Ldo. en Pedogog:o
Titulo relacionado: Ldo. Psicologia.

Clave: 107. . ‘

Categoria: Psitslogo. o

Titulo exigido: Ldo. Psicologia. .

Titulo relacionado: -Ldo. Filosofia'y Ciencias de |o
. Educoqon (Pedogoglo) Ldo. SOCIO|OgIO . :

Clave: 110. L
‘Categoria: Titulado Supenor
Titulo exigido: :
Titulo relacionado:

¢

“Los csplrontes podrdn concursar a cuolqutero de estas -

categorias profesionales y solicitar vacantes segun la agrupa-

_cién de los mismas contenida en el Anexo |-y teniendo en
" cuenta la existencia de plozas que pueden. ser ocupadas
indistintamente por. dos categorias prof&slondes en los términos .

- que se indican en el citado Anexo |. .

T .-

Los osp|rontes deberén poseer los requisitos exigidos -
por el articulo 10 del vigente Convenio Colectivo y-los .
exigidos por la Relac¢ién de Puestos de Trabajo . del
‘personal laboral al servicio de la-Junta de Andalucia en
razén de la categoria profesional y grupo profesional al
que’ pertenezcan las vacantes a que se aspira y las .
titulaciones propias de la categoria profesional a la que -
- se solicita acceder.

Los aspirantes podrdn concursar a cualquiera de Ias
vacantes relacionadas en el Anexo-l y en una. Unica
opcién de las siguientes:

Opcm‘m de plozos no resérvadas. :
- Opcién de plczos reservadas a mmusvéhdos

Cuondo se concursa a mds de-una cotegorla profe-
sional, se deberd indicar, en el recuadro desfinado a ello,
en cada una de las solicitudes de participacién, el orden
de preferencia de la categoria profesional en el que
desea ser seleccionado.

De no cumphmentorse el recuadro citado del pérrafo
anterior y solicitarse més de un grupo de plazas; o en
caso de cumplimentacién defectuosa de la instancia, se

~ aplicara el orden-que figura en el cuadio anterior.

La participacion” en el presente concurso lo serd

._indistintamente q todas las plozos vacantes de la categoria

~ profesional a la que se aspira, segin’la clasificacién a que
" se refiere el punto ontenor y dentro. del turno correspon-
_diente.

De la relacién de-vacantes (Anexo 1}, prewomente a
la resolucion definitiva del concurso, se detraeran aquéllas

que devengan de imposible coberturo en el mismo, .

- debido a la ocupacién de las mismas por personal laboral
fijo, modificacién de la relacion-de puestos de trob0|o o
curcunsfoncuos andlogas.

1.4. Opcién de plazas reservadas a minusvalidos.

"1.4.1. En la presente convocatoria se feserva para -

personas con minusvalia el 3% del total de “plazos.
ofertadas de conformidad con el art. 17 del €. Col.
Accederan a una plaza aquellos que, de éentre todos los
concursantes que participen por esta opcuon'obfengon

mayor puntuacién, hasta el 3% anteriormente sefialado. -

Las plazas vacantes reservadas y no cubiertas se acumu-:

laran por la Comisién de Seleccmn a lo opcnon de plazas™

no reservadas.

Solamente existir& limitacién psiquica o fisica en los
casos en que sea.incompatible con el desemperio de las
tareas o ‘funciones corresponduenfes al puesto al que’ se.
osplrc . '

‘¥

2. Reqwsnos de los ospnrontes _ '

2.1. Para ser admitido” a esta convocotorlo serd-
necesqrio reumr los requusnos siguientes: :

a) Ser espaficl o noaonol de algunos de Ios Estodos

. miembros de la Comuriidad Europea y.cumplir los requisitos

de la ley 17/93, de 23 de diciembre de acceso a
. determinados sectores ‘de la Funcién” Publica de los
nacionales de los demds Estados, mlembros de la Comu-
nidad Econdmica Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién de la titulacion correspondiente-
a la categoria profesional a la que se aspira dentro del -
grupo | del G Col. y que se recogen para cada una de.
Jos categorias en-él cuadro del punto 1.3.
_ Los aspirantes deberan poseer los requisitos exigidos
por el articulo 10 del vigente C. Col. y'los exigidos por
la Relacién de Puestos de Trabajo del personal ? boral al

servicio de la Junta de Andalucia en razén de la categoria ,
profesional y grupo profesional al que pertenezcan las™

vacantes a_que se .asgira y las.tituldciones propias.de la
_categoria profesional a la'que se solicita acceder.

" d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desorrollo de los correspondnentes func1ones

oy
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) No' haber . sido seporodo del servicio mednante

expediente disciplinario instruido por cualquiera de las
~ Administraciones Pubhcos, ni ho"orse inhabilitado para el
e|ercuc10 de la funcién’ pubhca .

2.2 Para- las plozos reservcdos al personol eon. -

"minusvalia, deberén reunirse requisitos idénticos a los que
fuguron en el punto 2.1 Y odemes deberon oportor
a)’ Cerhfucoaon del Orgono competente del IAS S
"0 INSERSQ para ocredutar lor condlqon legal de personal
‘con minusvalia. - .
b) Acreditacién de la copocndod poro desempenor '
" las tareas, correspondientes a las plazas a las que ‘se

concurse emitida por los 6rganos anteriormente cntodos o

por lo Administracién Sanitaria.

23. Todos los reqwsﬂos GXIGIdOS en los puntos 2.1 y

: 2 2 de estas Bases deberdn poseerse al dia de pubhcocnon .

-en BOJA de la presente convocotorlo

3 Sollcnudes -
3.1
formularé segin el modelo- oficial. qué se publica’ como
-Anexo Il & la presente' Orden, indicdndose expresamente:

“en la'casilla destinada a ello lo opaén del turno de plozos

por el que se concursa..
. En defecto de indicacién. algund'se entendera que ol

) osplronte opta por el tumo de plazas no reservadas,

“aunque para, el acceso.a la plaza obtenida regiran Ios
limitaciones exprescdcs en. el punto 2.2. b) relativas o la

" capacidad.-

-~ 3.2. Fl plazo de presentoaon de sohcnudes serd de
15 dias naturales, contados o.partir del dia siguiente a la

quhccoén de.esta-Orden de convocatoria en el BOJA.- .

3.3: Alas solicitudes se acompafaran la documenta-
. cién acreditativa conformie a.lo dispuesto en la_base 4, ast
como la fitulacién académica exigida en &l punto 2.1.c).
" 3.4..lono presentacién, junto a la solicitud, de los

documentos que acrediten los requisitos de los aspirantes .

exigidos en' la Base 2, excluird al solicitante de la

. convocatoria, sin perjuicio de lo establecido en el articulo -

71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones, Publicas "y del Proced|-
miento Administrativo . Comon.

3.5. Las solicitudes dirigidas o la Excma. Sro Conse|ero

de -Gobernacién, se” presentardn, “de. acuerdo con o
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico-de las’ Administraciones Poblicas .y del
Procedimiento Administrativo Comdn _en las oficinas de
correo, en 10s registros de las entidades que integran la

" Administracién Local y .en los registros ‘de los érganos -

administrativos de cualquier Administracién de las Comu-
mdodes Auténomas © de la Administracién del Estado.”

Los solicitantes que mantengan relacién laboral con

la . administracién de la Junta de Andalucia podrén :
presentar su solicitud en su centro de’ trabajo o en la
_ Delegacién de la Consejeria.a que esté adscrito el mismo.

Todo lo expuesto anteriormente, sin perjuicio de lo :
establecido en el art. 30 de la Ley 30/1992, de Régimen -

Juridico de las- Administraciones Pubhcas y del Proced:- .

' mnento Adm|n|strat|vo Comun - .

4. Jushflcaoon de méritos olegodos
4.1. los .méritos alegados en la solicitud por los

interesados, deberdn ser justificados con la documentacién

original o fotocopias debidamente compulsadas.

4.2. Los méritos alegados -y no justificados con la -
documentacién determmado en el punto 5|gwente no se_ A

-valorarén. -
4.3. De acverdo-con el baremo de’la- bose sexta
. pora cada mérito alegado se presentoron los documen?os

' mgunenfes

La solicitud para. tomor porte en el concurso se )

Pégina nom. 11.655

o) Experuencno profe5|ono|

- Certificado/s de la/s empreso/s ° contrcno/s de_' '

~1robo|o correspondlente/s al/a los-periodo/s que se alega/n

y,-en'todo ¢aso, se acompafiara cerificado de ‘cotizaciones

-de’ la"-Seguridad Social donde conste/n penodo/s Yy
-+grupo/s ‘de cofizacién. :

Al personal que mantenga’ reloaén laboral con la

" Administracién de la Junta .de Andalucia la experiencia

alegada se le valorara en funcién de los datos. obrantes

“én el Registro General de Personal de la Consejeria de
-Gobernacién, sin perjvicio ‘de que - pueda aportar la

‘documentacnén COmpIementono que eshme necesorlo

b) Tnulaaones académicas olegodos o resguardo del

- pago de tasas para su expedicién.

¢} -Certificacién -académica personal con indicacién
de |a noto media del expediente académico..

4.4. la voloroaén de los méritos alegodos se refenro

__a aquéllos obtenidos hasta el dia de pubhcooon en el

“ON

BOJA de lo presente convocotono

"5, Com|5|on de Selecaén ' )
- '5.1. La Comisién de Séleccion, que s6rd |o encorgcdo

~-de valorar los méritos alegados por los ‘conicursantes,

estard integrada por el Presidente y-seis Vocales, con
adecuado nivel profesional, nombrados .por la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién, que se publicard.en el’
BOJA, con anterioridad al comienzo de sus-actuaciones.

"Dos de_estos Vocales serén propuestos por.las Centrales

Sindicales presentes en la Comisién del Convenio, én el |
plazo maximo- de 30 dios desde la pubhcoaon de la- -
presente Orden,- =

' Tronscurrldo dicho plozo sin hoberse formulodo la
propuesta, la Exema. Sra. Consejera procederd a nombrar

. a dichos. Vocales integrantes de la Comision.

El Presidente designard de entre los Vocoles avun .

- Secretario.. - .

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de .
intervenir cuando concurra alguno de los motivos enun-

ciados en el articulo 28.de la Ley -30/1992 de Régimen

Juridico ‘de las Administraciones Piblicas y del. Procedi-

. miento. Administrativo Comdn .y podrén.ser. recusados.de

acuerdo con lo d|spuesto en el arficulo 29 de la c:tcdo_ o

disposicién. .
52. Sise estimare convemente, en func:on del numero-

de ospurontes o cualquier otra circunstancia, se procederd,

por el Presidente de la-Comisién de Seleccién, al nombra-

. miento de los personas que en el émbito correspondiente

‘deban colaborar temporalmente en el desarrollo del

.proceso de seleccion, con las competencias de ejecucién -

material y ordenacién -administrativa que lés atribuya la
Comisién de “Seleccién. Este personal estard adscrito a

_dicha Comisién y ejercerd sus funciones de conformidad

© on las instrucciones que ésta lg curse al efecto y'baj¢ la

supervisién directa de la misma, .quien serd responsable . -
inmedidto de la dctividad del personol colaborador.

5:3: Los miembros dé la Comisién de Seleccién son
personalmente responsables-del estricto cumphmlento de”
las Bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos

- establecidos para la” realizaciéri y valoracién. de. los-

: convocatoria, tendré la categoria primera de las reco

‘méritos y para la publicacién de sus'resultados,

54. la Comisién de Seleccién” que actie en esta
idas -

en el articulo 32.2 y Anexo V del Decreto 54/1989, de 21

',de marzo y el Decreto 190/93, 'de 28 de diciembre.

- 55, La Comision de Seleccion no podré seleccionar

"un numero superior de aspirantes al de vacantes convo-

" cadas.. Las propuestas de pesonal seleccionado. que -

contravengan este. limite seran nulas de pleno derecho.
5.6. Durante el desairollo del proceso de seleccién la

" -Comisién resolverd todas las dudas que pudieran surgir- .~

!



Pagina nom. 11.656

BOJA nim. 159

en la Apllcaoon de estas Boses, asi como lo que se debo
hacer en los casos no previstos.
El funcionamiento de la Comisién de Seleccién se

agjustaré en fodo momento a lo dispuesto en- el Capitu- .

lo I, Titulo 1l de la Ley 30/1992 de’Régimen. Juridico de -
las Administraciones Pubhcos y del Procedimiento Adminis-
trativo Comon.

5.7. A efectos de comunicaciones y demds quencros,

la Comisiér de Seleccién tendrd su sede en las dependen- -

cias de la Conse|eno de. Gobernocnc‘)n

_ 6..Sistema selectivo, volorocuon de méritos A2 califica-
-cién de los aspirantes.
6.1. Bl sistema de seleccién serd de concurso de
- méritos y consistird en la valoracién de los méritos del
candidato, segin el baremo aprobado por. Decreto
-116/1994, de 24 de mayo de 1994. :
6.1.1. Experiencia profesional. :
a) Experiencia profesional en puesto de trob0|o :guol
désempefiado dentro del ambito de la Admlmsfroaén\
_Poblica: 0,20 puntos_por mes.
b) Experiencia: profesional en puesto similar desem-
_ pefiado dentro del ambito de la Administracién Péblica:
" 0,10 puntes por mes.
cj Experiencia profesional en puesto de frobo|o similar
desempefiado fuera del éambito de la Administracién
Poblica: 0,05 puntos por mes. .

A estos efectos.se enhende por experiencia profesuonol

en puesto, de . trabajo igual desempefiado dentro del
- aGmbito de la Administracién Piblica, la experiencia obte-.
nida en el desempefio de un puesto de trabajo de los
incluidos en la relacién de puestos de trabajo de la Junta
de Andalucia, en la categoria profesional encuadrada &n
‘el Grupo | del C.-Col. para &l personal Iaborcl ala que

el solicitante concursa.

Se entiende por experiencia profesnonol en pusesto de
trabajo similar la obtenida en el desempefio de un puesto
_de trabajo cuya aptitud profesiondl, titulacién y contenido
géneral de la prestacién sea el exigido para el i ingreso en
el Grupo | del C. Col. para el personcl laboral al servicio

de la Junta de”Andalucia y no 1€ sea tenido en cuenta -

~como mérito en el apartado a). .
En todoslos casos la experiepcia olegodo deberé

* haberse ‘adquirido dentro de los cinco ‘afios anteriores a

la techa de la convocatoria sin que, en ningGn caso,
puedan ser computados a tal etecto los servicios prestados
mediante relacién juridica permonente en la Administracién
Pablica.
A los efectos de esta convocatoria no se con5|derc1ro
- experiencia profesional, la prestacién de servicios a. la
Administracion Publica realizada mediante contrato espe-.
cifico, o de colabordcién social a la que estd obligado el
persono{ beneficiario ‘de las prestaciones por desempleo
o cudlquier otra forma de. prestacion de servicio dentro .
. del ambito de la Administracién Poblica o fuera, de ella
_.que no haya side regulada medionte cualquiera de las-

moddlidades de” contratos” de trabajo existentes en. la -
legislacién | loborol vugenteen el momento de lo conrrofa- ‘

C|c‘)n ) . el

. 6.12. Otros Méritos. - - :

-a) Por cada titulacién académica oficial mdepen-
dientemente de-la exigida para el acceso y directamente
relacionada con el puesto a que se aspira: 9,50 puntos.

b) Valoracién del expediente académico relative a-la
obtenc’iéh”deﬁ titulo por el que se concursa: )

- Nota media de sobresaliente en el expedlente 1
punfo
- Nota media de notable en eI expechente 0,5
) puntos

" Se consideran titulaciones directamente relacionadas, -

"a estos efectos, las titulaciones que se indican en el
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cuadro de la Base 1.3 para cada grupo de plazas en que '
han quedado clasificadas las vacantes. :

" 6.2. La calificacién final vendré determiada’ por la ‘
suma -de las .puntuaciones obtenidas- en cada mérito .
alegado y justificado por fos aspirantes. -

6.3. En caso de empate en la puntuacién total, se
dirimirad por la puntuacién obtenida por cada uno de los’
elementos del baremo_por el orden en que se relacionan
en la Base sexta. De persistir el empate, se acudira al
tiempo real de la experiencia en cada uno de los
‘apartados ‘de la Bose 6.1.1y por.el orden en ello
establecido. .

Si, a pesar de lo estoblecndo ontenormente, el empate
persiste, se resolverd por la letra R, obtenida mediante

" sorteo publico segun consta en resolucién de 21 de julio

de 1994 de la Consejeria de Gobernacién ‘por la que se
determina el desempate de los concursantes al acceso a
"la condicién de laboral fijo en las distintas categorias
profesionales de los cinco grupos que se integran en. el
Convenio Colectivo del personal laboral en el ambito-de
la administracion-de la Junta de Andalucia. (BOJA de 29
de julio_de 1994). .

7. Desarrollo del procedimiento de seleccion.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo tuviera
conociniiento la Comisién de Seleccion que algunos de
‘los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard ala Consejerfa
de  Gobernacién; & cual daréd ‘cuenta a los Srganos
competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubierdn podido incurrir los aspjrantes, a Jos efectos
- procedentes.

8. Listas de aspirantes exc|U\dos, se\ecmoncdos y fio
‘seleccionados. :

8.1. Finalizada la vcloroqon de los méritos, la Comi--
sion.de Seleccién harda pablica en los tablones de anuncios
- de los Servicios Centrales de'la Consejeria de’ Gobernacién
y Delegaciones de ésta la lista de aspirantes excluidos de
la convocatoriaton indicacién de las causas de exclusion.
* Sera motivo de exclusion el no contar con una puntuacién
minima de 2,5 puntos de acuerdo.con la valoracién de
méritos contenidos en la presente. convocatoria. _

Los aspirantes que, habiendo obtenido la punfuaoon;
‘citada en el pérrafo anterior, no fuesen selecoonodos,
pasarGn a integrarse en las listas de espera, en’los -
términos establecidos en el C. Col.

Asimismo se publicardn las relaciones provmonoles‘
del personal seleccionado en las distintas opciones a
" plazas reservadas y no reservadas y de los aspirantes
admitidos” y no seleccionados en cada una de esas

" . opciones. En dichas relaciones constard. Ja valoracién de

cada mérito ‘alegado vy el total de puntos obtenidos por
cada aspirante. .
Para ser selecmoncdo habré que contor con una
puntuacién- minima de 3 puntos. - - c
8.2. Contra la lista' de aspirantes exclundos y las
relaciones provisionales podré interponerse escrito de
alegaciones en él plazo de diez dias naturales contados
a partir del siguiente al de su exposicién en los Tablones
- de Anuncios ante la Comisién de Seleccién y presentarse
preferentemente en las Delegaciones de Gobernacién.
8.3. Resueltas las alegacicnes, la Comisién de Selec-
cién, con las modificaciones a que hubiere lugar, publicara
las relaciones del personal seleccionado de las distintas
opciones, en las que figurardn los aspirantes seleccionados
con la puntyacién gbtenida y en los mismos términos ya
referidos en el apartado 6.1y la elevard, con el carécter
" de definitiva, ala Exema. Sra. Consejera de Gobernacién.
junto con la propuesta de formalizacién de los contratos
correspondientes para su oprobacnon y publicacién en el
BOJA.
En caso de empateé en la puntuacién se acudiré para
" dirimirlo a Io previsto en la Base 6.3.
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8 4. El mismo osplronte no podré (\gurcr selecoonodo :

en mas de un grupo de plazas de los que, a efectos de
esta convocatoria, se han clasificado las vacantes. -
A estos ‘efectos, el orden de. prioridad -para lo
“seleccién en el grupo de-plazas vendra dado por la
puntuccuon obtenida, segin el baremo ‘de la base noveng,

sin' perjvicio delos derechos de preferencia estableci-

dos en.la legislacién vigente y que-deberdn ser expresados
-en la correspondlente sohcntud segun lo indicado en la
Base 1.3. ,

En'caso de empate en la puntuacion se ccudlrc para
dmm|r|o alo prevusto en la Base 63. .

9. Sohcutud de deshno y presentacion de documentos

" '9.1. En el plozo de diez dias naturales, a contar
desde la publucccnon de la Orden del personal seleccio-
- nado a.que se.refiere la Base anterior, los aspirantes que’

figuren en las mismas deberan presentar en la Delegacion
.de Gobernacién qué le corresponda, la- peficién. de

destino a la vista de las vacantes ofertadas, en el modelo
© que se reproduce como Anexo {, y ocompcnodo de-los
- siguientes documentos ’

- Gl
b Certificado Médico ocredltohvo de no pcdecer
enfermedad ni defecto f|5|co que le |mp05|b|||te para el
" servicio.
~  Para les seleccionados por el turno de reserva’ a .

“personal. con minusvalia se fendra en cuenta lo: dlspuesfo
.en €l punto 2.2 de ‘esta Orden.
¢} Declaracién. ¢ promesa de no haber sido seporodo
mediante expediente disciplinario.del servicio de ninguna
“Administracion Poblica, Al hallarse mhobnhtodo _para el
“ ejercicio de, funciones publlcos
' d) Declaracién- jurada ‘de no - desempeﬁor ningdn
“puesto en el sector pubhco, ni redlizar actividad privada
: mcomponble o SU|eto ‘d reconocimients de compatibilidad.

‘ 92 Qunenes tuvieran la condicién de coritratados
laborales temparales en el dmbito de la Administracién de
“la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar- docu-
" mentalmente’ las condiciones y demas requisitos que se
*_mencionan en el punto anterior, debiendo presentar, en

la 'Delegacién ‘de Gobernacién que le correspondo sU

;-

sollcttud de adjudicacién de plaza.
9.3. Si dentro del plazoindicado no se presentase Io
refendo documentacién, se entenderd como renuncia a-
- participar- en -el Concurso convocado por ld presente
Orden, quedondo anuladas todas las actuaciones. Todo*
_ello, sin perjuicio de lo-dispuesto-en el articulo 71 de la
Ley. de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas.
y- del. Procedimiento- Admmnstrahvo Comun

~10. ,Adiudicoaon de plaz'os

-10.1. Resolucién ‘provisional. .

10.1.1: Las Delegaciones de Gobernocrén uha vez
‘hayan. comprobado a documentacién aportada por los.
aspirantes osi-como que la solicitud de odwdncocuén de

plazas se formula correctamente y, expresamente, que los

. puestos de trabajo solicitados estan debidamerite consig-.
nados, remitirdn a la Direccion General de la Funcién”
Poblica el conjunto de solicitudes correspondlentes a cado

Delegacién. -

10.1.2. la Conse|er|o de Gobernacién resolvera pro-
visionalmente; teniendo én cuenta-las puntuaciones obte-
~nidas, la - clasificacién del aspirante . seléccionado y el
. orden de preferencia de od|uducoc10n de destino indicado
“en la solicitud.

. La resolucién.tendrd carécter promnonal publlcandose
en el BOJA el contenido de la misma y procediéndose a
. exponer las listas en las Delegaciones de Gobermacién. -
correspond|entes En eI plozo de d|ez dias noturoles

)'Cerhflcooén de nocmento expedlda por el Regxstro i
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oo

_contados a porhr de la pubhcocnon en el citado bolehn :

oficial, los interesados-podrén. formular las reclamacicnes

- que estimen convenientes ante la Excma Sra. Conse;era‘ )
- de Gobernacién. ’
10.1.3. La no indicacién de un ndmero suficiente de -~

puestos en los que se pueda basar la Administracién para ,

- la adjudicacién de plazas al Gspirante seleccionado, dard -

lugar a'que se adjudique de-oficio én cuolqmer puesto de

~ los ofertados comé vacante.

Los pyestos solicitados que no puedon ser. |denhf|codos '

© tdlcope hé;uron en el Anexo |, no serdn *emdos en cuenta

para ld adjudicacién dé. la ploza

10.2." Resolucién definitiva del concurso.’ T
Resueltas-los reclamaciones . presentadas contra la

‘resolucién . provisional, se elevaré ésta a.definitiva con las
. modificaciones que, en su caso, resulten procedentes.

La resolucién definitiva del concurso se publicaré-en

el BOJA y conirala misma ‘se podrd interponer recurso.

_contencioso-administrativo de acuerdo con lo establecido

en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico. de las Administra-
ciohes Pubhcos y Proce imiento Adm'inistroﬁv‘o‘ Com\’m.

H Formcluzccuén de los contrctos y penodo de -
prueba., -
11:1. Los Dele odos de Gobernocuén a la vista: de .

la-publicacion en el BOJA de la Orden de la Excma. Sra.

Consejera de Gobernacién por lo que se.adjudican las

- plazas vacantes, remitiran ol érgano competente de la

Conséjeria,. Delegacién, Direccién ‘o Gerencia.Provincial

" "de destino del aspirante 'séleccionado,-la documentacion

presentada por él en cump||m|ento de lo prewsto en la
Base 9. :
11.2. La"Orden- de od;uducocuon de plczos md\ccrc

el plazo de inicio de la relacién laboral  indefinida,

debiendo comparecer el aspirante seleccionado ante el
érgdno competente en materia de personal del desfino :

-obtenido antes de la finalizatcién deeste plazo, al objeto

de que por éste 'se formalice el contrato de cardcter

.indefinido en. el modelo. oficial -y se inicien los tramites

necesarios para su contratacion. Hasta tantoe se formalicen
los contrcn_tos, tras .su .intervencion, los aspirantes. no -

tendrdn derecho a percepcion ecoridmica alguna.

11.3.-La no comparecencia del candidato. seleccio-
nado dentro ‘del plazo'a que se refiere el punto anterior,
sin causa que lo justifique; o la- renuncia a fa plaza

_adjudicada, supondré el desistimiento del trabajador a la .

formalizacién de su contrato con la'Junta de Andalucia,™
quedando vacante la misma para su cobertura medtcnte,-
contrato laboral temperal. .
" 11.4. En el contrato sé haré constor un periodo de
prueba de seis meses previsto en el articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores, durante. el cual tendré los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional
y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de-
plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacién laboral, que podra producnrse d instancia de
cualguiera de Ias partes:

En -todos los casos, la situacidn’ de. 'incopocidod
laboral transitoria que afecte al trabgjador - durante el

“periodo de prueba interrumpe el computo del mismo.

Este periodo de prueba no serd exugub\e para los

" trabajadores que hayan desempedado las mismas funciones -
_con anterioridad ‘en la Junta de Andalucid por periodo

superior-a seis meses, segun lo. éstablecido en ‘Io Ley

\11/1994 de ]9 de mayo..

12 Normc Fln0|
" Lo convocatoria y sus Boses osi como cuontos actos

. .adminisfrativos se deriven de ‘aquéllas y de las actuaciones
“de la. Comisién dé Seleccion, podran ser lmpugncdos en

el plazo y forma establecidos en la propia-convocatoria

"~ o en su defectq enla’ley de Régimen Ju_r|d|co de las
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Administraciones Pubhcos y Proced|m|enfo Administrativo
-Comun.

Sevnlla 29 de sephembre de 1994

CARMEN HERMOSIN BONO

- Consejera de Gobernacion

Ver-Anexos en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

'CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCIONde 27 de septiembre de 1994,

por la que se anuncia convocatoria publica para

‘cubrir puesto de trabajo. de libre des:gnoc:én

De conformldcdcon el crhculo 25.1de la Ley 6/1985,

‘de 28 de noviembre, de Ordenacién: de la Funcién
Péblica de la Junta de Andalucia, y en bose a la
" competencia atribuida por el Decreto 56/1990, de 1 de

marzo, esta Consejeria acuerda anunciar la provision. de -

~~un puesto de trabajo de libre: de5|gnooon con sujecién a
las siguientes : .

BASES

Primera. Se convoca la provisién. del' puesto. de’
trabajo de libre designacién que se detallo en el Anexo -

de la presente Resolucién. . -

Segunda. Podran participar en la présenfe convoca-
toria el personal funcionario que reina los requisitos
_ establecidos en la Relacién de Puestos de -Trabajo apro-
bada por el Consejo de Gobierno para el desempefio del
puesto convocado y que se.especifica en ‘el anexo 'y

aguellos otros de ‘carécter genero| extgldos por la legcs-

Ioaon vigente.

Tercera. 1. Los inferesados ditigiran !cs,solicitudes a
la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales, dentro del
‘plozo de quince dias habiles, contados a. partir del
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presenténdolas

en el Registro General de esta Consejeria, en Sevilla, -
"Avda. Republica Argentina, nim. 43, sin perjuicio de.lo .
establec:do en el arhculo 38 4 de la Ley 30/1992 de 26

- CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 30 de sep(:embre de 1994,
. de lo Secretaria General Técnica, por la que se

anuncia " la mferposnc:én del recurso contenc:oso-’.

odmfmsfrchvo nom. 1667/94.

En cumphm;ento de-lo -ordenado por la Solc de lo .

Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Sevilla,.comunicando la inter:

" posicién del recurso.’ contencioso-administrafivo ‘ndmero

- . 1667/94 interpuesto por Operonuba, S.k., contra Resolucion
" del Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion de 16 y.29 de
junic de 1994.- . .

N 7. HE *RESUELTO'-

anero Anunciar la mterposucuon deI recurso contencioso-
" administrativo nimero 1667/94. .

Segundo. Ordenar la publicacién, de la 'presente '
~ Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,

para que los interesados puedan comparecer ante dicha

Seévilla, 8 de octubre 1994

'~ de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del. Procedimiento Administrativo Comdn:

2. -En la.instancia figurardn los datos personales, el
puesto que se solicita, acompaiando «curriculum vitaer,
en el que hard constar nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal. -consolidado,
titulos académicos, puestos de trabojo desempefiados, y
cuantos otros méritos se relacionan con el contenido del
puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con
la documentacién original o fotocopia debidamente com-
pubodo . .

Cuarta. Una vez fronscurndo el periodo de presenta-
ci6én de instancias, la solicitud formulada serd vinculante
para el peticionario, y el destino adjudicado serd irrenun-

_ _ciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de

posesién, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Sevilla, 27 de sephembre ‘de 1994

-

. RAMON MARRERO GOMEZ |
" Consejero de Trabajo y Asuntos Saciales

PROPUESTA DE."CONV'O'CATORJA DE P.LD.

Consejeria 'u Orgon(smo Consejeria de Troba[o y
Asuntos Sociales. .

Centro de trabajo: Direccién Generol de Formomon
Ocupacional y Empleo.

Localidad: Sevnllc

~ Cédigo: 858000. ’

Denominacién del puesto de trobcuo Sv Gestién de
la Formacnon Ocupoc«onol

NUIm.:

ADS: F _

- GR:A. .

Mod. Accs.: PLD.
Nivel C.D.: 28: .

'CESpecnhcoRXFXIXDX
Ptas./m: 1.636. =
Cuerpo: P-AlT. -
Exp.: 3 .

3. Otras diqusicibhés o S | | :

Sala, con Abogodo y Procurador en el plozo de nueve
dnos, contcdos a partir de lc: pubhcccnén de la presenfe :

Sevu”a, 30 de’ sephembre de 1994.- Lo Secrefaria” "

Generol Tecnlcc, Anc Isobel Moreno Muelo

RESOLUCION de 5 de ocfubre-de 1994, del
Instituto Andaluz de Administracién Poblica, por la
. que se-convoca el Il Curso para la préparacién de
"las pruebas de acceso a la . Universidad para
~ mayores- dé 25 arios, en el oreo de Clencoos
- Sociales. -

- En cumplimiento del compromiso asumido por la Admi- '

"nistracién Autondémica en el Acuerdo sobre modernizacién

- de la Administracién Pblica de la Junta de Andalucio, se

", llevé a cabo en el penodo enero-mayo de 1994, el primer

- Curso de preparacién de los pruebas de acceso o la
Universidod parao mayores de 25 afios, desarrollandose

~gracias a la colaboracién de las Conse|enos de Goberno- o

cién y Educacién y Clencua



