. .c) Estar en pose51on del Titulo de Ingeniero,
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto- Técnico,
Formacién Profesional de. Tercer Grado 4 equivalente. N

. -

" solicitado en la instancia,
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Enumeracién, privado,

ingreéost de derecho los tributos
localea: Normas generales, imposicién y ordenacién:
TEMA 43:.- Las Tasas. Contribuciones Especialés Y.
Precios Publicos. . L
L . TEMA 44.- Recursos de los .Municipios: Tributos
propios. - : -
TEMA 45.-.El' Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
TEMA 46.- El Impuesto  sobre Actividades
Econdémicas. . i
. TEMA 47.- El impuesto sobre vehiculos de tracciénm .
mecénica.

TEMA 48, - El Impliesto sobre Conatrucciones,
instalaciones y obras. El Impuesto sobre el incremento ‘del
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelvo,‘ 25 de ogosté de 1994.— Ei -Secretario, Manuel.

- Batanero Romero. El Alcalde Acctal.— Juan Vdzquez Pavén.:

EDICTO. }
- Advertidas errords en el Edicto de referencia (BOJA nim.
. 146, de 17.9.94), de la pdgina ngm. 11.151 a lo 11.154, pro-
cede su pubhcoaon nuevomeme

*sesién ordinaria
adoptd' acuerdo de
abajo se

‘EL AYUNTAMIENTO PLENO, en
celebrada el dia 28 de Julio de 1,994,
aprobar las bases de la convocatoria que mas

indican, con arreglo a las éiguientes:
1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la

" ‘provisién en propiedad - ‘mediante el turno

Libre de. una plaza de, Inspector Jefe de
Rentas. y- Exacciones Municipales, encuadrida en la Escala de
Administracién .Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
grupo de clasificacién "B”, segin el articulo 25 de la ‘Ley
30/1984 de 2 de Agosto y dlmanantes de la Oferta de Empleo
Publico correspondxente a los ejercicios 1990/91.-

Concurso-Oposicidn

11.REQUISITOS DE_LOS ASPIRANTES

SEGUNDA : Para tomar . parte en - - el
Concurso-Oposicién Libre serid necesario: :
a) Ser espafiol/a. S

b) Tener 18 afos de edad y no haber cumphdo 55

- d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o -
pslqulca que 1mp1da el desempeﬂo de las correspondlentes

func:.ones.

“expediente
las Comunidades

e) No haber sido separado, mediante
d1sc1plinan.o del servicio al Estado, a
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni
inhabilitado para el.ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: _Los requisitos esta‘blec1dos por .esta

bagse 1I "deberidn. poseerse en el momento de fJ.nal:.zar el”
plazo de” presentaclon de sohc:.tudes

CUAR‘I‘A:; Las . personas con minusvalia seran
admitidas . en igualdad de condiciones ' con los - demas
- asp1rantes,~ sin que ge - establezcan _exclusxones por
limitaciones psiquicas o fisicas sino ‘en los casos en ‘que
sean incompatiblea con el desempefio de las tareas ©

_funciones correspondientes.
f‘ara estas personas, - cuando prevlamente lo hayan

posible el tiempo y medios de reglizacién de los ejercicios
de forma que qocen de igualdad de oportunldades. g .

"Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.

cumpl imentado,

m1sma en quien delegue

_hallarse

el Tribunal adaptara en lo

111. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA:
todos 1los requisitos exigidos,

Las instancias manifestando que se reunen
deberan dirigirse al Iltmo.
Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de. veinte dias natutales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.. Las instancias podran
presentarse .en la forma Que determina el articulo 38 de 1la
Ley de Régimen Juridico de las Ad.ministraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, y a ser posible en

‘el modelo oficial e:ustente en este Ayuntam:lento

SEXTA: El impreso de solicitud,
se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 800 pesetas en concepto de derechos de
examen, o‘en su defecto se acompanari el resquardo del qu‘o

l'postal o telegrafico de su abono.

IV. ADMISION DE Asrma'ms

SEPTIMA: -
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictaré
Resolucidén. en - el plazo.de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En d.\cha Resoluc:lon gue Be

debidamente

Expirado el plazo de Lpresentaq:ién de’

publicara en-el Boletfn Oficial de la Provincia 'y Tablén de .

el lugar,
como la

se determinara
las pruebas, asi

Anuncios de este Ayuntamlento .
fecha y hora de ‘comienzo de
composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrian de un plazo
de diez dids, contados a partir del siguiente ‘al ‘de la

publicacién de 1la Resolucién, -para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién. .

. V. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: - El  Tribunal, de  conformidad con :lo

Decreto 896/1991 de 7 de Junio, de reglas béasicas y
programas minimos a que debe ajustarse-el procedimiento de
seleccién de los funcionarios -de Adm1n1stracion Local,
quedara compuesto de la s1guiente f.orma

Pres:.dente El de la Corporacion ) m1embro de la

I} L)
Vocales: . Un representante
Comunidad Auténoma. -

designado ' por la

El Director o Jefé del respectivo servicio o.en
su defecto un Tecnico des1gnado por el Presidente de la
Corporacién.

- " Un funcionario de la “Corporacién,
la Junta de

previsto en los apartados e) y f) del articulo 4¢ del Real '

designado- i:)o; '

Personal o miembro de ésta, gque esté en
posesidén de titulacién académica igual ¢ superior a la
‘exigida. o B i -

- Secretar:.o El de la Corporacion o funcionario de
la misma en quien delegue. P .

Deberan designarse suplentes _para cada-uno " de los
m:lembros del Tribunal.

En la -composicién’ del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos .la mitad mids uno de sus miembros.deberan poseer
una “titulacién . correspondiente a la .misma- area de
conocimientos que la - exigida para el ingreso, y la
totalidad de los mismos de 1gua1 o superior nivel acadenuco

El Tribunal no podra constituirse ni ‘actuar sin _

la, as:.stencia, al menos, de "la mitad mids uno de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente, ‘teniendo.
competencia y plena "autoridad para resolver. cuantas

incidencias se presenten en el proceso selectivo y gue no

8¢ hallen previstas en'las Bases.

'

Los miembros gque  lo. consti‘tuyanv serin los mismos.

que actuen en 'la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios,” sin que puedan ser - sustituides por 1los
ré‘spectivos s\.i'plentes ’ ’

"En caso de que no se halle presente el Pre31dente
del Tribunal o su suplente, asumira las funciones del
Presidente el  Vocal .de mayor edad. "El de mehor edad
sustituira al Secretano en caso’ de ausencia de este y de
su suplente

N -~ Los nuembros del Tnbunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico ‘de 1las Adm1nxstrac1ones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo ‘Comin, o si- hubiesen realizado
tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en
los 5 afios anterlores a la publlcacxon de esta convocator:la

Los asp:.rantea podran rpcusar a los m:.embros del

Trlbunal cuando _cencurran ‘las - circunstancias previstas- en
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el artlculo 29 de la .Ley: de Regimen Juridico de - las
Administraciones - Pablicas Yy del Procedimiento
Administrativo Comin. T

El Presldente del Trlbunal adoptara las. medldas.
oportunas para garantizar que- los ejercicios que sean
escritos .y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos

ante el Tribunal, ‘sean corregidos sin que se. conozca la ~

1dentidad de los aspirantes.

N

El Tribunal responsable en este proceso selectivo

no podré aprobar ni ‘declarar qie han superado . las: pruebas .

selectivaa un namero superior . de aspirante  al de plazas
convocadas A estos .efectos se congideraran aprobadoa ‘sélo
¥ exclusivamente los que han superado todas las‘ pruebas
realizadas ¥y obtengan mayor puntuacién hasta completnr el
m.unero de plazas convocadas, . :

“ Todos - los miembros del Tribunal tendran, derecho Ja
la . percepcién de T"asistencias" en la forma ¥ ,cuantla
sefialada por la normatlva vigente oo : *

S Del mismo modo tanto los colaboradores asesores,
coadyuvantea en materias. ‘tanto organizativas como
administrativas ' en el proceso, tendran derecho . "a la

percepcién:de asiatencias en la forma y cuantia 'seﬁaladas .

por dicha normativa. - ;
: A estos efectos los componentes del Tribunal en
esta convocatona estan claelficados en la categoria
_-8egunda. e - ) . -
) S

. En las- pruebas en. que se considere conveniente,
el Tribunal podra recabar la colaborac1on de -asesgores en la
.materia de que . se trate. A -

VI. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: El orden de actuacién de los aspirantes,
en aquellos ejercicios que no. puedan realizarse en forma
. conjunta, se iniciara por la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la. lista de
admitidos . ordenada alfabéticamente, todo .. ello  de
conformidad con el sorteo realizado por .la Secretaria de
Estado para la Admihistracién Pablica. .

VII. COMIENZO Dl; LAS_PRUEBAS

. DECIHA No. podran dar- comienzo’ 1aa pruebaa hasta
- haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de’
.-publicacién del correspondlente .anuncio ‘en el, Boletin
Oficial del Estado T . ' ’
Una vez comenzadas las pruebas 5e1ect1vas no seré
obligatorxa la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebaa en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos . anuncios se” haran piblicos por el.
-Teibunal en el Tablén de Edictos de la Corporac1on, con
doce horas de -antelacién al menos al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo eJercxclo,_o veinticuatro
horas si se trata de un nuevo eJerchlo .

o Desde la terminaclon de una prueba y el comienzo
de ’ lalslquiente debera . transcutrir un plazo minimo de.

cuarenta y ocho horaa y un méximo de velnte dlas

. Los ' -opositores - seran . convorados . _para‘ _cada
eJercicio en llamamiento 1nic6. La no presentacién .de un
opositor a ’‘cualquiera de' los ejercicios
automaticamente el decaimiento -de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos q‘uedando excluido

' . .por tanto de las. pruebae

. -Al" efecto el Tribunal podra .en ‘todo momento
requerir - a .los opositores., para que seé. identifiquen
debidamente a cuyo ~efecto habran de concurrir- a -cada
ejercicio provistos ‘del Documento Nacional de Identidad o
cualquier  otro medio de identificacién suficiente a
criterio del Tribunal. o .

VIII. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

. DECIMO-PRIMERA: -El procedimiento de - seleccién
constari de’ dos partes: : . -

... 7' .A) CONCURSO o ’ o .

B) OPOSICION. - AR

50

>

- ' A) FASE DE

Se valoraran- por el ‘l'nbunal los~” mentoa alegados
que sean Juatificados documeéntalmente por -los aspirantes en
el momento- de presentar la 1nstanc1a,' _con arreglo al baremo
citado en el ~anexo ) S ~ . ! R

‘BOJA nom. 168 . - -.

' ' Corporacién - la

K

- determinara -

N

. Adm1n1stracxon Publica; °

Pégina nom. 12.189

Esta fase de: concurso no sera ‘en nlngun caso
eliminatoria y debera haber f.tnalxzado al menos cuarenta y
ocho horas antés del inicio de 'la fase de op051clon

Los punt:os obtenidos en esta fase no podran ser -

apllcados para superar -los ejerc1c1os de la fase Oposicién.

o B) - FASE. DE OPOSICION: ST e

Los eJerclcios, .tanto teéricos como practicos, .
recogidos como anexo II, tendran caracter e11m1natorlos se-
calificardn de O .a 10 puntos, .siendo eliminados  los
aspirantes que no alcancen un min;mo de 5 puntos en cada
‘uno de ellos. -

'

El nimero 'de punt:os que podra ser otorgado por'
cada miembro del Tribunal, en cada uno de" los ejercicios,
‘sera de 0 a 10 puntos. . . oL

. 'Las_ calificaciones se adoptaran sumando ‘las
puntuaciones "otorgadas por - los- distintos ‘~miembros del-
*Tribunal y dividiendo él total por el.nuGmero. de asi'stentes.
de aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva. Al
efecto queda facultado el - Tribunal para_ decidir ‘la
eéxclusién ‘de aquellas puntuaciones que se -dispersen de

dicha media en +/- 2 puntos.

‘La’ calificacibn dé la fase de opos:u:xon sera la

~A_suma de lds puntuaciones obtenidas en los ejecicios citados

a la gue me adicionara la obtenida -en la fase de -concurso,

- resultando asi la calificacién final y el ‘orden de '
. puntuacién definitiva. - - . N

. . .

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION -
- . - - N )
Concluidas las pruebas, el
publicara’ en el Tablén de Edictos de la
rglacién\_ de aprobados por orden- de

. " . DECIMO-SEGUNDA:
Tribunal

puntuacion - -

' Segquidamente el Trxbunal elevara dicha relacxon.
junto con’la propuest:a de ‘nombramiento a 1a Presidencla de
la Corporacién :

Las Resoluciones del Tribunal tendran. carécter',
vinculant:ea para la Administracién Hunicxpal sin perjuicio-
-de que esta,. en su caso, proceda a su revisién conforme a
lo establecido en los .articulos 102 y siguientes de la’ Ley
de Régimen Juridico de las Admimscrac:ones Publlcas y del-

Procedimlento ‘Administrativo Comun

X. PRESENTACION Dx_méumos

- DECIMO-~TERCERA: Los' - aspirantés - propuestos
aportaridn ante ' la Administracién, dentro del plazo  de-
viente dias naturales desde que se hagan publicas’ las
srelaciones de aprobados, los documentos acreditativos de
las - condiciones . que para tomar . parte- en. el proceso
-selectivo se exiqen en la Base II de la convocatona en la
quuxente forma:, ’ .

© Ta)’ Fotocopia compulsada deI’ Documento Nacxonal de'.
Identidad. - . e . . .

-b) Cépia autentica Q.- fotocopia . {que - deberé, R
Presentar - acompa.nada del orxginal para su compulsa} del
titulo exigido. T

. cy Certificado : acredxtatlvo de no padecer
enfemedad o defecto-.fisico que 1mp1da el normal e]el‘CIClO
-de la funcxon a desempenar .

. Al efecto log .aspirantes  propuestos seréan
Vsometidos a reconocimiento. médico por el servicio de ’
Inspecciéon Médica de este Ayuntamiento, quien lo extendera,

~91endo el resultado del mismo vinculante para la toma de

posesidén. . .. .

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido -
mediante expediente disciplinario, - de ninguna
-hallarse inhablln:ado para el
ejercicio de funciones publicas

Se'pa rado,

e) Declaracién Jurada -] Promesa .donde - se haqa
constar que ‘en el momento de 1la toma de posesién no ‘se
ericuentra .incurso ‘en ninguna causa de incompatibilidad para
el desempefio del cargo

oo . .Quienes tuvieran la ‘condicién’ de -funcionarios
piblicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones. y requisitos ya demostrados para obtenér su
anterior nombramiento, debiendo presentar certlflcaclon de
“la Administracién Publica de que dependan, "acreditandé su
condicién y, cuantas c1rcunstanc1as consten en su expedlente'
personal. B
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Quienes ‘dentro del plazo indicado, y -salvo los
casos de fuerza mayor, n¢ presenten la documentacion, no
podran ser nombrados, -quedando .anuladas todas _sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en ‘que
pudieran haber incurrido por falsedad en su inetanc;a. X

RAMIENTO Y TOMA DE _POSESION

DECIMO<CUARTA: Concluido el procesc selectivo .y

aportados los documentos a due se refiere la base ‘anterior,

el . Alcalde de acuerdo c¢on 1la propuesta del Tribunal
calificador, procederd a nombrar funcionari¢os de carrera,
los cuales deberdn tomar posesién en.el plazo de treinta

dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento .o
promesa de conformidad con ‘lo establecido en el Real

Decreto 707/1.979, de 5 de Abril.

: Qulenes sin causa justificada no tomen posesién
en el plazo sefialado, quedardn en situacidén de cesantes,
con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido. N

RECURSOS . ~

. XII.
DECIMO -QUINTA: .La convocatoria y sus bases y

cuahtos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser Iimpugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida peor la
vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO I -. A) BAREMO-CONCURSO

Méritos Académicos .

- Otra titulacién de idéntico
grado- Académico en el mismo
Area de conocimientos ' evi-.
dente con la plaza convoca-
da . . . .. .. . .. .. .+ . 2,00 puntos

AN o H_éritds Profeg;i_onalés
SERVICIOS - PRESTADOS

- Por cada mes completo de ser-
cios prestados en cualquiera
de las Administraciones Pa-
blicas en plaza ¢ puesto de
de igual’'é similar naturaleza
al que se opta, acreditado

. mediante la correspondiente
-~ certificacién expedida por -el - -
- Organismo compétente. . . . 0,05 puntos

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORMADAS

' Siempre que _se encuentren
plaza.a que se opta e impartidos por Organismos-Oficiales.

De. 15 a 40 horas de duracidn
De 41 a 70 horas de duracién,. 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién... 0,25 puntos
De "101 a 200. horas de duracién....... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante............ 1,00 punto’

0, 10 puntos’

: - No seran valorados aquellos cursos cuya duracién
gean 1inferiores  a 15 horas 6 que no se justifigque su

Al ét’ecto el maximo de puntos que pdéde otorgar

el- Tribunal tendrd la sigulente dlstnbucion por’ apartados

del BAREMO:

2,00 puntos
4,00 puntos .
1,00 punto

“  ANEXO II - B) FASE orosx’c‘loul N

. Primer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
‘escrito, durante 90 minutos como " maximo dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el . apartado "A" del temario
contenido en el Anexo Il de esta convocatoria. La lectura
del ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y
publica, salvo causas de fuerza mayor' previa justificacwn
en cuyo caso, sera leido por el Trlbunal

relacionados con 'la

-

" escrito durante 135 minutos como méximo,

) capac:.dad del

! constitucionales .y requlacion juridica.

’ Entidades Locales.

’ jurados tributarios.’

Consistird en desarrollar, por
tres temas sacados
a la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del
temario contenido en ‘el Anexo. II de esta convocatoria. La
lectura del ejercicioc por los aspirantes serad obligatoria y
publica, salvo causas de fuerza mayor previa justificacién,
en cuyop caso, serid leido por el Tribunal. .

Segundo. ejercicio:,

Tercer ejeércicio: Consistira en desarrollar por

- eacrito durante 120 minutos como maximo, ' un supuesto

" practico, relativo a las tareas propias de este puesto de

trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el apartado'
"B", Anexo II, de esta convocatoria. L

. Al ‘efecto cada migmbro ‘integrante en el referido -

Tribunal gqueda .- facultado ' para proponer el ~referido

supuesto.’ Entre el numero .de supuestos propuestos _por el

Tribunal se verificara un sorteo a fin de extraer’ el que
deba desarrollar los aspirantes. .

APARTADO A). MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La. Constitucién Espaiola de 1.978.

Prj_.ncipios generales. Caracteristicas y estructura.

. TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los

espaficles.
: TEMA 3.-

Ley y al’ Derecho.

Clases de Leyes.

Somet1m1ento “de 1la’ Adnunlstrac1on a la
Fuentes del Derecho - Publico. La Ley.
g .

TEMA 4.- El administrado.
administrado y sus

Concepto y clases. La
causas modificativas.

Co_laboracxon .Y participacién de 1los. ciudadanos en la”
Administracién. . . . : T
- "TEMA '5.- El Procedimiento Administrativo:
* Sujetos, la Adnum.strac:wn Yy . los interesados. Lugar
'cn-cunscripcum localldad sede, dependencias El Registro.
TEMA 6 - Regunen Local Espanol

Principios

TEMA 7.- Organizacién y competencias municipales:

8.- Ordenanzas y Reglamentos de las -
'Claseg. Procedimiento .de elaboracién y

TEMA
aprobacién.

. X servicio de 1la Entidad
Local. La funcién piblica local, organizacién, seleccién y
situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos
Y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen-~ disciplinario.- El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entxdades
Locales.

9.- Personal: al

TEMA  10.- Funciﬂonaﬁ\iento de los

. : ; érganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.

Requisito -

de constitucién. Votaciones. Acta y certificados de

acuerdos. . ,

. .TEMA  11.- Las formas de accisn administrativa de

las Entidades Locales: Evolucibén histérica, clases y

caracterdéds. - . : v )
TEMA. 12.~ E1 . 'Presupuesto. Local. Elaboracién,.

aprobac:.on Yy ejecucién presupuestar:la La fiscalizacidén del

Presupuesto -Local. R

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

Principios

TEMA 1.~ Generales . del * Orden’
Tributario, Normas tributarias. ’ ’
- TEMA ‘2'.— Los.’ ﬁ'ributos: Sus clases; el hecho
,imponible, el sujeto pasivo. . B
‘TEMA 3.- Los Tributos: .La éapacidad de obrar en

el - orden tributario, el domicilio fiscal, la base

imponible, la comprobacién de valores, la base liquidable.
TEMA 4.- La deuda tributaria, el  pago, ‘la’
prescripc16n otras formas de.extincién. . T

TEMA 5 - Infracciones y sanciones tributarias.

TEMA 6. La Gest:Lon Tributaria: Los
adnunlstratlvos la  colaboracién -social en - la
tributaria, el procedmuento de gestxon triputaria.
La ‘Gestién Trlbutarla Comprobac:l.én e
_las liquidaciones.tributarias.

orqanos
gestidén

TEMA

. 7.-
investigacién,

la prueba,
TEMA 8.- La Recaudacién.’

TEMA 9.- La Inspeccién de los - Tributos, los
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TE:MA 10.~ Revision ‘de-Actos en via administrativa.

TEMA . 11.- _ La "- Inspeccién de . los

funciones de la .inspeccién de tributos, .fuentes, atribucién

tributos, X

-de las funciones jinspectoras a 108 érganos administrativos, -

personal 1nspector derechos Y depe;es, | reqistro de
‘actuac1ones. - L s
TEHA 12.— Actuac:mnes inspectoras.
. . TEMA - 13.,- Lugar . y tiempo . de las actuaciones ’
- inspectoras, los obligados tributarios en el procedlm:.ento

de la 1nspeccion de los tributos Y su representaclon

desarrollo de

- TEMA . 14.- Iniciacién _y _las -
actuac1ones 1napectoraa o . . . .. N T
h - TEMA 15.-° Facultades. .de 1la inspeccién de los
_tributos Termlnacion de las actuaciones inspectoras.
CTEMA 16, - Documentac1on de las actuaclonea )
1nspectoras~ Comunic'aciones, diligencias e 1nformea
TEMA 17.- Las actaa de” inspecclon :
TEMA 18 - Tramltacion “de” lus_ diligencias 'y actas.
-y liquidaciones tributarias derivadas -de las - Ultimas,
. recursos’ : Yy reclamaciones contra las - llqludaclones

, tributariaa derivadas de las actas de inspeccién.
- TEHA 19 - Estimacién indirecta de bases,
1nd1c1anos, delitos- - cont_ra la Hacienda Pablica,
‘actuaciones de . colaboracién,  beneficios fiscales,
- liquidacién de . los. ‘intereses de .demora, actuaciones de
- valoracién, - actuaciones de comproba.c:Lon e- 1nvestigacion con
responsables solldarlos .

Recur'sos - de las Haciendas

métodos

. TEMA 20.— Locales.
Enumeraclon,_ lngresos de derecho. privade, los .tributos
locales: Normas generales, imposicién. y ordenacién de’ los -
mismos. . Lo B -

’Tsm’z;'.i Las Tasas.. T

" TEMA 22.- Las Contr‘:}Lbuciones Especialevs."_ <

TEMA 23.- Los Precios Piblicos.

. TEMA' 24.- . Recursos .-de los Municipios: . Tributos .
"propios. = - .

TEMA 25.- El Impuesto sobre -bienes inmuebles:
Naturaleza- y. hecho 1mpon1b1e, exenciones, sujéto pasivo, .
gestidén del mismo. - . :

. TEMA 26.- E1 - Impuesto sobre bienes 1nmuebles-
. Base impqnible, cuota,  devengo.y perlodo 1mpos:|.t1vo*

TEMA  27:- EL" Impuesto sobre _actividades”

economlcas an . . . - S - o

- TEHA 28.~ Impuesto sobre act1v1dades economlcas
Conten.ldo de las tarifas, ejercicio de’ las ‘actividades
gravadas;- concepto ‘de actividades econémicas £acu1tades i

-~ TEMA '29‘ ~ Impuesto ‘sobre - actlvxdados econdmicas:
Lugar de” realu.ac:.on de las actividades, concepto de local
‘T en el que Be eJercen las act1v1dades

r

TEHA ,30.- Impuesto sohre. actlvidades econdmicas:
Slmultaneldad en el ejercicio de actividades de. -
fabricacién, tributacidén de las actividades no

e_spec1f1cadas en 1as tarifas Clase's de cuotas -

TEHA 31.- Impuesto sobre act1v1dades econdémicas:
Elementos trlbutarios, tributacién por cuota cero,
. m1n1mo ‘de las cuotas, exaccién y distribucién de cuotas.

mecénica.

TTEMA . 33.-

) Impuesto
instalaciones y obras. .

sobre “construcciones,
- ones

TEMA 34 - Impuesto sobre el 1ncremento del Valor
de los terrenos de, naturaleza urbana

TEMA 35.- Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
por Llcencla de Apertura de Establec1m1entos R

‘ TEM}\ 36, - Ordenanza Fxscal reguladora de- la Tasa

por recoqlda de basura = - . B

"TEMA 37.- Ordenanza Fiscal
piblico por instalacién de Kioscos en la via publica.
reguladora _dél precio
uso p\iblico por- mesas

. TEMA - 38.- Ordenanza .Fiscal
puiblico’ por ocupacién de terrenos’ de
y sillas con f:mal:.dad lucrativa. A,

TEHA 39.- Contrlbuclon Terr:.ton.al Urbana

0.~

. TEHA Llcencla Fiscal ' de’ Actividades
gomercia‘l,es e.industriales. N . o
TEMA -41.- - Licencia- Fiscal de’ Actividades

profesionales y de artistas. - - - . oo

1mpoqte‘

TEMA 32~ El Impuesto sobre vehiculos de trdccién -

reg\._iladora del precio -

celebrada el dia 28 ‘de Julio de 1.994,

. funci ones correspond1 entes.

. todog. los ‘requisitos ‘exigidos,

v BN N - N

[

Voo, -

TEMA 42, - Impuesto munlcipal sobre la Radicacion

TBIA 43.— Impuesto municxpal sobre’ solares

. . TEMA 44 - Impuesto munlcxpal sobr el 1ncremento ’
del valor de los terrenos. - . i ‘ .
| TEMA~ 45.- Impuesto m{xnicipql‘ " sbbre Gﬂ‘stos
Sunt\xarios. R . L

TEHA 46. - Impuesto mun:u:ipal sobre 1a Pubhcxdad
TEMA 47.- Impuesto sobre Suces:Lones. :

‘I'EHA 48. - Impueato sobre
patrimoniales Y Actos Jurldicos Documentados’.

f - %

transmisjiones

- Lo que se hoce publlco poro generol conoc1m|ento

Huelva, 25 de agosfo de 1994— £l Secretario; Monuel
Batanero Romero El Alcalde Accfol - Juon Vazquez Pavén. |

Eblcro. .

Adverndos erratos en el Edicto de referencno (BOJA nom.

' 146, de 17.9.94), de ld pogmu nom. M. \54o|o 11157, pro-

cede sy pUb|ICOCIOn nuevamente..

‘ sesién . ordinaria
,adop’té acuerdo de -
que . mas abajo . se

EL - AYUNTAMIENTO' PLENO en-

aprobar las ' bases de la conveocatoria

indican,. con arreglo a las 51gu1entes

1. NORMAS GENERALES
PRIMERA: Es objeto. de esta convocatoria' -la,
provisién’ en, propiedad mediante - el turno
Concurso-Oposicidén = Libre: de una plaza de Programador de
Sistema, encuadrada ‘en- . la- Escala de Admxnlstrac10n
Especial, . Subescala Tecn1ca, _ Clase Auxiliar; Qgrupo de"
clasificacién "D", segiin el articulo 25 de la Ley 30/1984

de -2 de Agosto y dimanantea de la Oferta .de Empleo Publico

:. correspondxente a los e)erc1c1os 1990/91

II.REQi.iIsIros DE- LOS ASPIRANTES -

SEGUNDA . Para . tomar
Concurso -Oposicién Libre sera necesario:

parte . en - el
a) Ser espanol/a

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplldo 55

- 4 c) - Estar en poseslon del T1tulo "de Craduado
Escolar, Formacidn Profesional -de  Primer - Grado .o
equlvalente. . L L ’ . o

: d) No padecer enfermedad ] 11m1tac1on flslca [}
psiquica que .impida el desempeno de las correspondlentes

\funciones. N

e) No haber sido erara’do, mediante expédiénte
dJ.sc;Lplxnario del servicio al Estado, a las Comunidades-
Auténomas, o a las Entidades' Locales, ni ~ hallarse

inhébilitadd para el ‘ejercicio de las funcionés_ publicas..

TERCERA: Los™ requisitos establecidos
basé  I1. deberidn poseerse en el momento de
plazo de presentacidn de solxcltudes

por esta
finalizar el

‘minusvalia seran

- CUARTA: Las personas " con.
admitidas - “en igualdad "de condiciones -con ,los demas
‘aspirantes, sinx que se establezcan exclusiones ’por

limitaciones . psiquicas o fisicas sino en los casos en due
Sean incompatibles con el. desewmpefio de 1las ’tareas .o

. Para estas personas "cuando previamente lo hayan.
soli¢itado en “la instancia, el Tribunal ad'aptar'a en lo-
posible el.tiempo y medios de realizacién de’los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oport\mxdades .

s e

o CIII.

QUINTA: ‘Las ins'tancias manifestando qué se reunen
g deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente .del FExcmo. -Ayuntamiento de Huelva,
en ‘el plazo de veinté dias naturales a partir del siguiente



