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A5|m|smo, acordé: su exposnc:on publica por un plozo“
de quince dias, para préesentacién de posnbles olegoaones,

'sugerencaos o reclcmocuones

Compos

' AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA
ANUNCIO de bcses

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HAN DE.

REGIR LA PRQVISION DE PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS

- DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA~

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.- AYUNTA-
MIENTO DE VELEZ-MALAGA, E INCORPORADAS A LA
OFERTA DE EMPLEO PUB| ICO DE 1992

l Normos Generoles N

Primera. E$ ob|eto de esta convocatoria la’ provisién
en propiedad; mediante oposicién, de.3 plazas de. Admi-
" nistrativosvacantes en la Plantila de Funcionarios de este

Excmo. Ayuntamiento,” encuadradas en la Escala de Ad- .

Bormujos, 14 de ocfubre de 1994 Boldomero Govmo '

minisfracién Gerieral, Subescala Administrativa, grupo C, -

correspondiente’ a la ‘Oferta de Empleo Piblico para

1992, una de ellas en turno libre'y Ios ofras- dos medlonte :

_’oromooén interna.
Las ‘plazos estén dotodos econémicamente con lds

retribuciones que el Excmo. Ayuntomuento tiene acordadas -

~ para el grupo C 'y sus cometidos son las defumdos en el
lRD 78171986, de .18 'de abril. -

Los condtdctos que superen las convocatorias a que

se-refieren las presentes bases desemperiaran las funciones

“propias "de las plazas a que accedan, y quedaran

: ‘somehdos al régimen de mcompot|b|||dodes lo que su-
pondra la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad

en el “sector publico o privado, solvo las Iegolmente'

excluidas en .dicho régimen.

El personal seleccionado podré ser destinado para
-prestar sus servicios  profesionales -a cualquier centro de
trabajo que el Ayuntamiento de Vélez-Mélaga' tenga

abierto 6 pueda abrir dentro del términe municipal. $i los
plazas incluidas en el turno de promocién interna quedosen-

. ‘desiertas, acrecerdn el turno de acceso libre.
. Los ‘candidatos - umcomente podran optor por und de
los turnos :

L Requisitos de los ospirdntes-'

Segunda. Para.ser admitido o la convocatorid Ios
: osp:rontes deberon fewnir los sugunentes requnstos

A) Pard el turno hbre . o

N

) G) Ser espafol/a. - S

o

b) Tener cumplidos los d|ec10cho oﬁos de edad, y no
exceder de aquélla en’ que falten menos de diez afios

para la jubilacién-forzosa por edad.
¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente,
o en condiciones-de obtenerlo, en la fecha en que termine

el plazo de presentacién de instancias, o haber superado
los pruebas'de acceso a la universidad para mayores de

25 afios junto con la superacion de un curso completo de

una carrera universitaria.

d) No padecer enfermedad ni ‘estar afectado - por- -

limitacién fisica o psiquica que sea.incompatible con- el
desempefio de las correspondientes’ funciones. -

) e) No . haber sido separado, madiante expediente” .
disciplinario, del servicio al Estado, a-las Comunidades -

" “Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
* litado para el ejercicia de funciones rpub,hcos :

\

~  B) Para.el turno-de promocién. interna:

a) Ser funcionario dé carrera de este Excmo. Ayunta- -
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miento,..y " pertenecer a cualquiera de.las Escalas con

Grupo de Clasificacion D del art:- 25 de la Ley 30/1984
de 2 de agosto. ’

b) Tener en la Escala @ que pertenezco una onhgue- -

dad de al menos 2 afios.
c) Estar en posesién del tiulo de Bachiller: Supenor

-Formacién Profesional de ‘Segundo Grado o equivalente, : -

o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine” -

el plazo- de presentacién de instancias, o haber superado.
las pruebas de acceso a la Universidad para.los mayores -
de 25 afios junto con la superacién de un curso completo
de cudlquier carrera universitaria.

Los requisitos establecidos en las normds onterlores

deberan cumplirse el ulhmo dia de plozo de | presentoaon ‘
. de sohcﬂudes :

= I, Presentooon de’ instdncias:

-Tercera. Las instancias momfestondo que' se reunen
todos los requistos y expresando el turno por el que se
participa, deberdn dirigirse al llmo. Sr. Aléalde-Presidente -
del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga, en el plazo
de veinte dias naturales a_ partir del siguiente al de la’
publicacién - del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en-el Registro
General de este Ayuntamiento, én’el de la Tenencia de

- "Alcaldia de Torre del Mar o en cualquiera de las: formas

previstas en Id Ley de Procedimiento Administrativo, o ser

. posible en el modelo oficial,existente en esta’ Corporoaén

Mumcapol

Cuorto El.impreso de solicitud, debudomente cumph- o

‘mentado, se presentard con el justificante de ingreso en.

de derechos de éxamen, o en‘su.defecio se acompanaré
el resguordo del .giro postal o telegroflco de su- obono

IV Admusuén de ospnrontes

Quinta. Terminado el - plazo de’ presentocuon de.
instancias y comprobado el pago de .Ios  derechos de
examen, por la’ Alcaldia se dictara‘resolucién, en-el plazo
de un mes, declarando aprobadas los listas provmonoles

de aspirantes admitidos Y excluidos con’indicacién de las -

causos de exclusién, osf como el |ugor de exposuaon de
dichas listas. .

Sexta. Los errores de hecho podron subsanarse. ‘en

cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

- .En todo caso, la resolucién a la que se refiere la Base

anterior establecerd un plazo de 10 dias para la presen-

‘tacién de” reclamaciones y subsanacién de errores, de’

confaormidad con lo dlspuesto en |o Ley de Proced|m|ento

o Admmlstrohvo

Sephmo Transcurrido el plozo de rec|omocrones, en
caso de haberlas, seran aceptadas o réchazadas en la’
resolucién por la que: la Alcaldia apruebe las listas
definitivas, y la designacién nominativa-de los Tribunales
a los que se dard publicidad mediante la insercién de

_Edictos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
previa referencia- extractada en el Boletin-Oficial de la -

Provincia. En igual medio se publicara el |ugor y fecho de-
reohzocuén del primer. ejercicio. :

V Tribunal Collflcodor

Octovo El Tnbunol quedoro compuesto de la 5|gu1ente

' formo = .

Premdente EI de la quporoaén ‘0 miembro de la

'mlsmo en- quien’ delegue

Y

'

- Caja Municipal de la cantidad de 1.500 ptas. en'concepto, -
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 Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
. misma en quien de[egue
~ Vocales:

" a) Un representonte de la Comunldod Autdnoma.
b} Un vocal designado directamente por el Sr. Alcalde.

¢} Un representante del Instituto Nacional de Adminis-

traciones Publicos.
d) Un funcionario desngnodo por el Sr, Alcalde a
propuesta de la Junta de Personal.

Todos los. miembros del Tribunal actuarén con voz y:

voto a excepcion del Secretario que octuaréd o efectos de
asesoramiento y fe publica.

Deberan desngnorse suplentes para cada uno de los
. miembros .del Tribunal.

En lo composicién del Tribunal -se ve|oro por el

cumplimiento del principio de especialidad, en base al
cual al menos la mitad. més uno de sus miembros deberdn
poseer una fitulacion” correspondiente a la misma érea de

conocimientos que la .exigida para el ingreso, y la .

totolldod de los mismos igual o superior nivel occdemuco
El Tribunal no podrd constituirse ni actuor. sin la
osistencio al menos, de la mitad mas uno de'sus miembros

titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia .

y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
: presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros del Tribunal déberdan abstenerse de-

intervenir y los aspirantes podrdn recusar a aquéllos
cuando concurran algunas de las circunstancias prewst’os
en la legislacion vigente.

El* Presidente del Tribunal adoptara las medidas
-oportunas para goronhzor que’ los -ejercicios que sean,

escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser |e|dos,

ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsoble en este. proceso selecnvo no
podré aprobar ni-declarar que han superado Ids pruebas -

-selectivas .un ndmero superior de aspirantes ol de plazas
convocadas:

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a la
percepcion de asistencias, en la formay cuantia senolodos
por la.normativa vigente.

A estos efectos lo
convocatoria, estén clasificados en la categoria cuarta.

En las pruebas en que se considere conveniente, el

Tribunal podrd recabar la colaboracién de asesores.en’la
materia de que se trate.

VI. Actuacién-de los bspirontes:

Novena. El orden de actuacién de 16s aspirantes, en
aquellos ejercicios- que no puedan redlizarse en forma
conjunta, se iniciara por la letra «G», que se aplicaré a
la primera letra del primer apellido- segun la lista de

m:dod con el sorteo reohzodo
. Comienzo de las ~pruebcs:
Décima. No podran dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha

de publicacién del correspond|ente anuncio en e| Bo|et|n
Oficial de! Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selechvcs no serd.

* obligatoria la -publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Cerporacién; con

doce horas de antelacién ol menos. al comienzo de las

mismas, si se trata del mismo ejercicio; o veinticuatro horas
si se trata de un nuevo ejercicio.
Desde la terminacién de una prueba.y el comienZo

0s componentes del Tribunal, en esta ’

"~ admitidos ordenada alfabéticamente, todo eIIo de confor- )

. de la siguiente debero transcurrir un plozo minimo de

cuarenta y ocho horas y un méximo de veinte dias:
Los: opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, La no presentacién de un opositor

- a cualquiera de los ejercicios determinara automdticamente

el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando exclu:do por tonto
de las pruebas. .

Al efecto el Tribunal podrd en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a
cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos
del Documento Nacional de Identidad o cualquiér ofro -

“medio de idenfificacién suficiente a criterio del Tribunal. .|

VIII. Ejercicios de la Obosicién:'

Deamopnmero La oposicién constaré de fres. e|ercu-
cios, todos ellos obligatorios y de caracter eliminatorio.
Los aspirantes por el turno de promocién interna
quedarén exonerados de los temas comprendidos en el

. epigrafe de Materias Comunes.

- Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
en el tiempo méximo de 60 minutos, un tema de carécter
general de dos que determine el Tribunal, inmediatamente

“antes del inicio del ejercicio, relacionados con el programa’

que se acompafia a la convocatoria aungue se atengan
a epigrafes concretos del mismo, teniendo los cspurontes
amplia libertad en cuanto a su forma de. éxposicion se.”
refiere-

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo- de 60 minutos, un tema de entre los
comprendidos en el temario anexo. Se valorard'la forma- -

. cién general, la cloridad y orden de ideas, lo facilidad de

exposicién, la aportacién personal del aspirante y su
capacidad de sintesis. Se ‘valorardn especialmente los .
conocimientos de |o Ieg|s|oaon reguladora de la materia
expuesta.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito y consnshro

" en la redaccién de un informe o resolucién de un supuesto
_ practico de:los dos que plantee el Tribunal, relativos a las

funciones propias de las plazas. El Tribunal ‘determinaré su
duracién. Los opositores podran ufilizar los textos legales,
no comentados,” que estimen convenientes. Se valorard
espeaolmente la capacidad de razocinio, la sistematica
en el planteamiento y formulacién de conclusiones y la
adecuada interpretacién de los conocimientos y la expe-
riencia profesional.

La lectura del segundo ejercicio serd publica, temendo
lugar en el/los dia/s y horas que oportunamente se
sefialaran por el Tribunal.

Todos los ejercicios seran calificados hasfa uh méximo

. 'de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no
~ alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. Las

calificaciones se obtendran sumande las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva. Si la puntuacién -
otorgada por algin miembro del Tribunal se diferenciase "
de la nota media en 2,50 puntos o més, se redlizard uda

‘nueva nota media sin tener en cuenta d|chc/s puntua-

cién/es extremas.
La cdlificacién final de los csplrontes vendré determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada

uno de los ejercicios.

IX. Puntuacién y Propuesta de Seleccién:

Decimosegunda. Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacion la
relacién de aprobados por orden-de puntuacién.

La relacién definitiva de aprobados serd elevada por . .

el Tribunal a la Alcaldia con propuesta-de nombramiento -
de funcionarios de carrera.



’ »-Seirilla; 26 de octubre 1-99.4./

3 N S

B

En todo caso, ) el Tnbunol no podro decloror como

_aprobados i proponer a'un nGmero mayor de candidatos .-

-que el-de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningdn
- conceptd que las puntuaciones ‘obtenidas, sean. las que
fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes, salvo a
. los propuestos por e %

‘datos a proponer por el Tribunal, serén los que obtengan

la mé&xima puntuacién, en-orden decrecuente, hasta alcan: -
zar,un numero igual al'de plazas a cubrir.-Estos aspirantes -
son los que exclusivamente; se considerarén como apre- .

bados €n |c convocatoria., : O

X. Presentaaén de documentos -

Decnmotercerc Los osplrcntes propuestos cportcrcn

ante la Administracién, dentro del-plazo de veinte dias " -

_naturales desde que se hagan .pablicas las relaciones de

aprobados, los documentos acreditativos de-las condiciones:

_que para tomar parte en el proceso selechvo se eX|gen en
a Base |I-de.la Convocatoria.

Quienes dentro del plazo md:codo, Y salvo los casos.

. de fuerza mayor no presenten la documentacion, .no

podrén ser -nombrados, quedando ‘anuladas tfodas. sus

actuaciones, sin perijuicio de la- responsabilidad, en que
pud|eron hober incurrido por falsedad en su iristancia.

X Nombrom'ento y Toma de Posesién: .

Decmocuortc Concluudo el proceso selechvo y apor-

“tados los documentos a qué se refiere la base anterior, el
Sr. Alcalde, de:acuerdo cori la propuesta del. Trlbuncl
- Calificador, procederd’a nombrar funcionarios de carrera,

fos cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta
‘dias; d confar .del siguiente .a- aquel en que les sea-

nohflccdo el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o-promesa’ de conformidad con lo establecido
‘en el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen-posesién.en el

pldzo sefialado, quedaran en situacién .de cesantes, con .

.. pérdida de todos los derechos derivados de la convoca-
torla y del nombramiento conferido. -

' . Base Final:~ - -, . _
El Tnbunol quedo facultado para resolver cuantas
.'dudas puedan presentarse en el transcurso del proceso
selectivo y para tomar los .aéuerdos necesarics para -el
" “buen orden, en todo lo no previsto en estas Bases. .

.. Enlo no previsto en las bases anteriores regira laley -
©7/1985, de -2 de -abril, Reguladora. de los -Bases de . -

:"Régimen,Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
por el-que se. opruebo el Texto Refundido de las duspo-
ssiciones legales vigentes en mdteria de Régimen Local,-asi
_como el R.D.. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programds minimos a
_que debe aiustarse el procedimiento -de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local y.el Reglamento
.General de ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado,” aprobado por el Real Decreto
©2.223/84, de 19 de diciembre, y -demds dlsposnaones
vugentes que le sean de -aplicacién.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos cdmlms- ‘

trafives se deriven de -ésta y de las actuaciones del

Tribundl podran” ser impugnadas. por los interesados

conforme a la Ley de- Procedlmlento Admmustrohvo
ANEXO
TEMARIO
MATERlAS COMUNES

g Tema T. Estructuro K contenido de lo Consmuoén
espaficla de 1978. Derechos y deberes fundamentales: Su

garantia 'y suspensién. El “Tribunal -Censtitucional y. el
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Tribunal. A estos efectos los candi-

,dim|entos de elaboraciéon y
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- Defe’ﬁsor de] ‘Pu'ebl-ov Reforma de la. Cons}itbcién

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: . .

' Orgomzacnén atribuciones 'y funcionamiento.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones ...

‘entre el Gobierno-y las Cortes Generales. Designacién,

duracién. y responsabilidad del Gobierno.
‘Tema 4. El Poder. Judicial en la Constitucion, El-
Consejo General del Poder Judicial. La :Organizacién -

Judicial espafiola: Organos y principales competencms EI

Ministerio Fiscal.
Tema- 5. La Administracién Central del Estado Bl

- Presidenté-del Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros, -

Secretarios de Fstado, Subsecretarios, Secrgtarios Generqles :
y Directores Generales. La Administracién Peritérica-del ~

. - Estado. Los Delegados del Gobiemno y los Gobernadores
- Civiles. Direcciones Ministeriales, territoriales’y provinciales.

Tema 6. Las Cominidades Auténomas: Con<htucyén y"

o competenaos Los Estatutos de Autonomia.

“Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andoluoo Bl
Estatuto de  Autonomia. Competencias y recursos financie- . -
ros. La Asamblea Legislativa. El Presidente y el Consejo de
Gobierno. La Admmlstrooén outonémlco Orgomzoccén y

estructura bésica.

Tema 8. Las fuentes del Derecho Admlmstrohvo ‘La

jerarquia de las fuentes..La Constitucién. La Ley.: Disposi-

ciones™ del Ejecutivo con fuerza de Ley, EI reglomento

. Concepto, clases y limites.

Tema 9. Principios de octuocnén delo Admnmstrooén
Publica: eficacia; jerarquia; descentrollzcoon desconcen- '
tracién .y coordinacién.”

. Tema. 10. El régimen local esponol Prlncuplos consh
tucionales y regulacién actual: La autonomia local.
- Tema 11.La provincia. y el munlcuplo en-el régimen

" local espafiol. Regulacién constitucional y ordinaria. ©

Tema 12. La,organizacién provincial. La Diputacién

‘ ‘:PFOVlnCIGI El Presidente, el Pleno -y la Comisién de

Gobierno. Competenaos de las Diputaciones Provinciales.

. Tema 13. La organizacién municipal. El Ayuntamiento:
El Alcalde, el Pleno y la Comisién de Gobierno! Compe--, '
tencias de’ los -Ayuntamientos. ’

Tema 14. El término municipal. La’ pobloaén munuapol, ’

“El.empadronamiento municipal.

Tema 15. Ordenanzas y Reglamentos locales: Proce: -
aprobacién. Los bandos.:
~Tema.16. La Funcién Pubhco Local. Plantilias .y rela-
ciones ‘de puestos de trabajo.” La oferta de empleo -
publico. La-seleccién de los -funcionarios propios de la

- Corporacién. Derechos. y deberes de 'los funcionarios
-locales. Los derechos colectivos. ‘La Seguridad Social de -

los’ funcionarios locales. Referencia al personal laboral.
Tema 17. Las formas de acfividad de las Entidades -

" Locales. La intervencién administrativa en - la actividad
. privada. El régimen juridico .de las:licencias.

. Tema 18. Los bienes de_las Entidades Locales.
Tema 19. La gestién de los servicios publicos locales.
- Tema 20. ch contratacion. odmm\strchvc én la esfera

“local!

“Tema 21. L& Hacienda Local Ordenonzos Fiscales.

" Clasificacién de log ingresos |oco|es Reglmen |ur|d|co del
- gasto puablico local. '

Tema 22. Los Presupuestos Locales.. Contoblhdod y

“Cuentas.”

Tema 23. La Leglslocuén urbomshco esponolo Texto
refundido de la Ley del ‘Suelo de 26 de junio de 1992.
Legislacion sectorial de especial incidencia en el urbanismo.

Tema 24.-El planeamiento. urbanistico: Claseés - de -

‘planes. Especial referenciaal Plan General de Ordenacion

Urbana: Objeto, elaboracién y aprobacién. :
Tema 25..Intervencién en la edificacién y uso del -

. suelo: Ideas generales: Las licencias: Actos sujetos, proce- -*

dimiento ¥ érganos compeétentes. para su’ concesion.

- Especial referencia a-las licencias de obras y de apertura
"y funcionamiento de industrias y octividades.”

s -
7L
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- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. EI estatuto. del vecino. Informocuén y partici-

pacién ciudadana.

Tema 2. Los actos odmumstrohvos concepto y clases.

Motivacién y noftificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto y
clases.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y del Procedimiento Admmlstrcmvo Co-
mon.

Tema 5. El Procedlmnento Administrativo (J): SU|et05, la
Administracién y los interesados. Lugar, circunscripcion,
localidad, sede, dependencias. El registro.

"~ Tema 6. El Procedimiento Administrativo (I): Dimensién
temporal del procedimiento: dias y horas habiles. Cémputo
de plazos. Forma de procedimiento.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo (lll): Iniciacién,

Desarrollo: A) Crdenacién: actos de trémite, comunicacio- -

"nes, notificaciones, citaciones, emplozomlento requeri-
mlentos, certificaciones, reclamaciones en queja,

Tema 8. El Procedimiento Administrativo (IV): B} Ins-
fruccién: informes, pruebas, alegaciones, audiencia. C)
Terminacién: normal y anormal: desistimiento, renuncia'y
lcodlfcndod Peculiaridades del procedumlento odmlnnstrohvo
oca

Tema 9. Reclamaciones prewcs al ejercicio de acciones -

- civiles y laborales.

Tema 10. Requisitos de la presentacién de documentos.

El Registro de entrada y. salida.

Tema 11. Funcionamiento de los érganos coleglodos

locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos -de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
Tema 12. Los informes administrativos. Categoria y
clases. Regulacion juridica de los. mismos.
Tema 13. Reglamentos promulgados en desorrollo de

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico '

de las Administraciones Piblicas y del .Procedimiento
- Administrativo Comun. Sus caracteristicas fundamentales.

Tema 14. El procedimiento electoral. Proclamacién de
miembros' electos- de las Corporaciones Locales. Régimen
de recurso. Pérdida de la condicién de mlembro de la
Corporacién. Mocién de censura.

Tema 15. La administracién de los archivos. Clases de
archivos, organizacién del trabajo de archivo.

Para _hacer _constar que -las presentes Bases vy - Qu
convocatoria han sido aprobadas por el Pleno de la
Corporacién Municipal en sesién de 16 de sephembre de
1994,

"Vélez-Mdloga, 21 de septiembre de 1994:- El Alcalde.

Sevilla, 26 de octubre 1994

1.B. MARTINEZ MONTARES -

: ANUNCIO de extrawo de fitulo de Bachiller.
(PP 3010/94).

Segun Orden de 24888 (BOE del 30) y postenor
Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Clencm de
13.12.88 (BOE nim. 10, de 12.1:89), se hace publico el

exiravio de titulo de Bachiller de D.° Maria Isabel Sola -

Nogales expedido por el Ministerio de Educacién y

" Ciencia, a propuesta del |.B. Martinez Montafies.

Sevilla, 26 de septiembre de 1994.- la Dlrectoro,
Carmen Garcia-Calderdn Garcia. .

SDAD. COOP. AND. CARIADA LAS VACAS

ANUNCIO de d:soluoén y liquidacién. (PP.
2769/94)

En c'umplimiento del art. 70.3 de la Ley de-Sociedades
Cooperativas Andaluzos se hace piblico que la Asamblea
General Extraordinaria de la Cooperativa S. Coop. And.

-Cafiada las Vacas celebrada el dia 9 de julio de 1994
adopté el acuerdo de disolucién de la misma al amparo
del art. 70.1.c) de la mencionada Ley y el nombramiento

. de los socios liquidadores, con el que se abre el periodo

liquidatorio, convocandose la Asamblea General Extraor-
dinaria para oprobor el balance final liquidatorio para el °
dia 25 de julio.

Rociono del Cao;; 9 de julio de 1994, El Presidente .
del Consejo Rector, Joaquin Valencia Bort, DNI 31.149.106.

© "SDAD. COOP. AND. PRODUCCIONES ESCARLATA

ANUNCIO. (PP. 3083/94).

Se convoca la Asamblea General de «Producciones
Escarlata S. Coop. And. en disolucién», se reunira en su
sede social, ¢/ Aguilas 12 de Sevilla, el proximo. 25 de
noviembre de 1994, para tratar como Unico punto del -

. orden del dia: La oproboaén del balance final (art. 73 de

la Ley 2/85 de Sociedades Cooperativas Andaluzas).-
quU|dodor, José Manuel Marti, DNI 28.506. 306
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