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a)} Doctorado: 1,00,.punte,
b} Titule Universitario Superior: 0,75 puntos.
c) Otros titulos equivalentes al nivel exigido en con

vocatoria: 0,50 puntos.

Las titulaciones deberén ser otrogadas, reconocidas wu
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia o Conse

jgr{as correspondientes.
D) Experiencia.

Por tener experiencia en el mismo o similar puesto de
trébajo en la Administracién Local: 0,50 puntos por cada =
afio completo de servicios o fraccidén superior a seis meses.

Maximo: 1 punto.

E) Dtro méritos.

1. €1 aspirante deberd presentar necesariamente una
memoria que contendrd el programa de actos culturales, de
portivos y de actividades de ocio, a celebrar durante un
ada completa, que sean promavidos por el Ayuntamiento de

Rlcaudete, sin perjuicio de las relaciones de cooperacidn
y colaboracién con otras Administraciones Pdblicas. Se de
fenderd ante el Tribunal en dia y homa sefialada ‘al efecta

Se valorari hasta un miximo de 3 puntos.

. 2, Por desempeiar funciones de responsable de las Ese
cuelas Deportivas Municipales del Ayuntamiento de Alcaude

te: 0,10 puntos por mes. Miximo 2 puntoé.

3, Otros méritos profesionales , especificados en curri
culum personal. Mé&ximo 1 punto.

Gctava,- Calificacién del concurso.

E1l Tribunal estudiard los méritos alegados y justifica
dos documentalmente por los aspirantes admitidos, califi--
- céndolos con arreglo al baremo que figura en la base sépti
ma.
Novena,- Relacién de aprobados.
Terminada la valeracidn de méritos, el tribunal prbpun-
dr4, para su nombramiento, al aspirante gue haya obtehide -
mayor puntuvacidn.

Décima,~ Presentacién de documentns.

El aspirante propuesto por el Tribunal deberd acfeditar
documentalmente los requisitos exigidos en la hhse segunda,
en gl plazg de veinte dias naturales, contados desde que se
haga publica la propesta del Tribunal. Asimismo, deberd pre
sentar los doucmentos originales de los méritos alegados y-
ppesentados mediante fotocopias simples junto a la instan-~-
cia solicitando tomar parte en el concurso objeto de la pre
sente convocatoria.

Quines dentro del plazo indicado, salvo los casos de —-—
fuerza mayor, no presentasen la documentaciln exigida, nao -
podrin ser nombrados, gquedando anuladas todas sus actuacig-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran -~
haber incurrido por falsedad en su inftancia, En este caso -
se propondri para su nombramientoc a aguel aque lé siga ‘por -
puntuacidén y que no hubiese sido propuesto para su nombra
miento por no existir ndmero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndnle para gque en el plazo de veinte dfas naturales
pressnte la documentacidén pertinente a efectos de poder ser
nombrado. ’

UYna vez nombrado el concursante propuesto, éste deber4
tomar posesin en el plazo de treinta dias hibiles a contar
del siguiente al gue le sea notificado el nombramiento. En
el momento de toma de posesién, los opositores nombrados -
prestardn juramento o promesa en la forma establecida en el
Real Decreto 770/79, de S de abril.

Undécima.~ Motivacibén de la resolucién del expediente.
Se tendré&-en cuenta lo dispoesto en el articulo S54.2 de

la Ley 30/92, de 26 de ngviembre, en cuanto la Resolucidn

que se adopte en el procedimiento de seleccibén deber& ser -

motivada.

Sevilla, 12 de febrero 1994

Duodécima.~ Incidencias.

Corresponde al Tribunal dilucidar as cuestiones plan-
teadas durante sl desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrallo del mismp, calificar las pruebas es-
tablecidas y aplicar los baremos correspondientes. Asimismo
le corresponde adoptar criterios y medidas en relacién con
aguellos aspectos no requlados en la presente convocatoria,
o en la legislacién vigente, para el buen orden del concurs
so.

l.a presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma, asi como la actuacibn -
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos, formas y plazos establecidas en la Ley de Proce

dimiento Administrativo vigente.

Decimotercera.- Derecho supletorio.

para 1o no previsto en las presentes bzszes, serd de apli-
cacién, en primer lugar, la Ley 7/85, de 2 de abril, requla
dora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati~-
go 781/86, de 18 dr abril; Reglamento para ingreso en las -
Administraciones Pdblicas; Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la funcidn Pdblica; Texto Re~-
fundido de Régimen Local de 18 de abril de 1.986; Real -
Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre; Real Decreto 896/91

de 7 de junio y demds disposiciones aplicables,

Alcaudete, 12 de enero de 1994.~ El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

_EDICTO

£l Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria de 10 de noviem-
bre de 1,993, aprueba las bases para cubrir en propiedad una plaza-
de Administrativo, por promocién interna, mediante concurso, y con-

voca el mismo, de acuerdo y conforme a las siguientes$®

Bases para la provisidn de una plaza de Administrativo de Admi--

nistracidn General, por gramocidéa interna, mediante concurso.

Primera,- Objeto de la convocatoria,

ta presente convocatoria tiene poT objeto la provisisn, en pro--
mocién interna, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Ad
ministrativo perteneciente a la plantilla de funcipnarios ds este -
Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo plblico para el afio -
1.992. La naturaleza de la plaza a convocar y las funciones a desem

pefiar hacen necesario que sea por el sistema de concurso,

Segunda.- éequisitos dg los aspirantes.

a) Ser espafol.

b) Tener cumplida la edad de 1B afios y no exceder de aguella en
que falten menos de 10 afios para la jubilacién forzosa,

c) Estar en posesién del T{tulo de Bachiller Superior o equiva--
lente,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el cumpli-~
miento de las funciones.

e) No hallarse incurso en ceusa alquna de incapacidad.

f) Ser Auxiliar Administrative del Ayuntamiento do Alcowdete, con
una antiguedad minima de cinco afios, dentroc de la plentilla de --

funrionarios.

Tercera.—- Presentacidn de Instancias,

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso: se dirigiréym
al Excmo. Sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcaudete, &n
las que deberin manifestar que reunen todas y cada una de las condi--=
ciones exigidas en la base segunda, con referencia a la feche en que—
terming el plazo de presentacidn de instancias, . !

Se presentarsn en el Registro General del Ayuntamiento, durante
el plazo de 20 dfas naturales contados a partir del siguiente a aquecz
en que aprezca el snuncio de la presente convocatoria en el Goletin l
Oficial del Estado,

Las instancias también podr&n presentarse en la forma que determi
ne sl artfculo 38,4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de HBases de

Régimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y del Procedimient
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Comdn, y Dispusiciones'que se dicten en el desarrollo de la misma, !
Los derechos de examen se fijan en 2,000 pesetas, y Serdn satis-

fechos por los aspirantes a2l presantar las instancias, acempafiando -

carta de pago o justificante de haber hecho efedtiva dicha cantidad,.

Cuarta.,- Lista de admitidos y sxcluidos.

Termimado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcald{a a-
probari la lista.prnvisiqnal dé aspirantes admitidos y excluidos, -~
-que se hard pdblica en el BOLETIN OFICIAL da la Provincia y en el -
tablén de anuncios del Ayuntamiento, En dicha Resolucién que indica
rd el lugar en que se encuentran sxpuestas las listas d8 admitidos y
excluidos, con indicacidén del plazo de subagnacidn due en los térmi-
nos del articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, se concede a
los aspirantes sxcluidos y determinando el lugar y fecha de celebra-
cién del céncurso,. s

La publicacién de diché Resolucién en sl BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, serd daterminante de los plazos a afectos de posibles --
impugnacicnes o recursos.

Los erropes de hecho podran sor subsanades en cualquier momento,

de oficio 0 a peticidén del intercsadn.
~

Quinta.- Tribunal calificador,

Cstars compuesto de los siguientes wiembros:

Presidente: Sefior Alcalde o Concejal en yuien delegua.

Vocales: Un'representanta de la Junta de Andalucia. Un represen-—
tante de los trabajadores. Un funcionario de igual 0 superior a=
categoria al de la plaza 2 cubrir.

Secretario: £1 de la Corporacién o funcionario en quien delague,

€1 nombramiento del Tribunal llevard consigo el de los corresgon
dientes suplenties.

€1 Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asistencia, -
al menos, de tres de sus componentes.

€1 Tribunal que ha de juzgar &} céncurso se clasifica en cuarta
categoria, a efectos de lo dispuesto en el R.0. 235/88, de 4 de mar
zo sobre indemnizaciones por razén del servicio, revisado por Reso-

lucidén de 11 de febrero de 1,991,

SexMta,— Fase de concurso.

Se valorarén los méritos alegados, que sean justificados documen
tlamente por los aspirantes en &l momento de presentar la insgancia
de acustdo con el siguiente baremo:

Por afio de servicio en este Ayuntamiento: 1 punto por cada afio o

fraccién. Méximo 5 puntos,

Por experiencia profesional en el puesto gue se solicita: 1 puntd

por cada sfio o fraccién. Maximo S puntos, .

Por conocimientos y experiencia profesional en aplicacién del --

puesto gue se solicita a la informdtica: 1 punto por afio o fra--

ecién dal ejercicio. Maximo 5 puntos.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento, sg valorarin hasta

un miximo de 3 puntos conforme al siguiente barema:

Cursos de 10 a 20 horas de duracién 0,10 puntos
%ursos.da 21 a 40 Horas de duracidn 0,15 puntos

Cursos de 41 a 60 horas de duracién 0,25 puntos

Cursos di 61 a 00 horas de duracidn 0,50 puntos

Cursos de &1 a4 100 huras de duracién 1,00 punios
Cursas de 108 o 200 horas de duracién 7,00 puntos

fursoas de wbe da 200 horas de duracidn 3,00 puncos

Aqupllos curscs cuyo diploma o certificado acreditative no axpre-

se lo duracién de los miumos se puntuard a razén de 0,10 puntos.

Séptima.- Relacidn de aprobados y propuestas.del Tribunal califi-

cador.

Terminada la calificaci6én del concurso, el Tribunal publicers la
relzcidén de aprobados por orden de puntuacién obtenida, gque se eleva
r4d a la Alcaldia para aquz formule la correspondiente propuesta de --
nombramisnto, no pudicndo declarar éue han superzdo lss pruebas mids
aspirantes que plazas convocadas.

£l aspirante propuesto por el Tribunal deberé acrzditar documental
mente los regquisitos exigidos en la base segunda, en el plazo de ---
veinte dfas naturales, contados desde que se haga pdblica la propues
ta del Tribunal,

Asimismo, deberd presentar los documentos originales de los méri-
tos alegados y presentados mediante fotocopias simples Jjonlia a la --
instancia solicitando tomar parte en el concurso objeto de la presents

convocatofiia,

Quienes dentro del plazo indicadeo, salvo los casos de fuerza mayor
no presentasen la documentacién exigida, no podrén ser Aombrados, que
dando anuiadas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabj-
lidad en que pudieran haber incurride por falsedad en su instancia.

Una vsz nombrado el concursante propuesto, éste deberé tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias h&biles a contar del siguiente al que
le sea notificada el nombramiento, En el momento de toma de posesidn,
jdeberd préstar juramento o promesa en la fPrma establecida en el Rsal
Decreto ?770/79 de 'S de abril,

Octava.~ Incidenciae.

Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas duran
te el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen daéarrollu
del mismo, calificur las prucbas ustabiccjdas y aplicar los haremos
correspondientes. Asimismo, le corresponde adoplar criterios y medis
das en relacidn con aguclilus aspectos nao rogulados en la prezente -
convocatoria, o en la legislaci6én vigente, para el buen orden del -
concurso.

Ka presente convocaloria, bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, asi como la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados, en los casos, formas y plazos -

establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo vigente,

Novena.- Derecho supletorio.

Para lo no previsto en las presentes bases, serd de aplicacién,
en primer lugar, la Ley 7/85, de 2 de abril, rrequladora de las Dases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/B6 de 18 de abril; me
Rgglamento para ingreso en las Administraciones Dﬂblica;; Ley 30/84,
de 2 de agoste, de Medidas para la Refurma de la Funcidén Puablica; —-
Texto Rgfundidn de Régimén Local de 18 de abril de 1.986; Real Decre
to 896/91, de 7 de junio; Real Decreto 2,223/84, de 19 de diciembre
y deméds disposiciones aplicables.

Alcaudete, 12 de enero de 1994.— El Alcolde.

AYUNTAMIENTO DE ALMOGIA (MALAGA)
ANUNCIO de bases.

-~ PBases que han de regir las pruebas selectivas para cub{ig en
propiedad, mediante oposicién, dos plazas de Agente de Pol;c1a
Local, vacantes en la Plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento
de Almogia, al amparo du lo establecido en €l Decreto 186/92.

1.~ Normas Generales.

Es objeto de.la presente convocatcria la provisién en pro-
piedad, mediante oposicion, de 2 plazas de Policia Local, vacan-
fes en la plantilla de funcicnarios contenidas en la Q.P.E. para
1.992.

1.2.- La realizacidén de las pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en el Decreto 186/92, Ley 7/85 reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto, Real Decreto 223371984 de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado. disposi-~
ciones concordantes y aplicables, asi como a las presentes bases.

1.3.- Las plazas estan encuadradas en la escala de Admiﬁ?scra-
cion Especial, subescala de Servicios Especiales, de la plantilla
del Ayuntamiento de Almogia.

‘A los titulares de las mismas incumbird el desempedo de los
trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del Real De-
creto legislativo 78171986 de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refyndido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local y Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Loca-
les de Andalucia.

. Los aspirantes gue resulten nombrados para €stas plazas gque-
daradn sometides. desde el wmomento de su toma de pusesion, al re-
gimen de incompatibilidad vigente. )

2.- Requisitos de los aspirantes:

a) Ser espanol

b) Tener I8 afos y no haber cumplide los 30.

' €) Mo haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado. de la Administracion Auténoma. Local o Insti-
tucional ni hallsrse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion
de acuerdo con 1as normas penales y administrativas, si el intere-
sado lo justifica.

d) Tener la talla minima de 1,65 metros las aspirantes feme-
ninas y 1,70 metros los aspirantes masculinos.

Para comprobar esta condicién los aspirantes deberan de some-
terse a la medicidn de talla antes de iniciar el primer ejercicio.

e} Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesion2l de Primer Grado o titulacién equivalente.



