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Comdn, y Dispusiciones'que se dicten en el desarrollo de la misma, !
Los derechos de examen se fijan en 2,000 pesetas, y Serdn satis-

fechos por los aspirantes a2l presantar las instancias, acempafiando -

carta de pago o justificante de haber hecho efedtiva dicha cantidad,.

Cuarta.,- Lista de admitidos y sxcluidos.

Termimado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcald{a a-
probari la lista.prnvisiqnal dé aspirantes admitidos y excluidos, -~
-que se hard pdblica en el BOLETIN OFICIAL da la Provincia y en el -
tablén de anuncios del Ayuntamiento, En dicha Resolucién que indica
rd el lugar en que se encuentran sxpuestas las listas d8 admitidos y
excluidos, con indicacidén del plazo de subagnacidn due en los térmi-
nos del articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, se concede a
los aspirantes sxcluidos y determinando el lugar y fecha de celebra-
cién del céncurso,. s

La publicacién de diché Resolucién en sl BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, serd daterminante de los plazos a afectos de posibles --
impugnacicnes o recursos.

Los erropes de hecho podran sor subsanades en cualquier momento,

de oficio 0 a peticidén del intercsadn.
~

Quinta.- Tribunal calificador,

Cstars compuesto de los siguientes wiembros:

Presidente: Sefior Alcalde o Concejal en yuien delegua.

Vocales: Un'representanta de la Junta de Andalucia. Un represen-—
tante de los trabajadores. Un funcionario de igual 0 superior a=
categoria al de la plaza 2 cubrir.

Secretario: £1 de la Corporacién o funcionario en quien delague,

€1 nombramiento del Tribunal llevard consigo el de los corresgon
dientes suplenties.

€1 Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asistencia, -
al menos, de tres de sus componentes.

€1 Tribunal que ha de juzgar &} céncurso se clasifica en cuarta
categoria, a efectos de lo dispuesto en el R.0. 235/88, de 4 de mar
zo sobre indemnizaciones por razén del servicio, revisado por Reso-

lucidén de 11 de febrero de 1,991,

SexMta,— Fase de concurso.

Se valorarén los méritos alegados, que sean justificados documen
tlamente por los aspirantes en &l momento de presentar la insgancia
de acustdo con el siguiente baremo:

Por afio de servicio en este Ayuntamiento: 1 punto por cada afio o

fraccién. Méximo 5 puntos,

Por experiencia profesional en el puesto gue se solicita: 1 puntd

por cada sfio o fraccién. Maximo S puntos, .

Por conocimientos y experiencia profesional en aplicacién del --

puesto gue se solicita a la informdtica: 1 punto por afio o fra--

ecién dal ejercicio. Maximo 5 puntos.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento, sg valorarin hasta

un miximo de 3 puntos conforme al siguiente barema:

Cursos de 10 a 20 horas de duracién 0,10 puntos
%ursos.da 21 a 40 Horas de duracidn 0,15 puntos

Cursos de 41 a 60 horas de duracién 0,25 puntos

Cursos di 61 a 00 horas de duracidn 0,50 puntos

Cursos de &1 a4 100 huras de duracién 1,00 punios
Cursas de 108 o 200 horas de duracién 7,00 puntos

fursoas de wbe da 200 horas de duracidn 3,00 puncos

Aqupllos curscs cuyo diploma o certificado acreditative no axpre-

se lo duracién de los miumos se puntuard a razén de 0,10 puntos.

Séptima.- Relacidn de aprobados y propuestas.del Tribunal califi-

cador.

Terminada la calificaci6én del concurso, el Tribunal publicers la
relzcidén de aprobados por orden de puntuacién obtenida, gque se eleva
r4d a la Alcaldia para aquz formule la correspondiente propuesta de --
nombramisnto, no pudicndo declarar éue han superzdo lss pruebas mids
aspirantes que plazas convocadas.

£l aspirante propuesto por el Tribunal deberé acrzditar documental
mente los regquisitos exigidos en la base segunda, en el plazo de ---
veinte dfas naturales, contados desde que se haga pdblica la propues
ta del Tribunal,

Asimismo, deberd presentar los documentos originales de los méri-
tos alegados y presentados mediante fotocopias simples Jjonlia a la --
instancia solicitando tomar parte en el concurso objeto de la presents

convocatofiia,

Quienes dentro del plazo indicadeo, salvo los casos de fuerza mayor
no presentasen la documentacién exigida, no podrén ser Aombrados, que
dando anuiadas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabj-
lidad en que pudieran haber incurride por falsedad en su instancia.

Una vsz nombrado el concursante propuesto, éste deberé tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias h&biles a contar del siguiente al que
le sea notificada el nombramiento, En el momento de toma de posesidn,
jdeberd préstar juramento o promesa en la fPrma establecida en el Rsal
Decreto ?770/79 de 'S de abril,

Octava.~ Incidenciae.

Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas duran
te el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen daéarrollu
del mismo, calificur las prucbas ustabiccjdas y aplicar los haremos
correspondientes. Asimismo, le corresponde adoplar criterios y medis
das en relacidn con aguclilus aspectos nao rogulados en la prezente -
convocatoria, o en la legislaci6én vigente, para el buen orden del -
concurso.

Ka presente convocaloria, bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, asi como la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados, en los casos, formas y plazos -

establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo vigente,

Novena.- Derecho supletorio.

Para lo no previsto en las presentes bases, serd de aplicacién,
en primer lugar, la Ley 7/85, de 2 de abril, rrequladora de las Dases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/B6 de 18 de abril; me
Rgglamento para ingreso en las Administraciones Dﬂblica;; Ley 30/84,
de 2 de agoste, de Medidas para la Refurma de la Funcidén Puablica; —-
Texto Rgfundidn de Régimén Local de 18 de abril de 1.986; Real Decre
to 896/91, de 7 de junio; Real Decreto 2,223/84, de 19 de diciembre
y deméds disposiciones aplicables.

Alcaudete, 12 de enero de 1994.— El Alcolde.

AYUNTAMIENTO DE ALMOGIA (MALAGA)
ANUNCIO de bases.

-~ PBases que han de regir las pruebas selectivas para cub{ig en
propiedad, mediante oposicién, dos plazas de Agente de Pol;c1a
Local, vacantes en la Plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento
de Almogia, al amparo du lo establecido en €l Decreto 186/92.

1.~ Normas Generales.

Es objeto de.la presente convocatcria la provisién en pro-
piedad, mediante oposicion, de 2 plazas de Policia Local, vacan-
fes en la plantilla de funcicnarios contenidas en la Q.P.E. para
1.992.

1.2.- La realizacidén de las pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en el Decreto 186/92, Ley 7/85 reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto, Real Decreto 223371984 de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado. disposi-~
ciones concordantes y aplicables, asi como a las presentes bases.

1.3.- Las plazas estan encuadradas en la escala de Admiﬁ?scra-
cion Especial, subescala de Servicios Especiales, de la plantilla
del Ayuntamiento de Almogia.

‘A los titulares de las mismas incumbird el desempedo de los
trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del Real De-
creto legislativo 78171986 de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refyndido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local y Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Loca-
les de Andalucia.

. Los aspirantes gue resulten nombrados para €stas plazas gque-
daradn sometides. desde el wmomento de su toma de pusesion, al re-
gimen de incompatibilidad vigente. )

2.- Requisitos de los aspirantes:

a) Ser espanol

b) Tener I8 afos y no haber cumplide los 30.

' €) Mo haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado. de la Administracion Auténoma. Local o Insti-
tucional ni hallsrse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion
de acuerdo con 1as normas penales y administrativas, si el intere-
sado lo justifica.

d) Tener la talla minima de 1,65 metros las aspirantes feme-
ninas y 1,70 metros los aspirantes masculinos.

Para comprobar esta condicién los aspirantes deberan de some-
terse a la medicidn de talla antes de iniciar el primer ejercicio.

e} Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesion2l de Primer Grado o titulacién equivalente.
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f) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo. ; i .
g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A-2

H u-z’ : . PR
h) Comprometerse a conducir vehiculos policiales.

3.~ Sistema selectivo.

£l procedimiento de seleccion de los aspirantes contara dg
las siguientes fases:

a) Oposicion . .
b) Curso selectivo de formacion y practicas.

3.1. Fase de oposicion.

Las pruebas de la fase de oposicidn,que seran de.ca;a'cter
obligatorio y eleiminatorio, se desarrollaran por el siguiente or-

den:
Aptitud fisica.

Para la realizacidén de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al tribunal antes de efe;tl:\arse l§5
pruebas fisicas, un certificado médico en impreso oficial y fir-
mado por un colegiado en ejercicio. ean el que haga constar que
el aspirante reune las condiciones. fisicas grecisa§ para realizar
las pruebas selectivas. No se admitira aingun certificado que no
se ajuste en su redaccidn a estos conceptos.

- Fuerza flexora ( hombres}.

Desde la posicidén de suspension pura con palmas al frente,
brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de manera gue
la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo totalmente
los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayudas con
movimientos de piernas.

Dos intentos.
Los aspirantes que na consigan realizar un minimo de 8 fle-
xiones, quedaran eleiminadas.

Fuerza flexora (Mujeresj. )
El ejercicio consiste el quedar el mayor tiempo posible en .

la posicidn de brazos flexionados, presa con las palmas dg las ma-
nos hacia atras., con piernas completamente extendidas y pxeg sin
tocar el suclo, barbilla situada por encima de la barra y sin te-
ner contacto con ella.

Dos intentos. .
LOS aspirantes que no consigan mantenerse en la posicion des -

crita anteriormente un minimo de cuarenta segundos quedaran elimi-
nadas. .

~ Salvo vertical (Hombres Yy Mujeres.) )
. Desde la posicion inicial de lado junto a una pareq vertical
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante mar-
ca la altura que alcanza en esta posicior. Separado 20centimetros
de la pared vertical, salta cuanto pueda y marca nuevamenl_:e con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicidn inicial y la conseguida en
el salto. . .

Dos intentos. . - i
Los aspirantes que no consigaa alcanzar el minimo exigido.

52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para las mujeres.
en los intentos de que disponen seran eliminados.

~Salto de longitud. . ; B .
Se tomara la carrera necesaria y se batird con un sOlo pie,
segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos. . . o
Los aspirantes que no consigan superar 1los minimos exigidos

4,5 metros para los varones y 3,80 .metros para las mujeres., seran
eliminados. -

- Salto de altura. . .
1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las mujeres.

batiendo con un sélo pie, segun el Reglamento de atletismo.

Dos intentos L
Los aspirantes que no consigan superar la altura minima exi-~

gida en alguno de los intentos de que dispone, seran eliminados.

- Carrara de velocidad (60 metros)

Los aspirantes se colocaran en la pista en el lugar seflalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8,50 segundos para los hombres y 9.50 segundo
para las mujeres.

Los aspirantes gue no consigan estos
dos serdn eleiminadas.

ticmpos (Minimos exigi-

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

£l aspairante sc¢ colocard en la pista en el lugar indicada.

DoOS intentos.

Marcas minimas: 8 minutos para los
las mujeres. .
Los aspirantes que no consigan
eliminados.

hombres y 9 minutos para

estos tiempos minimos exigidos
seran .

Examen médico: Se efectuara conforme al siguiente cuadro de
exclusiones:

1.- Opbesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

2.- Exclusiones definitivas:

2.1 Ojo y vision. i .

2.2.2. Agudeza visual sin correccion, interior a los 3/3
de la vision normal en ambos ojos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendimiento de retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias

2.1.6, Discromatopsias. . o
2.1.7. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de ;os
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza vi-~

sual.

2.2 Oido y audicion.
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzjos a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3 Otras exclusiones.

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcidn policial o gue
puedan agravarse a juicio de los inspectores medicos, con el desem-
pefio del puesto de trabajo {Patologia osea de extremidades, retrac-
ciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6s€0s, musculares y
articulares).

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensidén alterijar de cual-
quier causa, no_debiendo sobrepasar las cifras en reposo, los 145
en presion sistélica y los 90 en presion diastdlica; varices o in-
suficigncia venosa periferica, asi como cualquier otra patologia
o lesidon cardivascular que, a juicio de los inspectores meédicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

2.3.4. Aparalo respiratorio: El asma bronguial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdrax espontanec {en mas de una oca-
sion), la tuberculosis pulmonar acliva y otros procesos del apara-
to respiratorio que difjculten el desarrollo de la funcion policial.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion. jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos
patologicos que dificulten el desarrollo de la, funcidn policial.

2.).6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patoldginos que difi-
culten o limiten la funcidén pelicial.

2.3.7. Procesos patologicos: Diabetes, enfermedades transmi-
sibles en acctividad, enfermedades de transmisidn sexual, enfermeda-
des inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias
graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro pro-
ceso patoldgico que, a juicio 'de los inspectores medicos, limiten
0 incapacieten para el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas sec garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico.

Psicotécnica: Constarad de las siguientes pruebas para evaluar
los facticres que se jndican y se calificaran:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inteli-
gencia general superior-a la media de la poblacién espaiola.

. - Aptitudes especificas: Compresnsion y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que reguieren una
puntuacion media alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologias, ma-
durez y estabilidad emocional, motivacion personal y social, socia-
bilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida es la media, ecepto
en madurez y estabilidad emocional, que debera ser media alta.

Conocimientos: Consiste en contestar por escrito a dos temas
propuesto por el tribunal de entre el programa anexo ¥ un supuesto
practico sobre materia relacionada con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos cada una de las dos pruebas,
siendo necesario obtener 5 puatos como minimo en cada una de ellas
Para superarlas. )

La puntuacion total de esta prueba de conocimientos vendra
dada por la suma de las calificaciones dividida por dos.

Se dispondra de tres horas minimo para la realizacion de es-
ta prueba.

Curso selectivo de formacion y practicas: Se desarrollara en
la forma prevista en la base 12.

4.Solicitudes.

4.1. Forma:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo Cumplimentando el impresc establecido por el Ayuntamiento
de Almogia, que sera facilitado gratuitamente en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento., sito en Plaza de la Constitucion, 1 .

4.2. Plazo de prresentacién:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
Naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anUncig de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esrado, se pu-
gé§§ara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el

4.3. Lugar de presentacidn:
1 impreso de solicitud y copia. debidamente cumplimentados,
s prusenlapén, con el recibo acredilativo de¢ haber satisfecho los
dercct:s de examen en el Registro General dei Ayuntamienlo de Al-
magia. en horas de 9,00 de la mafana a 3,00 d¢ la tarde de cualquie-
ra dc los dias laborables del plazo indicado on el apartado 4.2 y
de 10 de la manana a 1| de la tarde los sabados: o en cualquiecra de
las formas establecidas en la Ley de Régimen uridico y Procedi-
miento Administrativoe Comun. .
4.4. Derechos de examen:
l.os derechos de examen seran de 2.000 posetas, cuyo importe
hard cfectivo en la Caja del Ayuntamiento, debiendo indicar en el
impres» el nombre y apcllidos del aspirante y npaciendo constar la
inscripCion a 1as oruebas selectivas de polivias del Cuerpo de
Ol:cio Local o mediante giro postal o telegraiico a la siguiente
dirceceion: Ayuntamiento de Almogia. Pruebas sclectivas de policia
del cucrpo de Policia Local. En ambos casos dobera figurar como
remjtente-del giro el propio aspirante, gue hara constar en el es-
pacio de la solicitud destinado para ello la lase de giro, la
fecha Yy nﬁmero: '
5 Admisién de candidatos.
5.1l. Lista provisional
Finalizado el plazo de presentaci6n de instancias, par la
Alcaldia, se dictara resolucién dectarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y contendra, ademas d«] lugai. fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo Unico. la relacién no-
minal de aspirantes excluidos, con su correspandiente numero de do-
cumento Nacional de identidad e indicacion de las causas, asi como
el lu:ar en que Se encuentran expuestas al pihlico las listas cer-
tificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.El plazo
de subsanacion de los defectos de acuerdo con lo establccido en la-
Ley d¢ Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comin, sera
de diez dias.
Transcurrido dicho plazo, las reclamacianes, sj las hubiera,
serin aceptadas o rechazadas en la resolucién de la alcaldia, por
- la que se aprueba la lista definitiva que Sér. hecha publica,asi-
mismo en_el tabldn de edictos del Ayuntamienta.
5.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento. de oficio o a peticion del interesado.
6. Composicidn, constitucidén y actuacién de los organos de
seleccion.
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ser_impugnad
tos y ¢n la forma establecida en L.R.J.P.AC.

6.1. El tribunal calificador de las Prucbas selectivas esta-

ra compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en

quien delegue. -

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma

en quien delegue.

Vocales:

1.- Un representante de la Junta de Andalycia.

2.- 5 Voxales s (Misthros de 1a Cogporacin y fircionarios loales).

6.2 Comisiones auxiliares y asesores: El Tribunil calificador podra dis-

poner 1a jnmzpox_‘aci&j)n a sus trabajos de asesores especialistas par@ todos o
algunus de los ejercicios semalados.

6.3. Actuacion y constitucidn del tribunal caljticador.
No podra constituirse ni actuar si la asistencia, como minino, del pre-

sidenie Yy cuatro vocales,

. Resolverd por mayoria de wotos de los miembros presentes, (odas las du-

das quc surjan de Ja aplicacidn de las nommas contenidss en esta resolucion Y
determinara la actuacion procedente de los casos N0 provistos.

Sus aduerdos Solo podran os por los interesados en los supues-

Se entendera que el tribunal continua constituido hasta tanto Se resuelva

las l-m:lan_uciones planteadas o las dudas que pueda Sucicar el procedimiento ad-

7- Comienzo y desarrollo de las prucbas suluf:tivu:;_
7.1~ Programa.
El programa que
que se publica como ancxo I a estas bases.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas. o
La fecna, hora y lugar de celebracion del primer Q)ercx.cxo
.se dara a conocer en la publica-
refiere la Base
19 del RD 2223/1984.

ha de regir las prucbas selectivas es el

de las pruebas selectivas
cién de las listas de admitidos a que se
5.2 conforme a lo preceptuado en el art.
7.3 Identificacién de los aspirantes. )
El Tribunal podra requerir en cualquier momento & los agpi-
rantes que acrediten su identidad, avcuyovtxn deberan estar
provistos del documento nacional dt_a identidad. )
7.4.Llamamientos. Orden de acluacidon de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejchicxo en lla-
mamiento ¢nico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criteric, la no preserl\ta'
cién _de un opositor a cualguicra- de los cjercic’ios obliga-
torios en el momento de ser llamados, determinara automa-
ticamente el decaimiento de su derecho a partic.:lpar en el
mismo ejercicio y, en lo sucesivo. qued_an excluxdo§, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo. Los aspirantes
actuaran en las pruebas individuales por orden alfabético.
7.5. Anuncios sucesivos.- Una vez comen,zade'xs las pruebas §c~
lectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesi-
vos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los
Boletines Oficiales. )

* Eslds anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
o en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce'horas
al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se¢
trata del mismo ejercicio o de veinticuatro horas si se tra-
ta de un nuevo ejercicio.

8. Calificacién de la Oposicidn. o

La fase de Oposicién se calificara de la siguiente forma:
LOs ejercicios seran eliminatorios: . .
El Tribunal calificador queda facultado para la determina-
cién del nivel minimo exigido para la obtencidn de dicha ca-
lificacién, de acuerdo con el sistema de valoracion que se
adopte en cada prueba. v . .
La primera. segunda y tercera pruebas (aptitud fisica, reco-
nocimiento médico y psicotécnica respectivamente) 5(_: cal:lfl-
card de apto o no apto. Y la cuarta prueba se calificara
segin se establece en la base 3 (conocimientos).

9. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal calificador:
9.1 Publicacidén de la lista. .
Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados, por orden de puntuacion,
en ¢l tablon de edictos del Ayuntamiento.

El Tribudal no podra aprobar nji declarar que ban  Superado
las prucbés un nimero superior de aspirantes al de las pla-
zas convocadas. .

9.2.- Elevacion de la lista y acta de la ultima sesidn.
Simultaneamente a su publicacidén, el Tribunal elevara la
relacidon expresada a la Alcaldia.

1g- Presentacidon de documentos.- Los aspirantes propuestos
aportaran al departamento de personal los siguientes docu-
mentos acreditativos de gque poseen las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria en el pla-
20 de 20 dias naturales, a partir de }a publicacidon de la
lista de aprobados:

1.Fotocopia compulsada o acompanada del original para su
compulsa, del! titulo a que se hace referencia en.el ap. f)
de la base 2, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicidn. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente de los exigidos, habra de acompanarse
un certificado expedido por el COnsejo Nacional de Educa-
cidén que acredite la citada equivalencia. Si estos documen-
tos estuviesen expedidos despues de la fecha en que finali-
z0 el plazo de admisidn de instancias debera justificarse
el momento en que se concluyeron los estudios.

2. Certificacion expedida por el Registro Central de Penados
y Rebeldes de carecer de antecedentes penales. Este certifi-’
cado debera estar expedido dentro de los tres meses anterio-
res al dia en que finalice el plazo de presentacidn de docu-
men tos . -

3.Permiso de conducir A-2 y B-2.

11- Nombramiento de Policias en practicas,

Terminado el Plazo de presentacién dedocumentos, se proce-
derd derd al nombramiento de "polcias en practicas®™. Los
nombrados percibiran durante el curso selectivo de-formacion
y practicas, 1las retribuciones que legalmente corresponden
a dichas situaciones administrativas.

Los cursos de formacidn y practicas, se realizaran en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Esta expedira un diploma en el que se hara constar que cl
alumno ha superado los estudios seguidos, en su caso.

12- Propuesta final y nombramiento

Concluido el proceso selectivo y finalizado el periodo de
practicas o curso selectivo, quienés lo hubieran superado
seran propuestos a la Alcaldia 'para 5u nombramiento como fun-~
cionario de carrera.

Los nombramientos se publicaran en el "8.0.E".

13.- Toma de posesidn.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcal-
dia -presidencia, los opositores incluidos en la misma de-
beran tomar posesion dentro del plazo de un mes.

14. Efectos de la toma de posesidn.

A tenor de lo dispuesto en el apartado 13, quienes sin cau-
sa juétific@dé No tomaran posesién dentro del plazo sefala-
do, no adquiriran la condicién de. funcionarios, perdiendo
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

15.- A los efectos de la base 2, los requisitos de los aspi-
rantes deben reunirse antes de que tem?ne el yltimo dia gc

presentacién de solicitudes.

ANEXQ ]

I- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentsles. Su garantia y suspension
E)l Tribunal Constitucional. Ll defensor del Pueblo. ’

2- La Corona. Funciones constitucionaies del Rey. Sucesidn

y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion
Atribuciones y Funcionamiento. E)l Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. El Consejo Generaldel Poder Judicial.

3- Tipologia de los entes publicos: La Administracidén Central,
Autonoma, local e institucional.

4- Las Comunidades Autdnomas: constitiycidn y competencias.
El estatuto de autonomia para Andalucia.: estructura y dis-
posiciones generales.

S5- Idea general de las compctencias de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

G6- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

1- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administnacidn
Central y con otras Comunidades Autdénomas. La reforma del
Estatuto de autonomia para Andalucia.

g§- El derecho administrativo y sus fuentes.

©¢- Los actos administrativos: concepto y clases. !lotivacion
y notificacidon. Eficacia y validez de los actos.

10- Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recur-
so ordinario y extraordinario. .

11- La organizacion territorial del Estado: La Provincia y
el Municipio.

12- La Administracidén Local: autonomia de”los entes locales.
Principios constitucionales de la Administracion Local.

13- Organizacioén y funcionamiento de la Administracion Local.
El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comisidn
de Gobierno. Organos complementarios.

14- Potestades de la administracion local. Potestad normati-
va:reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de los En-
tes Locales: materias en 1as gue pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15- La funcidn publica Local: Concepto. Clases. Adquisicidn
y pérdida de la_condicién de funcionarios. Especial referen-
cia a los Policias Locales. Derechos, deberes ¢ incompatibi-
lidades de los funcionarios publicos locales. B

16.- La actividad de las policias locales. Funciones segan
la Ley organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de Seguridad. La
Lgy 1/89 de coordinacidn de las policias locales de Andalu-
cia.

17- Ley de seguridad vial. E} reglamento de circulacidén. Nor-
mas generales de circulacion. Transportes de meercancias
que requieren precauciones especiales.

}128-1 Vida en sociecdad. Personalidad y socializacion. Status.
o]

19- La ciudad. El suburbic. El fenomeno de la Urbanizacién.
Pobalcién y Grupo social.

.20- La Socicdad de masas. Caracteristicas.

21- Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
Municioio de Almogia. Centros y establecimientos de interes
policial.

Almogia, 2 de diciembre 1993.~ El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 12 de enera de 1994, referente a la
convocaloria para praveer en propiedad diez plozas de
Auxiliores de Administracion General.

. EL  EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesioéon ordinaria

celebrada el dia 26 de Noviembre de 1.993, ha acordado por

unanimidad convocar oposicién libré para provision

propiedad de diez plazas de Auxiliares de Administracion

General, con arreglo a las siquientes



