nes, |o efechwdod de la inversién ob|eio de esta Orden -

~octubre ‘de. 1994, suscrito por la representacién -de la~
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necesarlo a fin.de comprobcr la efechvo reohzocuén dela

“inversién, 'y su adecuacién a la findlidad de la subvencién.
2. la Consejeria de .Obras Puoblicas y Tronsportes
podro comprobar en todc momento, mediante inspeccio-

Sexto. A |os efectos del ort. 21 de la Ley 9/]993 de

30 de diciembre. ‘de Presupuestos de la Comunidad

Auténoma: de ‘Andalucia para 1994, la presente Orden
serd. publicada en el BOIA'y emroro en V\gor e\ d\o

o sngmente de su publlcocuén

Lo que comunlco a VV . porq‘ 'SU- conocimie"nfo y

":efectos : , o

Sewllo 10 de octubre de 1994

FRANCISCO VALLEIO SERRANO -

R Conse;ero de Obras Publucos y Transpones

“llmos. Sres Vlceconse|ero, Secretono Generol TéCﬂICO, .
: Delegado Provmcnol de- Cadiz.- .

©

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIAI.ES

; RESOLUCION de 7 de ocrubre de 1994, de la

: Dlreccrén General de Trabajo y Seguridad Social,

.. por la que se ordena la_inscripcién, depésito y
., publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de

" émbito :nterprovmc:al dela empresa Los AmonIIos SL
; ,{7100052)

V|sto el texto del Convemo Colechvo de Trobo|o de .

" Gmbife interprovincial de la-empresa «Los Amarillos, S.L.»
(C6d|go de-Convenio 7100052), recibido en esta Direccion -
"General de Trabajo y Segurldod Social en fecha 5 ‘de

empresq’y sus trobcqodores .con fecha 28 de septiembre
de 1994, y de conformidad con lo. dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de
mayo, sobre Registro y- Depésito de Convenios Colectivos
de- Trabajo, desarrollado por la Orden de 24 de febrero. -
. de 1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad.Social, -
Real Decreto. 4.043/1982;.-de 29 Je

" la Junta de Andalucia 14871994, de 2 de agosto, sobre
reestructuracién de Conse|enos, esta Direccién General
de Trobo|o y Segundod Social,

RESUELVE B

““Primero: Ordenar -la mscnpoén en el .Registro de -

.Convenios Colectivos de Trabajo de éambito mierprovnncnal
. con nohhcooén alo Com|suén Negocnodora

Segundo: -Remiiir un e|emp|gt del mismo al Consejo’ -

Andaluz de. Relociones Loboroles'pora 'su depésito.

 Tercero: Dlsponer la publ\cocxén del texto del Conven\o
Colectivo en el Bolehn Oficial de la Junta de Andolucua

Sevnllo, 7 de octubre de 1994.- Bl Durecior Generol
Antonlo Mérquez Morerio- - - -

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE4
- TRABAJO DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LA EM-

PRESA «LOS AMARILLOS S L» Y SUS TRABAIADORES

A Arhculo 1. Amblio func10na| y Ierrnonol
El presente convenio sera de aplicacién & Io empreso

_Los Amarillos, S. L y sus Irabo|cdores en ||neos regulores, ;

diciembre; sobre - -
traspaso de competencias y Decreto de la Presidencia de -

»
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dlscreaonoles de tronsportes, |nterurbono de vno|eros en, .

autobuses, y.a los servicios urbanos que sean opllcodos o

- asi.como al personal-de servicios.

- Quedan tomprendidos en este chto o convenio, los

centros de trabajo: que la empresa «Los Amarillos; S.L.»,

tiene en las provincias-de Sevilla; -Cadiz y- Mologo y

. cualquier otra provmcno o punto nocnoncl que Io empreso
- ejerza sus servicios.

" de 1994, hasta el treinta y uno de diciembre de. 1994, con. - -

Arhcu!o 2 Ambno 1emporo\

_El presente convenio tendrd’ una V|genC|o de doce D

meses, comprerdiendo ésta desde- el dia uno dé enero

revision . solonol segun’ se detollo ‘en el art. -6 de este -

* convenio. Se prorrogoré por perfodos anuales, si no es
‘;denuncncdo con. tres [méses de ontelocuén a sy vencimiento.

o

. Asticulo 3. meuuocnén ala totoudod de lo. poctodo

‘ “y Ieglslooén supletoria.

. Considerando que las cond\Clones pcctcdos forman

un con|unto organico e indivisible,-los portes se. obligan a .

mantener sus respectivos’ compromisos .a |0 1oto||dod de

las clausulas de este convenio:

En-lo no previsto en el presente. ¢ convenio se estard a

‘lo dispuesto en la Ordenanza Laboral: corfespondiente,

Estatuto de los Trabajadores y otra legislacién vigente.en. .

-la"materiq, - por la que se rigen. Io Empreso y los 1robc|o-_
- dores.

Si duronte la wgencno del presente Convemo la -
Ordenonzo Laboral del sector fuere derogada,. ésta.

" continuara de aplicacién hostc el limite temporol de la”

referida vugencno

Adficulo 4. Exclisiones. = - -
Quedan excluidos “del pacto de este convemo e| ;

"personol de olto dureccnén

Arhculo 5 Absorc16n ‘compensacion. EE .

Las condiciones eshpulodos en este convenio susfifuiran .

- y absorberan. total o integramente, todas las que en_la

actualidad se hallan existentes, tanto las fijadas en las.
disposiciones legales, como las superiores que la. Emprésa -

“hubiere concedido a fitulo personal o individual..

-Cualquier aumento o mejora dictada o impuesta’con -

" posterioridad al primero de enero de 1994; no alterard las
*

LS

condiciones pactadas‘en.este convenio, las cuales sustitui-

rén y prevalecerdn a sus propios términos, salvo. que

resultaren. inferiores en el cémpuio globol y cnuol por

“fodos los conceptos

Arhculo() Salario. '
El salario base de este convenio, para el penodo

- comprendido entre el unc de enéro y el treinta y uno de

diciembre de 1994, serd a todos los efectos legales el

resultante de aplicar, .ol salaric base vigente en el anterior
“convenio, un. incremento * del 3/o, quedando el mismo -

“establecido” para cada catego

oria en la columna .primera
(diario 0. mensual) de la tabla’ de salarios, que. quedo

_incorporada.como anexo ngm:: 1 al presente convenio.

Todos los conceptds-econémicos que figuran en este

.Convenio, tanto salariales como exirasalariales podran

sufrir rectificacién en alza en el supuesto.de que el I.P.C.

“Genergl Nacional de 1994 resulte con indice: de aumento

superior al 4%, en cuyo caso el porcentaje que sobrepase

a ese 4%, serd el que sirva para la actualizacién,
-aplicéndolo con cardacter retroactivo, si procede, desde el

1 de enero de 1994.

" Articulo 7. Plus de Asistencia. . < .
Se. ‘pacta una_ asignacién . de Plus de Asistencia
consistente en una cantidad global por dia efectivamente

.Jrobcqodo, fuéndose e| |mporie para cada - coiegono -
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laboral en la cantidad de fresaenfas vemﬁnueve pesetas -

(329 ptas).’

La asignacién del Plus de Asistencia, sélo se devengora
por cada jornada completa de trabajo. Como Onicas
" excepciones se percibird dicho Plus, por los Representantes
- Sindicales que en horas Ioborcles se vean obligados a

debidamente convocadas por las Centrales Sindicales y

_ con cardcter generol por todo el personal durante el
penodo de vacaciones. Este Plus de Asistencia se deven--
gara también en los festivos descansados y domingos.

Asimismo se-le’ abonard al personal que por causas
"~ legalmente justificadas se . ausente :del trabajo. Si la
jornada laboral se distribuyera en cinco dias, se abonara

el Plus de Asistencia por el.sexto dia, pero-en la |
‘proporcién que corresponda de acyerdo con el trabajo -

efectuodo en los cinco dias ontenores

Arnculo 8. Plus de Percepcién.
Se pacta en el presente convenio la cantidad por dia
completo de trabajo para los conductores-perceptores de

la Empresa que redlicen funciones de cobranza, un'Plus
de Percepcién en‘la suma de setecientas cuorento y ocho .

pesetas (748 ptas./ duo)

* Afficulo 9. Nocturnidad.

" Para aquellos trabajadores que redlicen sus funaones
entre las 22 horas y las 7 horas, salvo los exceptuados en
el punto 6, del art. 34 de la Ley 8/80, de 10 de marzo,
se establece un incremento en el salario base para’ las
horcs trabajadas en- dicho penodo de un 30%.

Articulo 10. Plus Especifico. . :

Todo el personal de idlleres, cdmmustrohvo, en sus
categorias de Auxiliares y Oficiales, asi como Inspectores,
Mozos, Taguilleros, Cobradores y Lovccoches, percnblron

un Plus Especnhco por las siguientes cuonhos

- Personal de' Talleres: 582 ptas./dia.
- Personal Administrativo: 546 ptas./dia. .
) Inspectores, Mozos, Taquilleros, Cobrodores y Lo-
vcxcoches 407 ptas./dia:

Este Plus, por lo que se refiere al personal de Talleres,

es- sustitutivo del que pudiera corresponderle por los -

" aysentarse para asistir a las ‘reunionés reglamentarias -

conceptos de peligrosidad y toxicidad, cualquiera que -

fuese su cuantia, no siendo compensable o ‘absorbible por -
" ningdn otro concepto de tipo retributivo, que perciba el
“trabajador, y que serd abonado Unicamente v sin.mds’

repercusién por dia efectivamente trabajado, sin mas
distingos. Este Plus se entiende uno solo e indivisible, a
pesar de que.se cuantifique de formo distinta para unos
u ofros trabajadores.

En-el caso de que los Mozos, Taqun”eros, Cobradores *
y Lavacoches percibieran dietas compartidas, al cobrar el -

Plus Especifico de|oron de percub|r dIChO dieta compcrhdo

-

Arnculo 11. Premio de onhguedod

.Se*abonard-en la tuantia determinada en la Orde-.

.nanza Laboral, sobre el salario base establecido en las

tablas solonoles, a las que se hace mencién en el art: 6.

Arhculo 12. Formo de pago.
. Se establece .como acuerde que los trcbcchores
percibirdn sus salarios en cobré mensual, con- anticipo el
dia 20 de cada mes. El ‘abono mensual se efectuaré
.dentro de los cinco dias habiles siguientes al dltimo de

festivo.se haré el dia anterior. Los talones con que la
Empresa viene abonarndo tanto unos coma otros, deberan
encontrarse en los distintos centros. de trabajo, con el
fiempo. suficiente para que los trabajadores puedan hacerlo

""cada mes, y en todo caso, se fija como fecha tope el dia
"6 del citado ‘mes. Si el dia de pago fuera domingo o -

kS

efecnvo en el mismo dig antericrmente h,odo para los
pagos. La Empresa se obliga a entregar a sus trabajadéres,
las correspondientes hojas de salarios, de acuerdo coni la
normativa vigente.

El anticipo podré ser de hasta un 90% de los.salarios

. d_evengodos y se hard’ efectivo el dia indicado.

Arhculo 13. Jornada chorcl

La jornada laboral serd de cuarenta horos semonales,

incluidos los toma y deje del servicio, salvo que por norma-
de rango superior se modifique la jornada pactada
siendo de aplicacién la normativa vigente en cuanto al
sector - de -transporte’ en esta materia. Los excesos o
defectos que se produzcan se cuantificaran conforme a la
Ordenanzo Laboral en el momento ‘de producirse. :
Los dias de descanso que coincigieran con festivos, se

_compensardn con ofro dia de descanso dentro de los

siguientes cuarenta dias, a’ partir del cuol:se” abonaré.

. como -horas extraordinarias, en el-caso de no. haberse

producido el descanso compensatorio en el plazo indicado.
Bl personal que se -detalla en el anexo 2y el cudl
viene realizando la jornada laboral en cinco dias de
trabajo a la semana:naturdl, se le respetard esta condicién -
establecida en el anterior convenio, cualquiera que sea el
servicio que sé le asigne, siendo de libre voluntad de los

- interesados, que figuran en el cutodo anexo, la posnble

modificacién de esto condicién.

‘Articulo 14. Horas extraordinarigs. ,

"Por la Actividad de la Empresa, es evidente que cierto
numero de horas extrgordinarias que-se realicen tienen la
condicién de -estructurales y, su determinacién serg de.
acuerdo con lo que establecen ¢l Estafuto de los Traba-
jadores y el Acuerdo Marco interconfederal, siendo optativo

" del trabgjador la compensccuén ‘en desccnso de esas

horas estructurales. -
Se pacta el vclor de la hora extrcordlnono, a razén
de 928 ptas., lineales y sin mas d|st|ngos o repercusiones

" para todas y cada. una de las categorias.

Especialmente:se acuerda que las-horas extraordinarias
estructurales frabajadas y realizadas efectivamente en los
catorce dias festivos, declarados oficialmiente para el afio .
1994, se. abonarén a razén de 1.365 ptas., en |ugcr de"
las 928 ptas. anteriormente cntodos : -

N Arhculo 15. Pagas extraordinarics. .
Las gratificaciones que reglcmenfarramenfe estén es-

. . tablecidas con la denominacién de_Ptimavera, Verano vy
. Navidad, 7
_ convenio a’ razén de treinta- dias de salario base mas’
-anfigbedad y en los dias respectivos de 15 de marzo, 15

de julio y 15 de- diciembre.

se ~abonaran durante la vigencia de este

Arhculo 16. Gratificacién espec:ol de octubre..
Por haber sido norma de la Empresa“en afics ante-
riores, se establece esta gratificacién especial del mes de’.

octubre que percibiran los trabajadores el dia 15 de dicho
“mes indicado, quedando establecido su importe en: Vein-

tiuna mil ochocientas treinta y seis pesetas (21.836 ptas.), -
sin mas distingos -para ccdc trc:bo|odor :

Arhculo 17. Dietos.
Las Dietas con carécter general se oboncré por los -

importes- que las partes han convenido como pacio

- expreso de cardcter especial, siguiendo las normas de

- En territorio nacional
Desglose:

convenios -anteriores, y que se detallan a continuacién:
Parg el personal de servicio discrecional y tolleres, en -

comnsnén de servnc;o, como sngue

Diétg Completa ool 5.659 ptas.. -
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- Dieta Completo creeeadanisen
. "Comida Mediodia ...
 Comida Noche ...

. Pernoctocuén ..................... _

. -Comnclla Mednodno ..... -.:.;'.‘ :
- Comida Noche ... '

St
-2 .

Pernoctocnén e teeessirennanas .

Enelextron|ero S . R

:".-'Desglose T R "\

109]5 ptas

viereerirenes 3.800 plas.
.............. L ptos

Paro el servncuo regulor y oquel conducior que pres- -
~ - _tando sus servicios en ‘linearegular. tenga que’ realizar
fuera’ del domicilio la comida o -el ‘almuerzo, percobnré

como pacto expreso la: cantidad de: Novecientas veiriti-

. "“tinco pesetas. (925 ptas.) por -comido; igual cantidad por .

" cena y mil ciento ocho pesetas (1.108 ptos) por cama con -

- la denominacién de «Dietas de 'Comida y Hospedaje» -
.. que.también la-percibir§ el personal que e?;
-+ servicio de forma cwcunsmncncl en. susmumén de cuclquner..
" ipo-de dieta. -

También *como pacto especm| porc eI personol de

. movimiento afecto. al servicio' regular - de cercariias, se -
- establece un tanto alzado diario de doscientas treinta y -~
nueve pesetas (239 ptas.) con el concepto de «Dieta - .-
~ . Compartida»,  en sustitucién de la consignada en” el .
parrafé anterior, y no.las permburé el trabajador que.no- ..
preste el servicio-de cercanias, entendiéndose como tal. el

" que rehere Io Reglomenfocnén de Tronspor’tes :

- Arhculo 18 Quebranto de Moneda.
‘Lo indemnizacién especial de Quebranto de: Monedo

guedoré fijada en.la cuonho de 110 ptcs por dIO efechvo -

e trob0|o

Arhculo 19 Vococnones o
. Todo el ‘personal al servicio de- Io Empreso, dlsfrutoré

" de un periodo de vacaciones de tremta y-un dia naturales,
“percibiendo en. este penodo de vacaciones salario base

mads antigiedad, mdés prima de osistencia:.
‘De- acuerdo y siguiendo. las - directrices de la-O.L.T.,

_durante el citado periodo de vacaciones, ademés de Ios
-- conceptos. indicados en el parrafo, anterior, todos los
trabajadores percoprén la-parte proporcional correspon-',
. cobrada ‘por cada trabajador en-los -
. Gltimos tres meses por Plus de Percepcnén o Especnﬁco,
.- segun el caso.

diente: a.la " medi

Para- aquel bersénol que no percnbe el Plus. de

- Conductor-Perceptor o Plus Especifico, se arbitra como
" férmula sustitutiva, que perciban.igual importe proporcnonol

que les hubiera correspondldo en el supuesto-caso de que

lo-hubieran cobrado, équiparandose a este solo efecto a
- aquellos trabajodores queé habitualmente realizan el de- .
) _nomlnodo Servicio Discrecional, a.los Conductores Per- o
" ceptores y
“. pérrafo, al personal Admlnlstrahvo, en sus categorias de
: Ohcuoles y Auxiliares. .
, Los trabajadores de nuevo mgreso en la pnmerc
-anuglidad disfrutarén de la porfe proporc1ona| correspon-- )

el resto: de personal a que. se’ refiere este

o dlente

Ar’hculo 20.. Incapomdod Laboral Trcnsnono

La Empresa abonaré durante el fiempo de Incapacadod -
Laboral Transitoria y-bajas motivadas “por accidente *

loboral, como mejora de la prestacion que al trabajador

- le corresponda de la Segundod Socual o de la Enhdod )
__'Gestoro, lo-siguiente: " . - : .

a) En los €asos’ de’ Accidentes de Trcba|o, el 25% del T
salario base, més anti vedad ,més' Plus ’ de Asnsiencno,. E
desde el primer dia de bajo.. -
" b) En caso de enfermedud comun, el 25% del salano i
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bose més anhguedad a parhr del décnmo dIO de la o
. confirmacién de la bajo.- < -

' c) Cuando la gnfermedad comun requiera mtervencnén

quirdrgica o-ingreso -en_Centro Sanitario, el 25% . del

‘salario bose, més onhguedod a porhr del pnmer dlo

En fodo caso se requiere que ia mducodo prestomén
~ de la_Seguridad Social o de la Entidad Gestora, no
% de la percepcién integra del trabajador, en
Icuyo caso, la Empreso comp|etaré hosto Ilegar a esie

|m|te T - . ;

" Adiculo 21, anocnén de permiso de conducu
Para los casos de privacién del carnet de conducir,.
‘por tiempo rio superior a-los seis meses, la empresa en las -

.. condiciones.- que més adelante se establecen, - de|oré

subsistente la relacién laboral con el c_onducror pnvooo
del mismo. .- - .
- Se excep’tuon del contemdo del oporfodo cnfenor los
-~ sngunemes puntos L . :

. ayf Cuondo la pnvoqén del comet de conducnr se
.derive de hecho acaecido en dicha actividad por cuenta
" de ferceras personas o en casos ajenos a’la Empresa.

b) Que la privacién del carnet de conducur tenga

: cnfecedente |guol en el afio ontenor

Por la Empreso se podré 5uscnb|r si lo estima conve-
* niente péliza de seguro que garantice una indemnizacién .

"~ durante el tiempo de privacién del carnet de ‘conducir.'En

este caso, la Empresa no estaré obligada.al pago de los™

: salarios - correspondientes. durante “el periodo” de dicha

privacién del documento, siempre sujeto de las:excepciones,

. contenidas en los apartados a) y.b). Esta poliza cubrirs al
menos el Salario que estuviera’ percibiendo. - :

- .. Caso dé na suscribir la péliza indicada, la® Empreso
~se verd_obligada a facilitar ol ‘conductor ocupécion en
“cudlquier otro lugar de trabajo. abonando la rétribucion
correspondiente al nuevo puesto -de trabajo que ocupe,
; de acuerdo.con los principios establecidos en e pérrofo 1
" de este arhculo :

" El idmero de conductores en estc sutuccuén no podré
:exceder de cinco. ~

_ Los beneficios dél seguro contemplodo en el presente
_articulo sé exténderén @ todos los conductores al servicio
de.la Empresa.

En aquellos ‘casos que a un conductor le sea refirado

or la utilizacién del
iaré por la Direccidn.

el Permisc de conducir motivado
~ vehiculo .de su' propiedad, se estu

de:la” Empresa y el Comité la extensuén al mismo de los -

benehmos prevustos ‘en este orhculo

Adticulo- 22. Umformes

Personal de movimiento (segdn onexo) Aﬁos |mpares
2 camisas de’ manga corfa, 2" pantalonés 'y T par de
zopotos, ‘antes del 15 de.mayo; y Trdje; y una.camisa de.”
“manga larga. antes del 15 de ‘octubre.

- Aios pares: 3 camisas de manga corta, 3 paniolones,
| par de zapatos y una corbata antes del 15 de mayo.

Personorde talleres: 3 monos, 1 par de botas homo-
logadas'y calzado- homologodo de verano; onuolmente a.

" entregar-en el mes de julio.”

Personal de lavacoches: Igual que talleres y para el
personal cuyo tabaijo lo desempefia de noche, ropa de :
, - abrigd cada dos afics.. .

-Personal de administracién: Iguol que el personal de-’

- movimiento, siempre .que lo utilizase.

Personal de inspeccién: Una preénda de obngo cada
_afo impar, que se entregaré antes del 15 ‘de octubre.” -

- Articulo 23. Premlo ala ]ubnlocnén :
Para el -personal en dctivo a lo fecha™ de: esté
convemo, se respefaran los Premios. de Jubllocnén si opfan
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. relaciona: o

pof la misma de rmanera anticipada a la edad ‘que se

570.130 .ptas.
473.647 ptas.
. 333.306 ptos.
.. 280.679 ptas.
236.823 ptas,

A'los 60 afios
A los 61 afos
. A'los 62 afios
A los 63 afios ...
A los-64 afios

Al personal que se jubile se le premiaré con 3.645

" pesetas por afio de servicio en la empresa. |
. Como caso excepcional, aquéllos que llevando més
de 5 aiios de servicio en la Empresa fueren dados de baja
definitiva, por incapacidad. laboral o fallecimiento, la
Empresa-en su liquidacién le abonaréd 3.645 pesetas.por
cada afio de servicio. : )

Articulo 24. licencigs. ~ .
En cuanto a las licencias, se estard a lo dispuesto en

la Ordenanza Laboral y Estatuto de los Trabajadores,

salvo en los casos siguientes:

‘a) Licencias con sueldo por razén de matrimonio,

seran de 15 dias naturales. -~ - , :
b) Por defuncién del cényuge, padres e hijos, tres

dias; suegros y hermanos, dos dias; abuelos, cufiados,-asi

como hermanos. de los padres, un dia. El alumbramiento
de la esposq, tres dias salvo que las circunstancias del
caso, a juicio de la Empresa, -exijan mayor plazo. _-

_¢) Para la renovacién del carnet de conducir, sera de -

un dig, salvo que los medios de transporte regulares
- impongan un plazo més largo. » -
d) Asuntos propios, un dia. Dicho dia podra ser
acumulado-a las-vacaciones, y serd concedido en todo
caso cuando lo permitan las necesidades del servicio. Si
la legislacién vigente cambiara en materia de duracion de

“jornada, dicho dia” se entenderia absorbido ‘por esa -
posible mejora. Seré retribuido segin salaric base; mas

antigiedad y Plus de Asistencia. - . . -

. Articulo 25. Vacantes. : _
" La Empresa se comprometé a dar oportunidad a sus

- trabojadores a cubrir las.vacantes que se produzcan-en
.categorias superiores, mediante el correspondiente examen

-de capacidad, en-el que tendré presencia_el Comité de

" _Empresa, no contratando personal ajerio, mientras haya -
trabajadores en la Empresa que acrediten su capacidad.

“Articulo -26. Proteccién escolar. S

Al iniciarse el curso escolar la Empresa abonard a sus.
~ productores la cantidad dé 2.184 ptas. por hijo en edad
. escolar. Para ello seré condicién indispensable la presen-
- tacién del certificado escolar que justifique- tal ¢ondicién -- -

" o declaracién jurada.

« -' ) Iy g -
Las solicitudes para acceder a esta proteccién.escolar,

en unién de los documentos exigidos para su- abono,
- deberdn presentarse a la empresa al comienzo del curso

escolar y; una vez comprobada, se procederé a su pago:

por la empresa en plazo que findlizara el 15 de octubre
del mismo afio como méximo, . T

Sé entiende por edad escolar la comprendida .en-
tre 4 y 18 afos, al momento de cumplirse, salvo que el
hijo del trabgjador curse estudios superiores, en cuyo caso’

no se’tendré en cuenta la edad méxima.

Articulo 27. Fondo para anticipos reintegrables.
Ld Empresa constituird-un fondo de .ochocientas
setenta y siete mil cuarenta y seis pesetas (877,046 ptas.)

para-préstamos al personal, que no devengaran intereses -

.y se reintegraran mediante descuentos de la némina
durante los doce meses siguientes a-partir de la concesién
del préstamo y su percibo. - : S
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Lo concesién del préstamo dependerd del informe

vinculante del Comité de Empresa y por la Empresa se
sustanciard en el plazo maximo de 10 dias ‘desde -su
recepcién. S . ' -

Articulo 28. Comité de Erhprésc:.

El Comité de Empresa.dispondré de 27 horas ménsuq- .

‘les sindicales para sus funciones propias dentro del ambito
de la Empresa, siendo facultad del Comité acumularlas en

* un Delegado o mas. Estas horas sindicales seran abonadas

como si de trabajo efectivo se tratara, sin'menoscabo de
retribucién alguna. :

* La Direccién de la Empresa y los representantes de Jos’

“trabajadores mantendrén una reunién mensual, que habra
de celebrarse dentro del dia 10 y 20 de cada mes:

[

Asimismo se crea un Comité Intercentro compuesto
por nueve miembros, con las competencias establecidas

en los articulos 64, 65, 68, 87 y 88 del Estatuto de los

Trabajadores. Su designacion resultara de entre los miem- -~

bros del Comité de Empresa' y/o Delegados de Personal
elegidos en las tres circunscripciones que se crearén al

efecto y que tendrén el dmbito geogrdfico de las provincias

de Cadiz, Mélaga vy Sevilla. Bl nimero de miembros a
elegir en cada una de las provincias resyltara de la suma
de todos los trabajadores que presten servicios. adscritos
“a'cada una-de ellos. o : .
De entre:los miembros del propio Comité o Delegado
de Personal elegidos se_designaran los personas que
- constituyan el Comité de Salud y que.estaran en paridad,
en este - Ultimo, con él personal que designe. la Empresa,

para representarla.

4

LArticulo 29. Excedencias. o )
- La Emprésa reconocerd el derecho a excedencia con
reserva del puesto de trabajo, durante el tiempo que dure
el mandato, a todo el trabajador que sea elegido por su

central sindical, para el desempefio de cargos sindicales

- a escala Nacional o Autonémica y a ‘aquéllos que sean
elegidos cI)or los procedimientos legalmente establecidos
para el desempefio de cargos politicos. o

‘Articulo 30._Puéstos de trcbo]d.

El personal ofectado por este Convenio, caso de’

terier que cambiar de puesto de trabajo, por reestructu-
-racién de la Empresa, ésta se compromete ‘a acoplarlo en

otrd puesto de trabajo distinto, fespetando a efectos .

econémicos su anterior categoria. Aduel trabajador afec- -

tado por este convenio que resultare .con disminucion

fisica, serd estudiado su caso por la Empresa y el Comité,

para ver la posibilidad de acoplarlo en otro puesto de

" . trabajo donde pueda’ rendir con normalidad. . -
_Si por reestructuracién de la.Empresa 6 necesidades -

del servicio -algun trabajador afecto al Convenio tuviera
que ser trasladado o desplazado de su centro de trabajo
a .ofro de distinta localidad, se: limitara dicho desplaza-
‘miento o traslado ‘a tiempo maximo de 3 meses alternos
dentro de cada afio natural. o
A este fin, dicho traslodo.y desplozamiento, una vez
agotados los periodos méximos indicados -para cada
trabajador, serdn rotativos con el resto de 10s trabajadores
de igual cotegoria y misimo centro de trabaija. -

" - Arficulo 31. Seguro de accidentes. . . .
~ La.Empresa, como mejora social concertard un seguro

alectard individualmente ‘caso de producirse esta contingen-
cia de dccidente, sea o no laboral, y cubrird muerte e inva-

lidez total permanente en cuantia de un millén novecientas - -

diez ‘mil seiscientas cincuenta pesetas (1.910.650 ptaos.).
Este seguro es independiente del establecido ‘legal-

la Seguridad Social. - - o

" de accidente:colectivo para todos los trabajadores que le -

mente como accidente de trabajo, canalizado a través de.
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AF'ICUIO 32 Poses

El personal |ubnludo y pens1on|sto, esposo e h ijos
. menores: 0. subnormales o viudas, mientras éstas guarden
este estado’ civil, tendrén derecho a poseer ‘un. tarjeta

" habilitadora que se éxpenderd por cinco afios renovables

.en el caso de_jubilado o pensidnista para:vigjar gratis-en

" los servicios. de cercanias, que explote directamente la.~ .~ ¢

- Empresa, aosi como la posibilidad de interesar- de la

" Empresa, pases para vidjes concretos -en las restantes. -

lineas. La Empresa podré establécer algin mecanismo de

. contfol anvdl de la ‘supervivencia de los beneficiarios, a .
cuyo’ 5egunm|ento y control se compromete . el Comtte de. .

- Empreso

Para él personol en octlvo esposos mnentros guorden a
este estado civil, ascendientes que convivan'con ellos’y a

5Us expensas, huos menores Y subnormales, se'les facilitarg
igualmente una tarjeta habilitadora para viajar gratis en

" los servicios de cercanias que “explote directamente la*

empresa. El. trabajador, asimismo,. podra solicitar de la

"Empresa. pases para viajes - concretos “en. las restantes -
Jineas que explote directamente  la Empreso A estos
efectos, se amplia el concepto de cercanias a las locali- .

"~ dades de Utrera, Alcalé de Guadaira y Los Palacios.

Para el personcl de la Empresa, con domicilio que'_'_.
" viva qctualmente en lo Barriado de Bellavisto, - se les

facilitaré cada trimestre por éstd, noventa viajes cuando

utilicen la Linea de Autobuses Que une dIChO Bornodo con - -

Sevilla.

Arhculo 33 Luqundccuones -
. " E personal que realice funcién. de cobros vendré
. "obligado a practicar liquidaciény hacer entrega de la

misma y el efectivo correspondiente a la terminacién de su - .
."'jornadar laboral, 0 a. Io méximo al dio sugmente alatoma -
-de servicio.. - - -

. Paraellola. empreso tendré en los respechvos centros‘ ;
- -de trabojo personal autorizads - para hocerse ‘cargo de

dlchos liquidaciones'y efectivos. -

H incumplimiento de esta oqugocnén acarreard |cs .

- consecuencnos prevnstos en lo Ieglsloaén vngente S

Arhculo 34 Comnsnén Pornano

“Las partes nombran como miembros de o Comisin R

Paritaria del presente convenio, a. Ios snguuentes represen-
tontes . .

Por Io representocnén obrero

- D. Réfael Sénchez Gonén
- D. José Escacena Rueda.
D José Marhnez Mortin,

Por la representocnén Empresoncl .
D Jesus Guhérrez Mcrhn

. - D. Victor Manuel Gutiérrez Marﬁn L :
- D. Hermeneglldo Guhérrez de Rueda Gcrcio a

Actuoré de Presidente ‘de la Comisién’ Pomono, ‘el
Presidente de la Comision Negocaadoro de Convemo_

~C_olechvo

La Representacién Obrero podré acudir a las. reumo <0

' nes asistidos por sus asesores. Sindicales.

-

. \Y para‘que conste, las pcrfes mtervmlentes enla -

negociacién del presente Convenio Colectivo,.ambas lo

-, firman, en original y con sus prevenidas copias, a un solo

efecto, en la ciudad de Sévilla a.cinco de ogosto de mil
- novecnentos novento y cuatro. )

" ANEXO 1' QUE ss‘_deA EN EL ARTICULO 6 DEL"

~ CONVENIO COLECTIVO DE LOS AMARILLOS, S.L.

Telefonista -

TABLA SALARIAL QUE REGIRA DEL 1 DE ENERO DE. 1994
- AL 31 DE DICIEMBRE DE 1994 o ~

Solono Bc:se .

R D|ono o Mensuol Anual -
- Personal Superior _

o Técnico B ) _ )
Jefe de Servicios 107.672 1.292.064 - -

*Inspector Principal , 100.999 . 1.211.988

- licenciados e Ingenieros - 102.544 1.230.528. °

. Auxiliares: Tnulo_ os- - 90.688  1.088.256
Ayudantes Técnicos o e
Sanitarios - . - 191.021-  1.092:252 -

) Persohol AdministroﬁVo : )

Jefe de Secaén o .100.024  1.200.288

" lefe de- Negomodo o 90.705 -1.088.440 . -

" Oficial de 1.~  87.137. -1.045.644 =

. Oficial de 2. © .- 85202 1 022424+~

' AUXIIIOT g 82361 . 988.332

N Pgrsohol de Movimiento

. Jefe Admén. . L L -

© Y Estacion 12 96,137 1155084
- Jefe Admén. L o

"y Estacién 2°. . . 189.955.. 1.079.460
Encargado Admén L Sl R
en Ruta-~ - -.'83.594 - 1.003:128
Taquilleros y Toqwlleros 82765 . 993.180
"Factor y Encargado ™ - .. ¢ N
de Consigna R 82765 . 993.180- - -
Jefe de Tréficode 1.°- 17+ 96317 .1.155.804
Jefe de Tréfico de 3.° . 87.234 © 1.046.808 -

“Inspector = . . % 286113 ' 1.044.312 .
Conductor- Perceptor - 2.834,93 - 1.034.749 .

- Conductor - = 282073 - - - 1.029.566
Cobrador ..2.747,58 1.002.867-
Repard. mercancie _ S
y Mozos . 1271592 . . 991.311

' Personol Servicios - -

Auxrlnores . , I
- AEncorgodo . - . 83.594 - 1.003.128 -
N 'Engrosodor—chocoches 2723,56 T.994.099
o Guordo C 2.820,73 T 1.029.566 .

) .Personol de Tolleres : ]

" Jefe de Taller . _ 96.227 ~ 1.154.724

. SUbjefe o Maestro .. -+ S T L
Taller T - 89.030. 1.068.360 . -

- Contramaestre - ) . '

o Encargado "~ - .0 . .89.030 © 1.068.360

Jefe-de Equipo .. . . 2.86331 1.045.108

" Mecénico-Conductor  2.836,02 © 1.035.147
Oficial de 1.~ 2.83602 - _ 1:035.147

. Oficial de 2.° - 2.801,08 & . T 11.022394
Oficial de 3.° - 276396 © 7 1.008.845.
Peén Especializado - 2747 58 -..1.002.867"

.Peédn Ordinario : o : R
y Mozo Tdller S 2 723 56 A 994,099

. ‘,Aprendlz . 2.401,48 ‘ - .- 876540
Personal Suboherno o 7
' ,Cobrodorv de Facturas . 82. 870 994 440

983 856

"8l 988_ B
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“

S Salario Base

"Diario” o Mensual Anual .
Portero o Vigilante - . L. 81248 974976 -
Lamplodoro ' 2.723, 56 994.099

De conformldod con el art. 26.5 del Estotuto de los

Trabajadores, se expresa en esta tabla las remuneraciones
salariales anuales, en funcién de las 1.826 horas 27
minutos de trabajo. efectivo previstas en este Convenio,
para. el periodo de primero de enero de 1994 al 31 de
diciembre de 1994 para todas las categorias profesuonoles

ANEXO 1l AL CONVENIO COLECTIVO DE LOS AMARI- ¢

LLOS, S.L. POR EL QUE SE RELACIONA... EL PERSONAL
QUE SE CITA EN EL ARTICULO 13 DEL CITADO
CONVENIO
Francisco Alcontonllo Fernéndez.
_- Rafael Arana Rodriguez. ‘
"Juan Cardona Rodriguez.
- Manuel Carrién: Gavira:
Luis Castro Gutiérrez. .
Antonio Diego Castro Prior..
Luis Claraco Nifez. -
José Luis Cortés Prior
José Escacena Rueda.
Simoén Fernandez Colchero.
-Antonio Ferrer de Couto Quintano.
~ Pedro Florido Cepe. i
- José Gomero Benitez.
Francisco Gonzalez Ponce.
Antonio Humanes Cano.
" Fernando Jurado. Franco.
Manuel Lépez Gaitdn.
-Rofael Benftez Duedias.
Juan Francisco Lozano Garcia.
~ Juon Martin Gago.
- José Martinez Martin.
Antonio Martinez Romero.
~ Rofael Muioz Ruiz. = -
* Salvador Naranjo Guerrero.
José Antonio Nodez Ortega. -
José Maria Peral Ramos.
José Antonio Pinto Superviel.
- Rafae! Prado Pachén.
" Andrés Rivera Pozo. .® = .
francisco Rosa Capacete.
. Manuel Ruz Sanchez.
" José de los Santos Rodriguez.
Anastasio Sanchez Sanchez.
Juan Tirado- Ferndndez.
- Romualdo Gonzolez Pérez.

* ANEXO Ill. CONVENIO COLECTIVO DE (A EMPRESA
LOS AMARILLOS, S.L. CORRESPONDIENTE AL PERIODO
"DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1994

Arficulo 7. Plus de asistencia. : -~
- Plus de Asustencm ............. SR 329 ptas./dia. .~
Articulo 8. Plus de percepc'én
ano de Conductor- Perceptor v 748 ptos /dia.
Arhcu|o 10. Plus espetho ; "
- Personal de Talleres .............. eeeebenes 582 ptos./_dio.
- Personal Admumstrotwo ..... evrrareenaens 546 ptos /dia.
- Personal: Inspec. Mozos-ToquulI :
Cobr Lovoc ........................... 407 ptos /dno..

L Articulo 16; Grohf:cocuén especml de octubre.
- Gratificacién de octubre ....i..ccooee. 21’ 836 pfas.
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Amculo 17 Duetas Servnc:o Dnscrecnonal y Talleres en
. Comisién de Servicios. ’ .
En Territorio Nacional:

R Dieta _completo S S 5.659 ptas.

7 Desglose - ' o ,
- Comida OO <ot ... 1.94 ptos.
- Comida noche ' ... 1.941 ptas. - -

~ Pernoctacién: ........... — e 1779 ptas.

En el Extranjero:

- Dieta cbmpl_etb ......... ....................... 10.915 ‘ptos;. .
Desglose: - _ o
- Cdmido mediodia 3.800 ptas.

Dleto completo ..................................... 2.958 ptas
Desglose: ' )

- Comida mediodia ................ ereenens. 925 ptas./dia. -

- Comida noche b e .. 925 ptas./dia.

- Pernoctacién 1 108 ptas./dia.
Sénl'v'icios ,de:Ce\rc_om’os:" S _
I - Dieta compartida — R 239 ptas. /dIGI
Articulo 18: Quebranto de monedo »
.- Quebranto de moneda ............... ... 110 ptos /dno 3

' 'En las condiciones citadas en el art. 18.

'Arhculo 23. Premio: o la |ub|IOC|én ) '

A los 60 affos ...
‘A los 61 afios ... ... 473.647 ptas.
. Alos 62 affos - .. .. 333.306 ptas. -
A los 63 aiios . 280,679 ptas.
A los 64 aftos 236. 823 ptos.

Al personal que se jubile se le premiara con 3645

* ptas. por afo. de servicio.

En las condncnones cntodos en eI art, 23

Amculo 26. Proteccidn escolor s o
- Proteccién escolar .................. e 2.184 ptas.
- {Por hijo en.edad escolar) Co ’

- En las condiciones citadas en' el art. 26

Articulo27. Fondo del Comnté poro onhcnpos remte-

grobles _
- Fondo deI Comnté para onhcnpos - 877.046 ptqs.

RESOLUCION de 25 de octubre de 1994, -

_medionte lo que se hacen pubhcos las ayudas . -

" concedidas, en materia de migraciones, relahva a
su &mbito compefencnal D

Medlonte Io Orden de 3 de enero de 1994 (BOJA -
nim. 4 de 13 de enero de 1994), se establecié el régimen
de concesién de ayudas pgblicas dé la Consejeria de
Asuntos Sociales, en materia de Migraciories.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 21.° 5°
de la Ley 9793 de 30 de diciembre; det Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994, he
resuelto hacer publica la relacién de subvenciones conce-

570.130 ptas. -



