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AYUNTAMlENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)
' EDICTO L

= El Pleno del Ayuntomlento en sesién celebrodo eldia N
13 de septiembre de 1994, acordé-aprobar los Bases de .-

* la convocatoria que han de regir-las’ pruebos selectivas,

medidnte el sistema de concurso-oposicién, para la pro-. -

".visién del puesto de trdbajo Oficial 1.° de- Albariil, vacante

“en la plantilla del personal laboral; incluido en ta Oferta - -

de Empleo- Piblico. de este Ayuntomlento para- 1994
“publicada en el Boletin ‘Oficial ‘del Estado’ ndm. 260 de
fecha 31 de ocfubre de 1994,

. El Alcalde eri Resoluéién de fecha 3 de novuembre de .
1994 ha dispuesto la convocatoria de las citadas priebas - -

selechvos, ‘que se regirdn por las Bases que’se publican

"“a continuacién, de. conformidad - con- lo previsto _en eI

orhculo 6 deI Reol Decreto 896/91

Albolote 3 de novnembre de 1994 EI Alcolde Fron<

c1sco Ocete Ramirez.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE 'HA:DE REGIR LAS

. PRUEBAS SELECTIVAS PARA- PROVEER EL PUESTO" DE.
" TRABAJO,DE OFICIAL 1.° DE'ALBANIL, VACANTE.EN LA

-~ PLANTILLA LABORAL DE- ESTE’ AYUNTAMIENTO QUE

FIGURA INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO"’

-DE 1 994

e Ob|eto de la convocotono A ' -
‘Pruebas seléctivas, mediante el. sustemo de concurso-

‘opasicién, para-la provisién del puesto-de trabajo” Oflaolf;

" 1.* de Albaiiil, vaconte en la-Plantilla del petsonal laboral,

incluido en lc Oferta_de Empleo Publnco de este Ayunto-~

mlento para- 1994 R

2 Requusdos de Ios condldotos
“2.1.a).Ser espafiol...

‘b) No haber estado seporodo med:onte expedlente» -

dlSCIp'IhOrIO del servicio de cualquiera de las Administra-

ciones Publicas; ni estar mhoblhtodo para el: e|erC|C|o de-

funciones pubhcos
¢)-No padecer enfermedod ni_estar ofectodo de

-‘alguna limitacién- fidica. o psiquica -que sea- mcompohble '

" con el desarrollo de las' funciones correspondlentes

. d) Tener’ cumpludos los 18 afios de edad., :

e) Estar en. posesnon del cerhfucodo de escolcrldod o
equwolente :

2.2. Todos los requnsntos exngldos se hobron de poseer
en la'fecha de finalizacién del plazo .de presentacién de

solicitudeés, y 'no se habrén de perder ninguno de: ellos en-.

el momento de la formohzocuén del controto

T 3 Presentocuén de’ sohc:tudes

) 3:1..Los que ~deseen tomar parte en las pruebos; ’
selectivas, habran de solicitarlo mediante instancia-dirigida . - .
al Alcalde del” Ayuntamiento. en. el modelo” oﬁaol |unto- o

. mente con la fotocopia del D.N.I :

3.2 las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento. o en la forma que. determina

el articulo 38.4 de la Ley 30792, de Régimen Juridico de - - -
-las Administraciones Publicas y de\ Procedlmlento Adminis-

‘trativo Comun, .
+3.3. Los aspirantes haran constar en Ig instancia Ios

méritos que aleguen. con objeto de ser valorados en la -
" tase de concurso, y adjuntaran la decumentacion acredi- .

tativa-mediante documentos originales o fotocopnos com-

-pulsadas. Los'mérites. no justificados, no serdn valorados.” ~
3.4. El plazo'para la preseritacion de las instancias es_ ..

de veinte dias naturales, a contar desde el .dia siguiente

al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el

Boletin. Oficial del Estado, cuyas Bases y convocdtoria,

habran sido prevuomente publlcodos en el Bolehn Oficial -

de |o Provmcno S o L -
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3.5 Los ‘aspirantes abonaran en. el momento -dé .

presentor la instancia, en’ concepto de “derechos ‘- de

examen, fa cantidad de 1 000 ptas. La citada cantidad

s6lo se devolverd en caso de que no sean admitidos en
~ las pruebas. selectivas por falta de los requisitos exigidos

la tesoreria del Ayuntamiento o entidad colaboradora; o
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para tomdr parte en las mismas. El pago se efectuarden ™

 bien mediante giro- postal o telegréfico, haciendo conistar

“eneste caso en. Io instancia,- la fecho y el nimero del .

envio. -

3.6. Si olguno instanci presentase: cuolquner defecto _
. subsanable se requerird al interesado para gue en.un . -
plazo maximo - de 10 dias lo” subsane o presente los.

-.documentos preceptivos, con la advertencia que'si no-lo
echU|do de la lista. de ospirantes.

4 .Admisién de osplrontes

. 4:1. Finalizado el plazo de presentacion de mstoncms, E
el Presudente de-la Corporacién dictard la resolucién que
se publicard en el Boletin Oficial de la Previncia, ‘en la .

¢ual; ademés de la-relacién de admitidos-excluidos, se
anunciaré el lugar, el dia y-la hora para’ la-redlizacién del

" inicio’ de las pruebas selectivas, asi.cdmo” el ‘orden - de-’
actuacién de los aspirantes. La lista“se expondrden el :
- Tablén de Edictos de la Corporacién. y contendrd la°
advertencia a los interesados que disponen de un plazo”
de 10 dias hobs|es a partir de {a publicacién de:la citada’

" resolucién para la'subsanacion de'los defectos observados.

4.2. Contra la resolucién prevista en el . apariado =
-anterior los “interesados podron inferponert. . recurso de .

. reposicién, en’ el plozo de un.mes, contado .o partir: del

" .dia_siguiente al de su publicacién, ante el Presidente de -

‘la Corporacién, y- prewo en SU CasO- -al recurso contenmoso-
_administrative,

Trubunol collfucodor Lo e

52 Tnbunol cdlificador.

5.1. Los miembros del. Tnbunol seran desugnodos de .

ocuerdo con las normas siguientes:

_Presidente: El de la Corporooon o mnembro de esta -

- en que delegue.

- hiciese se archivard la ‘solicitud, sin-mas trémltes Y sero ‘

/4.3 Juntamente con la Resolucuén oprobondo la lnsto o
- de-Gdmitidos y excluidos se anunciard. |o composncson del o

S

- Secretario: £l Secretono o funcnonono en que delegue ..

Vocoles

) Un representonte de Io Conse|er|c de Gobernocuén

de la Junta de Andalucia.
- - b) E funcionario encorgodo de obros, servicios y
montenlmlento '

el Presidente.
d) El concejal de personol

"

Io de |os respechvos suplentes

5 2: A las sesiones del Tnbunol ‘asistird’un mlembro de
“la Junta de Personal, con. voz exclusivamente.-

. 53. La abstencién y recusacion de los mlembros del”
"+ Tribunal se ha de ajustar a lo previsto en la Ley 30/92, de
- Reg|men Juridico de las Administraciones Publuccs Y del

Proced|m|ento Administrativo Comin.
5.4. El Tribunal no se podré constituir ni podro actuar
“sin la asistencia de mdés de la mitdd, de sus miembros, ya

odoptor por mayoria.
. nienfe, pero éstos habrén de limitar su participacién al

asesoramiernto técnjco 'y cientifico, y no, podron porhcnpor
“enla ccllflcocnon de chs pruebos ' :

‘La desugnooén de los miembros’ deI Tnbunol mclmrc g

" "sean titulares o suplentes, y Ios deasuones se hobron de -

‘5.5. El Tribunal podré’ ocordor la mcorporocuon de, .
-los especnolnstos que_le asesorardn si lo considera conve- -

. ¢)"Un funcionario, tecmco o experto, a desugnor por.
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6.° Inicio . realizacién del procedimiento selectivo.’
- Con una antelacién-de al menos, 15 dias naturales,

“se publicaré en. el Boletin Oficial de la Provincia y en el

\

tablén de anuncios del © Ayuntamiento la- relacién de

Eurontes admitidos y excluidos, - la composicién del”
Tribunal y el lugcr, dia y horc del comienzo del pnmer'
- -e|erc1cao

7.° E|eI'C|C|OS de las pruebas selechvos
7.1. Fases del CONCUrso-oposicion.

A) Fase de ConCUrso : :
El concurso consistird en la calificacién de los méritos

alegados por los aspirantes para determinar su aptitud y

prelacion de los mismos. en la seleccnon con arreglo al

siguiente baremo:

a) Experiencia ‘en las tareas propias del puesto de
trabajo en el Ayuntamiento de Albolote, a razén de 0,10

" puntos por.mes hasta un maximo de 5 puntos.

b) Otros ‘méritos .alegados por el concursante a
valorar discrecionalmente por el Tribunal: hasta 2 punfos
") Enfrewsto curricular: hasta 3 puntos '

B) Fose de Oposncuon . :

" Consistird en resolver un supuesio tedrico o préchco

plonteodo por el Tribunal en relacién con las materias
incluidas en el Anexo de la convocatoria.

" Esta prueba de carécter obligatoria para todos los
aspirantes, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superar la misma un minimo de 5 puntos.

-7.2: La puntuacién total de las pruebas vendrd deter-

minada por la suma de las punfuocnones en la fase de
- concurso y oposucnén

8 Relacién de oprobodos, presentoaén de- docu-

mentos y nombramiento.
" Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal

.publicaré en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento la

relacién de los aspirantes aprobados por ‘orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, y elevara dicha relacién al Presidente
de la Corporacién para que se efectoe el correspond|ente

- nombramiento.

El aspirante propuesto presentard’en el Depcrfomento
- de Personal del Ayuntamiénto, dentro del plazo de 20

dias naturales, a contar desde la publicacién de la lista de
exposicién de aprobados, los

convocatoriq, y que son:

Uno Certificacién de nocnmnento exped:do por el

-Registro Civil.

Dos. Copia -autenticada. 6 fotocoplo (que debero‘
acompariarse dél original para su compulsa) del titulo

correspondiente, o justificante de haber obonodo los

derechos para su expedicién.

Tres: Declaracién jurada de no hallarse ificurso en

causa alguna de incapacidad o :ncompohbllldod
Cuatro. Cerfificado acreditativo de no

fa funcnon

. Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, el aspirante aprobado no presentara la documen- -

facién; no-podrd ser nombrado, quedando nulas fodas

las actuaciones, sin perijuicio de la responsoblhdod en que
hubiera podido-incurrir por folsedod

‘Finalizado eI penodo de-aportacién de documenios,

el érgano municipal competente efectuard el nombramiento

correspondiente, el cual se pubhcoré en el «Boletin Oficial

del Estado».

" Aislamientos. Uhles, herromlentos y moienoles

ocumentos acreditativos.
de los requisitos exigidos en, la Bose Segundo de la -

>adecer en-
_fermedad o defecto que |mp05|b|||ie el norma e|erC|c10 de -

Sevilla, 23 de noviembre 1994

9 Juramento o promesa.

Una vez efectuado el nombramiento, en el momento
de lo formalizacién del contrato, el nombrado prestard
juramento o promesa, segun la férmula establecida en el
Reol Decreto 707/79, de 5 de cbnl

10.° Tomo de posesién o formalizacion. del contrato.
El interesado deberé formalizar el contrato laboral
dentro de, los 30 dios siguientes al del nombramiento. Si
no lo hiciere, sin causa justificada, dentro -del . plazo .
sefialado, se entenderd que renuncia a la plaza.
* - 11.° Impugnaciones. - o
La presente convocatoria y-Bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ello y de la actuacién del

. Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en .

los casos, formds y plazos establecidos en la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administracionés Publicas y del
Proced|m|ento Administrativo Comun. -

122 Interpretocnén de los Boses e incidencias.
 Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar
estas Bases y de resolver las incidencias y recursos, hasta. -

-el acto de Constitucién del Tribunal en que se atribuira a

éste la facultad de interpretacién y resolucién de incidencias
hasta la terminacién de las pruebas. -

Albolote, 7 de septiembre de .1994.-_ El Alcalde.

"ANEXO ~

Temo 1 Generohdodes sobre construcciéon de edlhaos

Elémentos constitutivos de un’_edificio. Esiructuroles Com-
plementarios y auxiliares.”

7 Tema2: Herramientas y: moqumono uhllzodos por -
edificios ‘en construccién. '

b Tema 3: Orgonuzoaén de segundod e hlglene de una
obra.
Tema 4: Albanileria; Mezclas: postos morteros, hormv-

-gones, ladrillos, closes. Generalidades, Otiles y herramientas. -

‘Tema 5: Reveéstimientos. Solodores Alicatadores. En-
foscadores. " Estucadores. Yesistas.: Escayolistas. Pintores.

AY_UN‘TAMIENTO DE. B EJIDO

ANUNCIO de boses

. Boses para proveer por concurso oposucnén ung
plaza de Técnico Medio de Gestién/Bienestar Social, .-
’ med|onte contrctocnﬁn loborcl mdeflmdo

Base pnmero Plozc que se convoca y dotoaén
.. Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
Concurso-Oposician libre, de  una plaza de Técnico
Medio de Gestién/Bienestar Social vacante en la plantilla

~ del personal laboral de este Ayuntamiento, correspondiente

a la Oferta de Empleo Publico del sjercicio 1992, mediante
contratacién laboral indefinida, estableciéndose un perfodo

. de prueba de cinco meses. Estas plazas estén.détadas por -
. las refribuciones que correspondan de acuerdo con el
_régimen refributivo vigente, C.AP. y el convenio de’.’

cond«c:ones socio- laboro!es vigente para este personal

Bcse Segunda; Requisitos de los cnspnrcnntes
Para tomar parte en ol concurso- -oposicién libre sera

‘necesario:

Ser -espaol. ‘
- - Tener cumplidos 18- afios de edad y no. exceder de

- la fijada para la jubilacién forzosa por edad.



