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categorias de Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.
Dicho programa aparece publlccdo en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nGmero 13 de 6 de febrero de
1993 pagina nGm. 836 )

- Tercer ejercicio. De cardcter obllgatono ara todos -

~ los aspirantes. Consistira en la exposicion y defensa del
- proyecto de Orgonizacion y- Functonomlento de una

. Jetatura local de Polucno

- Cuarto e|erC|C|o De carécter obligatorio poro todos -

los aspirantes. Consistird en una enfgevista personal sobre
la “actitud: de los csplrcntes en relcaén al puesto Qa
.desempencr

Los e|erC|C|os segundo, tercero y cuarto de la oposmuén -

seran calificados hasta Un maximo de 10 puntos, siendo

-eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de

5 puntos ‘en cada. uno de ellos.
La cdlificacién final de los aspirantes vendré determ|-
nada por la suma de los puntos-obtenidos en cada uno

de los ejercicios de la oposicion.y,. en su caso, de la™

'otorgodo en la fose de concurso

8. Puntuacién y propuesic de seleccnén

"Concluidas las pruebas, el Tribunal publncoré en-el
Tablén de Edictos de la- Corporccnén la relacién de
-osplrontes por orden de puntuacién, precnsdndose que el

nomero -de aprobados no podra.rebasar el ndmero de -

plazas convocadas.

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacion, .

junto con el acta de la dltima sesién, que deberd hacer
concreta referencia al aspirante seleccionado a la Presi-
dencm de-la Corporooén para su. nombromuento

9. Presentccnén de documentos y nombrom|entos
" El aspirante propuesto aportar&-ante la Corporacién,

dentro del plazo de viente dios noturdles, desde que se:

haga publica la relacién de” aprobados, en la forma
“indicada en la base octava, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos én
-lo-base segunda. El del. requisito €) de la fase segunda

habré~de acreditarse a través del Certificado Médico
correspondiente.

‘Quienes dentro del plazo mdncodo y salvo causa de

fuerza mayor, no .presentaran la .documentacién, no
podra ser. nombrado, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de lo responsabilidad en que -

-pudieran haber incurrido por la falsedad de su instancia.

Los que tuvieran la condicién ‘de funcionario piblico

“'de este- Ayuntomlento estaran exento de justificar las

. condiciones y requisitos ya ccrednodos para obtener su :

anterior- nombramiento.

Cumplidos los anteriores tramites, el Pre&dente dela

Corporacién resolvera el nombramiento a favor de aquel
aspirante - que hubiera obtenido ‘plaza, quien debera
. tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales, a
contar del siguiente al ‘que le sea nofificado.
En el caso de que el aspirante no tomara posesién en
el plazo indicado, o no reuniese los.requisitos exigidos
ara ocupar la plaza, perderd su derecho a la plaza,

ormuléndose nueva propuesta en’la forma prevista, a .

favor del aspirante que, habiendo superado todos los

ejercicios, figure en el puesto inmediatamente inferior en

el orden de puntuacién. -
- 10. Impugnocnon e incidencia.

Lo presente convocatoria, sus bases y cuantos actos

se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrén

ser impugnados por los interesados en la forma prevista

en la Ley de Régimen .Juridico de las Administraciones

Publicas y de Procedimiento Administrativo-Comin.
El Tribunal quedo outonzodo poro resolver Ios dudas
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que se plonteen y tomor los ocuerdos necescrlos porc el -

.normcl desarrollo de este concurso- oposnaén

ANEX O ]
BAREMO QUE HADE REGIR EL CONCURSO DE MERITOS

a) Por Se\echvudod ©-acceso a \c Umversndcd 05
puntos

“b) Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valorar4 cada 35 horas con 0,15. puntos, las
frccaones con O, 10 puntos:

- Q) Por cursos de interés policial superodos en msmu-
ciones y escuelas en funcién del ndmero de horas
de ‘asistencia, estableciéndose por cada 50 horas
“lectivas 0,10 puntos, las froccnones de voloron con
- 0,05 puntos.

En los cursos que solomente se-ha, obtemdo «asis-
- fencio» se volororén respechvomente, en la tercera-
porte . ) L .

d) Ponencnos y pubhcocnones se valoraréan . por ell ‘
- Tribunal en’ funcién' del valor especifico e interés
_ policial de las mismas, hasta un méximo de | punto _

e) Felicitacién pubhco mdlvnducﬂ ocordodo por el
AyUntamiento en Pleno, cada una 0,25 puntos.
‘Méximo de felicitaciones, cuatro.

o I.os Palacios’ y V|||ofronco, 3.de novnembre de 1994 -
Bl Alcalde, Emlllo Amuedo -Moral. .

AYUNTAMIENTO DE BAEZA

ANUNCIO'de bases.

Bases para cubrir en prop:edod una plozo de. peén-

‘vngllonte Mercado de Abostos

anero Es ob|eto de la presente convocatoria la

" _.provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-

oposicién, de una plaza en .el cuadio de puestos de

.trabajo de este Ayuntamiento, Personal Laboral, corres-

pondiente a Pedn de limpiezo y Vigilante del Mercado de“ B

Abastos, asimilable al grupo E. :
Las retribuciones de este puesto de trobo|o estarén

constituidas por el sueldo correspondiente, dos pagds

‘extraordinarias, aumentos por antigiedad y dem@s retri- -
buciones que correspondan, conforme al' Convenio Co-

Iechvo para el personal laboral de este Ayuntom|ento

Segunda. Para tomar porte en |os pruebos de acceso
sero necesario reunir los siguientes requnsnos ' :

1. Ser espoﬁol/o

2. Tener cumplidos 18 afios. .
3. Hallarse en posesién del Cerhﬁcodo de Escolondod .
4. No haber sido separado/a, mediante expediente

- _disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades
- Autbnomas o de la Administracién Local, ni hallarse

incapacitado/a para el ejercicio de las funcignes puoblicas.
5. No padecer enfermedad que impida el desorrollo ,
del puesto de trabajo.
6. No hdllarse incurso/a en ninguna de las causas de
incapocidad e incompatibilidad de acuerdo con la legns- )

: Iocuén vigente.

Tercera. |nstoncnos o .
Las instancias presentadas deberan acreditar que se

- rednen fodos y cada uno de los-requisitos expresados en
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la Base 2., se dirigiran al Sr. Alcaide y se entregorén en
la Secretaria General de este Ayuntamiento,

Los derechos de examen se fijan en 2.000 ptas., que'

se abonarén en cualquiera de las Enhdodes Bancarias de

. esta localidad.
El plazo de presentacién de las instancias se fija en
~ 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel
en que se publique un extracto de la convocatoria en el

BOE. A la solicitud deberan acompaarse fotocopia del

DNl y todos los documentos que justifiquen los méritos y
fitulaciones que hayan de concurrir en la fase de concurso,

asi como el recibo justificativo del ingreso en la Tesorenc.

Municipol de los derechos de examen.
Expirado el plazo de presentacién de instancios el Sr.

Alcalde-Presidente aprobara la lista provisional de admi-.
tidos y excluidos que se inserta en el Boletin Oficial de la -

Provincia, y Tablén de edictos de la Corporacién, conce-
dnendose un plazo de 15 dias para posibles reclamaciones:

- En dicha resolucién se designara el Tribunal Califica-
dor, asi como el lugar, fecha y hora de reohzocnén de las
pruebos .

Cuarta, Composicién del Tribunal.

{ El Tribunal cohﬂcodor estoré conshtuudo dela sngunente
orma: .

Presidente: El Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- H Conce|cl Delegodo de. Personal o Conce|ol en
quien delegue.

Dos Concejales pertenecnentes a la Comisién de
Personcl

- Un tuncionario o trabajador laboral desagnodo por
la Corporoaon a propuesta del. Comité de Empresa, que

. deberé poseer titulacién o especializacién igual o superior

a Io exigida para el acceso a la plaza convocodo

Secretario: El de la Corporooén o funoonorvo en
quien delegue.

La designacion de los miembros del Tnbunol mcluuro
la de los respectivos suplentes.”

Quinta. Pruebas selectivas.

Los pruebos que se realizaran en este Concurso—
Oposm:on seran las siguientes:

-~ Oposicion. :

. Primer ejercicio. Consistird en desorrollor por escnto,

una prueba fipo test, elegida por el Tnbunol de tipo.

cultural, durante 60 ‘minutos. La cdlificacién de esta
prueba se realizaré de acuerdo con la siguiente férmula:

Calificacion = (A - E/n-1) x 1O/N.

A = Nomero de aciertos.

E = Nimero de errores. ’ .
n = Numero de respuestas posibles en codo pregunta.
N = Nuomero total de preguntcs de la prueba.

Segundo ejercicio. Entrewsto personal donde se valo-
rardn los conocimientos practicos y la aptitud para eI
desempefio del puesto de trabajo. -

Los ejercicios son eliminatorios, debiendo alcanzar Ios
© 5 puntos en cada uno de ellos para pasar al siguiente
ejercicio.

Concurso.
Para la resolucion y cohhcccnon de esta fase, el
Tribunal voloraro

- Cada afo de servicios prestados a la Administracién
Local, en este tipo de puestos de trabaio, 1 por afio o

fraccién superior a seis meses, limiténdose a 3 puntos el
maximo de puntuacién por este concepto.

Lla calificacién obtenida por cada aspirante seré la
suma de la puntuacién media obtenida ‘en la fase. de
oposicién y lo obtenida en la fase de CONCUrso.

Sextc Relacién de oprobodos y presentocuén de

' documentos

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presentasen y adoptar los acuerdos precisos en
orden a la-resolucién de cuanias incidencios se suscitasen
como consecuencia-de la realizacién -de las pruebas’
selectivas convocadas, en todo lo no prevnsto en Ics
presentes baoses.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Trlbunol
publicard la relacién de aprobados/os por orden de
puntuacién, elevandose al Sr. Alcalde- Presrdenfe la pro-
puesta de nombramiento.

Los propuestos presentarén su documentacién dentro

del plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacién

de' la lista de aprobados/as, en caso contrario y salvo

_fuerza mayor no podrén ser nombrados/as, quedando
- anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la respon-
- sobilidad en que hubiesen podido incurrir.

En este caso, la Presidencia de esta Corporacion
formularé propuesta de nombramiento en favor de quienes
habiendo superado las condiciones propuestas en esta -
convocatoria,. tengan cabida, de conformidad con el. .
ndmero de plazas convocadas. Los nombrados/as deberan

“tomar posesién en el plozo de 30 dias-contados a partir

del sngunente ala publncoaén del nombramiento en ‘el

BOE. : .

Sephmo Recursos y derecho suplefono T

Contra lgs presentes bases, convocatoria y demas
actos: administratives derivados de la misma y de la
actuacién del Tribunal, se podran formular los recursos

" que procedan; de conformidad con la.ley 30/92, de

R.J.AAPP.y P.A.C., de 26 de noviembre, D.A. 2.° del Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, en virlud del cual se

" establecen las regios bésicas y los programas minimos a.
‘que han de ajustarse los procedimientos de seleccion de

funcionarios de la Administracién local, ley 7/85 y
T.RR.L, de 18 de abril de 1986 y demas normohvo que
l6 sea de ophcocnén .

Octava. Impugnocnones

La convocatoria, sus bases y cuanios ocfos odmmls»
trativos se dériven de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados mterpomendo
recurso confencioso-administrativo, en' el plazo .de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Adminisirativo del
Tribunal Superior de- Justicia de Andalucia. En el supuesto
de interponer el citado recurso, deberd remitir a este
Ayuntamiento la.comunicacién previa determinada por el
articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

"ANEXO |

1. Conocimientos generales de lengua vy literatura.
2. Conocimientos generales de geografia.

3. Conocimientos génerales de historia.

4. Conocimientos generales.de matematicas.

*5. Conocimientos generales de ciencias naturales.

’ Baezo, 21 de octubre de 1994.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Bases para la convocatoria de una plaza de auxiliar”
administrativo, dé funcionario del Ayuntamiento de Baeza,
incluida en la oferta de empleo piblico de 1994.



