Sevilla, 1 de diciembre 1994

Temc 10 Precedencia en actos de carGeter especnol
Actos de .carécter privado.
Tema 11: La organizacién del protocolo. Consudero-

cién prefiminar. Planificacion y documentacién de los
" actos publicos., : :
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Tema 12. -Actos. publicos oficiles o privados. Acfos :

en lugares cerrados. Descnpaén y documentocnén de
estos actos.”

Tema 13. Marco geogréfico de la ciudad de Boezo

Tema 14. Baeza en la antigledad.
Tema 15. Baeza en la etapa. v15|godc

- Tema 16. Distrito de Baeza en la época musulmang. -

Tema 17. Baeza en la baja edad media.
Tema 18. Esplendor-de Baeza. :
Tema 19. Boeza, una ciudad en decadencia. .
Tema 20. Literatura y cultura baezanes. CoL
Tema 21. Evolucién histérica del teatro. :
Tema 22. Evolucién de la musica borroca al clasicismo.
Tema 23. Mdsica coral.
" Temd 24. Tendencics ‘actuales en la musica.
Tema 25. ltinerarios culturales de Baeza.
Tema-26. Andrés de Vandelvira: El arte de edificar.
Tema 27. Equipamientd cultural de la Iocohdod
- Tema 28. Archivo histérico municipal.’
Tema 29. Sectores econémicos de la locohdad ,
*Tema 30. Una industria tradicional: La Almazara. -
Temd 31. Recursos naturales-de Baeza y su comarca.

Tema 32. E| Medio Bidtico: Vegetoc»én y fauna ca-,

“racteristicas de la zona. .
Tema 33. Recursos humanos. Movimientos m|grotonos

Tema 34. Patrimonio arquitecténico de 'la ciudad:

' Edificios declarados bien de interés cultural.

Tema 35. Arquitectura de carécter- etnoléglco Reha-

" bilitacién. de .viviendas en Baeza.

v

Tema 36. Pctnmomo histérico de las pob|ocaones de. .

’la comarca.

Tema 37. Pctnmonuo etnogrchco Artesomo Gcstro—
nomia.
" Tema-38. Infroestructuro Y. eqmpomlentos de’ Bcezc y
su comarca.

Tema. 39. TeIecomumcoaones Telefoma, I'OdIO, tele-

- vision y prensa.

Tema40. Fnestos y costumbres populares.

Bcezo,,_21' de octubre de 1994.- El Alcalde.
ANUNCIO de bases A

) Boses pcrc cubnr en propuedcd una plaza de Orde-
nanza.

.Primera. Es ob|eto de #o presente .convocatoria la

- provisién en propiedad, mediante concurso-oposicién, de-
_* wna plaza vacante en el cuadro de puestos de trabdijo de
. este Ayuntamiento, Personal Laboral, corresponduentes a

Ordenanza, asimilable al grupo E.
Las reinbuaones de este puesto de trabajo estaran

consmundcs por el sueldo correspondiente, dos pagas

_extraordinarias, aumentos por antigiedad y demas retri-
"buciones que correspondan, conforme al’ Convenio Co-
. lectivo para eI personcl laboral de este Ayuntomnemo :

Segundc Pcrc tomar parte en las pruebos de acceso -

serd necesario reunir los - sngunentes requisitos:

Ser espafol/a.
2 Tener, cumplidos 18 aftos.

3. Hallarse en posesién del Certificado de Escolandcd n

4. Hallarse en posesién del permiso de conducw
vehnculos automéviles de la clase-8-1. .
. 5. No haber sido se
~ disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de lo Admtmstroqén l.occl ni hallarse

arado/a mediante. expedlente:
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incapacitado/a pora el ejercicio de las funciones pablicas.
. No padecer enfermedad que |mp|dc el desorrollo
del puesto de trabgjo. . -
7. No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de '

" incapacidad e mcompchbnhdad de ‘acuerdo con la Iegls-

lacién vugente

Tercera. Instancias.- .

Las instancios presentodos deberén ocrednor gue se
renen todos y cada uno de los requisitos expresados en
la Base 2.9, se-dirigirgn.al Sr. Alcalde y se entregaran en .
la Secretaria General de este Ayuntamiento.. -

Los derechos de examen se fijan en 2.000 ptas., que
se abonaran en.cualquiera de las Emldcdes Bancarias de
esta localidad.

‘El plazo de presentacién de las mstcncms se fija en
20 dlcs naturales, contados a partir del siguiente a aquel .
en que se publique un-extracto de la convocatoria en el
BOE A la solicitud deberdn acompafiarse fotocopia del
DNl y de todos los documentos que justifiquen los méritos
y titulaciones que hayan de concurrir.en la fase de
concurso, y el recibo justificativo del i ingreso en la Tesoreria -
‘Municipal de los derechos. de examen.’ :

Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Sr..Alcalde-Presidente aprobard la lista “provisional de -

- admitidos/as y excluidos/as que se inserta en el -Boletin

Oficial de la Provincia, y -Tablén de edictos de la

. Corporacién, concediéndose un plazo de 15 dias.para

posibles reclamaciones.
En dicha resolucidn se designaré el Tribunal Califica- i

. .dor, asi como el fugar, fechc y horo de realizacién de las

pruebcs

Cuarto Composmlén del Tribunal. .
El Tribunal calificador estara conshtundo de |o siguiente
. forma: :

 Presidente: El Sr. Alcalde o Conce|a| en qwen delegue
Vocales:

- 'El Concejal- Delegodo de Personol o Conce;ol en
. quien delegue.
- Dos Conce|cles perteneoentes a Ic Comisién de
" Personal.
- Un funcionario o trobcchor laboral designado por
la Corporocnén a propuesta del Comité de Empresa, que
- deberd poseer titulacion o especializacién igual o superior

.a la exngldo paro el acceso’ a la plaza convocodc

Secretcmo El.de la Corporcqon o funcuoncrlo -en
-quien delegue.

La designacién de los miembros ‘del Tnbuncl incluirg
la de Ios respectivos supléntes.

Quinta. Pruebas selectivas.
Las pruebos que se realizarén en este Concurso-
* Oposicién serdn las siguientes:

Oposu:lon '
. Primer ejercicio. Consistird en desarrollar, por escrito,

" una prueba tipo test, elegida por el Tribunal de entre los -

temas contenidos en el Anexo |, durante 60 minufos. La
calificacién de esta prueba se redlizaré de acverdo con
la suguuente férmula: _ _
Calificacién. = (A - E/n-1) x 10/N.

A = Nomero de -aciertos. - S

E = Nomero de errores, . ' ~

n = Numero de respuestas posibles en cada pregunta
E'= Nomero fotal de preguntas de la.prueba.” -

Segundo ejercicio. Trafaré sobre el desarrollo escrito
~de un tema general de enire los contenidos en- el

Anexo I, durante un fiempo mdkimo de 60 minutos..
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Tercer ejercicio. Conocnmnento practico del callejero . Tema 3. La Administracién Local. Entidades que com-
de Baezo. prende.

Los ejercicios son eliminatorios, debiendo olconzor los Tema 4. El Municipio y la Provincia. :
S puntos en cada uno de ellos para pasar al Slgulente L Tema 5. El Servicio Piblico Municipal. Concepto.
ejercicio. _ - Derechos y Deberes. -

Concurso. E ANEXO |

Para la resolucién y calificacion de esta fase, el

Tribunal valorard: - Tema 1. Novedades enla Ley de Régimen Juridico y

Codo afio de servicios prestados a la Admlmstrocnén Procedimiento Administrativo Comgn 30/92 de 26 de
Local, en este tipo de puestos de frabajo, 1 por afio o . noviembre. Especial mencién a comunicaciones y notifica-
fraccién15uperi0r a seis meses, limitdndose a 3 puntos el ciones, .
méximo de puntuacién por este concepto. Tema 2. Organizacién munlClpol Competencias.

La calificacién obtenida por cada aspirante seré la Tema 3. Funcionamiento de los érganos colegiados
suma de la puntuacién medic obtenida en la fase de locales. Convocatoria. Orden del dia. Actos y certificacio-
oposicién y la obtenido en la fase de concurso. " nes de acuerdos.

: Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades

Sexto Relocnon de oprobados y presentacién de. - Locales. Actual estructura-administrativa del Ayuntamiento
documentos. . de Baeza. Orgcmgromo funcional. Actuol estructura po-

El Tribunal queda autorizado para resolver. Ios dudas litica.
que se presentasen y ‘adoptar los acuerdos precisos en: Tema 5. £l Alcalde. Eleccidn. Deberes. Atnbuaones. :

_orden a la resolucién de cuantas incidencias se suscitasen . ' ) )
como consecuencia de la realizacién de las pruebas . ANEXO 111
selectivas convocadas, en todo lo no prevnsto en las ' . ’ _ .

. ‘presentes bases. ° : Tema 1. El callejero de Baeza. Mencién a'las princi-

‘Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal pales calles de Baeza y sus  accesos en relacién con
publicard la relacién de aprobados/as por orden de. ~  municipios colindantes.

“puntuacién, elevandose al Sr. Alcalde-Presidente la pro-
.puesta de nombramiento. . Boeza, 21 de octubre de 1994.- El Alcolde

Los/as propuestos/as presentardn su documentacién
dentro del plazo de 20 dias naturales ‘a partir de la ' ] ‘
publicacién de la lista de aprobados, en caso contrario y ANUNCIO de bases.

salvo fuerza mayor no podran ser nombrados/os, que- _
dando anuladas todas los actuaciones, sin perjuicio de la Bases para cubrir en propiedad una plaza de N\om-
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir. tor/a-Cuidador/a Guarderia- Infantil.

En este coso, la Presidencia de esta Corporacién _ N
formularé propuesta de nombramiento en favor de quienes * Primera. ES objeto de la presente COWOCO?OT ia la
habiendo superado las condiciones propuestas en esta -~ provisién &n propiedad, mediante concurso-oposicion, de
~ convocatoria, tengan. cabida, de conformidad con el . . unaploza vacante en el cuadro de puestos de trabajo de
numero de plazas convocadas. Los/as nombrados/as . este Ayuntamiento, Personal Laboral, correspondrentes a
deberdn tomar posesion en el plazo de 30 dias contados Monitor/a- CUldodor/c Guarderia ln\‘onttl -asimilable of
a partir del 5|gu1ente a la publicacién del nombromnento grupo D. -
en el BOE. - Las retribuciones de este puesto de trabajo estaran

c : L , constituidas por el sueldo correspondiente, dos pagas

‘Séptima. Recursos y derecho supletono -~ extraordinarias, aumentos por antigiedad y demds retri-

Contra las. presentes bases, convocatoria y demds buciones que correspondan, conforme al Convenio Co-
actos administrativos derivados de la misma y de la lectivo para el persono| |obor0| de este Ayuntamiento.

 actuacién del Tribunal, se podrén . formular los recursos _
que procedan, de conformidad. con la Ley 30/92, de =~ ,Segundq Para tomar parte en las pruebos de acceso
RJ.AAPP. yPA, C., de 26.de noviembre, D.A. 2.° del Redl serd necesario reunir _Ios siguientes requisitos:
Decreto 896/91, de 7 de junio,-en virtud del cual se - 1. Ser espafiol/a.-

" establecen las reglos basicas y los programas minimos a = 2. Tener cumplidos 18 afios.
‘que han de ajustarse los procedimientos de ‘seleccidn de- - 3. Hallarse en posesion del fitulo - de - Graduado
funcionarios de la Administracion local, Lley 7/85 y Escolar, F.P. 1. grado o equivalente.
TRR.L, de 18 de abril de 1986 Y demds normativa que - 4. Hallarse en posesién del carnet de mompulodor
le sea de aplicacién. o , - “de alimentos.

5. No haber sido separado/a mediante exped|ente.

Octdva. Impugncoones disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis- Auténomas o de la Administracion Local, ni hallarse
trativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, - incapacitado/a para el sjercicio de las funciones publicas.
podran ser impugnados por los interesados interponiendo 6. No padecer enfermedad que impida el desorrollo
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos del puesto de trabajo.
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del 7. No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. En el supuesto incapacidad e incompatibilidad de acuerdo con la legis-
de interponer el citado recurso, deberd remitir a este : loaén vigente.

Ayuntamiento la comunicacién previa determinada por el .
orhculo 110.3 de la-Ley 30/92 de 26 de noviembre: - Tercera: Instancias.
Las instancias presentc:dos deberén acreditar que se
AN E X O. ’ reGnen todos y cada uno de los requisitos expresajos en
' _ : ' : la Base 2.°, se dirigiran al Sr. Alcalde y se entregaran en

Tema 1. La Consfitucion Esponola de 1978. Significado - la.Secretaria General de este Ayuntomiento.

y estructura. Principios Genergles. : Los derechos de examen se fijan en 3.000 pias., que

Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales de los se abonardn en cualquiera de |as Enndodes Bancarias de

espadoles. El Defensor del Pueblo. 7 ~ esta localidad.



