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 AYUNTAMIENTO: DE VILLAFRANCO
 DEL GUADALQUIVIR (SEVILLA) -~

ANUNCIO (PP 3553/94) L

Aprobodo, mlcuolmente, por la Comnsuén Gestorc de

-este Ayuntamiento, ‘en sesién celebrada el dia .21 de -
- noviembre de 1994, el proyecto. de modificacién puntual
de las normas subsidiarios -municipales de planeamiento

del sector sito en caso tradicional de Villafranco del

. Guadalquivir,” promovido por Arrocerias Herba, S.A. y-

don Vicente Baixauli Alonso y redactado por el arquitecto
don Tomds Solano Franco, se expone al - piblico - por

espacio de un mes, a contar desde la publicacién de este.
“anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu¢ia.

lo que se hace piblico de. conformidad con-lo

- preceptuado en el articulo- ] 14 del Texto Refundido de Io :

Ley del buelo

Villafranco del. Guadalquivir, 24 de novuembre de

‘ .-l 994.- EI_Alcqlde Presidente, José Manuel Avifié Navarro.

AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS

Y VILLAFRANCA (SEVILLA)

' ANUNCIO (PP. 3575/94).

El Ayuntomlento Plenc' en sesion del.dia 3 de noviem-

bre de .1994 aprobs definitivamente el Proyecto de

Urbanizacién del Plan Parcial SUP ill, conforme ol ocuerdo
que transcribo literalmente duce :

' Primero: Aprobor defmmvomente el Proyecto de Ur- -
. banizacién del Sector SUP 1l del Plon General de‘
'Ordenoaén Urbana. - . R ,

Segundo Pubhcor el presente acuerdo enel Boletin®
Oficial de la Junta de Andalucia  y nofificado a los
m’reresodos, con seno|omnenio de Ios TEeCcursos per'nnen'fes .

Bl ontenor ocuerdo se odopté con el voto a favor de -
los -Sres.
< Acosta, Caravaca Dofig, Acosto Moreno, Vargas Madero, -
Roman Martinez, Begines Gémez, Gordillo Cantero, Rivero -
Cid, Nonez Negete, Valle Triguero, Novorro Cordero,

- Castillo Mufioz y Sénchez-Barrios Bernal.- .

Amuedo Moral, Gdmez .Gayango, Maestre

. Se abstyvo el Sr. Beglnes Sanchez. o

Lo que se hace publico para Ia efectividad del mismo,

. en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 1414

del Reglamento de Planeamiento y 124 ‘del Texto Refundido
de la ley sobre ‘el Régimen

Urbono

Los Polocnos y Vullofranco, l 1 de novnembre de 199‘3

El ‘Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE JUN (GRANADA)-
~ ANUNCIO. (PP. 3755/94) '

" D. Antonio Rodrlguez Runz Alcalde- Pre51dente del' '
: Ayuntom|ento de Jun (Gronodo) - -

HAGO SABER . -

Que el Ayuntamlento Pleno en sesidén extroordmano o

y urgente celebrada el dia 21 de diciembre ‘de 1994, por
unanimidad de los Sres. asistentes: que consfituyen la

mayoria absoluta legal, adoptS el siguiente acuerdo:
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Aprobor «mqolmente Ios normas Subsndnonos ‘de- Plo-

-neamiento Urbanistico .del municipio de. Jun. .
Se somete el expediente a informacién pablica, por
- plazo de un mes, mediante anuncio_en el BOJA, BOP y

uno de los diarios de mayor circulacién de la provincia,
a |os efectos. de lais o|egocnones a que hublerc |ugar _

Lo que hogo pubhco para generol conocimiento.

Jun 22 de d|c1embre de 1994 EI Alcolde

"_.,AYUNTAMIENTO DE-EL CUERVO

Anuncio de bases. - .
A

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DE
."LAS SIGUIENTES PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO,
RESERVADAS A PROMOCION INTERNA, APROBADAS

POR ESTE ILMO. AYUNTAMIENTO EN SESION PLENARIA
‘ CELEBRADA EL 28 DE JUIIO DE 1994 o

_Funcuonono

- Una plaza de Jefe Obrero
- Una plaza de Olficial Electrlplsto.,

' BASES GENERALES |

Y

Para torhar porte en la oposmon serd. necesario

reunir’ Ios mgwentes requnsnos

" Primera. .
-a) Ser espanol
b) Tener cumplidos 18 afios de edod

¢} No padecer enfermedad o defecto. ﬁS(co que.
lmpldo el desempefio de las correspondientes funciones.
4 d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra- ‘
. ciones Publicas, no hdllarse mhobdutodo para el e|erC|C|o

de las funciones pubhcas

e) No hdllarse incurso ef nmguno de los supuestos e -

mcapoadod o incompatibilidad establecida en la legisla-

. cién vigente-para el desempeno de |as funciones mherentes

al cargo.
-f) Estar. en posesion de la titulacién exigida..

- g} Aquelias, que independientemente de las anteriores, .
estén estoblecudqs por la Ieglslooén vigente.

" Segunda: '
- Los requisitos establecidos en los presenies ‘bases

de solicifudes. . L -

Tercero
- Solicitudes: Las instancias solicitando tomor parte en
la convocatoria, enlas que los aspirantes deberan mani-
festar que rednen todas y cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases, se dirigirdn al llmo. Sr.:Presidente

de la Corporacién y se presentaran en el Registro.

Generol de ésta, debidamente abonados, en el plazo de

aquél en que aparezca publicado el dltimo anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podrén presentarse en la forma que deier-

. mina el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
.RJ. dé las Administraciones. Pdblicas, .de Procedimiento

Admlmstrohvo Comun ~

Cuarta. ' '
Terminado el plozo de presentoaén de instancias, la

Presidencia, de la Corporacién dictara resolucion oprobo— .

- deberan cumplirse el Oltimo dIO de plazo de presentacion

“veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a -
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“toria de lo lista provisional de ospirantes admitidos y

excluidos, la cual deber4 hacerse publica en el BOP y en -

el tablén de anuncios de la Corporacién {a efectos de

que puedan presentarse cuantas reclamaciones estimen -

oportunas, denfro del plazo de 15 dias naturales; a partir
del'siguiente al que se pubhque dicha lista provisional en

el BOP).

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el -

“art. 71 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo,

se abre un plazo de 10 dias naturales, también a partir

del siguiente al de la publicacién de la lista provisional en

‘el BOP, para que los aspirantes excluidos puedan subsanar’

ol defecto que haya motivado su exclusién.

Quml‘c -

£l Tribunal calificador de los, e|ercucnos de la presente
convocatoria se compondra conforme a lo prevenido en
el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y' los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién Local.

La designacién de los miembros del Tribunal se hard
pUblica en el BOP, asi como en.tablén de anuncios de la
CorpOraaon

El Tribunal quedo facultado para resolver las dudas

que se presenten y tomar los acuerdos necesarios pard el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones wgentes que regulan la
materia.

: Sexta.

Relacién de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal
publicarg;, la relacién, por orden de puntuacién de los
aspirantes que hubieran superado las pruebas, asi como
la propuesta de nombramiento a favor del oposnor que
hubiera obtenido mayor puntuacién.

Dicha relacién y propuesfa, junto con-el acta de la
dltima sesién, serén elevadas por el tribunal af Presidente
de la Corporacién, a los efectos oportunos.

El opositor deberd presentar en la Secretaria del

Ayuntamiento, dentro del -plazo de 20 dias naturdles, -
contados desde la publicacién -de la lista de cprobados, .
los documentos acreditativos de. reunir los requisitos exigidos’

en la convocatoria. Cumplidos los tramites precedentes, el
Alcdlde-Presidente, procederé a efectuar los nombramientos
en favor de los aspirantes propuestos, quienes deberan

tomar, posesion en el plazo de 30 dias, contados o partir®

de la nofificacién del nombramiento, suponiendo la falta
de este requisito la renuncia al ‘puesto de trabaijo.

Sepnma '

Para [6 no previsto en esfos bases, se estard a lo
determinado en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
Ley 30/84, de 2 de agosto, R.D. 896/91, de 7 de junio,
R.D. 2.223/84, de 19 de diciembre, y demds normas que
resulten oplicobles.

Octava. - : :

. La presente_convocatoria v sus bases podréan ser
impugnadas por los interesados, en los casos y en las
formas prews?os en Jo Jeg:slcc:on vigente.

ANEXO | - -

Bases para la provisién en propiedad, por el sistema -

de concurso, de una plaza'de Jete Obrero, vacante en

la plantilla de funcionarios de este Ayuntam:ento, reservada

a promocion mterno
I. Objeto de la.convocatoria..

_ El objeto de la convocatoria es la provisién . en

propiedad de una plaza de Jefe Obrero perteneciente a

lc:/escola Administracién especial, Subescala: Personal de
oficios; Clase: Oficial; Grupo C, segun art. 25 de la Ley
30/84.

Il. Requisito de los aspirantes.
Ademas de los establecidos en las Bases Generoles,
serd requisito imprescindible: .

a) Tener la condicién de funcionario de carrera de

esta Corporacién, perteneciente al grupo D, y tener una
antigledad de al menos dos afos en el Cuerpo o Escala
al que pertenece.

b) Estar en posesidn del Tnulo de Bacholler Superior,
FP2 o- equwolen're

IH Baremo que ha de regir el concurso de méritos.
a) Por cada afio o fraccién de servicio en- el Ayun-
tamiento de Lebrija en funciones relacionadas con la

" plaza convocada, un punto hosta un méximo de diez,
‘extremo que se acreditard’ medlonie el correspondiente

cerfificado del Ayuntamiento.
b) Por cada afio o fraccién de servicio desempenando

tareas propios de la plaza objeto de la convocatoria en

el Ayuntamiento de El Cuervo, un punfo hasta un méximo
de. cinco, exiremo que |gu0|menie se acreditaré .con
cerfificado del Ayuntamiento y que igualmente abarcara
hasta la fecha de presentacién de la solicitud.

c) Por'cada ato o fraccién de servicio desempetando
tareas propias de la plaza objeto de la convécatoria en
otras Administracipnes Publicas, un punto, hasta un méximo

" de diez, exiremo que igualmente se acreditard con

cerfificado de la Admén. corresponduente

IV. Derechos de examen: 1.500 ptas.

ANEXO Il

" Bases para la provisiéri en propiedad, por el sistema
de concurso, de una plaza de Oficial de Electricidad,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunto-
miento. Reservada a promocién interna. )

I. Objeto de la convocatoria.
El objeto de la convocatoria es la provisién en

. .propiedad. de unc plaza de Oficial de “Electricidad
. perteneciente a lo escala: Administracién Especial, Subes-
- cala: Personal de Oficios; Clase: Oficial; Grupo D, segun -
art. 25 de la Ley 30/84. )

-1I. Requisito de los aspirantes.
Ademés de los. establecidos en las Bases Generales,
serd requisito imprescindible:

a) Tener la cond:qon de funcionario de carrera de :

esta Corporacién, perteneciente al grupo E, y tener una
antigiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala
al que pertenece.

b) Estar en posesién del T:fulo de Graduado Escolar
o equivalente.

lll. Baremo que ho de regir el concurso de méritos.

-a) Por cada afio o fraccién de servicio en el Ayun-
tamiénto de Lebrija en funciones relacionadas con la
plaza convocada, uh punto hasta un méximo de diez,
extremo que se acreditard mediante el correspondiente
certificado del Ayuntamiento. - -

b} Por cada afie o fraccién de servicio desempenando

" tareas propias de la plaza cbjeto de la convocatoria en

el Ayuntamiento de £l Cuervo, un punto hasta un maximo

~de cinco, extremo que igualmente se ‘acreditard con’
certificado del Ayuntamiento y que igualmente abarcard

hasta la fecha de prese'ﬂacnén de la sohcnud
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c) Por cada ano o frocoén de servicio desempenondo o

tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria en
ofras Administraciones Pdblicas, un punto, hasta un méximo
de. diez, extremo .que igualmente -se acreditdrd con
.cernflcodo de’la Admén. correspondlente

V. Derechos de examen: 1 500 ptos

EI Cuervo 23 de noviembre de 1994 El Alcolde,,

" Antonio Amuedo Romero

'AYUNTAM\ENTO DE BAENA [CORDOBA)
ANUNCIO de bases.

EI Ayuntom|ento Pleno-en sesuén Extraordmano cele:

brada el dia 27 de octubre de 1994, oprobé las 5|gwentes
" bases: -

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE ORDENANZA '
LA —':( HORMAS GBNERAL]ES.- Esta convocatoria tiene por .objeto

. la provisién mediante Concurso-Oposicidén de una plaza de Ordenan-—

za, vacante en la plantilla de funcionarios de este . Ayuntamiento
Yy concretadas en la oferta de empleo pnbuco de esta . Corporacién
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el dia
4 de Febrero de-1.994, dotada con las retribuciones sefisladas “en

‘la legislacién vigem:e y convenio Gnico de este M.I. Ayuntamien--

to. .

22+ REQUISITOS DE ms ASPIRANTES.— Para ser adm.i.t:.do a esta
convocatoria, serd necesario reunir loes requisitos que a conti-
nuacién se indican, de acuerdo con las condiciones generales ‘de
capacidad para el ingredo al servicio de la Administracién Local

- establecidas en. el art®. i35 del Real Decreto Legislativo 781/86

de 18 de Abril.
a). Ser espafiol.
_b) Tener cumplidos 18 afios.
c) Bstar en posesidén del certificado de Eetudios Primarios o

‘equivalente. Deberd acreditarse dicha equivalencia.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impidd el

‘normal ejercicio de 'las funciones. correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente dxsclpl.mur.lo
del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o RAdminie-
tracién Local, ni hallarse inhabilitado. puru el ejercicio de las
funciones ptblicas. . .

3¢,~ SOLICITUDES.- Las solicitudes se presentardn en el

Registro General de este Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias .

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicac;dn
de la convocatoria en €l Boletin Oficial del Estado, “ que
previamente se .habria publicado en el Boletin ‘Oficial de la
Provincia'y Boletin Oficial de la.Junta de Andaiucia.

A dicha solicitud se acompafiaré justificantes de los mérltos
que se aleguer para tomar parte en la convocatoria. -

Para ser admitido-a esta- convocatoria bastard con que los
aspirantes -manifiesten en su instancia que reunen todos y ‘cada
uno de los requisitos exigidos en la base 2¢, referidos siempre a
la fecha de erpiracién del plazo seflalddo paru la presentacién. de
instancias. -

Lag solicitudes tambxén podrén presentarse en las formas - que

.determina el erte 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos.de examen serd&n de 1.000 pesetas y - a la instan-

" cia ge acompafiaré el . ]ustiﬂcante ‘de haber ingresado tales dere—

chos. -~

Los errores de hecho que pudieran udvertirse podrtn subsu— .

narse, en cualquier momento, de oficio o a petic.wn del 1.nt.eresa-
do.

4¢,— ADMISION DE LOS ASPIR}\NTES.— Finalizado el plazo de

- presentacién de instancias, el Alcalde aprobaré la lista provi-
~gional de aspirentes admitidos y excluidos, que se haréd phblica

en el Boletin Oficial de la Provincia'y Tablén de Bdictos de la
Corporaci6n, concediéndose un' plazo de 10 dias /para subsanar
poeibles errores en los términos del.artt 71 de la Ley de Proce—
dimiento Administrativo.

En la misma Resolucién se determinard el lugar .y fechu de’

comienzo de los ejercxcios Y. ‘en su caso, orden de actuacién de
los. aspirantes. a

69,- TRIBUNAL ciu.rncxnon.— El 'rribunu Calificador estar4
mnscn:uido segin los precept.uado en el art® 4¢, e) del Real
“Jecreto 896/91 de 7 de Junio:

.= PRESIDENTE: El Alcalde o m:.embro de, lu Corporacién’ en
quien delegue. -

. = SECRETARIO: El de la Corpox:ncmn o £uncmnarxo de la misma
en ‘quien delegue.

- VOCRLES: Un representunte de la Comun.Ldud Auténoma o
l\.plente. .

- El .Jefe de la Seccién de Personal o suplente.

- Un, represent.ante de la Junta de Personal.

De no efectuarse designacién de vocal por la Comunldaa
Auvténoma, en el pluzo que se establezca, este serd detugnudo por °

la Presidencie.
Los miembros del tribunal podrén- abstenerse de intervenir,

notificéndolo a 1la Alqaldlu—bresxdencu, cuando concurran -las

circunstancias ‘px'e\'ustua en el art?. 20 de . -la Ley de
Procedimiento Administrativo. Los vocales deberén poseer tjitula- -

cién o especializacién. iqual o superior a la ex.lgida para el.. ..

acceso a la plaza convocada.

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del’ tnbunal
_cuando concurran las circunstancias’ citadas.
. El ‘tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la ‘asisten-
cia de mis A¢ la mitad de sus miembros, tltulures o suplentes
mdxstintamente. R ;

6' - SISTEMA DE SBLECCION.— El sistema de seleccxdn serd el
de: Concutao-Oposicidn.,'

u_,__z“_g__q_g_ggmm Puntuacién Total ...... 10 puntés.

- Méritos:
a) Valoracién de1 !znbnjcv Por cada fraccién de sels meses
de prestacién de servicios en esta Corporacién, en puesto de .
trabajo de igual cateqor.ta al que se aspira 0.80 puntoa, mAx.uno 4
puntos. :

b) Titulaciones y Cursos :

~ Por poseer titulacién - dxstinta a la exxgida para el
:u:greso a la plaza convocada, seglin lo establecido en el art® 25
de ia Ley 30/64, Y. que sea.relevante para el desempefic del puesto
de trabajo objeto de esta convocatoria, se valorard hasta un
maximo de 1,5 puntos, segtin lo establecido en el siguiente bare- -
mo:

1.> Titulo Universitario superior o medio.......

2.- Bachiller Superior o F.P.2% Grado.....

3.- Graduado Escolar, F.P. 1% Grado o equiv..

CuUreQs

1 puntos. .
. "

' = Por la realizacién de cursos de formacién y pertecclona—.
miento de cardcter voluntario que tengan directa relacién con el
puesto de trabajo a cubrir segdn baremo que a continuacién se

: reseﬂa, coh un mAx:.m de 1,5 puntos: .,

1.~ Cursos impartldos por el Instituto Andaluz
de la AdmlnlstraClQn Piblica, Facultad o
Escuelas Universitarias u otras Escuelas -
Oficiales Homologadas. Por cads curso que .
haya tenido.una duracién minima de 10 horas,
cero vsinticinco puntos.Maximo 1 punto.'
'— Cureoe impartidog: por cualquier otro orga-
nismo, relacionados con la actividad profe-
- 'sional propia del concurso.y que evaluar&
el Tribunal.Por cada curso: cero coma diez
puntos. Maximo: 0,50 puntos: = .

. e¢) Antiguedad: Se valoraré por - afios ‘de serv.lcio, no se
computar4 -.los servicioe prestados, ’ simult&neamente con otros
alegados. Ja puntuacmn méxima serd de 3 puntos 'y se desglouré
de la forma siguiente: .
.. #* Por cada sfio de .servicio en él Ayuntamiento de Baena, 0 5
puntos. Ma&ximo 2 puntos.
* Por cada afio de servic:.o en utrus Admnistrucmnes, a,s:
punf.os. MAximo 1 punto. -

B)[uug_qngg,ggg_g - Puntuacién total:....15 bunto‘s

Esta fase contemplaré dos ejercicios de carécter eliminato-~
rio cada uno de ‘ellos. .

: « Primer ejercicio,- Puntuacmx:‘ m&x.’una CINCO puntos.Consti-
tirs- en desarrollar por escrito durante un, tiempo maximo.de una
hora dos temas, extraidos al .azar de entre los gue figuran como
unexo a estas bases.

- Puntuacmn maxima DIEZ PUNTOS.- Consie-

tird en ‘contestar un test de ' cincuenta preguntas ulternutivus,.

relacmnadas con las materias incluidas en el progruna anexo.

78.,~ CALIFICACION DE .10S BJ‘ERCICIOS.— La puntuac.16n para
cada fase y ejerciclo serd la resefiada anteriormente. -

La puntuacién definitiva se obtendr& sumando las puntuucio-
nes obtenidas en la’ fase de -concurso con las de oposicién.

88 ,— RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION . DE DOCUMENTOS Y
" WOMBRAMIENTOS.- Téerminada la calificacién -de los aspirantes, el
Tribunal publicaré en el Tablén de Edictos de la Corpdracién la

. telacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo reba-

sar éstos el nfmero de plazas convocadas, Y elevar dicha relacién
‘& la Presidencia de la Corporacién para formule la correspordien—.
te propuesta de nombramiento. Los opositores propuestos presenta—
£4n en la Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a.partir de la publicacién de ‘la
lista de aprobados los documentos .acreditativos de las cond:.c:.o—
nes que para tomar parte en la convocatoria se ex1gen en’la base
segunda y gque son:

- 1.- Certificacién de nacimiento- »expedxda por ‘el Regxst:o
“civil correspondiente, o en su caso, fotocopia compulsada d=l
» libro de familia.
2.- Original o ‘fotocopia’ uutentiflcudu del Certificado de
Estudios Primarios o Superiores, o ]ustlhcunte de haber "abonado

- los derechos para su expedicién.

5i estos documentos estuvieran expedldos después de la fecha
en que finaliz6é el plazo de .presentacién de instancias deber&-
.-justificarse el moménto en que concluyeron sus eetudios. )

3.~ Certificado gcreditativo de fo padecer . enfermedad. o
defectc fisico que imposibilite el normal eijercicio de la fun-
cién, expedido pot la Delegacién Territorial de Sanidad.

‘4.— Declaracién jureda o promesa de no haber sido separado
-mediante expediente d.\scipllnario del servicio de m.nguna Admi-
nistracién Pdblica ni hallarse 1nhubilicudo del ejercicio de las
funciones ptiblicas.

- 5.~ Declaracién ]uruda de na hallarse incursos en casos de
1ncapu¢:1dud e anompatzbilidud.

-Quienés tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estarén exentos de justificar documenx:ulmente las condiciones y



