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Sevilla, 8 de marzo 1994

_ El Jete del Servicio de Condiciones -de Trabajo de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad. Social.

Los cuatro miembros de la Comision de Seguridad e
Higiene del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
representantes de los Agentes Sociales.

El Director de uno.de los Centros de Seguridad e
ngrene en el Trabgjo de Andalucia. .

El Jefe de la Seccion de Segundod e Higiene del
Servicio de Condiciones de Trabajo de- la Direccion
General de Trabajo ¥ Segundod Social, que actuard
-como Secretario.

‘La Comisién de Seleccion, a la vista de los proyectos
y documentacién presentada y de acuerdo con o esta-
blecxdo por la Ley de Régimen Juridico de las, Administra-

ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

y- demés . disposiciones de caracter general aplicables,
podra proponer que se. declare desierta, .total o parcial-
mente, la adjudicacién de las becas, o -incrementar la
cuantia de algunas de éstas, siempre dentro de los fimites
fijados en el articulo 2 de esta Orden.

El fallo del concurso se haré pablico mediante su
insercién en’ el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,.

" notificandose, asimismo, ‘a fos adjudicatarios mediante
Resclucién del Director General de Trabégjo y Seguridad
Social que deberd producirse dentré de los: tres meses
siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes previsto, entendiéndose desestimadas aquelias -

sobre las que no recaiga Resolucién expresa dentro de
dicho plazo.

En caso de no aceptoaon expreso o renuncia formol
del peticionario a la ayuda concedida, las cantidades
atribuidas podrdn ser reasignadas a otros solficitantes,
siempre que lo permitan los plazos previstos' para la
gestion del Presupuesto-del, ejercicio de 1994.

" Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la ayuda y, en todo -caso, la
obtencién cdncurrente de subvenciones o ayudas otorga-
das por ofras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o no, podra dar lugor a la modificacion de la
resolucién de concesién.

El Director General de Trabajo y Segundod Social, - '
de acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley del Presupuesto‘
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994 ya

citada, se reserva la facultad de_dejar sin efecto la beca
‘concedida y exigir la devoluion de las cantidades
percibidas, en caso de que se le dé una aplicacién
.distinta, se incumpla cualquiera de los puntos anteriores,
- o se considere insuficiente su ‘contenido cientifico-técnico;
. en esfe (ltimo caso, se dard conocimiento prewo a lo
Comisién de Seleccion prevista. Todo ello sin perjuicio de
las ‘acciones |ego|es que pudleran corresponderle.

6.° Plozo de ejecucién. Los proyectos seleccionados
deberon redlizarse por los beneficiarios de la beca en
plazo no superior a un afio, contado a partir de la fecha
de la noftificacién a los mismos del fallo del concurso, sin

" perjuicio de las posibles ampliaciones .de plazo ‘que -

Dud|eron concederse.

X 7. Forma de pago. ' abono del importe de las
Aoyudos serd hecho efectivo a los. seleccionados del
S|gwente modo: : :

- Bl 75% en concepto de- anticipo @ partir de la
oceptocuon expresa de la Becc por parte del beneficiario
o beneficiarios. - , '

- B 25 % restante a la entrega.de los trabajos, previa

cdlificacién de conformidad expedida por el Servicio de -

Condiciones de Trabajo sobre'la idoneidad de los mismos,
sin perjuicio de que puedan dejarse sin efecto la beca de
acuerdo con el contenido del dltimo parrato del apartado

«Concesidn y Resolucidn», dandose cuenta en cualquiera
de los casos a la Comisién de Seleccién.

8.7 Presentacién de los trabajos. Los Gd|ud|cctar|os

deberan entregar original y copia del trabajo realizado:

en formato UNE A:4, mecanografiado a doble espacio y

‘por una sola cara.y debidamente encuadernado.

Los documentos serdn éntregados en el Servicio de

Condiciones de Trabajo de la Consejeria de Trabajo,

Avda. Repiblica Argentina; 43 accesorio, 1.° ploqta,

41071 Sevilla.
" La Consejeria de Trabaijo se reserva los derechos de.

publicacién, edmén y d|fU5|on de los trabajos subvencio-
nados. .

Sevillg, 1 de’mcrzo_de 1994

_FRANICISCO OLIVA GARCIA

" Consejero de Trabajo

ORDEN de I de marzo de 1994, por la que se
establecen diversos Programas  de Subvenciones
destinados a mejorar Ids condiciones de trobo,o én
las Empresas Andaluzas. -

. La obligacién delos poderes poblicoé de velar por la
Seguridad e Higiene en el Trabajo, .es un mandato

contenido en el art. 40.2 de la Constitucidn Espafiola. El .

Estatuto de Autonomia para Andalucia recoge, asimismo,
esta obligacién al configurar estos aspectos dentro de sus
competencias genéricas.

Por ofra parte, las competencias de la Consejeria de
Trabajo en estas materias derivan de los Reales Decretos
4043/1982 y 412171982, ambos de 29 de diciembre, que
recogen las transferencias efectuadas a la Junta de
Andalucia en materia de trabajo y de Gabinetes Técnicos

. Provinciales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabgijo, en la dctualidad Centros de Seguridad e

Higiene en el Trabajo (CC.SS.HH.TT.).
En este orden de cosas, se estima que existen ciertos

- sectores que requieren, junto a las pracficas habituales

comprendidas en las técnicas convencionales de Seguridad
e Higiene, ofras medidas que se dirijan especificamenfe a
la mejora efectiva de las condmones de trabajo en

~ nuestra Comunidad Auténoma.-

Ld evolucién de la-situacion prevenhvo laboral y de’

-las condiciones de trabajo en nuestro entorno nacional y

aridaluz, las nuevas perspectivas que se apuntan en este
aspecto singular de las relaciones laborales derivadas de

la incorporacién a la- normativa espafiola del acervo-

Comunitario, asi como la &xperiencia acufiada por la
Comisién Regional de Seguridad e Higiene del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, y la obtenida en las
actuaciones cotidianas de los Organos de la Administracién
Autondmica responsobles, entre ofros cometidos, del ase-

" soramiento a las empresas en esfcs materias, hace acon-

sejable mantener los dos_programas contemplados en la -

correspondiente Orden del pasado afio, lo que permitira

establecer vias gue posibiliten la implantacién de una
conciencia. amplia, real y efectiva en la necesidad de
adoptar medidas conducentes al control de la siniestralidad
laboral'y a la mejora de las condiciones de trabajo de la
poblacién laboral andaluza, programas éstos sobre los

- que coinciden en gran medida los Agentes Socialés.

Se intenta con éllo respondér en cierta forma a la
promociéon de medidas que faciliten el desarrollo de las
Pequeiias y Medianas Empresas (PYMES), en linea con lo
propugnado por la Comisién de la Unidn Europeq,
maxime cuando este tipo de empresas, debido a sus
dimensiones, no disponen, en términos generales, de
estructuras adecuadas, ni fienen a su alcance métodos
suficientes para desarrollar planes y.programas prevenhvos
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"Ofros elementos innovadores de la Orden lo consti- - .~ ob|e'ro la oromoaon Y me]oro de Ios cond:cnones de .

‘tuyen, por un lado, la posibilidad de acceder a estas trobcuo
ayudas por parte de Asociaciones Empresariales o Profe- ‘
sionales; en cuanto representen a las PYMES de un sector . - 3.:Tales En'ndodes deberan es'ror rodlcodos en la
"o sectores, Agrupaciones de Sociedades Anénimas Labo- -Comumdod Auténoma de Andalucia y los beneficios que
rales, asi como de Sociedades Cooperativas de distinto . se le reconozcan deberdn revertiren.Centros de Trabajo |
grodo y de la Gran Empresa, siempre ‘que incluydn en sus ubicados en el ambito geografico andaluz.
‘acciones a las subcontratas, y por otro, la relacién directa v 4. Tendrén preferencia en la obtencién de las oyudos
de las citadas oyudas con oblehvos 'renden'res al control_ - .reguladas en la presente Orden las empresas comprendidas
de la siniestralidad. - ) en los Sectores y/o actividades econémicas en los quela .
- En la presente Orden -se regulan los normas y 7+ Conséjeria de Trabajo desarrollé alguna actuacién singular
proced|m|ento a seguir para’la-concesién de estas oyudos . en materia de prevencién de riesgos loborales y de-
.de conformidad conlos criterios . establecidos en” la Ley mejora de condiciones de trabajo a nivel regional o
9/1993 de 30 de diciembre del Presupuesto de la Comu— ’ provincial. -
nidad Auténoma Andaluza para 1994 . L Podré, asimismo, ser obieto de consideracién la
En su virtud, y en uso de las faculiades que me estan . -+ peticién de subvenciones por empresas. de estos sectores’
conferidas 'y a propuesta de la Direccién General de . que hubieran efectuado inversiones sobre algunas de las
Trob0|o y Segurldod Soqcl ‘ o _ materios recogidas. en el ‘arficulo 4.1 de la- presente
o Orden, ‘con posterioridad al 1 de enero de.1994. -
D IvS PONGO - - e, Se consideran compatibles las dos lineas de subven- -

cibn: Proyectos y/o lnversiones y Plones Preventivos.

CAPITULO | -
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO Il
PROGRAMA DE SUB\/ENCIONES PARA PROYECTOS E

“Articulo 1. ‘ :
Por la presente Orden se es'roblecen Programos de - o INVERSIONES
Subvenciones a Proyecfos y/o Inversiones que tengan por - C R o
finalidad lo reduccion de la siniestralidad laboral v la- Ar'ncu\o 4. '
mejora de las condiciones de trabajo, asi como al - 1. los Proyectos y/o - Inversiones- subvenaoncbles
establecimiento de Planes Preventivos de riesgos profesio- .deberon versar sobre las snguxentes materias:
" hales y. de’ mejora de condiciones de trabajo en los - .
. Cemros de Trob0|o de la Comunndod Auionomo Andoluzo- o Adecuccion de centros dé trabajo;
. N . , o . .. Organizacion y métodos de trabaio.
- Articulo 2.+ . - e Desarrollo de Centros de |nvesthC|on en materia de .-
Las ayudas: prews'ros en la presente Orden tendrén: prevencién de riesgos Ioboroles Y me|oro de las condnc:ones
a naturalezd de subvenciones no reintegrables, leniéndose - de trabajo.
que destinar a sufragar los gastos directamente imputables  * - Disefio y odop'rocnon de sistemas de’ segurldod enel
de las actividades objeto de la misma, sin que.puedan,en -~ trabajo. - A
ningUri caso, financiar los gastos corrientes de'las Entidades, =~~~ Control de contomlnontes de naturaleza quimica,
- que en su caso, promuevan el Proyecto o la Inversidn, Ai -, fisica y/o biolégica, dentro. del centrd de trabaijo.
aquellos generados como consecuencia de obligaciones, . - - Ergonomia del puesto de troboao '
del empresario derlvodos de la.legislacién vugente - - Sefializacién. -
o , .. Normaos de seguridad.
Arhculo 3 s Cudlésquiera otras relocuonodas con Ios ob|ehvos’
Podran ocogerse a Ios oyudos regulodos enla . pretendidos y siempre -que, al igual que las anteriores,

presente Orden: _ " redunden en una mejera efectiva de las condiciones de
: ) : ) trob0|o en sy concepto mds m'regrodor :
Empresas comprendldos en los sectores de Agricultura '

'y Pesca, Industria, Construccion y Servicios preferentemente 2 En el caso de quela subvenaon solicncdc se dlf\]O

la pequefia y mediana. - _ -+ alafinanciacién.de Proyectos, éstos podran ser redactados - -
Las Sociedades Cooperativas- Andaluzos - " por empresas o personas fisicas o juridicas especmhzodas
" Las Sociedades Andnimas choroles o "~ "en prevencién y control de riesgos Ioboroles que renan
' « suficiente garantia.

2. Los Subvenoones onentodos al es'robleomlen'ro de - = El proyecto podra ser susmuudo, en los casos que la
Planes Preventivos de riesgos profesionales y de mejora situacidn do justifique, por un estudio tétnico pormenarizado,
de las condiciones de 'rrob0|o podron ser 'romblen solici: . .~ elaborado igualmente por empresas.o personas fisicas o

" tadas por: - ) , . . _ jurldicas especializadas. En este caso, el estudio técnico
' ' ' " en cuestién deberd haber sido ‘aprobado- por el Centro. .

Grondes empresas’ en cuanto a planes prevenhvos ~de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la provincia en
que incluyan a lds empresas subcontratistas y auxiliares. la .que esié erICOdO el Centro de Trabajo ob|e'ro de la

Asociaciones Empresorloles en cuanto representen . peticién, : ) o
agrupaciones de pequefias y medianas empresas. o ’ !

Sociedades Cooperohvcs Andcluzas de segundo o - Articulo 5
ulterior grado.” .- 'los ayudas para Proyectos y/o Inversiones podron

Agrupaciones’ de Sociedades- Angnimas Loboroles, o aléanzar una cuantia méxima del 50-% del coste total de
siempre que la solicitud sea formulodo por una de ellos en - los mismos, pudiéndose conceder al ‘mismo beneficiario
representacién de todas. _ subyenciones en los dos modalidades previstos,

Profesionales y Asociaciones ProfeSiono|es en repre- -~ Excepcionalmente, a criterio de la Direccién General
“sentacion ‘de PYMES, Sociedades Cooperativas Andaluzas, de Trabajo 'y Seguridad -Social; 'y cuando " espetiales:
Sociedades Andnirrias Loboroles o Agrupaciones Sec'rorloles _circunstancias, apreciadas en el esiudno del expediente lo
“de éstas. - justifiquen, la.subvencién podréd ampliarse hasta el 100 %

Otras Entidades sin cmmo de lucro que 'rengon por © del coste del Proyecto y/o Inversxén conforme a su
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adecuacién a los objetivos perseguidos y materias com-
prendidas en el arhculo 4 apartado 1 de la presente
Orden.

En ningin caso la subvencion a conceder sera
superior a veinte millones de pesetas, para la totalidad de
los proyectos y/o inversiones presentados para un mismo
cemro de trabajo.

N CAPITULO 1l

PROGRAMA DE SUBVENCIONES AL ESTABLECIMIENTO

DE PLANES PREVENTIVOS DE RIESGOS PROFESIONALES
Y Dt N\EJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Arhculo 6. _ .
. Los Planes Preventivos de riesgos profesionales y

de me|oro de las condiciones de trabajo en centros de -

trabajo de la Comunidad Auténoma Andaluza ‘deberan
incluir,. al ‘menos, alguno de los siguientes aspectos:

-Acciones formativas a distinto nivel.

Estudios epidemiologicos o reconocimientos médicos
especificos.

Investigacién en materia de prevencién de riesgos y
mejora de las condiciones de trabajo.

Elaboracién de mapas de riesgos.

Estudios prevenhvos integrales en sectores produchvos-

y/o actividades econdémicas.
implantacién de Serv;ao: Prevenhvo Laborales y de
Medicina Labdral.

Acciones de sensibilizacién prevenhvos generoles o}

ante riesgos importantes.

Control andlitico de ld siniestralidad.

Cudlesquiera otros que coodyuven a-los objetivos
pretendldos o -

2. Los cspecfos concretos de la e|ecuc1én de los

Planes Preventivos de riesgos profesionales y de mejora -

de las condiciones de trabajo.se contemplardn en los
oportunos Convenios que, a fal efecto, -se suscribirdn
entre la Consejeria -de Trabajo y los correspondientes
“beneficiarios de las subvenciones. En los citados Convenios
se reflejaran, los objetivos que se pretenden alcanzar en
el desarrollo de los Planes Preventivos, asi como los
mecanismos de participacién previstos para los trabajado-
res.

3. Los Planes Preventivos de riesgos profesnonoles y
de mejora de las condiciones de trabajo deberan ser

redactados por Empresas o Personas Fisicas o juridicas

especializadas y. deberdn precisar con detalle lo que se
pretende llevar a cabo. En el caso de PYMES, Sociedades
Cooperativas y Sociedades Andnimas Laborales, la ela-
boracidon del plan no estard sujeta a esta obhgoqon por
lo que podran ser confeccionados por-las propias. entidades
con el asesoramiento técnico, si fuera preciso, de los
Centros de Segundod e H|g|ene en el Trob0|o

Arhculo 7.

Las ayudas para Planes Preventivos podran clccnzar
una cuantia méxima del 50 %. del coste total de los
mismos. Excepcionalmente, a criterioc de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, y cuando 'lo
justifiquen especiales circunstancias oprecrodcs en el con-

tenido del Plan Preventivo, la subvencién podré cborccr ‘

el |mporte total de éste.

En ningdn caso la subvencién a concéder por Plan .

Prevenhvo serd superior a veinte millones de pesetas. No
obstante, y conforme se indica en el articulo 3, podré ser
compratible. con otras ayudas o subvenciones para pro-
yectos y/o inversiones desfinadas a mejorar las condiciones
de trabajo en’las Empresas Andaluzas, de acuerdo con
los requisitos planteados en la presente Orden.

.
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| CAPITULO IV
DISPOSICIONES DE PROCEDIMIENTO

Arﬁculo 8. .
Las instancias, en el impreso gue. figura como
Anexo debidamente cumplimentado, deberdn presentarse
por triplicado en los Centros de Seguridad e Higiene en
el Trabajo hasta el dia 29 de abril de 1994 inclusive, sin
perjvicio de la utilizacién de cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38.4 de la Lley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de los Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en
el articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de- |u||o del -
Gobierno y la Administracién de Io Comunidad Auténoma

“Andaluza.

2. las solicitudes para el Progromo de subvenciones
a-proyectos y/o inversiones, deberdn ir acompdfiadas con
cardcter general de la siguiente documentacién que,
|guo|mente se presentard por triplicado ejemplar:. '

a) Memoria descriptiva con identificacién de los
riesgos que se pretenden controlar o de las mejoras de las
c¢ondiciones de trabajo a introducir y propuesto de los
medidas a adoptar, o ya adoptadas segin el articulo 3.4.

b) Anteproyecto, - Proyecto: o, en su caso, estudio
técnico que incluya memoria técnica, planos y presupuesto.

c) Plazo previsto para la elobor.ocién del proyecto o

" materializacién-de la inversion que deberd quedar incluido

dentro de 1994, sin perjuicio de las posibles ampliaciones
de plazo que pudieran concederse.

d) Cualesquiera otras que se consideren necesarias

. para una mayor -concrecién del proyecto y/o inversién-a

realizar.
3. Las solicitudes para el progromo de ayudas al

. establecimiento de planes preventivos y de mejora de las

condiciones de frobo;o ‘deberdn ir acomparadas de un

. documento que recoja’ Ios siguientes aspectos del plan a

implantar: . -

a)-Andlisis de la snuooon

b) Acciones a desarrollar y calendario de éstas.

¢) Medios disponibles.

d) Valoracién de los resultados previsibles orientados
fundomemalmente, al control de la siniestralidad.

e} Plazo previsto para su ejecucién que deberd
quedar incluido dentro de 1994, sin .perjuicio de las

_posibles ampliaciones de plazo que pudieran concederse.

f) Cudlesquiera otros que se consideren necesarios

. pcra un me|or conocimiento del plan a desarrollar.

-~

Arficulo 9. - '
En el plazo de quince: dIGS naturales a partir. de la

- fecha aludida en el art. 8.1., las Delegaciones Provinciales

de Trabajo, previa comprobocién- e la documentacién
presentada, de- acuerdo con lo requerido en.la presente
Orden, remitirdn a la Direccién General de Trabajo vy
Seguridad Social, dos ejemplares de los ‘expedientes
recibidos, acompafiados del informe técnico emitido por
el Centro de Seguridad e H|g|ene en el Trabajo de la
provmcu:: en cuestion.

“Junto al informe técnico indicado, se remifira propuesto
de denegacion o concesidn, y en su caso, cuantia de la
misma, por parte del Delegodo Provincial de la Consejeria

de Trobo|o

Arhculo 10.

La Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
procederd al estudio del expediente, pudiendo recqbar
en su caso de la Entidad solicitante, la documentacién
complementorio que estime pertinente, que deberd ser
remitida en el plazo maximo de diez dias con indicacién
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-de que ‘en caso controno se Ie considerard deS|s'ndo en
su’ pehmon orchwondose las actuaciones. |

Articulo 11,

El Director General de Trabajo y- Segurldod Socml )
“resolvera o que proceda, en orden ‘a la’ concesion o -

denegacién de la subvencion solicitada,-previa convoca-
toria y deliberacién de la Comisién Regional de Seguridad
e Higiene del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,

atendiendo a la adecuacién de 1o citada peticion de,

subvencién al contenido de la presenté Orden.

La Resolucién del- Director General de Trabajo y
Segurldod Social en 16 relativo a Proyectos y/o Inversiones, -

que serd comunicada .al ‘solicitante, fijard la cuantia,

" condiciones.yforma en que se hard’ efectiva la subvenc:on N
“concedida, devolviéndose firmada como aceptacion de la
misma por triplicado ejemplar a la Direccidn. General de .

. Trabajo y Seguridad Social en el piozo maximo de.diez. -
dIGS g partir de-la fecha de recepcidn; en caso confrario

-se considerard que. renuncia a-la misma.

Los. convenios suscritos, a tenor de Ios subvenoones
a plcmes preventivos,. recogerdn Ios corac'renshcos y
condiciones de realizacion de éstas.’-

Se entenderdn desestimadas aquellas solicitudes sobre -

las.que no recol?o Resolucién expresa, dentro de los seis
meses ‘desde la fecha de extincién del plazo de presen-
tacién de‘las SO|ICI'fUdeS :

Arhculo 12.
El 75 por ciento de la conhdad concedldo para
Proyedos y/o Inversiones o pard Planes Preventivos serd

_hetcho efectivo a la entidad beneficiaria, una vez aceptada -
la Resolucidn de concesién en-el primer caso, o firmado"
el Convenio-contemplado enel articulo 6.2 de esta Orden -
en lo relativo a plones preventivos de riesgos profesionales -

"y de mejora de las condiciones:de trabajo;-en -ambas
circunstancias, y con cardcter previo, deberan cumplimen-
tarse los requisitos exigidos en el articulo 14..

2. La presentacién "del proyecto definitivo ’ y/o Io'
realizacién de la inversion fotal subvencionada, asi como.
las- obligaciones .derivadas del Convenio suscrito, debera.
llevarse a cabo en el plazo méximo que -marque’ la.

Resolucion de coricesién o el mencionado Convenio. Esta

condicién serd indispensable para la percepcién de la-

cantidad restante de lo ayuda concedndo

" Articulo 13. )
Lla cdecuooon de lo realizado a. lo recogldo en la
- Resolucidn de concesién o en el Convenio corresponduente

segun la modalidad de la-ayuda concedida, serd cerfifi-
“cada por el Centro de Seguridad e Higiene de la

provincia_implicada.” Esta condicién seré imprescindible

:para proceder al segundo pago y, por tanto, considerar

cumplimentado el ‘compromisQ - odqumdo por la - Entidad
subvencionada.

En todo' caso se cportoron las focturos s que |ushf|quen ‘

el gasto realizado.

Articulo 14.-
Para continyer la’ framitacién del expedlente oprobodo
asi como para la percepcion del primer pago en concepto

.de anticipo de la subvencién concedida” (75 por: ciento}, -
el solicitante deberd presentar en el plazo méaximo de diez -
- dias naturales a partir de la fecha de aceptacién de la:

"Resolucién —Progroma de Subvenciones a Proyectos y/o

Inversiones— o de la firma del Convenio —Programa de .
Subvenciones a Planes .Preventivos—, la siguiente docu-

mentacién por truphcodo e|emp|or

a) Idenhf:cocnon de la entidad pehaonono Tutulo o
Documento de Constitucion.

b) Documentacién acreditativa de. la personolldod
. del peticionario, incluyendo D.N.I..y |ust|f|coaon de la
representacién juridica que ostenta.

< Alto en el Impuesto sobre Achvudodes Econdmicas
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y ohime recibo, suplldo

d) Acreditacion del cumphmnen’to de sUS obhgmcnones
Fiscales y de Seguridad Social o, en su defecto, el estar -
exento de ello (Ordenes de 30 de junio de 1988 y de 13
de diciembre de 1989 de la Consejeria de Hcmendc y
PlGnIfICGCIOH)

La documentacién requenda deberd presentarse en -

la Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo de
la “provincia ‘donde radique el centro de ‘trabajo ‘de la
empresa o entidad solicitante. En el caso de.'que la.

~ péticién formulada afecte @ empresas o entidades radica-
~das en 'més .de una provincia, la mencionada documen-

tacion se presentard en la Conse|er|o de Trabajo.
-Para la percepcion. del 25 por_ciento restante, una

- vez concluidos los compromisos derivados de la Resolucién -

aceptada o Convenio suscrito, se deberd aportar.nueva-,

‘mente y actualizada la documentacién resefiada-en los

apartados c) y d) de.este articulo en el mismo orgono_. h
administrativo en el que se presentd inicialmente,

Las fotocopias de la documentacién recabada serén
presentadas; por duplicado e|emp|or debidamente’ com-

’ pulsodos o Iegmmodos

Articulo 15. '
Respecto. a la |ushhcoc10n de la percepcion de las

. - subvenciones concedidas, debera emitirse, por parte de la.
- .empresa o entidad subvencionada, un_cer‘tificodo. acredi-

tativo del regisiro efectvado en su contabilidad con

" expresion del asiento practicado y del fin para el que fue
-otorgada (art. 40 del Decreto 149/1988 de 5 de abril), asi
-como: cumplimentarse lo recogido -en el drt. 45 del

Reglamento de Tesoreria y Ordenacién de Pagos (Decreto .

~ 46/86 de 8 de marzo). Esta prescripcién deberé cumpll»

mentarse en las dos fases de- pogo

Articulo 16,7 - ) -
. Toda alteracién de las condlaones tenidas en cuenta

para la concesién de una subvencién y, entodo caso, Ic:
. obtencién concirrente de subvencionés o ayudas ofor
- das por otras Administraciones oentes publicos o privados,

nacionales o no, podron dar lugor a la modnﬁcocnén de
la resolucién de concesion.

Articalo 17. . :

El Director General de Trobo|o y Segundod Social
procederd a anular la subvencién dtorgada y exigir la
devolucién de las cantidades. percibidas en el caso de -
que se produzcan algunas de las cirdunstancias de ldis
previstas en el articulo 221 de la precitada Ley del

. Presupuesto de la Comumdod Auionomo de Andoluoo ,

pora 1994,
‘Todo ello sin perjuicio de las ocoones Iegoles que
pudleron corresponderle T _ . :

Articulo 18.

Los contidades otrcbuudos a Empresos/Enhdodes que
no acepten-expresamente o renuncien formalmente a la
subvencién concedida ‘podrén ser redsignadas a otras,
siempre que’ lo_permitan los plozos prevnstos paro lo

geshon del Presupuesto del ejercicio de 1994.

DISPOSICION FINAL

- Se faculta al Director General de Trabajo y Seguridad
Social a suscribir. con los recepfores de las ayudas los
correspondientes Convenios en los que se articulen éstas,

‘ast como para dictor las normas necesarias de aplicacion

y desarrollo de la presente . Orden, que entrard en vigor
a‘partir del dia siguiente de su pubhcooon enel Bolehn
Ofncnol de la Junta de Andoluoo

Sevilla, 1 de'morzo de.1994

" FRANCISCO OLIVA GARCIA

Consejero de Trabajo ~
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' JUNTA DE ANDRLUCIR - L Expediente:

Y ConsgleiadeTrabdo . Org. Recepcion:
SUBVENCIONES A PROYECTOS E INVERSIONES - Fecha:
Y PLANES PREVENTIVOS LABORALES ~* Num. Registro :
ORDEN . de’  de193 BOJA N® S
| - ENTIDAD SOLICITANTE ) \
Rozan Secial - - ‘ N.LS.S.

Titulo y documentacion de censtitucidn’

Actividad : TIE - [Plontlilc |Teigtone

Domicilio — ‘ Tecaiidod  |Provincks Cédigo P

PERSONALIDAD DEL PETICIONARIO O REPRESENTANTE -

Primer Apellido - ) Segundo Apellido Nembre

N.LF. Cargo. ) Thub .

DATOS DEL CENTRO DE_ RECEPTOR

1 Denominocidn . N.1S.S.
Domicille . [Cecalidad Previncka  |Cedige P
[ Actividad — — - Plantiila |Siperticie | Telétonc
. [Atta Impuec=> Actividad Econdmica Periodo uitimo page » T

Alta Seg. Sock |Periodo ditimo pago Alta Hacienda |Periede Uitime page

OBJETO DE _LA PETICION. CATALOGACION SUBVENCIONABLE

‘Banco o Caja de Ahorro

'DATOS DE CUENTA

A,"N EXO

" Svcwrsal”

[brovecroll  mversionD 'PLANES PREVENTIVOS LABOR(] |

RIESGOS A CONTRQLAR

)
—e—

COST_E JOTAL - |IMPORTE SOLICITADO | PORCENTAJE (%) |PLAZO DE EJECUCION PREVISTO

“ Manifiesto que cuantos datos anteceden y que han sido consignados
en la presente solicitud, asi como Ia-documentacm'n .agportada son ciertos, dis-
‘poniendo de .los -comprobantes originales para ser presentadbi, cuando sean
requeridos. ' -

a.. _ de , ~ de 189

.-

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO ¥ SEG SOCIAL
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"Sevilla, 8 de marzo 1994

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 2 de marzo de 1994, por la que, se
delegari_competencias en materia de -convenios

sobre arburro/e de consumo.

A tenor de lo d|spuesto por los articulos 39.7 y 47 de
la Ley 6/1983,"de 21 de julio, del Gobierno y la
Administracién de la-Comunidad Auténoma y de confor-
.midad con lo” establecido en el articulo 13 de la. Ley

- 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las -
" Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo - -

Comun, con objeto de conseguir mayor agilidad y eficacia
administrativa, se hace necesario acordar la delegoaon
due en la presente Orden sé especifica.”

En"su virtud; y en uso de las afribuciones que me
estan conferidas por la leglslaoon wgente '

- DISPONGO

Arhculo Unico. Se delega en la Directora Generol de

* Salud Piblica.y Consumo de la Consejeria de Salud, para
el solo acto que se expresa, competencia para suscribir un

‘Acuerdo por. el. que se” constituye la Junta Arbitral de

Consumo Municipal del Ayuntomlento de” Jerez de.la
Frontera (Cadiz), en que-seran partes la Direccién General

_del Institito Nacional ‘del Consumo, del Ministerio ‘de
Sanidad y. Consumo, la Consejeria de Salud:de la Junta

de. Andalucia y la expresodo Enhdad Locol
o DlSPOSlCION FINAL

La presente Orden entraré en vigor el -mismo dia de

su publicacién en. el . Bolehn Of|C|o| de lo Junto de.

Andolucno
Sevnllo 2 de marzo de 1994

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOI.EYA TORNERO
Consejero de Sulud o

i CONSEJERIA DE CULTURA 'Y MEDIO AMBIENTE o

ACUERDO de 26 de enero de 1994, del
Servicio de Asesoria Juridica, por el que se anuncia

- la nofificacién a D. Juan Morales Rodriguez de una
‘Orden del Consejero relativa a un recurso. de

Alzada contra Resolucién de la Delegacién Provincial -

de Cédiz de 29 de abril de 1993 por la: que se le

o :mpuso sanc:on

Hobuéndose dictado Orden del Excmo: Sr. Conse|ero

. de Cultura y Medio Ambiente de 15.10.93 por la que se:

resuelven acumuladamente como. Ordinarios los recursos
de alzada interpuestos por D. Antonio Casado Vazquez,
D. Juan Morales Rodriguez y Don Manuel Garcia Casado,

contra Resoluciones de la Delegooon Provincial en Codlz' R
por los que. se les impusieron sanciones -por infraccion..
tipificada en la Ley '1/91, 3 de julio, ‘del ‘patrimonio -

Histérico de Andaluc:o,‘e intentada _sin  resultado la

" nofificacién directa al domicilio” designado. por D. Juan

‘Morales Rodriguez, procede efectuar la nofificacién prevista
en el apartado 4 del art. 59 de la Lley 30/92, 26 de

" .noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones -

Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (LAP).
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 85.1 de la

~ citadd Ley se reproduce a conhnuocnon el texto completo
de la Orden . .

Orden del Consejero de Cuhuro y Medlo Amblente :

por la que se resuelven acumuladamente, como. Ordinarios,

. como la’responsabilidad derivada de
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los Recursos de alzada mterpuestos por D. Monuel Garcia *
Casado, el dia 28.7.93, por D. Antonio Casado Vazquez

el 14.5.93 y por D. Juan Morales Rodriguez el dia 14.5.93,

todos confra Resoluciones de la Delegacién-Provincial en.
Céadiz, por las que- se -les impusieron sanciones por
infractién tipificada en la.ley 1/91, de 3 de julio, del‘
Potnmomo Histérico de Andaluao

Corpeto nom. 364/93 (3) del Servmo de ASGSOFIG-

) Jurldlco Asuntos Jur|d|cos

Vistos los recursos orrlbo mducodos se resuelven con’

la decision que figura .al final, a la que sirven' de.

motivacion los hechos y fundamentos juridicos que a
conhnuooon se detallan:

HECHOS

1. Por conducto del Gobierno Civil de Cadiz, tuvo‘

.conocimiénto la Delegacién Provincial de esta Consejeria

de la denuncia formulada (14.1.92) por la-231° Coman-

. dandia de la Guardia Civil de Cadiz, Servicio de Proteccién

de la Naturaleza. Villamartin, referente a la utilizacion de
detectores de metales sin la correspondiente autorizacién
de la' Administracién de Cultura por D. Manuel Garcia
Casado, D. Antonio Casado Vazquez y D. Juan Morales

" . Rodriguez en el yacimiento arqueolégico denominado «E!
_Toroniil» del término mumopol de' Arcos de la Frontero,
: Codlz

2 Medlonte prowdenaos de fecha 7.2. 92 el ||mo ‘Sr.

* Delegado Provincial en Cadiz, resuelve incoar expedlentes

sancionadores - (CA-2A/92.BC; CA-2B/92.BC y CA-

2C792.BC) por presunta mfroccron de la ley 1/91 de-3'de
" julio de’ Patrimonia Histérico de Andalucia, nombrando .

instructor al respecto.
Las prowdencros se nohfccon a los |nteresodos _

"3.-El-dia 10 de febrero de 1992, por la Dnreccnon
General ‘de la Guardia Civil, 231° Comandancia de
Céadiz, Servicio 'de Proteccion de la Naturaleza de Villa-
martin, se hace entrega en la. Delegacion Provincial de los’
restos arqueolégicos incautados como consecuencia de

" los hechos ocurridos en el yacimiento de <«El Toroniil»: 4
- clavos de hierro, 1 trozo de plomo, 1 aldabilla Yy 1 gozne
" de bronce.

* = 4. Como actos instructores y para la determinacién,

‘conecimiento y comprobacion de‘los hechos fue solicitado

informea la’ Unidad. Técnica de Conservacién y Restau-

racién de Bienes Culturales sobre el yacimiento «El Toronijils,

asi como sobre- los restos incautados. Para esto ulhmo se -

' remiten las piezas.

EI mismo fue emitido eI dIG 19 de |umo de 1993

5. Vistos Ios resultados _de |os mencionados octos
fueron formulados los correspondientes Pliegos de Cargos,

.que “se_nofifican a los interesados concediéndoles un

plazo. de 8 dias hdbiles para presentar las alegaciones

- que en su derecho convengon

6. Hocxendo uso del tramite concedado, los recurrentes
formulan escritos de alegaciones (9.7.92 y 20 y 24.9.92) én
los que-niegan que estaban haciendo uso del detector de
metales, pero reconocen indirectamente los hechos esen- -
cidles que se les -imputan: ‘estar en él lugar y fecha
indicada en posesién no sélo de un detector de. metales,
sino también de algunas. piezas.

Los-tres. alegan no sdber que se encontrobon én un
yacimiento y que los piezas encontrodos éras restos
arqueolégicos.

Solicitan se dejen sin efecto |os Pliegos de Corgos ast

? os mismos.



