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2. _AUforidaldes y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

'CONSEJERIA DE SALUD
RESOLUCION de 16 de febrero de 1994 de la

- Viceconsejeria, por la que se designan los vocales

de la Comisién Consultiva de la Empresa Publica
‘gue se cita.

En cumplimiento de Io establecido en Io D|sp05|C|on
‘Adicional de los Estatutos de la Empresa Poblico «Hospital
de la Costa de} Sol», aprobado por Decreto 104/1993 de
3 de agosto de la Junta de Andalucia (B.O.J.A. ndm. 92,

-de 24 de agosto de 1993) y una vez .constituida la
- Comisién Consultiva por el Consejo de Aministracion en
- la sesién celebrada el dia 25 de enero de 1994,

Vengo a nombrar, como vocales de la misma, o los

siguientes miembros:

1. En representacién de la Administracién Sanitaria:

- D. Gonzalo Cisneros Garcés, Director Gerénte del
Hospital ‘Universitario Virgen de la Victoria.

- D. Antonio Torres Olvera, Director del Distrito Sani--

tario de Fuengirola-Mijas.

- Dfa. Francisca Toscano Niebla, Jefa del Sector de
As;stenao Sanitaria de la Delegacién Provincial de Salud
de Madlaga.

-~ 2 En representocuon de las distintas organizaciones
presentes en la citada Comns:cbn y a propuesta de los
 mismas:’

a) Por las Orgonlzooones Sindicales: :
D. Rafael Aliama Alcdntara, en repréesentacion de
: Com|_5|ones Obreras dé Andalucia.

- D. Fernando Moling Guerrero, en representacién

. de la Confederacién de Sindicatos Independientes y
Sindical de Funcionarios CSI-CSIF.

- D. Fermin Parrondo Correfero en representacion
del Slndlccto FASSAM.

- D. losé A. Martos Medina, en representacion del
Smdmoto de Enfermeria de Andcluao SATSE

b) Por las Orgomzocnones Empresorlloles:

- D. Migue! Angel Olalla Mercade.
- D. Antonio Diaz Molina.- .
Ambos en repreésentacion de la Confederoaén de
Empresarios. de Andalucia.

" ¢ Porla Moncomunldcd de MUHICIpIOS de la Costo
del Sol Occidental: .

-'D. Javier Qrtiz Corrdsco. _
- D. Francisco Sergio Lépez Lopez.

d) Por las Organizaciones de Consumldores y Usua-
rios:

Dno Matilde Rojo Monzén, en representacién de la
Federoaén de Consumldores y Usuarios de Andolumo
((FACUA))

- D. José Antonio Lopez de la Rubiq, en represenfocnon

. de |o Unién de Consumidores de ‘Andalucia  «UCE-

Andalucia».

Sewllo, 16 de febrero de 1994.- El V|ceconse|ero

‘RICOrdO VOunez Alberhno

2.2, Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

/RESOLUCION de 1 de febrero de 1994, de Ic
Universidod . de Cédiz, por la que se anuncia
Convocatoria para la provisién de puestos de

trabajo vacantes en -esta Universidad, mediante

Concurso de méritos.

Exigstiendo 1las vacantes ;‘élucionudas en el Anexo I, en
.esta- Universidad, vy sieﬁdo necesaria ia provigién de iaé
nismas, ss;;un lo ‘previsto en la Lay 36)84, de ‘_2 de Agosﬁo,
‘de Medidas para la Reforma de 1{ mnc!.on- Publica,
'nodlfieac_ll-l pbr la Lay 23/88, de 28 de J'ul.!.o,‘ desarrolladas
) p;.:vr el Real Decreto 28/1990, de 15 de ‘Enero, por el que se
aprueba al Reqlame;lto General de Provisidn da Puestos do‘
Trabajo y Promocidén Protesxonal de los Nncxonarios Civiles

_ del Estado, y la Reuolucién da esto Rectorado de fecha 2 de
Abnl - de 1990. o-. la que se aprueba la Relacién dle Puastoa

' de Trabajoc del Personu mnclonarlo de  Administracién y

Servicios. Este Rectorado, en virtud de las atrihbuciones

que tiene conferidas por Lay 6rqan1ca 11/83, de 25 da
Aqo‘lto‘," de Reforma Universitaria, los Estatutos ds la
Universidad de CAdiz (B.O.J.A. mimero 14, de 18 de FPebrero

d_o 1986) , 'y demas disposiciones vigentes, ha dispuesto

" anunciar 1la ~convocatof1a de los . puestos de trabajo

relacionadce en’ el Anexo I, por el pmcédinien(:o  dm

concursc de méritos, con arreglo a las aiguientes

) Basas de Convocatoria
Base I. Aspirantes, . ) .
1.~ Podx-tn tomar parte. los Puncionur!.o- de carrera’ .al
Servicio da la Mninistncion de la u‘nivnuidad de cadiz,
portanociente- .a -las Blcalan Especialaes o especialidades d/o .

Escalas con-.qpondlento- al 4area de la plaza que se

~ convoca, clu!.gicaciu en el Grupo B de los establecidos en

el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de AGUSto, que se
cncucﬁtrcn an la -xtuacion de servicio ncuvo o en las
utuacionu de urvicio- aspeciales, ucedcnc!.a forzosa o

volnntnr!.a. daclaradas por el drganc compatents de la
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Universidad de Cadiz, 'y reunan los requisitos - establecidos - -

‘en 01 Anexo I. .

" 2.- Los funcicnarios en activo con ducino dotinitivo o

: podrtn participar siazpre quo hayan tranecurridoa doe . afios

aesde la toma de poeesidn del Ultimo dutun ‘obtenido - por. -

concurso, salvo. 1“ excepciones a las que se refiere sl
apertado f) "del articulo 20 de la Lay 30/84, segun nueva

"redaccién dada por la Ley 33/88, de 28 de Julle. -

3.~-. Los  funcionarios en Excedencia voluntaria’ por -

interds particular gélo podran participar, si al término del
* plazo de pre-ent;acidn de 1naeanciu’»llova-.onv nao de dos afios
an dicha situacién. ‘ .

‘ Base xI. valoracidn R
Ll valoracidn de lo- ndx:ito- para la adjudicacidn de

las plazag, se ajustarid al- aiquionta baremo:

ST 1.- Meritos Generales
1.1.- Grado, pcﬁonal consolidade

Bl’ grado porion,al con-ouaadé se valorara onf,odo- J.oi

» calificand

hasta un ﬂyimo de tres puntos, . con
Van:aqlo al niquitnu baruno- R - \

'  Por taner un q'ndo p.rsonal consoudndo de m‘xpo'rior
nivel al del puuto que se solicita: ‘fres puntos. ’
. Por tener un grado porsonal consolidado del mismo nivel
| al del puuto que se -oucitu Dos punto- '4 mdio.

Pot tener un grado pcraonal conaoudado de. inferior

nivel al dol puesto que se solicita: Dos puntos. .

'l‘odos aquollo- lolicitantaa quo ss .nc.uontron en
proceso de consolidacién do grado, se entenderi q_uo ponan
un qrado psrsonal con-oudado. oquivalent- al niv-l. ninimo
de su grupo ‘de titulacién.

1.2.- Cursos de Formacién ¥ Pﬁrtocéionuim;o o .
Por la realizaoién br imparticion- de cursés de
Pomcién '4 Pcrteccionuionto que tonqnn nlacién dirocta
con las actividades a desaryollar en el pu.sv.o de trabajo.
qua _ se '-’onoita, " organizado por Organismo oficial, en 1los
_que ao hnya expodido diploma y -certificacién de asistencia
y/o, en su caso, c.rtiucacidn do aprovochaniem.o- un- yunto
por cada _curso impartido y medio punto por cada curso B
asistido, orqnnizado por cantro -oficial de formacién da
tuncipn.ario.. !odio _Punto por cur-o hnpnn'.ido Yy o, 25 puntos
por | curlo aliatido, orqnnizndo por otro centro oticial.
Hasta un lipite miximo ds dos puntos y medio. .
Las publicaciones ¥ bonéncial, tendran 1a consideracién

‘ds cursos asistidos as Eartctar no otlcial.

‘1. J. mporioncia - T S
Ei_ el nismo 4rea _ de éonochah_intos' dal puesto
uoucitado, a h:én‘ de un punto por afio de urvicio .
completo o traccion superior a -eis meses, hasta un Mxhlo
da seis’ puncos. Bl periodo maximo de tiempo a valorar aera
gc 6 afios, .
' ur Camisidn ad‘sudicara' ;a.puntqncién correq_pondiento’ a :
1a oxpori.noia, ‘an tuncidn de un baremn proporcional al
nivel del puanto du-apoﬂado por el solicitante en el mismo

4rea do cono¢imientos del puuto. que Be - aoncl‘.ta. Pudiendo

" fuese p.i'ibnal de Mnini-tracidn‘ Y

" Universidad ~ de c&.:liz_. o

entravista ‘o dl_l;:-t:aéidn qun pernita
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valorarseé tambidén las aptitudes Y rendimientos apraciados a

1_0-.' candidatoa en los puestoce anteriorme , de fados
-olicitando pan ello los informes necasnrioa.
- L= M\tiquedad ) ’ e
Se valoru't a rasén de 0,35 puntos por afio coﬂploto do :

'nrvicio- reconotidoe © fraccién superior a seis mu,'

. lnnta un mm de tres puntos Y nodlo.—

No . se putaridn, a ef

de anthu.dad, inrvici;o-
que hayan sido préutado- simulténeamente a otrol lqualuxit;

- alegados. R . - .
o 1.5.-7 Por énnor destino previo 01>‘c6nyuqo,. siazpre que -
h;vicgol d'.n la
funcionario de dialqdi‘r
Administracion, _en _la locelidad donde’ radiquu el puesto/s

de trabajao -oliciv.ado/-, se concederd. al uliciunte un
- 1

puntc y medio. [ ]
La puntunoidn -a que

antorior u entendera otprqada siermpre- que, oJ. wliciunto 7

rae - de un puesto ‘de trabajo situado en localidad
distinta ; aqualla en que radique la del puesto solicitado.
. Para poder a;ijgdiéiz’ las plazas relacionadas en el
Anexo I sera pi‘ocho obteas: ma puntuacion minima total en
los néritos g“nera'los de: seis puntos yr msdic en los

puestos de trahajo de nivel de conplmnto de daltino
inferior. al 16, y de siete punté .

en los p 1 de trabrjc

de 'nivel. de conplenento de destino iqual. o superior al 1.6.,

A los efectoa da. 1a superacidn de la puntuacxdn ninima, se
)

podra sumar a ;La ,puntuacid_n obtanida en 1os méritos

generales, la obtenida en'la'l‘conteccxdp de la Memoria:

- slempre gque. se hubiese superado el ninimo estsblecido aen

"dicha memoria.

Todos 10- Mritos aleqados deber&n ser justiticadoa
. ’documentnlmenta. L
* 2.- Méritos Especificos
.2,1.~ Memoria . .
" En todos los puestos de trabajo solicitades se podra

presentar = memoria justificativa da los requisitos,

Eondicionéé y nadios ‘'necesarios pnrn su desempefio. Se

puntuaréd hasta -un Mxiuo de cuatrc puntos, de conformidad.

_‘con- al procedimiento a-bahlecidu en el nrticulo 18.8, dol

. Real Decreto 28/1990, de 15 de Enero. la Ctmxsidn podra, en

su caso, entrevista: a los candida:os en relncxén con la
nenoria presentadn.
Para . poder sumar la punr.uucxdn obtenida en la menéria

a la da loB restantes méritos reconocldos, serd preciso

- haber obtorid- un_a punr.uaciﬁn mninima de dos puntos.

2. 2.7 Heritos on relacidn allpueato de trabijo
_BEn concopto “de n‘rito- en rolacidn con el pueato de
trabajo, se valorar&n lo- resefiados en el Anexo 1 co-n' .
doton.umntes do la idonoidad de quien aspire a ,dc-upoﬂar
el pueato,- ut-ndiondo a su. cuau!icacién an pnrticulares_
técnicas, ‘ 'trga. o mte:iu. a cuyo.e(eqto Pod:; th\u:lrﬂu.
al éqncdnéntc, .. ['$Y 88 estimara necesario, para . una

_vox;iticar los

ﬁ-r-c_h';iento- que haya aducido. les citados ‘méritos  podran

hucc nteroncs.a «l apamdo"
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oitnhl.acon'o para aquellos puestoa do‘tra.bajé'cﬁyo nivel de

eonplucnto d. destino sea superior al 16. los méritos en

relacidn con el pueeto de trabcjo. para aquellos puestos quo C

‘se hayan sstablecido, se valorarén ‘hasta un mAximo de cuatro
puntos.
1a ndjudicacion de la plaza, haber obtenido un -;u.uo do dos
puntos en los citados méritos.

Bll. III. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus loucitudu, que dcb.rtn
ajustarss al modelo que H.qun en - 01 Anexo II, al
!xcolénti_.uino seflor R-c(:.or Haqnlticb de la Universidad de
c&d‘iz‘L dentro del plazo de quince dias habiles, lcontud‘o- a
plrtlr .dnl dia oigulentg el de la }!ublicacién de uu
eonvocatoria en el ‘Bolo‘.’in ’ Oticial del xstadoe® y ‘las
prnscntaun en el Ragistro Ganeral do la Universidad ‘de
Cadiz (can. Ancha, numero 16, CAdiz), .o en las oficinas - a
que se refiere el articulo 38 de 1a Ley de Régimen J_u;;dlcd
de ‘las Adninistraciones Piblicas y del Procedimiento

Muainistrative Comun.

En el caio de que los participantes soliciten varias.

plau-, la prefsrencia - de las  misvas =sa’ antendora

‘establecida en el wmismo orden en quo aparezcan en la

loucitud de pmicipaclén.
_ Base IV. all_t.l_cacien
1.~ Ia- méritos seran valorados por una Comisién, cuyos
coxypononto.- se’ nlqciomn an oi Anexo 1IIX.
La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante
1a do-iqnacion de up-rr.oo qu- en calidad de u-oooru
actuardn con voz p.n ein voto.

2.- No =ma cauucann las solioitudes presantadas

l'u.r. de p].a:o n.l. hl !omuladls por - quisnes no fuesen ’

funcionarios do enrron al servicio de la’ Universidad de

caaia o se mnl-cn -ujatos a linitacicnas que les ilpidan-'

tmr parto en el presents concurso. - J

3.- los nquiulto- y llrito. l.nvneado- por los

int. ry Aab.

B &n cunpur-o ala touu d. tinalizacién

dol plazo dc presentacién de instancias. _‘.
’ Bau v. Mjudicacionu ’ S ot
1.- La Contatdn elevers a la autoridad ‘competante 1a

- correspondiente propuesta para la
plazas, ng'nn ‘la  prelacién de los

'udjudicacién de 1las
concursantes a los

puestos, do acuordo con ‘las evaluaciones gue consten en el

acta y en orden de mayor a manor P“ﬂtuncldn. suundo pcn

ello, las puntuaciones’ . obtenidas en la fase des méritoe

gnnox;-iu. 'y 1.-”' obtenidas - en la fass de méritos

‘especificos, tamiendo en cuenta lo ssStablecido en los

apartados'1 y 2 de la Bﬁ". 1. :
2.- En caso de -qu.. varios -a-plr_aflm tuviesen igual

se dara prefersncia al funcionario que hubiera

obtenido mayor puntuacidn en el apartado 1.3 de la Base II.

Base YI. Resolucién

1.~ El concurso seri n-uolto por Resolucién, que ss

pu.bl.icnra an 01 "!ol.-ttn Otichl dol !Itldn", quya
publicacién ssrvira de notificacién e loa interesados.

2.- Bl plno de tama de posesién urt de tres di.u -L
radica en 1. nisma locaudad o de un mes si ndleu en

f

Siendo r-qui-ito obligaterio pun poder prooodor a

distinta localidad o comporta el reingreso al lmi;cio

activo. ‘ o

El plazc de toma de posesién ‘comenzars a contar a
purr.ir _del siguiente al dsl case, qua deberd efsctuarse
dentro de los tres dias hébilss oiguio_ntu a la publicacién
de la. resolucién del concurso on ol =Boletin Oficial dsl

Estado”, _asi como el cambio de situacién administrativa que

an. cada caso correspanda.

. 81 1la resolucien comporta el reingreso al- servicio
activo, el plizo de toma de poﬁ-ién debers contarse dasde
la fecha ds concesidén de dicho reingreso. )

. 3.~ El cémputo d.ol. plazo para sl cese se iniclara
cuando finalicen permisos o uconciu que en su caso hayan
‘sido concedidos a1 interesado. . )

la presente cenvocatoria y. los actos derivados de 1la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en
1a ey de Régimen Ju.ri.dicoA e las Adainistraciones Piblicas

Y as1 Procedimiento Administrativo Comun. .

" (Insértese en el Boletin oficial de '1a Junl. de Andalucia)

CGdIZ 1 de febrero de 1994 - EI Rector José LUIS
Romero Palanco.

_ ANEXO I

N. P, DﬂOHIkACION . GR.. NI. C.E. LOCALIDAD OBSERVACIONES®

1 1 JEFE BIBLIOTECA FAC. .B 22 7351 CADIZ

** Porm. 7

" FILOSOPIA Y LETRAS ’ -
OBSERVACIONES: - T N

#% Puestos ressrvados a escalas especiales o sspacialidades de -
wcml © escalas,

Porm.7: Gestisdn an Bn;notocnn

" aExo 11
£

a & y de méritos convocada por Rasoluaién de
la.Oniversidad de Chdix de fecbs 1'ds robron de 1.994 .

sal.icitud d‘ participacién - en 1: Convncatoria do concurso de
urh:nl qu. formula D.

D.B.I. Doxicilio
rol;dtono Localidad’ Provincie
c.P. dxqrpo o Escala )

Amninjetracidn a 1a per

N.R.P. Grupo Grado Consolidado-
Soliéita: Participar en 1la -~ Convocatoria refarenciada en el
‘ iento, de con las Bases de la misma Yy
.al et paf de.p /e & que aspira.
- . Rasesfa de pueato/s solicitadoss

NUMERO DE ORDEN _' * DENOMINACION DEL PUBSTO

] Al .a ds . de 1994
. (PIrui del Interesado)

EXCMO, Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,-
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ANEXO III

Co-pou{cien do 1. conilien valoradora del concurso. de néritos ’

convocado por R.lclucibn de 1a Un!vorsidad de cAdiz d. X tccha

A 3 do Pabroro de 1 994: 3
" presidente: bn:m -8r. D Manuel Ramos Ortega, Vicerrector de
Ordenacién Académica y Protalcndo ds la Univ.ui.dad de’

’ 'cadiz. del al.rpo de Catedraticos de Universidad.

vml Viccpr-.xdent. ‘Ilmo, - Sr, b. Jo-d mén Ropcto:

Gutidn'.:, Goront:. de la Univ.rlidad de cAdi:

Vocal:—» s:. D. niquol Duarto Barrionuevn do 1a zscah .d.

Ayudant:cn ~de Archivos, aihlict.cu 4 muec- de la Univcr-idad

T de ctdiz, nivel 24.

- Dos vocnl.l en’ upn-.ntacion del Personal de Administracién .

Yy Scrviciol X
Secretario: D. mgndo'hehno Castro, de la Escala de Gestidn

_ Oniversitaria de la Universidad de C4diz, nivel 26.

RESOLUCION de 14 de febrero de 1994, de I

Universidad de Cérdoba, por la- que_se hace
publica la composicién de la Comisién que ha de

resolver el concurso para provisién de una plaza'

del -Cuerpo de Profesores Titulares de esta Univer-
s:dad convoccdo por Resoluclon que se cita.

Cumphdos |os requisitos que preceptoan los Reales

Decretos 188871984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial
del Estado» -de 26 de octubre) y 1427/1986, de 13 de
_junio {«Boletin Oficial' de! Estado»-de 11 de julio), e
cuanto al procedimiento para la desngnooon del profeso-
rado que ha de juzgar los concursos para la provisién de

" plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. )
Este Rectorado ha resuelio hacer ‘publica la compo—
siciéh de la Comisién correspondiente al-concurso convo-

cado mediante resolucién de 26 de julio de 1993 («Boletin
Oficial del Estado» del 20 de agosto) y («Boletin Oficial

de lo Junta de Andalucia» del 2 de sephembre) y que e .

* detalla en el anexo od,unto

‘CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
RESOLUC/ON de 24 de febrero de 1994, de la

Direccién General de Cooperacién Econdmica y -
Comercio, .por la que se hacen publicas las dos -

_ subvenciones especificas que se citan. .

De contormidad con 16 dlspuesto en el articulo 21 3
y 5 de la Ley 971993, de 30 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma-de Andalucia para 1994,
esta Direccion General ha resuelto dar publicidad o las.

~ dos subventiones - especificas por razén de su objeto -
.. concedidos a las empresas que se indican en el anexo y

-en las cuonhos que en el mismo se- relacionan. .

Sevnllo 24 de febrero de 1994.- La Dnrec'foro Generol
. Montserrc:t Bodlo Belmonte.

ANEXO

Nom. Expte.: CL/22. - .
Beneficiorio:~A|vic, SA

3 Oiras'dvispbsicignes-: \
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Con?ro la presente Resolucuon los interesados podrén

_ presentar reclamacién ante este Rectorado, en el plozo_ _
de quince -dias hdbiles a partir del siguiente al de su .
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dicha Comisién deberd constituirse en un plazo no
superior @ cuatro meses desde la publicacién -de la-

" presente Resolucién en el «Bolehn Oficial del Estado».

Cordobo, 14 de febrero de 1994.- &l Rector, Amador g

- Jover Moyano.

‘ANEXO QUE SE CITA -

Referencno Plaza nom. 34/93. ‘

- Cuerpo al que pertence la plaza: Titular UnoverSIdod

Area de conocimiento a la que corresponde Filologia
\ng\eso

Common Tltulor
Presidente: Martin Mmgorcnce Leocod|o, Cu. de lo ‘

Universidad:de Cérdoba. :
Vocal-Secretario: Marin qurozo, Me del Pnlar T. U

o de la Universidad de Sevilla.

Vocal primero: Pérez Martin, Maria Jests, C. U. de la 7

Umvermdod de Vdlladolid.

Vocal segundo: Cenoz del Aguilo, Gunllermma TU.
de la Universidad de Auté. Barcelona. :
“Vocal tercero: Firth Marsden, Kathleen, T.U. de la_

'_Umver5|dod de Cent Borcelono

Comisién suplente S IR

Presidente: Onego Jaén, Susana, C.U: de la’ Unlver-_' _
5|dad de Zaragoza. '

Vocal-Secretario: Martin Guherrez Felix, C. u. de la" .
Universidad de Comp. Madrid.

Vocal primero: Gareia Tortosa Franasco CU. de la

“Universidad de Sevilla.-

- Vocal segundo: Catrerd Suorez Mono Isabel, T.U..de

'_Ic: Universidad de. Oviedo. °

Vocal tercero: Deleyio. Alcolg, Ce}es'nno S., T.U. de \o -
Universidad de. Zorogozo ;

\

Municipio y provincia: Alcaudete (Jaén).
Importe. subvencm‘)n 57 620 405 ptas.

Num. Expte.: CL/29 S

" Beneficiario: Stil-Sur,”S.A.
-Municipio y provincia: Huelma (Jaen)

Importe subvencién: 12.730.950 ptos -

CONSE.IRIA DE OBRAS PUBI.ICAS Y TRANSPORI'ES

'ORDEN. de 2 de marzo de 1994, por o que se
acverda la cancelacién dé la acreditacién conce-~
dida a la empresa chorsur S A, enla :nsrolac:én

~sitaen Joén -

Por Don Enrique Lobo Garcia de Vinuesa, en nombre -
y representacion ‘de la empresa «Laborsur, S.A.», ‘con
dommho social en Jaén, se solicita cancélacion de la

. acreditacién concedida a'ld citada empresa en la insta- -

lacién dependiente de la” misma_localizada en Jaén, C/

N
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/

-Santa Micaela, Bloque 2, bajo, Urbanizacién La Glorieta.
Segun consta, la citada entidad se encuentra inscrita
en el Resgistro de Entidades Acreditadas para la prestacién

de asistencia técnica a la construccién y obra publica,

Seccién Primera de Laboratorios, con el nom. 1043/31JA,
y acreditada en el area que se relaciona en la Resolucién
de esta Consejeria de 13 de septiembre de 1993 (BOJA
21.9.93).

El expediente se ha’ tromntodo de conformidad con lo
establecido en las Ordenes de esta Conseria'de 15 de
junio de 1989, y de 31 de enero de 1991, reguladoras del
mencionado Registro y disposiciones complemenrcnas

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General
Técnica y- en aplicdcion de la normativa cutodo esta
Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero: Cancelar la acreditacion. concedida a la
empresa «Laborsur, S.A.», en la instalacién sita en Jaén,
C/ Santa Micaelq, Bloque 2, Bajo, Urb. La Glorietq, en el
4rea fécnica sngwente

- «Area de control de hormtgon en masa, de cemento,
de dridos y de agua» -

Segundo: Inscribir la cancelacién _producida en el
Registro de Entidades Acreditadas -para la_prestacion de
asistencia técnica a la construccién y obra puiblica. -

Tercero Publicar la cancelacién, en e| Bolehn Ohdol
de la Junta de Andalucno ,

Lo. que comumco a W.I. para su conocimiento y
efectos..

Sevilla, 2 de marzo de 1994 ’

JUAN JOSE LOPEZ MARTOS

Consejero de Obras Pablicas y Transportas -

limos. Sres. Vlceconse|ero Secretario General Tecmco,
Director General de Arquitectura y Vivienda,  Director
Generadl de Infraestructura y Servicios del Transporte,

Director General de Obras Hidréulicas, Director General. -

. de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, y Delegados
Provinciales de la Consejeria de Obras Pubhcos y Trans-
portes

e

CONSEJERlA DE TRABAJO

RESOLUCION de- 24 de febrero de 1994, de la
Direccién General-de Trabajo y Segundod Social,

por la que se ordena la-inscripcién, depdsito y -

publicacién del acuerdo de | de febrero 1994 de
la Comisién del 1V Convenio Colectivo de Trabgjo

"de dmbito interprovincial del Personal Laboral al

servicio de la Junta de Andalucia en relacién con
la ratificacién de la propuesta sobre la categoria
de Monitor de Centros de Menores. (7100082).

Visto el texto del Acuerdo de 1 de febrero 1994 de

la Comision del IV Convenio Colectivo de -Trabajo.de
ambito interprovincial para el Personal Laboral al servicio
. de la Junta de Andalucia (Cédigo de Convenio 7100082),
presentado en este Centro Directivo el 17 de.febrero-de
1994, por el que se ratifica la propuesta sobre la
categoria de -Monitor de Centros de Menores, y de
conformidad con lo. dispuesto en el articulo 90.2 y -3 de
la Ley 871980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, desarrollado por la Orden,de 24 de tebrero de
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1992 dél Ministerio de Trabajo y Segundad Social, Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de duoembre, sobre traspaso
de competencias én_materia de trabajo y articulo 8.6 del

IV Convenio Colectivo para el Personal Laberal de la

Junta de Andalucia, estd Direccién Genero[ de Trab0|o y
Seguridad SOC|0|

Ed

RESUELVE

" Primero: Ordenar la inscripcién del referido’ Acuerdo

- en el Registro de ‘Convenios Colectivos de Trabgjo de

ambitointerprovincial ‘con notificacién a la Comision del
IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio
de la Junta de Andalucia.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer la publicacién del texto de dicho ‘
Acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio.

. Sevilla, 24 de febrero de 1994.- El Director General,
José Antonio Pérez de Rueda.
. lsabel Lépez Arnesto Secretaria de la Comisién del IV
Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio
de la Junfc de"Andalucia.

CERTIFICO: Que en la reunién de Io citada Comisién,
celebrada el 1 de febrefo de 1994, y en el punto 3.° de .
su Orden del Dio, se ratificé la propuesta elevada porla
Subcomisién’ de” Valoraciéon y Définicion de Puestos dé
Trabajo sobre la categoria de ‘Monitor de Centros de
Menéres, con los votos favorables de la Administracién y
las Centrales Sindicales U G.T.y CC.OO,, y cuyo texto es
el siguiente:

«Categoria: Monitor Centros de Menores Grupo 3°
Funciones y Dependencia:

Es el trabajador/a que estando en posesidn del Titulo
de BUP, Bachiller Syperior, o equivalente, Formacién -
Profesional de Segundo Giado, o -Formacién Laboral
equivalente a categorfa profesmnol reconocida en Orde--
nanza Laboral o Convenio Colectivo, desempefa su
oficio sujeto a las relaciones jerarquicas derlvodos del

CCPLJA. o dela RP.T.

Desarrollaréd su actividad ™ Gnicamente en- centros}

residencias,. hogares, colegios u otros programas - de
actuacién dependientes del centro directivo que tenga
atribuidas las competencias- de protecoon y reforma de -
menores. Su labor estard referida’al érea o dreas de
especialidad en las que se organice e infegre su categoria
profesional, y asumird porool o infegramente las siguientes
responsob|||dodes

.- Porhcnpqr, en el marco de las instrucciones generales
de la direccién del centro, en la planificacion y. programa-
cién de actividades, bajo los criterios del personal técnico.

Respohder del cumplimiento, por parte de los resi-
dentes de las normas de orden interno odoptodos por la

direccién del centro.

- Aplicar en todo momento, las normas y/o técnicas
para la adquisicién y/o correccién de comportamientos
sociales, higiénicas, de salud corporal o de caracter

formativo en general.

- Aplicar al grupo de residentes que tenga 05|gncdos,
el programa de actividades educativas: complementorlos
a la formacién ordinaria,

- Hacer un seguimiento de los menores bajo su.
responsabohdod debiendo emitir verbalmente o por escrito
los juicios y observaciones que le sean requeridos por la
direccién del centro o el personal técnico.



